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| COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 
imployment 

| 

M onally-adjusted employment levels 
rontinued to decline in January. 
statistics Canada estimates that em- 
ployment declined by a further 25,000 
in the past month, to a level of 
10,814,000 in the week ended Jan- 
ary 16, 19824: The ‘decliïne over 

-he past five months has reached 

a total of 175,000, with the result 
that the seasonally-adjusted level 

>f employment is now some 55,000 
Lower than the level of one year 

ago. While the decline from December 
1981 was mainly in the service in- 
dustries, the manufacturing industry 
continued the downward trend that 
began in August. The level declined 
for males 15 to 24 by 33,000, for 
females 15 to 24 by 7,000 and for 
nales 25 and over by 11,000. It 
increased by 26,000 for females 25 
years and over. 


| 


Provincially, the level of employment 
declined in Ontario (- 15,000) and 
British Columbia (- 5,000), while 

the remaining provinces showed little 
or no change in the seasonally-ad justed 
level. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed unemployment 
level was estimated at 983,000, down 
43,000 from December, 1981. The 
level declined by 19,000 for males 

25 and over and by 26,000 for females 
25 and over. There was little change 
for both males and females aged 15 
20/24. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment level declined by 26,000 
in Quebec and by 8,000 in British 
Columbia, while the remaining pro- 
vinces showed little or no change. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisees 


Emploi 


Les niveaux désaisonnalisés de 1’emploi 
ont continue de diminuer en janvier. Selon 
les estimations de Statistique Canada, 
l’emploi a baissé de 25,000 au cours du 
dernier mois pour se chiffrer à 10,814,000 
personnes dans la semaine se terminant le 
16 janvier 1982. Les baisses conjuguées 
des cinq derniers mois s’établissent à 
175,000 personnes, si bien que le niveau 
désaisonnalisé de 1’emploi est maintenant 
inférieur de 55,000 à celui observé il y 

a un an. Depuis décembre 1981, 1’ emploi 

a surtout regressé dans les industries de 
services, mais il poursuit la tendance 
vers le bas amorcée en aout dans les in- 
dustrie manufacturiéres. Le niveau de 
l’emploi a diminué de 33,000 chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans, de 7,000 chez les fem- 
mes du meme groupe d’age et de 11,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus. Par contre, 
il a augmenté de 26,000 chez les femmes de 
25 ans et plus. 


A l’échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalise de l’emploi a chuté en Ontario 
(- 15,000) et en Colombie-Britannique 

(- 5,000), tandis qu’il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chomage se 
chiffrait a 983,000 personnes, soit 43,000 
de moins qu’en décembre 1981. Il a régres- 
sé de 19,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus et de 26,000 chez les femmes du même 
groupe d’äge. Il a peu varie chez les hon- 
mes et les femmes de 15 a 24 ans. 


A l’échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a baissé de 26,000 au 
Québec et de 8,000 en Colombie-Britannique, 
alors qu’il a peu ou point varié dans les 
autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada decreased by 0.3 to 
ON JaNUaLYeLIGL< wi Lnenrate for 
males 15 to 24 increased by 0.3 to 
16.6 and the rate for females 15 to 
24 increased by 0.2 to 13.2. The 
rate for women 25 and over decreased 
by 0.8 to 6.6 and the rate for men 
25 and over decreased by 0.3 to 5.7. 


By province, the rate increased in 
Newfoundland by 0.4 to 14.0, in New 
Brunswick by 0.3 to 13.2, and in 
Alberta by 0.1 to 4.6. The rate 
declined in Prince Edward Island by 
0.8 to 11.0, in Nova Scotia by 0.3 

to 10.6, in Quebec by 0.8 to 11.0, 

in Ontario by 0.1 to 7.4, in Manitoba 
by 0.2 to 6.5 and in British Columbia 
by 0.5 to 8.2, while it remained at 
4.8 in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate continued to decline during the 
past month, dropping sharply by 0.4 
to 64.0. The reduction in partici- 
pation in the labour force during the 
past several months has brought the 
participation rate to its lowest 
level since September, 1980. The 
rate decreased for males 15 to 24 

by 1.4 to 70.1, for females 15 to 

24 by 0.1 to 62.9, for males 25 and 
over by 0.6 to 79.3 and for females 
25 and over by 0.1 to 47.9. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio decreased by 0.2 
to 58.6. The rate decreased by 1.4 
to) 562.5) for Mates 1 eco. 24, DY Oss 
to 54.6 for females 15 to 24 and by 
0.3 to 74.8 for males 25 and over, 
while it increased for females 25 
and over by 0.3 to 44.7, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au Canada 
a diminue de 0.3 pour s’établir 4 8.3 en 
janvier 1982. IL s’est accru de 0.3 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (16.6) et de 0.2 
chez les femmes du meme groupe d’âge 
(13.2). Ila reculé de 0.8 chez les femmes 
de 25 ans et plus (6.6) et de 0.3 chez les 
hommes du meme groupe d’age (5.7). 


À l’échelle provinciale, le taux de chômage 
désaisonnalisé a monté de 0.4 à Terre-Neuve 
(14.0), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (13.2) 
et de 0.1 en Alberta (4.6). Il a chuté de 
0.8 à 1’Tle-du-Prince-Edouard (11.0), de 
0.3 en Nouvelle-Écosse (10.6), de 0.8 au 
Québec (11.0), de 0.1 en Ontario (7.4), de 
0.2 au Manitoba (6.5) et de 0.5 en Colombie 
Britannique (8.2), tandis qu’il est demeuré 
inchangé en Saskatchewan (4.8). 


Taux d’activité 


Au cours du dernier mois, le taux d’acti- 
vité désaisonnalisé a continué de diminuer, 
chutant de 0.4 pour se chiffrer à 64.0. 

La réduction de l’activité ces derniers 


mois a fait. tomber le taux d’activite a 


‘son plus bas depuis septembre 1980. Le 


taux a reculé de 1.4 chez les hommes de 15 
a 24 ans (70.1), de 0.1 chez les femmes du 
meme groupe d’age (62.9), de 0.6 chez les 
hommes de 25 ans et plus (79.3) et de 0.1 
chez les femmes du mème groupe d’age 
(4729). 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/population 
a régresse de 0.2 pour s’établir à 58.6. 

Il a diminué de 1.4 chez les hommes de 15 

a 24 ans (58.5), de 0.3 chez les femmes du 
meme groupe d’age (54.6) et de 0.3 chez 

les hommes de 25 ans et plus (74.8), tan- 
dis qu’il a augmente de 0.3 chez les fem- 
mes de 25 ans et plus (44.7). 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,413,000 
in January, 1982 down 49,000 (0.5%) 
from January 1981. The level of 
unemployment and the unemployment 
rate for January, 1982 were 1,096,000 
and 9.5, compared to 945,000 and 
8.3, respectively, in January, 1981. 
The participation rate was 62.4 
compared to 62.8 last year and the 
employment/population ratio was 56.5 
this January compared to 57.6 a year 
ago. 


Notes 


1. Results of the September, 1981, 
Labour Force Supplementary Survey 
on ‘Persons not in the Labour 
Force: Job Search Activities 
and Desire for Employment" are 
now available, and may be obtained 
from the Labour Force Activity 
Section, Economic Characteristics 
Staff, Statistics Canada, KIA OT6. 
Contact Ian Macredie (613) 
995-9381. 


2. As in past years, seasonally- 
adjusted data up to and including 
December 1981 have been revised 
to take into account the seasonal 
patterns experienced during 1981. 


The revised seasonally-ad justed 
monthly unemployment rates for 
1981 are shown in the table below. 
For a complete set of revised 

data and notes on seasonal adjust- 
ment techniques, users should 
refer to the January 1982 edition 
of Historical Labour Force Sta- 
tistics - Actual Data, Seasonal 


Factors, Seasonally-Ad justed Data 
(Catalogue No. 71-201, Annual). 


Données non désaisonnalisées 


En janvier 1982, le niveau non désaisonna- 
lise de l’emploi au Canada s’établissait 

a 10,413,000 personnes, soit 49,000 (0.5 %) 
de moins qu’en janvier 1981. Les niveaux 
et taux de chômage se chiffraient a 
1,096,000 et 9.5, contre 945,000 et 8.3 
respectivement en janvier 1981. Le taux 
d’activite était de 62.4 comparativement 

à 62.8 l’année dernière, et le rapport 
emploi/population se situait à 56.5 contre 
57.6 il y a un an. 


Notes 


l. Les intéressés peuvent obtenir les ré- 
sultats de l’enquête supplémentaire de 
septembre 1981 sur "Les inactifs: Leurs 
activités de recherche d’emploi et leur 
désir de travailler" en s’adressant à 
la Section de l’activité sur le marche 
du travail, Groupe des caractéristiques 
économiques, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6 (demander Ian Macredie au (613) 
995-9381). 


2. Comme par le passé, les donnees désai- 
sonnalisées allant jusqu’à décembre 1981 
inclusivement ont ête révisées pour 
tenir compte des tendances saisonnières 
observés en 1981. 


Le tableau présenté ci-apres donne les 
taux de chômage mensuels, désaisonnali- 
sés et revisés, pour 1981. Pour obtenir 
la série complète des donnés révisées 
ainsi que des notes sur les techniques 
de désaisonnalisation, les utilisateurs 
sont priés de consulter l’édition de 


janvier 1982 de Statistique chronologi- 


ques sur la population active = Chiffres 
réels, facteurs saisonniers et donnés 
désaisonnalisés (no 71-201 au catalogue, 
annuel). 


Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1981 


Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1981 


Rates as Published Revised Rates as 
for 1981 of Jan. 1982 Difference 
Taux publiées pour Taux révisées en Différence 
1981 - janvier 1982 
1981 - January - Janvier ... UES) 7.2 -0.1 
February - Fevrier .. Tad 72 ~ 
Marcha=sMars 0) 8 . Gye. 7.4 7.4 - 
Apr la rt AVL 1 Lod. . cts ete 7.0 7.0 - 
May - Mai .ss.ccencs Tock 12 +0.1 
June - Juin ++... l'e3 7.4 +0.1 
IE Vem ULL LCL 5... dae 7.4 +0.2 
August — AOÛt eo. 7.0 Ji +0.1 
September - Septembre Sez 8.2 - 
October - Octobre --- 8.3 8.3 - 
November - Novembre . 8.2 8.3 +0.1 
December - Décembre . 8.6 8.6 ~ 
3. Data are available on CANSIM on 3. Les utilisateurs peuvent se procurer 
the day of release at 7 asm. E.S.T. les donnés par l*entremise de CANSIM 


dès 7 heures (HNE) le jour meme de 
leur diffusion. 


For further information call: Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 
Marlene Levine (613) 992-9543 


(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


LABOUR FORCE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
LS EO SY EARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEAR'S 
MALE 
FEMALE 


EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
LSSTSMYEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


AGRICULTURE 

NON-AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY 

MANUFACTURING 

CONSTRUCTION 

TRADE 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE 

SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION 


PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 


UNEMPLOY MENT 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15=19" YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS ANO OVER 
MALE 
FEMALE 
25=54 VERRS 
MALE 
FEMALE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 

CANSIM(1) 

NO. MCD(2) JAN. DEC. 
NO. MDC(2)  JANV. DÉC. 
CANSIM(1) 

D 767606 2 Wi AIT 11,865 
D 767681 2 61958 7,022 
D 767748 2 49 839 4,843 
D 767618 3 3,015 3,053 
D 767693 3 1,610 1,644 
D 767760 3 1,405 1,409 
D 774018 3 1,188 oes 
D 774021 4 628 641 
D 774023 3 560 570 
D 774019 2 1,833 1,842 
D 774022 3 989 1,002 
D 774024 3 844 840 
D 767582 1 8, 782 8,812 
D 767652 2 5, 348 5,378 
D 767726 2 3,434 3,434 
D 774020 il 71462 71484 
D 772768 L 4 461 4,475 
D 774025 2 3,001 3,009 
D 767608 2 10,814 10,839 
D 767683 2 61388 61432 
D 7671750 2 41426 41407 
D 767620 3 2,562 24602 
D 767695 3 1,343 1,376 
D 767762 3 1,219 1,226 
D 774026 3 973 995 
D 774029 4 503 517 
D 774031 3 470 478 
D 774027 2 1,597 1,611 
D 774030 3 849 862 
D 774032 3 748 749 
D 767584 1 8, 252 8,237 
D 767654 2 5, 045 5,056 
D 767728 2 3, 207 3,181 
D 774028 1 69 992 6,969 
D 772769 2 41158 45198 
D 774033 2 2,794 De Tian 
D 772020 4 469 476 
D 772021 2 10,355 10,381 
D 772016 3 299 302 
D 772017 3 2, 028 2,033 
D 772018 4 647 654 
D 772010 2 1,870 1,875 
D 772019 3 912 907 
D 772011 2 612 3 600 
D 772012 3 3,216 3,235 
D 772013 3 770 767 
D 772014 2 9,758 9,772 
D 772015 2 9,609 94626 
D 767609 3 983 1,026 
D 767684 3 570 590 
D 767151 4 413 436 
D 767621 3 453 451 
D 767696 4 267 268 
D 767565 4 186 183 
D 774035 4 215 216 
D 774038 4 125 124 
D 774040 5 90 

D 774036 3 236 231 
D 774039 3 140 140 
D 774041 5 96 

D 767585 3 530 575 
D 767655 3 303 322 
D 767729 4 227 253 
D 774037 3 470 515 
D 772770 3 263 277 
D 774042 4 207 238 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISCNNALISÉES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


THOUSANDS - MILLIERS 


11,876 
71023 
41853 
32063 
1,651 
1,412 
1,221 

645 

576 
1,847 
1096 

841 
813813 
5372 
31441 
71482 
4,467 
39915 


10,893 
62481 
42412 
21614 
1,387 
15227 
1,005 

D22 
483 
1,610 
365 
7145 
8,279 
5094 
31185 
7,003 
43227 
2,776 


433 
10,407 
306 
2;090 
649 
1,877 


gies} 


11,907 
7,043 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


IT INOI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMGOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


IRREGULAR FACTOR. 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN» 


DU FACTEUR IRREGULI ER. 
IRRÉGULIÈRE» IL EST ÉGAL À 12. 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly» 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UVE SÉRIE DESAISONNALISEE. 
COMPTE NON TENJ DJ SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 
DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 


IL DCNNE LE_PLUS PETIT 
EST SUPERIEUR A CELUI 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNAL I SEES 
MONTH—-TO—-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


D) = «J, Nea. DEN S— {il ASS 


= 68 Salt => gil = US) 98 
= 64 Sal = 40) Teas. 38 
| 4, = 140) = =e Mal 60 
1938 =O = 13 — 34: 42 
= 34 = sith — 13 SAM 25 
Ent 4 =, 3 5 RUE 17 
=e} = be = 3 ET HM, 
es) ON A — Pans - 14 ig 
= 10 =i) 4 Sy a = 
og, ME] = 9D = Uf =e i 10 
13 = =) Als} 1 u 
4 = Be! 6 MS 3 

— 30 il RE) 15 56 
— 30 6 Sons 13 15 
= = aff EG) 2 43 

ae 22 2 = yal 23 35 
14 8 = ile) 14 6 
En 8 =" 26 = 72 9 29 
aco = 54 te 26 - 45 
— 44 RAS = No) = 7M eo, 
19 ENS = AS =) — 7S 

= Ow) a Le = 0) —e28 => As} 
A353 =e SLT = 25 = 33 
20 SNL = 3 a => ihe) 
cee 2 = 110 = £ A 0) — il 
= 14 > MS = 43) CRIS > 1 
RC) ET = 5 = 8 
Le 1 = 13 Die S A 
a We) = 3 = Hit =e 6 Sikes 
ae! 4 2 à Eu KO ile) 
15 er? Se 5 2 = bs) 

eu A = 38 if 4 PE 
26 ia AL? Si 5 
23 = 34 = ee 22 

= = £3) 3 A — 24 

23 ENS = 3 2 2 
Sem Calin 3 2 WoL 1 1 
=a 26 =) 26 22 > 12%) CT 
UE ST = 3 = hz 43 
He © = Si = aL ek = 17 
maf 5 5 =~ wed D S 
ae PARA =— 14 1 2 in 
5 = © 2 ©) 1 

12 = ARE 8 4 ere 
Nie) 21 = le} oe Tf 
3 13 10 eo =) 
aL, REX) ae) 2°] — 44 
eli ==25 = At 233 = eh 
as 43 EC 7 143 
= 20 48 = to) 1 75 
= Yee} CT 4 — NS 68 
2 2, 12 = 6 68 

es) 1 4 4 4 38 
2) ee 8 =MLO 30 

= 1 = 5 = ME 24 
1 1 1 1 16 

eb 2 ra 4 = 8 
5 16 6 5 37 

= mi SL en it 21 

5 RAS 8 CE 16 

- 45 41 aS 13 Lee: 
Se) 44 = KS 9 37 
= FS = 8 = 4 4 38 
= 45 36 Ss 25 Sx 
= 14 37 = 22 18 30 
pl LL 1 7 27 


JAN.(3) 


1981-1982 


JANV.(3) 
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UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAESONNALISEES 


JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM(4) 
NO. 
1982 1981 1981-1982 
NC. 
JANV. JANV. JANV.(3) CANSIM(4) 
2 
117 509 11,407 102 0.9 D 767285 POPULATION ACTIVE 
6,780 6,795 see) = WEA D 767417 HOMMES 
49 129 4,611 118 2-6 0 767549 FEMMES 
21813 28S7 — 84 Dh PE DRT67295 15-24 ANS 
1,492 1,555 7 03 — 4.1 D 767427 HOMMES 
1,321 1,342 Gall = lets DE T6715 59 FEMMES 
1,046 1,127 > tuk = Uo D 767290 15-19 ANS 
542 594 =e 52 — 8.8 D 767422 HOMMES 
504 233 29 0504 D 767554 FEMMES 
1,767 1,770 me) = 10/2 D 767187 20-24 ANS 
950 962 ele = 52 D 767315 HOMMES 
817 808 3 1.1 D 767447 FEMMES 
8,696 81510 136 2.2 De ewe Sif, 25 ANS ET PLUS 
51288 5240 48 0.9 D 767385 HOMMES 
31408 31270 138 4.2 D 767517 FEMMES 
Us393 71218 1175 2-4 D 767271 25-54 ANS 
41415 41365 50 1.1 D 767399 HOMMES 
2,978 21853 125 4.4 D 767531 FEMMES 
10,413 10,462 - 49 A0 D 767286 EMPLOI 
6,109 61242 mL = Beil D 767418 HOMMES 
41 304 43219 85 2.0 D 767550 FEMMES 
29 333 21475 Sa 2: = Dorf D 767296 15-24 ANS 
1,195 1,301 = i1H0}s) = oi! D 767428 HOMMES 
1,139 1,174 FE = YG) D 767560 FEMMES 
832 923 = El = Qos) D 767291 15-19 ANS 
412 413 = (yh > B2ss) D 767423 HOMMES 
420 450 #30 MON DÉr6T755S FEMMES 
1,501 13552 = yy | = 353 D 767188 20-24 ANS 
783 828 - 45 = Set D 767316 HOMMES 
718 724 =O = 10.8 D 767448 FEMMES 
8,080 7,987 93 1.2 D 767258 25NANSRETRPEEUS 
4,914 4,941 = Ai = QE D 767386 HOMMES 
3,166 3,046 120 3.9 D 767518 FEMMES 
6,848 61753 95 1.4 D 767272 25-54 ANS 
41088 4,107 = AS) Ore) 0 767400 HOMMES 
2,760 21646 114 4.3 D 767532 FEMMES 
418 430 ce hee = Balls D 769831 AGRI CULTURE 
91995 10,032 AT 0.4 D 769833 NON AGRICOLE 
270 282 DL? 43 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1,937 2,031 = OF ae D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
S5il 535 16 3.0 D 772004 CONSTRUCTION 
1,844 1,832 12 0.7 D 772006 CCMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
881 867 14 1.6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
602 583 119) 3.3 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
3,172 3,165 if 0.2 D 772008 SERVICES 
738 Ta L 0.1 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9,378 99447 aa) Ss - 0.7 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
91264 99 330 00 OS D 772001 REMUNERES 
“a 
1,096 945 151 16.0 D 767287 CHOMAGE 
672 553 119 21.5 D 767419 HOMME S 
425 392 33 8.4 0 767551 FEMMES 
480 422 58 13.7 D 767297 15-24 ANS 
298 254 44 17.3 D 767429 HOMMES 
182 168 14 8.3 D 767561 FEMMES 
214 204 19 4.9 D 767292 15-19 ANS 
122 121 10 8.3 D 767424 HOMMES 
84 84 = = D 767556 FEMMES 
266 218 43 22.0 D 767189 20-24 ANS 
167 134 33 24.6 D 767317 HOMMES 
99 84 15 17.9 D 767449 FEMMES 
616 523 93 17.8 D 767259 25 ANS ET PLUS 
37% 299 75 25.1 D 767387 HOMMES 
242 224 18 8.0 D 767519 FEMMES 
545 465 80 172 D 767273 25-54 ANS 
Bim 258 69 26.7 D 767401 HOMMES 
218 207 JL 5.3 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS » LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


{4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAI SCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


UNEMPLOYMENT RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


PARTICIPATION RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15=E9) YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
L5=19> YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. 
CANSIM(1) 

PERCENT - POURCENTAGE 
D 767611 3 8.3 8.6 8.3 
D 767686 3 8.2 8.4 Ton 
D 767753 4 8.5 9.0 DoH 
D 767623 3 15.0 14.8 LT 
D 767698 3 16.6 16.3 16.0 
D 767764 4 1322 13.0 1521 
D 774046 4 18.1 17.8 et 
D 774000 3 19.9 19.3 19.1 
D 774002 5 16.1 oil 16.1 
D 774034 3 12.9 12.5 1238 
D 774001 3 14.2 14.0 14. 0 
D 774003 5 11.4 10.8 ieee 
D 767587 3 6.0 6.5 Baik 
D 767657 3 5.7 6.0 SEO 
DO 767731 4 6.6 7.4 gle 4 
D 775896 3 6.3 6.9 604 
D 772772 3 5.9 6.2 5.4 
D 774004 4 6.9 7.9 7.9 
D 767610 3 64.0 64.4 64.6 
D 767685 4 00 77.8 77.9 
D 767752 3 51.4 51.6 51.7 
D 767622 4 66.6 613 67.5 
D 767697 4 70.1 71.5 Tee 
D 767763 4 62.9 63.0 bi 
D 774005 4 54.0 54.9 55.2 
D 774008 5 56.1 57.1 57.3 
D 774010 4 51.9 52.7 SL 
D 774006 4 78.6 79.1 7923 
D 774009 5 84.1 85.3 85.6 
D 774011 4 Tae T2 72.9 
D 767586 3 63.1 63.5 63. 6 
D 767656 3 79.3 79.9 80.0 
D 767730 3 47.9 48.0 48. 2 
D 774007 3 TES SST 78.8 
D 772771 3 93.8 94.3 94.3 
D 774012 3 62.8 6s 63.6 
D 773319 3 58.6 58.8 59.2 
D 773322 3 70.7 iles Te 9 
D 773326 3 47.1 46.9 47.0 
D 773320 3 56.6 57.4 CA 
D 773323 3 58.5 59.9 60.3 
D 773327 4 54.6 54.9 54.8 
D 774013 4 44.3 45.1 45.5 
D 774016 4 44.9 46.0 46.4 
D 774043 4 43.6 44.2 44.6 
D 774014 3 68.5 69.2 69.2 
D 774017 3 more 73.4 1556 
D 774044 & 64.8 64.9 64.6 
D 773321 3 59.3 59.3 Relat 
D 773324 3 14.8 75.1 75.9 
D 773328 3 44.7 44.04 4426 
D 774015 3 73.4 1:03 13.8 
D 773325 3 88.3 88.5 89.3 
D 774045 5 58.5 58.1 53.3 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


IT INOI- 


CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


IRREGULAR FACTOR. 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 


DU FACTEUR IRRÉGULIER. 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. 


FOR THE SMOCTHEST SERIES THE MCD IS ly 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


EST ÉGAL AL? 
L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND 


EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, CCMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
ES SUPER I EUR À CELUI 
DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
À LISSER LES MOUVE- 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN.(3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1582 1982 1981 1981-1982 
NO. 
p= 9 N - D 0 =N SU A = S  JANV.(3) JANV. JANV. JANV.(3)  CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE gz 
21025 0.3 - 0.1 loi Neil 9.5 822 12 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
210.7 0.7 - 0.1 0.2 1.0 125 9.9 8.1 1.8 D 767421 HOMMES 
= 06S 10.1 OL = Osi! 15 1 9.0 8.5 0.5 D 767553 FEMMES 
0.2 0.1 0.5 = Ont Dart Desi Tent 14.6 Ded D 767299 15-24 ANS 
0.3 0.3 0.4 0.4 Zeal Sel 20-0 ions Sail D 767431 HOMMES 
0.2 =O) 0.5 = 026 2.0 TE 13.8 Wa) 126 D 767563 FEMMES 
0.3 0.1 0.5 - 0.2 tee ee 20.5 18.1 2.4 D 767294 15-19 ANS 
0.6 On 0.4 0.5 259 2.6 24.1 Bens 3.8 D 767426 HOMMES 
= = 0.5 = 1i5@ Low 0.9 16.6 157 0.9 D 767558 FEMMES 
0-4 = 0.3 0.3 0.4 1.9 225 1521 1209 2.8 D 767192 20-24 ANS 
0.2 - - 0.6 2.0 3.0 17.6 13.9 Bion D 767320 HOMMES 
0.6 = 0-6 0.9 = 0.2 1.9 1.6 Wai 19.4 127 D 767452 FEMMES 
S55 0.4 02! GE 0.8 0. 8 Toi Bail 1.0 D 767262 25 ANS ET PLUS 
= O52 0.8 = 0.2 0.1 0.7 12 TT 5.7 1.4 D 767390 HOMMES 
One - = Qe Ont 1.0 0.3 Poi 6.9 0.2 D 767522 FEMMES 
LÉ 0.5 - 0.3 0.3 0.8 0.8 14 604 1.0 D 767276 25-54 ANS 
03 0.8 = 0-4 0.3 ot ls 7.4 5.9 1.5 D 767404 HOMMES 
10 - = Ome 0.9 0.1 155 ihn? - D 767536 FEMMES 
= 0.4 0-2 = 0-2 = 0.2 0.5 = 045 62.4 62.8 = 004 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.8 =e = 0.3 = 0.2 0.3 = 310 75.0 76.3 = os D 767420 HOMMES 
= Oa = 650 = 022 = 052 0.6 0.4 50.3 49 .8 0.5 D 767552 FEMMES 
OT = Oo2 get = O67 1.0 - 1.5 62.1 63.4 =e D 767298 15-24 ANS 
= Nee = 063 = 0.5 0) a = Boil 65.0 67.2 222 D 767430 HOMMES 
= pi = "0.1 0.3 = 0.5 0.8 = 0.3 59.2 59.4 = O62 D 767562 FEMMES 
= O58) Salas! = = 0.6 0.5 = 129 47.6 49.7 il D 767293 15-19 ANS 
= 1.0 02 = 065 SiO 0.8 5 26 48.4 51.4 + 350 D 767425 HOMMES 
= 0.8 3 O54 0.5 - 0.2 = inc) 46.7 47.9 = 102 0 767557 FEMMES 
- 0.5 = 0-2 = 0.4 = 0.3 0.4 153 75.8 16-86 1-0 D 767191 20-24 ANS 
5 162 1020 102 - 0.5 = 2.6 80.8 82.9 = 221 D 767319 HOMMES 
0.3 = 0.1 0.5 = 0.7 0.2 0.1 70.8 70.6 0.2 D 767451 FEMMES 
ON = oil = 0.3 - 0.3 = O62 62.5 62 .6 = Wail D 767261 25 ANS ET PLUS 
06 HO = (O52 = - 125 1824 79.5 =) foi D 767389 HOMMES 
- 0.1 0-2 = 03 = 0.5 0.8 47.5 40.7 0.8 D 767521 FEMMES 
= 0.4 = 0.1 = 0.4 Gil 0.3 = 77.6 77.4 0.2 D 767275 25-54 ANS 
= 0.5 = 1076 0.1 = 0.1 1:53 92.9 93.9 = eo D 767403 HOMMES 
= 053 = 0.2 = 0.2 0.1 0.5 1 62.3 MAO es D 767535 FEMMES 
- 0.2 = 004 = 0.2 = (2 = 0.4 = Noe 56.5 57.6 S ei D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= 0.6 = 0.6 = 0.2 = 0.5 - 0.5 - 2.6 67.6 70.1 = 2.5 D 773312 HGMMES 
0.2 = OC = 0.2 S Osi 10.2 022 45.8 45 26 0.2 D 773316 FEMMES 
= 0.8 = az = Oats = 025 = O56 = Asi 51.5 54.1 - 2.6 D 773310 15-24 ANS 
= 1.4 = Oe = Oy = 0 = 0.5 & Cf 52.0 56 . 2 > Ase D 773313 HOMMES 
= "0.3 0.1 - 0.1 = 0.1 - 0.5 NSO 51.0 52.0 10 D 773317 FEMMES 
= 0.8 S Ons = 02 0 =a 235 37.9 40.7 = 250 D 775897 15-19 ANS 
SDL = Ons = 065 22 - 0.7 = 305 36.8 40.9 2.1 D 775898 HOMMES 
= 0.6 = 0.4 0.2 0.5 = O56 = 1.5 39.0 40.4 = Th. D 775899 FEMMES 
= 0.7 = - 0-5 = Os = NAD - 2.9 6404 67.4 0 D 775900 20-24 ANS 
ah 2 = O2 = 1.0 = 026 = 39 - 4.8 66.5 71.4 4.9 D 774083 HOMMES 
= 0.1 0.3 = O57 = 0.5 rez = jae 62.2 63.3 = ME D 774084 FEMMES 
- = "0.4 = 0.2 = 0.1 = O52 = ORY 58.1 58.8 = Got D 773311 25 ANS ET PLUS 
= 0.3 ORE - OI = 0.5 Se? 1229 75.0 21 D 773314 HOMMES 
0.3 = 0.2 = O42 = 021 = 0.1 0.6 44.1 43.5 0.6 D 773318 FEMMES 
OL = 0.5 = 0.1 = 0.1 = 0.4 - 0.6 Als) 72.4 10,6 D 775901 25-54 ANS 
— 0.2 10.8 =) Oil - 0.2 = Oe = 2.4 86.0 88.4 = 204 D 773315 HOMMES 
0.4 = 0.2 = 02 - = 0.1 127 57.8 56.6 ee D 775903 FEMMES 


| 
| 
| 
4 
| 
à 
| 
| 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTE S. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. DCS SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC(2) JANV. DÉC. NOUV. OCT SEPT. AOÛT. JANV. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 215 213 215 215 220 218 221 
EMPLOYMENT D 767900 3 185 184 183 179 181 186 192 
UNE MPLOYMENT D 767901 5 30 29 32 36 39 32 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 14.0 13.6 14.9 16.7 Tor 14.7 13.1 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 51.9 51.4 51.9 Bea 53.3 52.9 54.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.7 44.4 44.2 43-3 43.8 45.1 47.2 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 54 54 55 54 55 54 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 48 48 48 48 48 48 47 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 6 6 #7 6 7 6 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 ula! Vises Lied mes 12.0 10.7 Vel 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 58.7 59. 8 58.7 59.8 59.3 58.2 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773332 5 BA 52.2 52.2 5222 5222 52.7 51.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 367 368 367 363 370 364 363 
EMPLOYMENT D 768176 3 328 328 328 323 329 329 328 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 39 40 39 40 41 35 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 8 10.6 10.9 10.6 11.0 Lia S.6 9.6 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.4 57.6 57.5 57.0 58.1 572 57.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 51.3 51.3 51.4 50.7 51.6 sir 51.8 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 296 294 297 297 300 296 296 
EMPLOYMENT D 768314 4 257 256 259 260 262 264 262 
UNEMPLOY MENT D 768315 4 39 38 38 37 38 32 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 1372 12.9 12.8 1225 Wot 10.8 1125 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 56.3 56.0 56.6 56.6 57.3 56.6 56.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 48.9 48.8 49.3 49.5 50.0 50.5 50.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 21924 2,953 2,961 3,006 3,005 3017 21996 
MALE D 768479 3 1,793 1,810 1,810 1,826 1,823 1,822 1,815 
FEMALE D 768483 3 1,131 1,143 1,151 1,180 1,182 1,195 1,181 
EMPLOYMENT D 768476 3 21603 2,606 21023 21659 21667 2,713 2,701 
MALE D 768480 3 1,603 1,611 11020 1,637 1,633 1,642 1,648 
FEMALE D 768484 3 1,000 995 1,003 1,022 1,034 1,071 1,053 
UNEMPLOYMENT D 768477 4 321 347 338 347 338 304 295 
MALE D 768481 3 190 ‘ 199 190 189 190 180 167 
FEMALE D 768485 4 131 148 148 158 148 124 128 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 4 1150 11.8 11.4 11.5 M2 rod 9.8 
MALE D 768482 3 10.6 11.0 UE 10.4 10.4 9.9 9.2 
FEMALE D 768486 5 116 12.9 12.9 13.4 1225 10.4 10.8 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 59.5 60.1 60.3 61.2 61.3 61.6 61.5 
MALE D 769761 3 74.8 75.6 75.6 76.3 76.3 76.3 76.4 
FEMALE D 769762 3 44.8 45.4 45.7 46.9 47.0 47.6 47.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 52.9 53.0 53.4 54.2 54.4 55.4 55.4 
MALE D 773341 3 66.9 67.3 oil 68.4 68.3 68.8 69.4 
FEMALE D 773342 4 39.7 39.5 39.8 40.6 41.1 42.6 Pre 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

{2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE EPEUS PETER 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATICN MOYEN, COMPTE NON TENU DJ SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeD.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


PEM 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRCVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 "4 
D-J N-D O-N S-0 A-S JANV.(3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM(4) 
A NDS ME RS ne 


TERRE-NEUVE 


2 = ÿ - = 5 ae - 6 198 204 = 6m 219 D 767837 POPULATION ACTIVE 
1 1 4 = 92 - 5 - 7 165 172 Se = 2 D 767838 EMPLOI 
1 See} - 4 ee ü 1 33 32 1 any D 767839 CHÊMAGE | 
Mage as 0e 1.8 - TO 3210 0.9 16.5 15.6 0.9 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
MOM 10.5 = 0.2 T2 0.4 = 2.0 tet 50.2 NG) D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.3 Ga Ono Os = 163 = 2.5 39.9 42.3 = 204 D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
= = "| 1 Din ki 1 1 49 49 = = D 767975 POPULATION ACTIVE 
= - - - - 1 43 43 = = D 767976 EMPLOI 
= = 1 1 NT 1 - 6 6 - - D 767977 CHÔMAGE | 
0-0 — 0.3 Ogg. T0 125 "ol 12.9 1522 = 0.3 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= Shah ES esta heal 0.5 0.5 53.7 54.2 = 0n5 D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
= = = = = 0.5 0.6 46.8 47.0 = 052 i) USB RAPPORT EMPLGI/POPULATION 
NOUVELLE-ÉCOSSE 
= 1 1 4 7 6 4 353 350 3 0.9 D 768113 POPULATION ACTIVE 
- - 5 = 6 - - 311 312 = D = WE D 768114 EMPLOI 
= 1 1 - 1 <a 6 4 42 38 4 10.5 D 768115 CHOMAGE 
0.3 Ones = 0-4) 70.1 1.5 1e 0 1120 10.9 1.0 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.2 0.1 OST 1 0.9 Ont 55.3 55.4 ON D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 021 Oot MO SE — O21 = 7025 48.7 49.3 = 00 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
2 - 3 - = 3 4 = 277 276 L 0.4 D 768251 POPULATICN ACTIVE 
1 - 3 - 1 = 2 = 2 = 5 238 242 SS hay D 768252 EMPLOI 
1 - il = 1 6 5 39 34 5 1440 D 768253 CHÔMAGE 
0.3 0.1 DS Lo 1.9 Wad 14.0 Wail 1.9 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
DS = 0.6 - NOT 0.7 = 0. 6 52.6 53.1 - 0.5 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
Coleone — O02 pis = 025 = ss 45.2 46.6 — 1244 D 773335 RAPPORT EMPLCI/POPULATION 
QUEBEC 
= 29 = 8 - 45 1 - 12 - 72 2838 2,913 = 75 = 2.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- 17 = = 19 3 1 - 22 129 1,753 Se ley’ D 768420 HOMMES 
- 12 = 8 — 29 - 2 - 13 - 5) 1,109 1,160 SR = Ae D 768427 FEMMES 
- 3 - 17 = 36 = 8 - 46 = $8 21 492 2,589 SOG S337 D 768414 EMPLOI 
- 8 - 9 = 17 4 = © - 45 1,516 1,561 SASS 25S) D 768421 HOMMES 
5 = 8 - 19 — 12 - 37 = 53 976 1,028 = 52 = 5.1 D 768428 FEMMES 
- 26 9 = 9g 9 34 26 346 323 23 to D 768415 CHÔMAGE 
= 9 9 1 ey 10 23 214 191 23 12.0 D 768422 HOMMES 
- 17 = = sic 10 24 133 132 1 0.8 D 768429 FEMMES 
0.8 O4 — 0.1 O53 dl 12 1222 ileal Beil D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.4 0.5 0.1 - 0.5 ath 122 10.9 1.5 D 768425 HOMMES 
- 1.3 - - 0.5 0.9 Agi 0.3 12.0 11.4 0.6 D 768432 FEMMES 1 
OO 0.2. - 0.9 - 0.1  — 0.3 — 2.0 57.7 59.8 12.1 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.8 = = 0.7 2 - = 1.6 USE 73.8 = D 768424 HOMMES 
0-6 — 0.50 - 1.2 —O.1 — 0.6 = 255 44.0 4604 2 D 768431 FEMMES 
EU — 0-40 0.8 0,2 = 1.0 = 265 50.7 53.1 = 2.4 D 773337 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
04 — 0.4% = 0.7 0.1 = 0.5 = 255 633 65.8 - 2.5 D 773338 HOMMES 
DEP Oss) | - 0.8 0.5  — 1.5 = 2.5 38.7 41.1 = 2.4 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. - 4, = 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES_MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISGNNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPCNCANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. À ke 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


2e. 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDCi2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOUT. JANV. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,504 45522 41532 41525 43530 41473 41409 
MALE D 768649 2 21582 21603 22611 2,610 21616 2,591 23572 
FEMALE D 768653 2 19 922 1,919 1,921 1,915 1,914 1,882 1,837 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,169 4,184 41210 41204 41210 4,207 4,121 
MALE D 768650 2 21394 22415 21442 21436 22447 27458 27417 
FEMALE D 768654 3 1,775 1,769 1,768 1,768 1,763 1,749 1,704 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 335 338 322 22 320 266 288 
MALE D 768651 4 188 188 169 174 169 133 155 
FEMALE D 768655 4 147 150 153 147 151 133 133 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 7.4 UO) 7.1 7.1 7.1 5.9 6.5 
MALE D 768652 5} Led 7.2 6.5 6.7 6.5 5.1 6.0 
FEMALE D 768656 5 7.6 7.8 320 7.7 re Tel 7.2 
PARTICIPATION PATE D 769763 4 67.6 67.9 63.2 68.1 68.3 67.5 67.0 
MALE D 769764 4 195 80.2 892.5 80.6 80.8 80.2 80.2 
FEMALE D 769765 4 56.3 56.3 56.4 56.3 56.3 55.4 54.5 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773346 4 62.6 62.9 63.3 63.3 63.5 63.5 62.7 
MALE DENT 3 Tel 74.4 UBIOE) 75.2 75.6 76.1 75.3 
FEMALE D 773348 4 52.0 51.9 51e 9 52-0 S19 25105 50.6 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 492 492 490 490 493 490 490 
EMPLOYMENT D 768792 3 460 459 460 460 462 461 463 
UNE MPLOYMENT D 768793 4 32 33 30 30 31 29 2 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 2) 6.5 6.7 bel 6.1 6.3 5.9 5.5 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 64.7 64.7 64.5 64.6 65.0 64.6 65.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.4 60.4 69.5 60.6 60.9 60.8 61.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 456 455 456 448 457 458 450 
EMPLOYMENT D 768930 4 434 433 431 426 435 437 429 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 22 22 25 22 22 21 21 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 4 4.8 4.8 5.5 4.9 4.8 4.6 4.7 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.4 63.4 63.5 62.5 63.8 64.1 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.4 60.3 60.0 59.4 60.8 61.1 60.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 ™ 2 1,153 1,152 1,152 15144 1,145 1,137 1,116 
EMPLOYMENT D 769968 2 1,100 1,100 1:096 1,099 1,102 1,098 1,076 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 53 52 56 45 43 39 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 4.6 4.5 409 3.9 3.8 3.4 3.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.1 71.4 71.7 71.5 71.7 71.5 71.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO De773354 4 67.8 68.2 638.2 68.6 69.0 69.0 68.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR. FORCE D 769230 3 1,352 1,365 1,360 1,359 12349 1,333 1,320 
MALE D 769234 3 789 800 793 799 794 785 800 
FEMALE D 769238 5) 563 565 567 560 555 548 520 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,241 19246 1,255 1,254 1,250 1,248 1,245 
MALE D 769235 3 UCL 730 735 738 141 741 761 
FEMALE D 769239 3 514 516 520 516 509 507 484 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 111 119 105 105 99 85 75 
MALE D 769236 5) 62 70 58 61 53 44 39) 
FEMALE D 769240 5 49 49 47 44 46 41 36 
UNEMPLOYMENT RATE 0769233 3 8.2 8.7 7.7 7.7 7.3 6.4 5.7 
MALE DEC6923.¢ 2) UGS) 8.8 7.3 7.6 6.7 5.6 4.9 
FEMALE D 769241 5 8.7 8.7 8.3 7.9 8.3 7.5 6.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.6 65.4 b5.2 65.3 64.9 64.3 64.7 
MALE D 769770 5 76.8 78.0 77.4 78.2 77.8 77.0 79.8 
FEMALE D 769771 5 D 2e 9 53.2 53.4 52.9 52.5 51.9 50.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 59.3 59.7 60.2 60.2 60.2 60.2 61.0 
MALE D 773359 4 70.8 71.2 71.8 72.2 72.6 72.7 75.9 
FEMALE D 773360 4 48.3 48.5 49.0 48.7 48.1 48.1 46.6 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. -D.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE» IL EST EGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. | 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN.(3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1581-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
DIET Ns= D O-N Ss 2 18) ASS JANV.(3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM(4) 
D ER gps.) Sic = = at fuses CCC Pe CCR TEN 
CNTARIO 
=— 16 = LO if = Oil 95 41416 41320 96 2-2 D 768583 POPULATION ACTIVE 
aa. ae 68 1 ee 6 25 10 21532 2,518 1% 0.6 D 768590 HCMMES 
3 oe 6 1 32 85 1,884 1,803 81 4.5 D 768597 FEMMES 
AN = LACS 6 pe 16: 3 48 4,041 3,999 42 1.1 D 768584 EMPLOI 
A | = CAL 6 = ill Cl = 23 25305 21332 cit mule D 768591 HOMMES 
6 Je F 5 14 The 1,735 1,667 68 4.1 D 768598 FEMMES 
= 3 16 1 1 54 47 ais 321 54 16.8 D 768585 CHOMAGE 
= 19 a 5 36 33 226 185 41 22.2 D 768592 HOMMES 
TE) = =) 6 =e 18 14 149 135 14 10.4 D 768599 DÉNMNESES 
MOI 0.4 — = 1.2 0.9 8.5 7.4 1.1 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.7 = ORs 0.2 1.4 1.3 8.9 7.4 UG) D 768595 HOMMES 
= HO no 0.3 Olea 0.8 0.4 7.9 7.5 0.4 D 768602 FEMMES > 
= 0.3 = Wee 0.1 re 0.8 0.6 66.3 65.7 0.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
OT MOSS =MOS ut = 02 0.6 HOT 77.9 78.5 = O's D 768594 HOMMES 
= = aS 0.1 = 0.9 1.8 55.2 53.5 1.7 D 768601 FEMMES 
= ORS! - 0.4 = = O52 = =) Orel 60.6 60.8 me Oleic D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.7 = (039 0.1 0.4 =) 0.5 1.0 71.0 72.7 DO D 773344 HOMMES 
0.1 = =) Oe 0.1 0. 1.4 50.8 49.5 1.3 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
= 2 = = FS 3} 2 481 479 2 0.4 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 1 41 — — a 1 J 2 445 448 ~~ 3 HOT D 768730 EMPLOI 
El 3 = = 2 5 36 DE 5 16.1 D 768731 CHOMAGE 5 
= W574 0.6 = =" Oj 72 0.4 1.0 7.6 6.5 1.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.2 Oleh = 0.4% 0.4 — 0.4 63.2 63.6 =" Ola D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
= - 0.1 Shieh =a0e3 0.1 =e Leth 58.4 59.5 AL D 773349 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
SASKATCHEWAN 
1 cout 8 ee} RME 6 441 436 5 1.1 D 768867 POPULATICN ACTIVE 
1 2 3) =7 19 = À 5 415 410 5 1.2 D 768868 EMPLOI 
= — ie) 3 = 1 1 26 26 = = D 768869 CHCMAGE i 
= — OP 0.6 0.1 0.2 0.1 5.8 6.0 = 10672 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
= = AUDE 1.0 A PSE) +60:3 10.1 61.3 61.5 = Ke D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 0.3 0.6 = At 00.3 OIL Otic 57.8 HO D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ALBERTA 
1 = 8 = v 8 37 1,133 1,093 49 3.7 D 769005 POPULATION ACTIVE 
= 4 =") > 9 4 24 1,070 1,046 Ze 2.3 D 769006 EMPLOI 
1 Dr Lie LA 2 4 13 64 47 17 36.2 D 769007 CHOMAGE Be 
0.1 — 0.4 1.0 0.1 0.4 1.0 5.6 4.3 13 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
= OSS} > LOS} 0.2 =) Oe2 0.2 =H Oisd 69.9 70.0 RON D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
— 0.4 = — 0.4 — 0.4 = TELL 66.0 67.0 = HAO 0 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 


COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


= 13 5 i 10 16 32 1,322 1,286 36 2.8 D 769168 PCPULATION ACTIVE 
coll 7 a 6: 5 9 4 Lil 773 TE) rs 6 — 0.8 DATES HOMMES 
S 2 The 7 5 7 43 549 507 42 8.3 D 769182 FEMMES 
oe) LE 1 4 2 Sus 1,193 121099) Plo) =» (055) D 769169 EMPLOI 
NE =e) ITS) HE = EN 697 730 TEE) = 45 D 769176 HOMMES 
=) pe ES 4 VE 2 30 497 468 29 6.2 D 769183 FEMMES 
= 8 14 = 6 14 36 129 87 42 48.3 D 769170 CHOMAGE 
= 8 12 = GAS 8 9 23 77 48 29 60.4 D 769177 HOMMES 
= 2 5 = 2 5 13 53; 38 15 39%) D 769184 EMME Sua 
= 0.5 1.0 = 0.4 0.9 25 9.8 6.7 3.1 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
En O69 1.5 = (NE) 0.9 1.1 3.0 9.9 6.2 3.1 D 769180 HOMMES 
= 0.4 0.4 — 0.4 0.8 1.8 9.6 7.5 2-1 D 769187 FEMMES 4 
S068 0.2 0.1 0.4 0.6 40° 1 63.2 63.0 0.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
a lis? 0.6 =a 3 0.4 0.8 2030) 1523 Tiel Saye D 769179 HOMMES 
— 0.3 =a 05:2 0.5 0.4 0.6 2.8 51.6 48.8 2.8 D 769186 FEMMES 
— 0.4 ais 5 = = = ape 57.1 58.7 — 1.6 DI 773855 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
— 0.4 = O26 — 0.4 SL 04 — 0.1 =) Drill! 67.8 72.8 = De®) D 773356 HOMMES 
= 2 mn Ie) 0.3 0.6 = 1.7 46.7 45.1 1.6 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 5. s is 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPCNCANTES.« 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 7 i, 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TABLE 3. 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: 


CANADA; 


JANUARY 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982 


LABOUR FORCE 


POPULATION 
15: YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ETMMPEUS, 


TOTAL 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 


MENT 


CHÔMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX : 
D'ACTIVITÉ 


UNE MPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 


ES LOR YEARS, sc ANS: 
15-16 YEAR'S — ANS 
Lisl9 VEARS. — SANG 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — “ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS —- ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 

LS = 9 YEARS» = ANS 
US=1'6" YEARS —eANS 
17=—19 YEARS T—SANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
15=24 VEARSEMANS 


15=19) VEARIS: = ANS 
15-16 YEARS -— ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


185446 
4,528 
21198 

822 
1,376 
2,331 

13,917 
71102 
4,132 
22970 
4,573 
21430 
27143 
22243 

819 
15424 


4,386 


9,038 
21296 
1,120 
420 
699 
1,176 
6,742 
39542 
21056 
1, 486 
27230 
1,212 
1,018 
971 
378 
593 


1,989 


9,407 
21232 
1,078 

402 

676 
1,154 
7175 
3,560 
21076 
1,483 
21343 
1,218 
1,125 
1,272 

441 

831 


21397 


LYS SOIMA 
21813 A 
1,046 

250 
796 
1,767 

8,696 A 
5608 
395247 
25 361 
21908 
1,785 
1,123 
180 
eS 
65 


1,303 B 


10:413 A 
27333 B 
832 
213 
619 

1,501 
8,080 A 
51168 
27960 
27208 
2,738 


1,680 
1,058 


1,232 C 


6:109 A 
1,195 
412 


109 
302 


406 


1096 C 
480 D 
214 D 


38 
176 


61936 
1,715 
1,152 


572 
580 


226 


STE 


47.6 
30.4 
57.8 


50.3 
59.2 
46.7 


30.0 
56.7 


56.5 


39.0 
25.7 
46.9 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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| TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXy CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS? JANUARY 1982 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELCN LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1982 
a POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT. 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX - PAUXS OE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÊMAGE EMPUGI 7 
ET PLUS TOTAL ~ POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
USADOS PMU ER Se PERO CENTEPOURCENTAGE™ = ao 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 13,054 8545) E 7,689 B THEME 4,603 64.7 9.0 58.9 
15-24 YEARS — ANS 21224 2,093 B 1,753 B 340 D 1,132 64.9 16.2 54.4 
LESSIVE AR SES ANS 1495 753 601 LO2NE 742 50.4 20.1 40.2 
15-16 YEARS — ANS 536 174 143 51 3263 32.4 17.5 26.7 
17-19 YEARS — ANS 959 579 458 121 380 60.4 20.9 47.8 
20-24 YEARS — ANS 1,729 1,340 1,152 188 D 389 TRADE) 14.0 66.6 
| Zo GEARS JANID' OVER’ =— ANS ET PLUS 9,829 6,358 B 5,936 B 422 D0 3472 64.7 6.6 690.4 
2 
| 25-44 YEARS — ANS 51030 45087 31792 2950 943 81.3 USE 75.4 
| 20-34 NEARS) = ANS 21918 21369 29177 HZ 0) 549 81.2 8.1 714.6 
| 35-44 YEARS — ANS 2,111 1,718 1,615 1KOCME 394 81.4 6.9 76.5 
| 
| 45-64 YEARS — ANS 3267 2,153 2,031 122 E 1,114 65.9 5.7 62.2 
45-54 YEARS — ANS 1,755 1,322 1,246 i Je 432 75.4 5.8 71.0 
55-64 YEARS — ANS 1,512 831 785 46 E €82 54.9 5.5 51.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,533 118 ES DE) 1,415 7.7 3.9 7.4 
65-69 YEARS - ANS 560 76 me eee 484 1355 eee 12.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 973 42 41 eee S21 4.3 eee 4.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3045 948 C 898 C 50 E 2,097 31.1 5.3 29.5 
MALE — HOMMES 61302 4,857 B 43410 B 447 D 15445 77.1 9.2 70.0 
524 YEARS — ANS 12615 1,070 868 202 D 544 66.3 18.9 53.8 
LES DSMYEARSE — ANS 754 376 286 SOME 378 49.8 23.8 38.0 
ISATERYEARS >¥ ANS 274 87 71 16 187 31.8 18.6 250 
17-19 YEARS - ANS 479 288 215 73 191 60.1 25.4 44.9 
20-24 YEARS — ANS 861 6955 582 Wiles Me 166 80.7 16.3 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4687 3,787 B 3542 B 244) 901 80.8 6.5 75.6 
25-44 YEARS — ANS 29491 21367 2198 OWE 124 95.0 7.2 88.2 
25-34 YEARS — ANS 1,448 1,365 1256 L'O9ME 84 94.2 8.0 86.7 
BO +4 EARS HR ANS 1,043 1,003 942 (t= 40 96.2 6.1 90.3 
45-64 YEARS — ANS 1,573 1,339 1267 WovE 234 85.1 5.4 80.5 
45-54 YEARS — ANS 866 801 758 43-5 65 92.5 5.4 87.5 
55-64 YEARS — ANS 707 538 5C9 Ee TR 169 76.1 5.3 72.1 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 624 81 78 coe J 543 13.0 cee We? esis) 
65-69 YEARS — ANS 250 sya 48 eee 200 20.2 eee SRS) sah 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 303 30 30 eee 343 8.1 eee 8.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,330 619 587 326 ae 46.5 5.1 44.1 
FEMALE — FEMMES 65752 3,593 B 3279 B 315 D 3158 53.2 8.8 48.6 
L5=240YE ARS ANS 1,610 1,022 885 137 D 587 63.5 13.4 55.0 
15-19 YEARS — ANS 742 378 315 62E 364 50.9 16.5 42.5 
TSE YEAR'S — ANS 262 87 T2 14 176 33.0 16.5 27.6 
AIELOBYEARS = ANS 479 291 243 48 189 60.7 16.5 50.7 
20-24 YEARS — ANS 868 645 570 15> E 223 74.3 11.6 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5r142 22571 B 2,394 B iv? 0 29571 50.0 6.9 46.5 
25-44 YEARS — ANS 2539 1,720 1,594 125 € 819 67.7 7.3 62.8 
25-34 YEARS -— ANS 1,470 1,005 O20 83° E 465 68.3 8.3 62.7 
35-44 YEARS - ANS 1,069 (NS) 673 42 € 354 66.9 5.9 63.0 
45-64 YEARS - ANS 1,694 815 764 DIRE 880 48.1 6.2 45.1 
45-54 YEARS — ANS 889 522 488 34 F 367 58.7 6.4 54.9 
55-64 YEARS - ANS 806 293 276 UT 513 36.4 5.8 34.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 909 37 35 eee J 872 4.1 eee 3.9 
65-69 YEARS - ANS 310 25 es eee 285 8.2 eee 7.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 599 12 ar eee 588 1.9 eee 1.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,715 330 SH LOO 1,385 192 5.6 18.1 


‘ 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS: JANUARY 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA, UNITES NCN AUTOREPRÉSENTATIVES, JANVIER 1982 


POPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX 2 TAUXADE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL i POPULATION 
EMPLOI C HOMAGE 
CO | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 55392 31059 C 25724 C 335 D 21333 56.7 10.9 50.5 
15-24 YEARS — ANS 1,304 IC INC, 580 C 141 D 583 - 55.3 19.5 44.5 
15-19 YEARS — ANS 702 295 25 e2 € 410 41.7 21.3 32.8 
15-16 YEARS - ANS 286 76 69 a 209 26.7 9.6 24.2 
17-19 YEARS — ANS 417 217 162 55 200 52.0 25.4 38.8 
20-24 YEARS - ANS 602 428 349 78 D 174 71.1 18.3 58.1 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 4,088 21338 C 24144 C 194 D 1,750 57.2 8.3 52.5 
25-44 YEARS — ANS 21072 1,521 1,376 145 D 551 73.4 9.6 66.4 
25-34 YEARS — ANS 1,214 878 783 SPRE 336 72.3 10.8 64.5 
35-44 YEARS — ANS 858 643 593 50 E 215 75.0 7.8 69.1 
45-64 YEARS — ANS 1,306 755 707 48 € 551 57.8 623 +§ (9401 
45-54 YEARS — ANS 675 462 424 28 E 213 68.5 6.1 64.3 
55-64 YEARS — ANS 631 295 273 20 € 338 46.4 6.7 43.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 710 62 61 coe J 648 8.7 cee 8.6 
65-69 YEARS — ANS 259 39 38 oes 220 15.0 ose 14.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 451 23 23 coe 428 5.1 eee 5.1 
55 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,341 354 C 334 C 20 E 986 26.4 5.8 24.9 
MALE — HOMMES 2,737 1,923 C 1,699 C 225 0 813 70.3 11.7 62.1 
15-24 YEARS — ANS 681 422 327 95ÛE 259 61.9 22.6 47.9 
15-19 YEARS — ANS 366 167 126 #1 E 199 45.5 24.6 34.3 
15-16 YEARS — ANS 146 43 38 4 103 29.1 10.3 26.1 
17-19 YEARS — ANS 220 124 87 3 96 56.4 29.5 39.8 
20-24 YEARS — ANS 215 255 201 54 E 60 80.9 21.3 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21055 1,501 Ci 15372 € 129 D 554 73.0 8.6 66.8 
25-44 YEARS — ANS 1,051 949 854 94 E 102 90.3 10.0 81.3 
25-34 YEARS — ANS 607 546 486 60 € 61 89.9 11.1 79.9 
35-44 YEARS — ANS 444 403 369 34 E 41 90.8 8.4 83.1 
a 
45-64 YEARS — ANS 657 503 468 34 E 154 76.5 6.8 71.3 
45-54 YEARS — ANS 346 298 278 20 € 48 86.2 6.6 80.4 
55-64 YEARS — ANS 31i 205 190 ME OG 65.8 7.0 61.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 50 “49 eee J 297 14.4 see 14.2 
65-69 YEARS — ANS 128 31 30 eee 97 24.1 eee 23.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 219 19 19 oes 200 8.7 eee 8.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 658 255 240 1G} Ie 404 38.7 5.9 36.4 
FEMALE - FEMMES 21655 15135 C 11026 C 110 D 1,520 42.8 9.7 38.6 
15-24 YEARS — ANS 623 299 253 45 E 324 48.0 15.1 40.7 
15-19 YEARS — ANS 337 126 105 Zu E 210 37.5 16.9 31.2 
15-16 YEARS — ANS 140 34 31 oes 106 24.2 cee 22.1 
17-19 YEARS — ANS 197 92 74 18 104 47.0 19.9 37.6 
20-24 YEARS — ANS 286 172 148 24 E 114 60.2 13.8 51.9 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 21033 837 C UU Me (5) E 11196 41.2 7.7 38.0 
25-44 YEARS — ANS 1,021 573 522 SRE 448 56.1 8.9 51.1 
25-34 YEARS — ANS 606 332 297 SDE 275 54.7 10.5 49.0 
35-44 YEARS — ANS 415 241 225 16 F 174 58.1 6.7 54.2 
45-64 YEARS — ANS 649 252 239 14 E 397 38.9 5.4 36.8 
45-54 YEARS — ANS 329 164 156 SRE 165 49.9 5.1 47.3 
55-64 YEARS — ANS 320 88 83 5 G 232 27.5 6.0 25.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 363 12 12 ose J Spl 3.3 eee 3.2 
65-69 YEARS — ANS 131 8 8 oe 123 6.1 ee 6.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 232 4 4 see 228 1.7 cee 1.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 682 1c0 S4 5 G 583 14.6 5.4 13.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET C'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, JANVIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
PCPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL tu POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 185446 11,509 10,413 1,096 63936 6204 9.5 56.5 
15-24 YEARS - ANS 41528 21813 21333 480 1,715 62.1 Vitor! Ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,917 8,696 8,080 616 59221 62.5 1 58.1 
25-54 YEARS — ANS 9,531 7,393 6,848 545 2,138 (W/O 7.4 tlie 
20-64 YEARS — ANS 14,005 10,284 91407 877 3,722 73.4 8.5 (SOD 
20-44 YEARS - ANS 9,432 7,376 6,669 706 2,057 78.2 9.6 TOI 
45-64 YEARS — ANS 4,573 2,908 25738 170 1,665 63.6 5.9 59.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 4,970 3,118 22645 473 1,852 62.7 LEE 53.2 
15-24 YEARS - ANS 3,521 22079 1,706 374 1,442 59.1 18.0 48.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 15449 1,039 939 99 410 Test 9.6 64.8 
25-54 YEARS — ANS 1,329 944 850 94 185 83.6 9.9 75.3 
20-64 YEARS — ANS 2,692 25115 1,838 277 571 78.6 dre] 68.3 
20-44 YEARS — ANS 21419 1,938 1,674 264 481 80.1 13.6 69.2 
45-64 YEARS — ANS 273 177 164 13 96 64.7 7.3 60.0 
MARRIED — MARIÉES 11,550 71623 7,069 555 35927 66.0 7.3 61.2 
15-24 YEARS — ANS 968 708 606 102 260 73.1 14.4 62.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,582 6,915 6 5463 453 31666 65.4 6.5 (Si 
25-54 YEARS — ANS 71655 5, 881 52479 402 1,775 76.8 6.8 71.6 
20-64 YEARS - ANS 10,220 71438 61904 534 2,782 1268 Te 67.6 
20-44 YEARS — ANS 61488 5,030 4,627 403 1,458 77.5 8.0 71.3 
45-64 YEARS — ANS 3,732 21408 PTT 131 1,324 64.5 LUE 61.0 
OTHER - AUTRES 1,926 768 700 68 1,158 39.9 8.9 36.3 
15-24 YEARS - ANS 39 26 22 5 13 67.1 17.5 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,887 742 678 64 1,145 39.3 8.5 35.9 
25-54 YEARS — ANS 747 568 518 50 179 76.1 HT 69.4 
20-64 YEARS — ANS 1,093 731 665 66 362 66.9 9.0 60.9 
20-44 YEARS — ANS 525 408 368 39 117 Tithe 9.7 10's 2 
45-64 YEARS — ANS 568 323 297 26 245 56.9 Se 52.3 
MALE - HOMMES 9,038 61780 6109 672 21258 75.0 9.9 67.6 
15-24 YEARS — ANS 21296 1,492 1,195 298 804 65.0 20.0 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61742 5,288 43914 374 1,454 78.4 To 72.9 
25-54 YEARS — ANS 4,754 42415 4,088 327 339 92.9 7.4 86.0 
20-64 YEARS — ANS 6:948 61107 51570 537 841 87.9 8.8 80.2 
20-44 YEARS — ANS 4,718 41266 3,835 431 452 90.4 TOO 81.3 
45-64 YEARS — ANS 2230 1, 841 1,735 106 388 82.6 5.8 77.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2740 à ET AT AT 19452 325 963 64.9 18.3 53.0 
15-24 YEARS - ANS 1,933 1,168 914 254 765 60.4 21% 47.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 807 609 538 TA 198 15.5 11.6 66.7 
25-54 YEARS — ANS 673 567 499 68 107 84.2 12.0 74.1 
20-64 YEARS — ANS 1,575 1,243 1,042 201 332 78.9 16.2 66.2 
20-44 YEARS - ANS 1,434 1,156 962 194 278 80.6 16.8 67.1 
45-64 YEARS — ANS 141 87 80 7 54 61.5 8.0 56.6 
MARRIED - MARIÉES 5800 41720 41405 315 1,080 81.4 Greil 76.0 
15-24 YEARS — ANS 354 316 273 43 38 89.3 13.6 Tite 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51446 41404 4,132 272 1,042 80.9 6.2 75.9 
25-54 YEARS — ANS 3834 31629 34395 234 204 94.7 604 88.6 
20-64 YEARS —- ANS 51044 4,595 4,290 305 448 CHU 6.6 85.1 
20-44 YEARS — ANS 3,117 2,957 2738 219 160 94.9 7.4 87.8 
45-64 YEARS — ANS 1,927 1,639 1,552 86 288 85.0 5.3 80.6 
OTHER - AUTRES 499 284 251 32 215 56.8 11.4 50.4 
15-24 YEARS — ANS 9 8 7 5 Te 89.8 Lee 80.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 490 275 244 31 215 56.2 1184 49.8 
25-54 YEARS — ANS 247 219 193 26 28 88.7 Te 78.4 
20-64 YEARS — ANS 329 269 238 31 60 81.7 le W252 
20-44 YEARS — ANS 168 153 135 18 14 91.4 12.0 80.4 
45-64 YEARS — ANS 161 115 103 13 46 71.6 11.0 63.7 
FEMALE - FEMMES 91407 45729 45304 425 41678 50.3 9.0 45.8 
15-24 YEARS — ANS 21232 1,321 1,139 182 911 59.2 13.8 51.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,175 3,408 3,166 242 3,767 47.5 van 44.1 
25-54 YEARS — ANS 4,778 21978 21760 218 1,799 62.3 Tags 57.8 
20-64 YEARS — ANS 7,057 4,176 3,837 339 2,881 59.2 8.1 54.4 
20-44 YEARS — ANS 45714 3,109 21,834 275 1,604 66.0 8.8 60.1 
45-64 YEARS — ANS 21343 1,067 1,003 64 1,277 45.5 6.0 42.8 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 21230 1, 34i 1,193 148 889 60.1 1181 53.5 
15-24 YEARS - ANS 1,588 911 792 120 677 57.4 13.1 49.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 642 430 401 29 212 66.9 ét 62.5 
25-54 YEARS - ANS 456 378 352 26 78 82.8 6.9 lod 
20-64 YEARS — ANS gré 871 796 76 245 78.0 Boil 12 
20-44 YEARS — ANS 985 782 712 70 203 79.4 9.0 Tee? 
45-64 YEARS — ANS 131 90 84 6 42 68.1 6.6 63.7 
MARRIED - MARIÉES 5,750 2903 21663 240 29 847 50.5 8.3 46.3 
15-24 YEARS — ANS 614 392 332 59 222 63.8 15,1 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51136 27512 2,331 181 21624 48.9 Ts 2 45.4 
25-54 YEARS — ANS 3822 21252 2,084 168 1,570 58.9 TaD 54.5 
20-64 YEARS — ANS 5176 21843 21614 229 21334 54.9 8.0 50.5 
20-44 YEARS — ANS 3,371 21073 1,889 184 1,298 61.5 8.9 56.0 
45-64 YEARS - ANS 1,805 770 725 45 1,035 42.6 5.8 40.2 
OTHER - AUTRES 1,427 485 449 36 942 34.0 7.5 31.4 
15-24 YEARS — ANS 30 18 5 4 12 60.3 20.8 47.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,397 466 434 32 930 33.4 1220) 31.1 
25-54 YEARS — ANS 500 349 325 24 151 69.8 6.9 65.0 
20-64 YEARS — ANS 764 462 428 35 302 60.5 eS 56.0 
20-44 YEARS — ANS 357 254 233 21 103 Tee 8.3 65.3 
45-64 YEARS — ANS 407 208 194 14 199 Gl Ate) 6.5 Tai 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» JANVIER 1982 


POPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
ETAEUUS TOTAL BS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 185446 11,509 A 10413 A 13096 C 65936 62.4 9.5 56.5 
MALE — HOMMES 9,038 6,780 A 6:109 A 672 C 2258 75.0 99 67.6 
FEMALE = (FEMMES 9,407 4,729 A 41304 B 425 D 41678 50.3 9.0 45.8 
15-24 YEARS — ANS 41528 2813 A 21333 B 480 D 1,715. 62.1 17.1 Se 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,917 8,696 A 8,080 A 616 C 53221 62.5 Cod 58.1 
MALE — HOMMES 6,142 51288 A 4,914 A 374 D 1,454 78.4 Tel 72.9 
FEMALEUNFEEMMES 73175 31408 B 32166 B 242 D 3,767 47.5 122 44.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 198) -¢ 165 C B3SE out 47.7 16.5 39.9 
MALE - HOMMES 210 125%C OS AE ZISE 85 59.4 17.2 492 
FEMALE - FEMMES 205 73 D (yA 18 1 a = £32 35.8 15.1 30.4 
15-24 YEARS — ANS 123 52 D 38 D L4$E 71 42.2 27.5 30.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 291 146 C 128 C l8E 145 50.1 12.5 43.8 
MALE — HOMMES 146 oT C 85 C L?NE 49 66.3 12.4 58.1 
FEMALE — FEMMES 145 49 D 43 D (oy dy 96 33.7 12.7 29.4 
DRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 49 C PEINE 6E 42 53.7 12.9 46.8 
MALE = HOMMES 45 30 C 26 C 4-F 15 65.8 12.9 | 57.4 
FEMALE = FEMMES 47 20 D 17 D Cola 27 42.1 eee 36.6 
15-24 YEARS — ANS 24 13 D 10 D or 12 52.1 eee 40.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 3100 33°C 435 ey 54.3 9.8 49.0 
MALE — HOMMES 23 230C LLC tin Ls 10 69.1 eee 62.6 
FEMALE = FEMMES 35 14 D 13 D HOME 21 40.5 eee 36.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 639 SEM) yi Le, 42 E 286 5563 11.9 48.7 
MALE = HOMMES 310 208 B 183 C Zoe 102 67.2 12.0 59.1 
FEMALE - FEMMES 330 146 C 280 iE 184 44.1 11.8 38.9 
15-24 YEARS — ANS 162 SZC 74 € 18 € 70 56.8 19.9 45.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 417 261 C CAE C 24 E 216 54.8 9.1 49.8 
MALE — HOMMES 229 LOTS TAC LANE 68 70.4 8.9 64.2 
FEMALE — FEMMES 248 100 C SC SIRE 148 40.4 9.4 36.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 526 ZT 238 C 39RE 249 52.6 14.0 45.2 
MALE — HOMMES 299 166 C 141 C 25RE 92 64.3 15.0 54.6 
FEMALE — FEMMES 267 110 C Dee L4vE 157 41.2 NOE) 36.2 
15-24. YBARS — VANS 139 LE 55) (0 L6SE 68 50.9 22.6 39.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 387 206 C 83 € 23-€£ 181 53.2 11.0 47.3 
MALE — HOMMES 188 128 C ELANC USZE 60 68.3 11.5 60.5 
FEMALE — FEMMES 199 TA AG 69 C ch 1s 122 38.9 10.2 34.9 
QUEBEC 4,918 21838 B 27492 B 346 D 2080 57.7 1222 50.7 
MALE - HOMMES 21396 1,729 A 1,516 B 214 D 667 1222 Zoe 63.3 
FEMALE — FEMMES 21522 1,109 C 976 C 33: 9D 12413 44.0 12.0 38.7 
15-24 YEARS — ANS 1,213 669 C EE 146 D 543 55.2 21.8 43.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31705 27169 B 1:969 B 200 D 1,536 58.5 9.2 53.1 
MALE — HOMMES 1,781 1,372 A 1246 B 1252E 409 77.0 9.1 70.0 
FEMALE = FEMMES 1,924 797 C 122 € ASE 1,127 41.4 9.4 37.5 
ONTARIO 61663 41416 A 4,041 A 37 59D 23247 66.3 8.5 60.6 
MALE - HCMMES 3249 22532 A 2,305 A 226 D ET, 77.9 8.9 71.0 
FEMALE = FEMMES 39414 1,884 B 1,735 B L'49%E 1,530 55.2 159 50.8 
15-24 YEARS — ANS 1,602 1,053 B 882 C ZTE 549 65.7 16.3 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,061 31363 A 33159 A 204 D 1,698 66.5 6.1 62.4 
MALE — HOMMES 21434 1980 A 1,858 A eM de 455 81.3 6.1 76.3 
FEMALE — FEMMES 21626 1,383 B 1,300 C 83: E 1,243 52.7 6.0 49.5 
MANITOBA 761 481 B 445 B 367E 280 63.2 7.6 58.4 
MALE - HOMMES 371 279 B 255 B 24 E 92 75.1 8.4 68.8 
FEMALE = FEMMES 390 203) ¢ LONE V3" E 188 51.9 6.4 48.6 
15-24 YEARS -— ANS 181 124 C 108 C LOMME 57 68.6 12.7 59.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 580 325i B 33% B ZL2E, 223 61.6 5.8 58. 0 
MALE — HOMMES 279 25 B 202 B ESF 64 Urol 5.9 7225 
FEMALE — FEMMES 301 142 € 134 C ear 159 47.2 5.6 44.6 
SASKATCHEWAN TES 441 B 415 B 26 E 278 61.3 5.8 57.7 
MALE - HOMMES 359 267 B 251 B VOfE 92 1424 6.0 69.9 
FEMALE — FEMMES 360 73 C 164 C 10 F 186 48.2 55 45.6 
15-24 YEARS — ANS 178 12°C 101 C ELIE 66 63.1 9.8 56.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 541 329) 6 314 B 5 F 213 60.7 4.5 58.0 
MALE — HOMMES 268 204 B ES 558) OTE 64 76.3 4.3 73.0 
FEMALE - FEMMES 273 124 C 118 C (he 149 45.5 4.7 43.3 
ALBERTA 1,622 1,133 B 1,070 B 64 E 488 68.9 5.6 66.0 
MALE — HOMMES 814 672 A 632 A 40 E 142 82.6 6.0 77.6 
FEMALE — FEMMES 808 462 C 438 C 24SE 347 57.1 5.1 54.2 
15=2¢ YEARS — VANS 433 310 C 278 C 32.5 123 71.6 10.3 64.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,189 823 B 792 B 224€ 365 69.3 3.9 66.6 
MALE — HOMMES 596 505 A 485 A 20 F 90 84.8 4.0 81.4 
FEMALE — FEMMES 593 ars C 307 C LIRE 275 53.6 3.6 51.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,092 1,322 B 1,193 B V29NE 769 63.2 9.8 Sta 
MALE - HOMMES 1,027 7358 697 B a7? & 254 75.3 9.9 67.8 
FEMALE — FEMMES 1,065 549 C 497 C Dae 515 51.6 9.6 46.7 
15=2¢ YEARS =~ ANS 4173 317 264 C 53° E 156 67.0 16.6 55.9 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 1,619 1,005 B 92:9 1B 76 E 613 62.1 7.6 57.4 
MALE — HOMMES 789 603 B 561 B 42 F 186 76.4 6.9 71.1 
FEMALE — FEMMES 830 403 C 368 C 35 E 427 48.5 8.6 443 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1982 


TABLEAU 8. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1982 


| 
| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
| 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX =) TAUXS DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLOI / 
Eq Pus TOTAL i POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
| THOUS ANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 12,054 81451 B 7:689 B CEZEC 41603 64.7 9.0 58.9 
MALE - HCMMES 6302 4,857 B 41410 B 447 10 1,445 77.1 9.2 70.0 
FEMALE — FEMMES 65752 33593 8 S279 2B 315 uv 3,158 53.2 8.8 48.6 
15-24 YEARS — ANS 29224 2,093 B 1,753 B 340 D 1,132 64.9 16.2 54.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 91829 6,358 B 5,936 B 422 D 39472 64.7 6.6 60.4 
MALE — HOMMES 4,687 3787 B 33542 B 244 D 901 80.8 6.5 75.6 
FEMALE — FEMMES 5142 22571 B 2,394 B LGD 25571 50.0 6.9 46.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 226 29: 0 HELD Lo) E 96 57.3 14.4 49.0 
MALE - HCMMES 112 78 D 66 D LOS 34 69.8 15.2 59.1 
FEMALE - FEMMES 114 51 D 45 D (ede 63 45.0 1362 39.1 
15-24 YEARS — ANS 67 259 26.0 ONE 52 52.1 26.0 38.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 159 94 C 85 D LOWE 64 595 10.1 535 
MALERERECMMES 78 60 D 54 D OM 18 TAGS) 9.6 69.9 
FEMAELEs= FEMMES 81 34 D 30 E CN 47 42.2 10.9 37.6 
PRINCE EDWARC I. -— T.-DU-PRINCE- ÉDOUARD 30 TRE YS%E 16656 14 55.6 eee 47.6 
MALE — HCMMES 14 SE 8 € FAC 4 68.2 cee 57.6 
FEMALE — FEMMES 17 8 E ‘tame eee G ©) 45.4 coe 39.5 
15-24 YEARS — ANS 9 SE AE eee G eee 61.8 eee 49.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22 I29E TOE eee G 10 53.2 eee 46.7 
MALE — HCMMES ©) hE (rte eee H eee 70.2 eee 61.3 
FEMALE — FEMMES 12 SÛE NE eee H 7 40.4 cee OT 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 323 L'S9NC sa an) CORRE #25 61.4 11.0 54.7 
MALE — HOMMES 152 PAT 98 C Mas 42 72.5 ST 64.5 
FEMALE — FEMMES 171 88 D 78 D LONE 83 51.5 10.9 45.9 
PSS2HAMERRS — ANS 87 55D 45 D LORE 32 6315 18.3 51.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 236 144 D 32 "D MORE 93 60.8 8.2 55.8 
MALE — HCMMES 111 85 D 78 D (ole 26 76.8 7.8 70.8 
FEMALE — FEMMES 125 58 © SSD SE 67 46.6 8.7 42.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 231 136 D ¥21 0 iL iinls 94 59.2 Ar 52.5 
MALE — HCMMES 109 TND 70 D QUE 30 72.5 1197 64.0 
FEMALE — FEMMES 122 58 D 51° 0 (OM 64 47.2 10.7 42.2 
15-24 YEARS — ANS 63 38 D DURE OME 25 59.8 16.9 49.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 168 SON 90 D JE 63 58.9 9.1 53.5 
MALE — HOMMES tte 59D 54 D 5CE 17 77.2 8.9 70.4 
FEMALE — FEMMES O71! 39°) 36 D 4 F SE 43.4 95 39.3 
QUEBEC 3514 Zee C 1870 C 244 D 1400 60.2 11.6 53.2 
MALE - HCMMES 1,675 1,264 C 1,124 C 140 E 411 75.5 11.1 67.1 
FEMALE — FEMMES 1,839 850 C 746 C 104 € 989 46.2 12.3 40.5 
15S24YEARSS— ANS 854 496 C S925¢ 104 E 358 58.1 20.9 459 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21660 1,618 C 1,477 C B405E 1,042 60.8 8.7 55.5 
MALE — HCMMES 1,252 1,008 C SALOME: CHÊNE 243 80.6 8.0 14.1 
FEMALE — FEMMES 1,408 609 C 25 0G DORE 799 43.3 Del 39.1 
ONTARIO 5287 3561 B 31269 B ag2 0 19725 67.4 8.2 61.8 
MALE — HCMMES 27561 2/011 B 1,837 B IAE 551 78.5 8.6 Te. 
FEMALE — FEMMES 25725 1,551 C 19432 C itll ds 1,175 56.9 7.6 52.6 
15-24 YEARS -— ANS 1,275 856 C BSC. UAC fam 419 67.1 16.0 56.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4011 2,705 B 2,550 B MESSE 1,306 6764 5.7 63.6 
MALE — HOMMES 1,912 1,569 B 1477 B OZ ie 343 82.1 5.9 77.3 
FEMALE — FEMMES 2,099 1,136 C 1,072 C 6375 963 54.1 5.6 51.1 
MANITOBA 513 3330 309 C 245 180 64.9 Te 60.2 
MALE — HOMMFS 241 184 C 169 C NE Gr 76.3 8.3 69.9 
FEMALE — FEMMES 272 149 C 140 C Oh de 123 54.8 5.9 51.6 
15-24 YEARS — ANS 126 90 D 80 D 10 F Bt 71.0 11.1 63.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 387 243 C 229 l4 E 143 62.9 5.9 59.2 
MALE — HOMMES 181 142 C 133 C oat 38 78.7 6.2 73.8 
FEMALE - FEMMES 206 101 D 96 D SAE 105 49.1 5.4 46.4 
SASKATCHEWAN 355 229RE 214 E U5 °F 126 64.5 6.4 69.3 
MALE - HCMMES 173 1SORE 2) € Coe 44 74.8 7.0 69.6 
FEMALE — FEMMES 182 S9OSE GENE 6F 82 54.6 5.8 51.5 
15-24 YEARS — ANS 104 he) [= GAME CRE 35 66.6 9.0 60.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 252 160 E Cy aS ONE 92 63.6 Das 69.2 
MALE — HCMMES 122 Sie |= SONE 5 G 27 77.7 5.4 785 
FEMALE — FEMMES 130 SRE G2ME eee G 64 50.3 eee 47.7 
ALBERTA 1,037 744 D 699 D 44 E 294 Teil 6.0 67.4 
MALE — HCMMES ST 428 C 401 D GTrE 89 82.8 6.4 77,5 
FEMALE — FEMMES 520 315 .D 298 D 1 aa 205 60.7 5.4 57.4 
15-24 YEARS — ANS 295 213 0 191 D 22 © 81 72.4 10.3 65.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 743 530 D 508 D Cele 212 71.4 4.2 68.4 
MALE — HOMMES 371 318 D 3C4 D LATE 52 85.9 4.5 82.0 
FEMALE - FEMMES 372 Pare (8) 204 © 8 °F 160 57.0 3.9 54.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,538 S/89NC 905 C 837E 549 64.3 8.4 58.9 
MALE — HCMMES 748 564 C 518 C 46 F 183 1505 8.2 69.3 
FEMALE — FEMMES 790 424 C 388 C 37 oF 366 53.7 8.7 49.1 
15-24 YEARS — ANS 345 236 D 201 D 34 F 109 68.3 14.5 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,193 153 ¢ 704 C 49 F 440 63.1 6.5 59.0 
MALE — HCMMES 575 442 C 418 C Zp it 133 76.9 5.6 72.6 
FEMALE — FEMMES 618 Sh 286 C 24 F 307 50.3 7.8 46.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERRCR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TRCUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JANUARY 1982 


TABLEAU 9. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JANVIER 1982 


—_— ee = = ee em A 


POPULATION LABCUR FCRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMMPEUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANOS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 59392 32,059 C 21724 C 3558) 21333 56.7 10.9 50.5 
MALE - HCMMES 2,737 T5923 C€ 1,699 C 225) D 813 70.3 11.7 62.1 
FEMALE — FEMMES 22655 1,135 C 1,026 C 110 D 1,520 42.8 CON 38.6 
15-24 YEARS — ANS 1,304 L2. 580 C 141 0 583 5523 19.5 44.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,088 29338 C 27144 C 194 D 1,750 57.2 8.3 52.5 
MALE — HOMMES 21055 1,501 C 1F37eac 129 D 554 73.0 8.6 66.8 
FEMALE — FEMMES 21033 83:7 C 772°C GSME 1,196 41.2 7.7 38.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 189 69 D SSNE IE 120 36.3 20.3 29.0 
MALE — HOMMES 98 47 D 37 E LOWE 51 47.7 20.6 37.8 
FEMALE — FEMMES 91 225 LaLE 4 Æ 69 24.1 19.6 19.4 
15-24 YEARS — ANS 56 UNE EZ E 58 Bo 30.3 30.6 21.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 133 a2 D 43) E Site 81 38.9 16.9 32.3 
MALE — HCMMES 69 37 D 3) £ Cy ils 32 53.8 17.0 44.7 
FEMALE - FEMMES 64 PDE L255 eee G 49 23.0 eee 19.1 
PRINCE EDWARD I. — I1.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 S2nD 28 D 4 F 29 52.8 12.1 46.4 
MALE — HOMMES 31 20 D 18 D eos F Mo 64.8 BAG 57.2 
FEMALE - FEMMES 30 ¥2 E 10 € SG We 18 40.2 coe 35.0 
15-24 YEARS — ANS 15 te 5 E eee F 8 46.6 eee 35.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 25 D 23 D fotos LE 21 54.9 eee 50.1 
MALE — HCMMES 23 16 D 15 D ss. 6 7 68.6 eee 63.1 
FEMALE — FEMMES 22 SRE ONE eee G LE) 40.5 coe 36.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 316 L5500 SSD 20ME 161 49.0 L5ST 42.6 
MALE — HOMMES 157 97 D 85 D P38E 60 62.0 13.0 5399 
FEMALE — FEMMES 159 58 D 50 D Gh te 101 36.2 13.2 31.4 
15-24 YEARS — ANS 76 3% 0 ZOE omic 38 49.4 22.4 38.4 
25, YEAR'S) SAND) OVER = FANS ET PLUS 240 118 D 106 D IPF 123 48.9 10.2 G3 69 
MALE — HOMMES 118 76 D 68 D 8 F 42 64-4 10.1 57.9 
FEMALE = FEMMES 123 42 D 38 D 46 81 34.0 10.2 39.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHWICK 295 140 D 117 D ONE 155 47.4 16.6 39.6 
MALE — HOMMES 150 88 D 72 0 16 € 63 58.3 18.0 47.8 
FEMAUEMAREMMES 145 GE) 45 D 0 fe 93 36.2 14.1 Sel 
15-24 YEARS — ANS 76 33) 10 24 E LOSE 43 43.7 28.9 31.0 
25, YEARS (AND. GVER — ANS ET PEUS 219 MCD SSD 14 F 112 48.8 12.7 42.6 
MALE — HOMMES 111 69 D SAND JE 42 62.1 ren 52.6 
FEMALE — FEMMES 108 38 D 34 D 4 F 70 2151 10.9 313 
QUEBEC 1,404 725 C 622 D L'O2NE 679 51.6 14.1 443 
MALE — HOMMES d21 466 D 392%D 74 E 256 64.6 15.8 54.3 
FEMALE — FEMMES 683 2590) 23020 28 € 424 379 11.0 33.8 
L5=24 YEARS == ANS 359 sbi) 1341" D 42 E 185 48.3 24.5 36.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1045 S51 D 4S2 D 60 E 494 52.7 10.8 47.0 
MALE — HOMMES 530 364 D 319° D 44 E ~ 166 68.7 12.2 60.3 
FEMALE — FEMMES 516 188 D bes 1) ESE 328 36.4 8.1 33.4 
ONTARIO 1,376 854 C TT20D 83%E 522 62.1 9e7 56.1 
MALE — HOMMES 687 S21. D 469 D DRE 167 75.8 10.1 68.2 
FEMALE — FEMMES 689 334 D 303 0 30ME 355 48.4 Get 44.0 
LES Z2GNEARS = ANS 327 197 O 163 D 34 E 130 60.2 17.3 49.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 1,049 €58 D 609 D 49 € 392 62.7 7.4 58.0 
MALE - HOMMES 522 410 D 381 D Ze) liz re 78.6 T2 73.0 
FEMALE — FEMMES DA 247 D 228 D LOA 280 46.9 7.8 43.3 
MANI TOBA 248 148 D 136 D PRE 100 59.8 8.3 54.8 
MALE — HCMMES 130 SSD 86 D RE 35 UAC 8.7 66.6 
FEMALE — FEMMES 118 54 E 50, E 4 F 65 45.3 7.6 m4 
15-24 YEARS — ANS 54 34 € 28 E GNE 20 63.1 17.1 52.3 
25) YEARS ANG OVER ="ANS ET PLUS 194 114 D 1C8 D ONE 80 58.8 5.6 55.5 
MALE — HOMMES 99 T3" D 69 D 4 G 26 74.0 5.4 70.0 
FEMALE — FEMMES 95 Cal Bere eee G 54 43.1 cee 40.5 
SASKATCHEWAN 364 ANA Ne 201 E BLE 152 58.2 5.1 Dor 
MALE — HCMMES 186 138 -E Uay Ee RE 48 74.1 5.1 70.3 
FEMALE — FEMMES 178 74 E HOME 46 104 41.7 SE 39.6 
15=24 YEARS — ANS 14 43 € 38NE 5 aF 31 58.2 11.0 51.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 290 Les SE V63: £ 6G Var 58.2 3.6 56.1 
MALE — HOMMES 146 LLOIE 106 E 4 G 36 75.1 3.3 72.6 
FEMALE ~ FEMMES 144 39° E STRE eee H 85 41.1 eee 39.4 
ALBERTA 584 S90NE 370 E LOU 195 66.7 5.0 63.4 
MALE — HCMMES 29 244 E ea) E PSE 53 82.2 5.2 77.9 
FEMALE — FEMMES 288 146 E IS9NE (eis 142 50.7 4.5 48.4 
15-24 YEARS — ANS 139 Sit. BTE LOF 42 69.9 10.5 62.6 
25) YEARS “ANG OVER = ANS ET PLUS 446 293) E 284 E DURE L53 65.7 3.2 63.6 
MALE — HOMMES COS) LES, 1 ESE E 6G 38 83.1 3.3 80.4 
FEMALE — FEMMES 221 1C6 E 103. £ eee G 115 48.0 eee 46.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 554 SSADE 288 E 46 E 220 69.3 EST 52.0 
MALE — HOMMES 219 ZONE 179 30 F el 74.7 14.4 64.0 
FEMALE — FEMMES 275 H25 £ MO9RE LIGNE 150 45.5 12.6 39.8 
15-24 YEARS — ANS 128 al E (gy Te £8 Jt 47 63.6 22.6 49.2 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 426 252 E 229 E Zt ge 174 59.2 10.9 52.8 
MALE — HOMMES 213 160 E T4355 ETF 53 75.0 10.6 67.1 
FEMALE — FEMMES 213 92 5E 82 D 10 F 120 43.4 pes 38.5 


NOTE: FOR CEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR», AND CTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THES PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET C'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, JANVIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAP PORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL He POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 2 : 18,446 11,509 10,413 1,096 61936 62.4 9.5 56.5 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 41046 1,655 1,452 203 27391 40.9 12.3 35.9 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES( 1) 91418 63053 5,367 686 3365 64.3 11.3 57.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,521 1,035 952 83 487 68.0 8.0 62.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSEC ONDAIRE 1,861 11413 1,331 82 448 75.9 5.8 71.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,599 1,353 1,311 42 246 84.6 3.1 82.0 
MALE - HOMMES = _ É 9,038 61780 6,109 672 2258 75.0 9.9 67.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES 2,019 1,161 1,013 148 857 57.5 12.8 50.2 
HIGH SCHOCL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,459 3, 437403, 022 416 1,022 Vitor 1221 67.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECCNDAIRES 788 594 546 47 195 7523 8.0 69.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 813 714 673 41 99 87.8 5.7 82.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 959 875 855 20 85 91.2 25 89.1 
FEMALE - FEMMES | à 9,407 41729 43304 425 4,678 50.3 9.0 45.8 
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES PRO 494 439 55 1,533 24.4 lier PET 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 4,959 21616 24345 Till 25 343 52.8 10.4 47.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 733 441 406 35 292 60.1 8.0 55.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,048 700 658 42 348 66.8 6.0 62.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 640 478 456 22 162 74.7 4.5 71.3 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 _ ANS 4,528 21 812,338 480 1,715 62.1 171 51.5 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 326 146 103 43 180 44.7 29.6 31.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 31084 1,927 1,570 357 1,157 62.5 18.5 50.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES ï 
POSTSECONDAIRES 620 352 308 44 267 56.9 12.5 49.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 359 275 250 25 85 76.5 9.0 69.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 140 113 102 11 26 sie 9.8 73.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 13,917 8,696 8,080 616 5221 62.5 are 58.1 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 31720 1,510 1350 160 22211 40.6 10.6 36.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 67334 4,126 3,797 329 2208 65.1 8.0 59.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 901 682 644 39 219 75.7 5 ail 71.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,502 1,139 1,081 57 363 75.8 5.0 72.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 1,459 ly 239 1,209 31 220 84.9 2.5 82.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 198 165 33 217 47.7 16.5 39.9 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 139 41 30 10 98 29.0 2505 21.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 179 86 69 17 93 48.1 19.4 38.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 28 17 15 ares nl 61.4 se 54.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 43 32 29 stave 11 74.3 Sie 67.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 25 22 21 er 56e 86.6 svete 84.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 49 43 6 42 53.7 12.9 46.8 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 24 9 7 us 15 36. 8 BES 31.2 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 48 26 22 4 22 54.9 14.9 46.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 7 4 4 sas 505 60.8 ABS 53.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 8 5 5 ere Boe A1) ates 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 4 doc sas 83.4 AUS 79.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 639 353 311 42 286 55.3 11.9 48.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 140 50 42 8 90 35.7 16.5 29.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 195 167 27 154 55.8 14.0 48 .0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 41 27 24 sate 14 65.5 iS ote 59.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 62 44 41 nae 18 70.4 Bo 66.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 47 38 37 mate 9 80.7 moe UU AT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. à : 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 19. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIGNS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, JANVIER 1982 ‘ | 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ | 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO | 
POPULATI ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 526 aU 238 39 249 52.6 14.0 45.2 | 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 48 38 10 101 32.3 20.8 25.6 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 260 144 VAE 23 116 55.4 16.0 46.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES ; 
POSTSECONDAIRES 36 23 20 eee 14 62.5 eee 56.0 | 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 44 31 29 cee 13 70.1 cee 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 36 30 30 eee 6 84.7 eee 82.2 
QUEBEC i y 4,918 2,838 21492 346 2080 St 12.2 50.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,437 560 483 Titi 877 39.0 13.8 33.6 
HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 21274 1,374 1,174 200 900 60.4 14.5 51.6 | 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POSTSECONDAIRES 329 211 185 26 118 64.2 12.5 56.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECONDAIRE 526 390 358 32 ESN, 74.0 8.1 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 351 303 292 12 48 86.4 3.8, 83.1 
ONTARIO 3 2 6,663 4,416 4,041 STE 25247 66.3 8.5 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 1,311 613 550 63 698 46.8 10.3 41.9 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 31 460 21326 2:078 248 1,134 67.2 10.6 60.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 602 422 396 26 180 70.0 6.1 65.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 648 506 483 24 142 78.1 4.7 74.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 642 549 534 14 93 85.5 2.6 83.2 
MANITCBA = a 761 481 445 36 280 63.2 7.6 58.4 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 165 70 63 it 95 42.6 10.6 38.0 
HISH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 396 260 237 22 136 65.6 8.6 59.9 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 65 44 41 eee 22 66.7 eee 62.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 68 51 49 eee i, 74.7 eee 71.9 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE 66 57 54 cee 10 85.3 eee 82.0 
SASKATCHEWAN > - TA) 441 415 26 278 61.3 5.8 57.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 170 64 59 5 106 37.5 7.4 34.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDALRES(1) 371 251 234 16 121 67.5 6.6 63.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES Sir 35 2h) eee 22 61.7 eee 57.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 76 eh 54 eee 21 72.2 cee 70.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 44 36 35 eee 8 81.4 eee Teo 
ALBERTA = a 1,622 1,133 1,070 64 488 69.9 5.6 66.0 
0-8 YEARS —- O A 8 ANNEES 217 99 93 6 118 45.6 6.1 42.9 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 909 642 598 44 267 70.6 6.9 65.8 
SOME POST—-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 138 100 93 Tf 39 72.2 6.6 67.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 186 149 143 5 38 19.7 EP 77.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 171 144 142 eee 20 84.0 eee 82.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 27092 1,322 1,193 129 769 63.2 9.8 57.1 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 295 102 87 15 193 34.5 14.4 295 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) l172 750 665 85 422 64.0 11.3 56.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 217 152 141 LL 65 70.1 7.4 64.9 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE 198 150 140 10 48 75.8 7.0 70.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 210 169 161 8 41 80.4 4.5 76.8 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. ibn? "à D 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX; JANUARY 1982 


TABLEAJ 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
ee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL ne INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,446 11,509 10,413 1,096 67936 62.4 9.5 56.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,872 9,969 9,015 954 51903 62.8 9.6 56.8 
4EAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 69477 5,058 4,716 342 1,419 78.1 6.8 72.8 
SPOJSE — CONJOINT « 53 602 21850 21616 234 25752 50.9 8.2 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 3,130 1,766 1,435 331 11364 56.4 18.7 45.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 664 295 249 47 369 44.5 15.7 37.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 25574 1,540 1,398 143 1,034 59.8 9.3 54.3 
MALE - HOMMES 9,038 6,780 6109 672 21258 75.0 9.9 67.6 
» MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,893 5,950 5,377 573 1,943 75.4 9.6 68.1 
HEA) OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5 7683 41623 41320 302 1,060 81.3 6.5 76.0 
SPIUSE — CONJOINT J 133 113 104 8 21 84.4 7.3 78.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,799 1,054 820 234 746 58.6 Bi sD 45.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 277 161 132 29 116 58.1 18.0 47.7 
UNATTACHED INOIVIOUALS — PERSONNES SEULES 1,146 830 732 98 315 Wee5 11e) 63.9 
FEMALE - FEAMES 9407 4,729 4,304 425 4,678 50.3 9.0 45.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,979 4,019 31638 380 3,960 50.4 9.5 45.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 793 435 395 40 358 54.8 9.1 49.8 
SPIJSE - CONJOINT ¢ 5,468 Qt 2,511 226 23731 50.1 8.3 45.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,330 712 615 97 618 53.5 13.7 46.2 
ITHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 387 134 117 18 253 34.7 13.1 30.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,428 710 666 44 718 49.7 6.2 46.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 414 198 165 33 Zi 47.7 16.5 39.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 387 183 151 31 205 47.2 ANT 2 39.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 140 93 81 12 47 66.5 12.4 58.3 
SPIJSE - CONJOINT é 121 43 37 6 78 35.6 13.6 30.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 98 38 26 12 60 38.5 30.8 26.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 9 7 ee 20 31.1 sn 22.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 27 15 14 sete 12 56.1 the 520) 
PRINCE EDWARD ISLAND — T--DU-PRINCE-EDOUARD 92 49 43 6 42 53.7 1249 46.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 45 39 6 37 55.1 Te 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 22 19 CBG 10 68.4 HSE CNT 
SPOUSE — CONJOINT 2 27 13 12 Aa 14 AT Sele 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 8 7 ears 10 46.1 ae 35.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 3.05 a06 O56 506 bac SO ee 
YNATT ACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 4 4 slots 6 43.2 DURE 36.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 639 353 311 42 286 55.3 11.9 48.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 568 320 281 39 247 56.4 1222 49.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 221 154 141 13 67 69.7 8.2 64.0 
SPJUSE - CONJOINT e 192 87 MT 9 105 45.2 10.9 40.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 63 49 14 56 53.0 22h ll 41.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 16 13 AGG 19 46.4 eid 38.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 72 33 30 one 39 46.3 AE 42.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 526 277 238 39 249 52.6 14.0 45.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 470 248 213 35 222 52.8 14.2 45.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 124 111 13 62 66.9 10.6 59.8 
SPOUSE - CONJOINT 2 154 65 58 7 89 42.2 1122 37.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 107 50 38 13 57 46.8 24.9 35.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 23 9 6 50e 14 38.2 396 27.8 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 56 28 25 Aae 28 50.3 Reeve 44.5 
QUEBEC 4,918 21838 21492 346 21080 57.7 12.2 50.7 
MEMBERS GF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 41308 23505 21206 299 1,803 58.2 11.9 51.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,137 1317 1: 206 110 421 75.8 8.4 69.4 
SPOUSE - CONJOINT 4 1,486 670 597 73 817 45.1 10.8 40.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 913 454 349 105 459 49.7 23.1 38.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 172 66 54 oil 106 38.2 1722 SAT 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 610 333 286 47 277 54.6 14.2 46.8 
MALE — HOMMES 21396 1,729 1,516 214 667 7222 12.4 63.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 21138 1,556 1,374 182 582 72.8 11.7 64.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,517 1,221 1,121 100 296 80.5 8.2 73.9 
SPOUSE — CONJOINT 28 24 21 orate 4 85.1 cee 75.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 523 275 202 73 249 52.5 26.7 38.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 36 30 6 33 52.3 17.5 43.1 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 258 174 142 31 84 67.3 18.1 55.1 
FEMALE — FEMMES 22522 1,109 976 133 1,413 44.0 12.0 38.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2170 950 833 117 1,220 43.8 12.3 38.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 220 96 85 10 125 43.4 10.8 38.7 
SPIUSE — CONJOINT ¥ 11458 646 576 70 812 44.3 10.8 39.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 389 179 147 32 210 45.9 ZT 37.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 102 29 24 5 73 28.6 16.8 23.8 


JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 352 159 144 16 193 45.3 10.0 40.8 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1982 


a nn a rs a SS me 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS ~ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
Se tbat eee eo ee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
ET PLUS TOTAL > INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANOS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARID 61663 41416 4,041 375 21247 66.3 8.5 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,727 3,838 3,509 329 1888 . 67.0 8.6 61.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 25319 1, 880 1,766 115 438 81e 6.1 76.1 
SPOUSE — CONJOINT = 25024 1,148 1,067 81 875 56.8 7.0 52.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,143 698 580 118 445 61.1 16.9 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 241 111 96 16 130 46.1 14.1 39.6 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 936 578 532 46 359 61.7 8.0 56.8 
MALE - HOMMES 3,249 2532 21305 226 717 77.9 8.9 71.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 27838 29226 2,031 195 ~ 612 78.4 8.8 71.6 
HEAD GF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,031 1,706 1,605 101 325 84.0 5.9 79.0 
SPOUSE — CONJOINT L 60 52 50 Jun 8 86.0 sus 82.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 653 410 327 83 243 62.8 20.4 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 93 58 49 9 35 62a: 16.1 52.1 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 411 306 275 31 106 74.3 10.1 . 66.8 
FEMALE - FEMMES 34414 1,884 1,735 149 1,530 55.2 7.9 50.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,889 1,612 1,479 134 Daye. tat 55.8 8.3 51.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 174 160 14 113 60.7 8.1 55.8 
SPOUSE — CONJOINT a 1,963 1,097 1,018 79 867 55.9 Wale 51.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 490 288 254 34 202 58.8 11.9 51.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 148 53 47 6 95 36.0 Tig 31.7 
JNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES 525 DUB 257 15 253 51.8 5.5 48.9 
MANITO3A 761 481 445 36 280 63.2 7.6 58.4 
MEMBERS CF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 646 417 385 32 229 64.6 TT 59.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 211 199 12 62 Tiles 5.6 73.1 
SPOUSE — CONJOINT ‘ 229 118 110 8 Tati 51.4 6.8 47.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 117 75 65 10 42 64.1 1300 55.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS DT 13 ll nate 14 48.4 de 40.0 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 115 64 59 4 51 55.7 7.0 51.9 
SASKATCHEWAN 719 441 415 26 278 61.3 5.8 57.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 610 383 362 21 227 62.8 5.6 59.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 207 197 10 58 78.2 4.6 74.6 
SPOUSE — CONJOINT 222 108 104 4 114 48.7 Gaul 46.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 101 59 53 6 42 58.6 10.6 52.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 22 9 8 wicle 13 40.7 seid 35.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 109 58 54 4 51 52.9 Woe 49.0 
ALBERTA 1,622 17192 ‘1, 070 64 488 69.9 5.6 66.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 11341 930 878 52 411 69.4 5.6 65.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 571 484 465 19 87 84.7 3.9 81.4 
SPOUSE — CONJOINT s 502 276 264 13 225 55.1 4.5 52.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 221 138 122 17 82 62.7 WDE 55.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 48 32 28 4 16 66.1 11.6 58.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 280 203 191 12 77 7224 5.8 68.3 
BRITIS4 COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2092 1322 1,193 129 769 63.2 9.8 57.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,733 1,099 990 108 635 63.4 9.8 57.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 734 566 529 37 168 Tite? 6.6 B20 
SPOUSE — CONJOINT » 645 322 290 32 323 49.9 9.8 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 292 182 147 35 110 62.3 19.1 50.4 
OTHER PELATIVES — AUTRES PARENTS 63 29 24 5 34 46.1 16.2 38.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 358 224 203 21 135 62.5 9.3 56.6 
MALE - HOMMES 1,027 773 697 77 254 75.3 9.9 67.8 
MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 859 647 586 él 212 75.3 9.4 68.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 649 511 479 32 138 78.8 6.3 73.8 
SPOUSE — CONJOINT " 17 13 13 sce a ois 80.7 oad 76.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 168 108 83 25 60 64.1 23.0 49.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 15 12 aes 11 56.3 se 45.1 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 168 126 110 16 42 75.2 12.5 65.9 
FEMALE - FEMMES 1,065 549 497 53 515 51.6 9.6 46.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 874 452 404 47 422 51.7 10.5 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 85 55 50 5 30 64.6 Sat 59.0 
SPOUSE — CONJOINT 2. 629 309 278 31 320 49.1 10.0 44.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 124 74 64 10 50 59.8 13.4 51.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 13 se 22 38.9 ae 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 191 98 93 5 93 51.2 5.3 48.5 


Se hr 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), JANUARY 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1)5 JANVIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLÜYMENT/ — 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLUI/ 
ETMPEUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,845 591 537 55 13253 Beak 9.3 29.1 
15=19 YEARS = ANS 1,491 484 436 47 1,007 32.4 9-8 29.3 
20-24 YEARS — ANS 353 108 100 7 246 30.5 6.9 28.4 
MALE — HOMMES 
15224 YEARS — ANS 965 308 CNT 31 657 31.9 10.1 28.7 
15-19 YEARS — ANS 761 246 220 26 515 32.4 10.6 28.9 
20-24 YEARS — ANS 204 62 57 5 142 30.3 8.2 27.8 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 880 283 260 24 596 B2ieZ 8.3 29.5 
P5=19 YEAR'S — ANS 730 238 216 21 493 32.5 8.9 29.6 
20-24 YEARS — ANS 149 46 44 eee 103 30.7 eee 292 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 coe coe eee 38 eee ooo eee 
MALE - HOMMES 21 eee eee ooo 20 eee eee eee 
FEMALE = FEMMES 19 ooo cece eee 18 eee eos coe 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD Eu eee eee eee 8 eos eee ooe 
MALE — HOMMES 5 eee eee eee 4 eee coe coe 
FEMALE — FEMMES 6 eee eee eee 4 cee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 67 19 18 eee 48 28.1 eee 26.5 
MALE — HOMMES 34 8 8 eee 26 23.9 ooo 22.4 
FEMALE — FEMMES 33 11 10 eee 22 3204 eee 30.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 12 coe 43 2302 eee 21.3 
MALE — HOMMES 27 6 3} eee 22 20.3 eee 18.5 
FEMALE — FEMMES 29 8 qT eee 21 25.9 cee 23.9 
QUEBEC 
LSSSAAVEAR SI -ANS. 488 98 89 8 BOT 20.0 8.5 18.3 
IPASIMEARSIE- "ANS 3:91: 70 63 7 321 V7.9 9.9 16.1 
20-24 YEARS — ANS Dt 28 26 cee 70 28.5 eee 27.1 
MALE — HOMMES = 
U5=24 YEARS — ANS 260 58 54 4 202 2264 7.7 20.7 
15-19 YEARS - ANS 201 39 36 ét 162 19.6 9.6 17.7 
20-24 YEARS — ANS BS) 19 18 eee 40 32.2 coe 31.0 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 228 39 35 4 189 17.2 9.7 15.5 
LS VIVE ARS "ANS 190 31 vans eee 159 16.1 eee 14.4 
20-24 YEARS — ANS 38 9) 8 eee 30 22.7 eee 21.0 
ONTARIO 
15524 YEARS — ANS 709 271 241 31 438 38.3 1123 34.0 
LEETSMYEARS ~— ANS 567 225 198 27 343 39.6 11.9 34.9 
20-24 YEARS — ANS 142 47 43 4 95 33.1 8.3 30.3 
MALE - HOMMES 
T5=24 YEARS = ANS 372 139 121 18 232 Bite 12.8 32.7 
LS =USSYEAR'S — ANS, 291 113 98 15 178 38.8 12.9 33.8 
20-24 YEARS — ANS 81 27 (2°) cee 55 32.7 eee 28.7 
FEMALE — FEMMES 
ID=24VEARS — ANS 338 132 119 13 205 39.2 9.7 35.4 
IS STORE ARS) MANS PM 112 100 12 165 40.4 10.9 36.0 
20-24 YEARS — ANS 61 20 20 eee 40 33.6 eee 32.4 
MANITOBA 75 31 29 ese 43 421 ece 39.2 
MALE — HOMMES 39 16 14 eee 24 39.6 .… 35.5 
FEMALE — FEMMES 25 16 15 eee 19 44.8 eee 43.3 
SASKATCHEWAN 14 26 25 eee 48 35.1 eee 33.2 
MALE — HOMMES 39 15 14 eee 25 37.2 eee 35.1 
FEMALE - FEMMES 35 ll 11 eee 24 32.8 eee 31.0 
ALBERTA 145 59 55 4 85 41.0 7.5 37.9 
MALE — HOMMES 75 31 29 eee 44 41.4 eos 38.2 
FEMALE — FEMMES 69 28 26 eee 41 40.5 eee 319 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS 179 68 63 5 111 38.2 8.0 35.1 
15-19 YEARS - ANS 144 57 22 5 87 39.3 8.5 36.0 
20-24 YEARS — ANS 35 12 ital eee 23 33.5 eee 31.6 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 92 33 30 eee 59 35.7 see BVA5S) 
15-19 YEARS — ANS 73 28 29 eee 45 38.3 eee 34.5 
20-24 YEARS — ANS 9) 5 4 eee 14 25.4 eee 23.5 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 87 36 33 coe 52 40.8 eee 38.1 
RSETONYEARS — ANS cL 29 27 eee 42 40 .3 coe 37.5 
20-24 YEARS — ANS 16 7 7 eee 9 42.9 eee 40.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL- -TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAJ 13. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» JANVIER 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
SASK. ALTA. 


BOTH SEXES. = tES) DEUX (SEXES 


MALE 


15=24, YEARS = ANS 
LS =LOSYVEARSS =m ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS = “ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

2D =O 4a VIEARS: UV ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


IS —245VEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


1 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


—SANS ele PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= “ANS Et, PCUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


18,446 


4,528 
21198 
2,331 


13,917 
4,132 
2:970 
21430 
2,143 


7,102 
67816 
4,573 
21243 
9,531 


4,386 


THOUSANDS -— MILLIERS 


639 526 4,918 61663 
162 139 1,213 1,602 
81 70 585 783 
82 70 628 820 
477 387 3,705 5,061 
140 121 14114 9» 14443 
96 79 827 1,080 
77 61 662 915. 
74 58 558 804 
236 200 1,941 21523 
241 186 1,765 2,537 
151 119 1,219 1,718 
89 67~ 545 819 
313 261 21602 3,438 
164 126 1,103 11623 
310 259 21396 31249 
81 71 615 815 
41 36 298 400 
40 35 317 415 
229 188 1,781 2,434 
69 60 555 711 
47 40 412 538 
38 30 323 457 
35 28 262 382 
117 100 967 11249 
112 87 814 1,186 
73 57 585 839 
39 30 229 346 
154 130 1,291 1,706 
74 58 491 729 
330 267 2,522 3,414 
81 68 598 788 
40 34 287 383 
41 34 311 405 
248 199 11924 24626 
71 60 558 733 
49 39 415 542 
39 31 338 458 
39 31 296 421 
120 100 973 1,275 
129 99 951 1,352 
78 62 635 879 
50 37 316 473 
159 131 1312 1,732 
89 68 613 894 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX; JANUARY 1982 


TABLEAJ 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, JANVIER 1982 


NFLD. P.E.I. N.S. NeBe B.C. 
CANADA = - QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
LORNSMICEPOSES . Webs) No =Bee Ce-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — ES DEUX SEXES 11,509 198 49 353 PATEL 21838 42416 481 441 1,133 1,322 
a24 YEARS (= ANS 2,813 De 13 92 T4 669 1,053 124 112 310 sit 
15-19 YEARS - ANS 1,046 17 5 33 22 214 407 Eu, 46 121 127 
20-24 YEARS — ANS 1,767 35 8 29 45 455 646 73 67 189 190 
z5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61696 146 3G 261 206 23169 3363 357 329 823 1,005 
25-34 YEARS — ANS 31247 63 14 106 84 826 1,194 130 118 340 373 
35-44 YEARS - ANS 21361 æL 10 71 it 606 909 92 81 216 2177 
45-54 YEARS FANS 1,785 25 7 49 34 442 122 72 69 159 202 
55-64 YEARS - ANS 1,123 15 2 3 24 258 466 54 48 92 130 
25-44 YEARS - ANS 5,008 104 24 MATS 140 13432 23103 222 199 557 649 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,088 “a 13 84 65 737 1,260 135 129 267 356 
45-64 YEARS — ANS 2508 41 12 80 61 700 1,187 126 117 252 B33) 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 180 coe eee 4 4 ST de 9 13 15 29 
25-54 YEARS - ANS 7,393 129 32 226 177 1,874 21825 295 268 716 852 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,303 IKE 6 35 28 29,5 538 63 61 108 154 
MALE — HOMMES 6,780 125 30 208 166 1,729 21532 279 267 672 773 
15-24 YEARS - ANS 1,492 ait ih 47 38 358 552 63 63 167 170 
15-19 YEARS - ANS 542 9 eee 16 13 M2 208 29 24 64 68 
20-24 YEARS - ANS 950 18 4 3 25 246 343 38 39 102 103 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51288 oT 23 161 128 1,372 1: 380 215 204 505 603 
25-34 YEARS — ANS 1,911 40 8 63 51 503 677 OL 2 206 214 
35-44 YEARS - ANS 1,405 21 6 42 34 380 519 54 48 129 166 
45-54 YEARS - ANS 1,099 18 4 31 QE 283 432 43 42 98 1) 
55-64 YEARS - ANS 142 TL eee 21 14 180 300 34 31 62 82 
25-44 YEARS — ANS 3,316 66 14 106 85 883 1,196 Mest 120 334 380 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,972 31 8 55 43 489 784 84 84 J gk 223 
45-64 YEARS - ANS 1,841 30 7 52 40 463 732 77 14 160 205 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 132 eee eee eee eee 26 SL 6 11 12 18 
25-54 YEARS -— ANS 41415 85 19 137 109 1,166 1,628 175 162 432 503 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 873 13 4 24 20 206 352 40 42 TE) 100 
FEMALE - FEMMES 4,729 13 20 146 110 1,109 1,884 203 173 462 549 
WD=245 YEARS =— ANS 1,321 29 6 45 SIE) 312 501 61 49 143 147 
PS9 MEARS FANS 504 8 eee 17 12 103 198 26 21 56 60 
20-24 YEARS -— ANS 817 17 eee 28 20 209 303 35 28 87 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31408 49 14 100 UL! 797 1,383 142 L24 318 403 
25-34 YEARS —<ANS 1,336 23 6 43 She) 323 ST Lie) 46 135 159 
35-44 YEARS — ANS 956 15 4 294 22 226 391 38 33 88 LA 
45-54 YEARS - ANS 686 Th eee 18 13 159 290 29 27 61 79 
55-64 YEARS - ANS 381 4 eee 10 8 78 165 20 17 31 48 
25-44 YEARS — ANS 21292 38 10 72 55 549 907 91 19 202 270 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,116 CL 4 28 22 248 476 51 45 96 133 
45-64 YEARS - ANS 1,067 11 4 Zi 21 237 455 49 43 92 127 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 49 eee eee eee eee 11 21 eee eee 4 6 
25-54 YEARS — ANS 21978 45 12 89 69 708 1,197 120 106 284 349 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 430 4 eee 11 9 89 186 22 19 34 54 
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TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE; 


AGE AND SEX; 


JANUARY 1982 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE» JANVIER 1982 


BUTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
ES —-TOUMEARS: = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER -— 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
LSZMOMMEARS = ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 NEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
29-34 VEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54, YEAR'S: = “ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


65.0 
48.4 
80. 8 


78.4 
92.9 
94.6 
90.7 
73.0 


93.6 
61.6 


82.6 
13.5 


42.2 


59.6 


50.1 
63.7 
65.6 
55.2 
37.2 


64.4 


329 
46.7 


62.4 


19.7 


59.4 


43.5 
27.6 
60.6 


66.3 
1925 
83.1 
77.3 
55 


80.9 


47.8 
67.3 


Dés 
36.5 
69.1 


54.3 
73.3 
73.9 
6567 
44.5 


73.5 


36.6 
55.3 


71.6 


23e 


65.8 


Diez 


76.0 


69.1 
87.9 
88.7 
83.2 


88.3 


50.6 
T2 


58.0 
39.6 
76.4 


70.4 
91.4 
89.7 
83.0 
59.8 


90.7 


49.3 
71.8 


coe 


88.8 


32-3 


44.1 


55.7 
42.8 
68.3 


40.4 
60.0 
59.8 
453 
24.4 


59.9 


22.2 
34.8 


53.6 


70.8 


68.3 
84.2 
85.7 
19272 
60.7 


84.8 


49.4 
70.3 


83.5 


3420 


41.2 


48.2 
36.7 
59.6 


38.9 
5464 
5Tel 
43.2 
24.6 


55.4 


22.2 
33%9 


58.2 
77.6 
77.0 
90.6 


68.9 


60.0 
192 
11.1 


6643 
65.7 
52.0 
78.8 


66.5 


82.7 


69.2 
55.7 
82.1 


Tice! 
93.9 
T2 
93.5 
175.5 


95.2 


592 
84.7 
12.8 


94 «,8 


42.6 


51.9 


68.0 
59.5 
76.2 


417.2 
64.2 
67.0 
60.3 
39.2 


6523 


31.6 
49.5 


63.1 
51.4 
74.6 


60.7 
78.9 
82.0 
16.3 
5361 


80.1 


44.2 
64.7 
11.3 


79.1 


30.0 


74.4 


69.0 
53.5 
84.4 


76.3 
94.5 
96.4 
93.0 
71.3 


95.3 


59.3 
82.3 
20.1 


94.7 


43.4 


48.2 


56.8 
49.2 
64.3 


45.9 
62.7 
67.3 
59.3 
35.9 


64.5 


30.1 
47.4 


71.€ 
80.5 


69.3 


58.6 


52.5 
70.6 
10.0 
81.4 


34.7 


82.6 
76.4 
64.2 
86.7 
84.8 
96.1 
96.9 
95.3 
80.3 
96.4 
68.8 
88.9 
16.8 


96.1 


66.7 
149 
53.6 


68:06 


TL 
84.0 
76.4 
9322 
96.8 
87.4 
68.8 
94.9 
57.4 
78.8 
13.8 
93.0 


40.4 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982 


ALL CLASSES CF WORKERS PAID WORKERS) _ big 4 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 11,509 63780 4,729 10,387 6,056 4,331 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,655 2,829 825 3,187 21454 734 
AGRICULTURE 446 326 120 140 94 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 310 DU 33 283 251 32 
FORESTRY — FORETS 74 70 4 66 62 4 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 29 27 ee 11 io 500 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 207 180 27 206 179 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,196 1,585 612 21163 1,560 603 
CONSTRUCTION 703 642 61 602 549 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,805 3,934 3,871 7,200 3,602 3,598 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 937 731 206 893 690 203 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 819 628 190 776 586 187 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 102 16 117 102 16 
TRADE - COMMERCE 21007 1,134 873 1,805 1,010 795 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 631 233 398 | 614 220 394 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 31438 1,344 2,094 3,096 1,190 1,906 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 492 300 792 492 300 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 50 18 32 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 11,509 63780 4,729 10,387 61056 47331 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 911 647 264 899 636 262 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 398 337 61 388 327 60 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 175 90 85 157 74 83 
RELIGION 23 21 as 23 Bi HE 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 473 187 287 461 184 277 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 514 124 390 477 93 384 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES rat 110 67 141 86 55 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 21062 443 11620 2,026 437 1,589 
SALES - COMMERCE 1,193 707 486 1,022 603 419 
SERVICE — SERVICES 1,580 719 860 1,385 671 714 
AGRICULTURE 461 352 105 155 116 39 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 27 26 ere 9 8 wee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 64 62 sé 57 55 wets 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 84 82 Doc 83 80 DB 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 395 320 75 386 314 72 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 275 263 13 265 253 13 
PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS 1,046 798 248 989 753 237 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 701 690 11 él2 603 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 443 416 27 398 374 24 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 308 248 60 306 247 59 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 150 122 28 148 120 28 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 50 18 32 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE: AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEXY JANUARY 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, JANVIER 1982 


NFLO. P.E.I. Ne Se N.B. B.C. 
CANADA La : 2 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
SNS = PSE ANNE SOINS = C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTHASEX ESMAUES DEUX SEXES 11,509 198 49 353 277 2,838 41416 481 441 1,133 1,322 
AGRICULTURE 446 cee 6 14 7 71 134 39 75 78 28 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,014 195 43 345 268 21750 41262 441 365 1,054 1,291 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 18 eee 15 152 52 58 7 16 73 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,196 23 5 50 39) 605 1,089 67 CI 101 191 
CONSTRUCTION 703 14 eee 22 LT 138 240 29 27 12% 95 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS JAI LY 4 Zit Sy 255 318 51 35 92 122 


TRADE — COMMERCE 2,007 36 Co 69 54 479 C26 85 81 208 248 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 631 8 eee 16 ©) 148 261 27 19 59 84 
SERVICE 3,438 57 14 2 84 898 1,270 144 E29 315 415 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE U2 19 5 34 23 194 289 36 30 83 79 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 50 eee eee eee eee 18 20 eee eee eee 4 

MALE - HOMMES 6,780 125 30 208 166 1,729 21532 279 267 672 773 
GRICULTURE 326 eee 5 5 iS) SL OY 32 60 57 20 
NON-ASRICULTURE — NON AGRICOLE 6,437 123 25 202 160 1,671 21435 247 207 615 752 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PATETE 17 eee 14 11 50 53 6 15 59 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,585 18 .…. 40 30 431 770 47 21 73 152 
CONSTRUCTION 642 14 eee 20 16 126 218 21 29 114 84 


TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 731 18 4 22 26 192 236 43 29 66 95 


TRADE — COMMERCE 1,134 19 5 ar ahi 291 409 48 46 110 157 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 235 cee eee 7 eee 55 95 10 8 22 30 
SERVICE 1,344 22 5 39 29 3917. 417 50 44 123 158 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 492 13 cee 23 14 130 LA 22 18 48 45 
JNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 18 eee cee eee eee U 6 eee eee oe eee 

FEMALE - FEMMES 4,729 3 20 146 110 1,109 1,884 203 1 TAS 462 549 
AGRICULTURE 120 eee eee eee eee 20 43 8 15 21 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,577 72 18 142 107 1,078 12827 194 158 439 539 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 eee cee eee coe ese 6 eee eee 14 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TJRIERES 612 5 eee 10 9 175 318 20 6 27 39 
CONSTRUCTION 61 coe eee eos eee 12 22 eee eee 10 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES —- TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 206 eee eee 5 5 43 82 €] 6 26 21 


TRADE -— COMMERCE 873 17 eee 32 24 188 328 38 34 99 111 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 398 5 eee 9 6 93 166 17 11 37 53 
SERVICE 21094 535) 9 73 55 502 7193 94 85 192 254 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 300 6 eee 11 8 64 112 14 12 35) 34 
JNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 32 eee eee eee eee 11 13 oes eee eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


oe ae 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAJ 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.Be B.C. 
CANADA a. x 2 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne I.-P.-E. Ne-E~ N.-B. C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,509 198 49 353 LUE 21838 41416 481 441 1,133 1,322 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,671 43 LL 78 60 669 1 035 114 87 270 304 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21062 29 8 63 49 519 816 84 66 194 234 
SALES - COMMERCE 1,193 21 4 38 29 286 439 46 49 123 158 
SERVICE =e SERVICES 1,580 29 6 57 39 398 589 67 61 143 Lot 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEJR PRIMAIRE 636 Lit 8 19 16 110 178 43 82 104 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,716 23 4 43 25 469 770 63 33 110 165 
CONSTRUCTION 701 17 eee 26 21 136 225 26 31 108 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 443 12 eee 15 14 107 152 19 18 47 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —- 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 458 6 eee 12 165} 125 185 18 13 34 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 50 ece eee coe eee 18 20 coe eee eee 4 

MALE — HOMMES 6,780 125 30 208 166 1,729 21532 279 267 672 TITÉE) 
MANAGERIALs PROFESSIONAL, ETC. _- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,515 24 5 41 33 393 586 62 46 158 167 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 443 6 cee 13 10 123 182 16 11 28 43 
SALES — COMMERCE 707 11 eee 22 18 189 256 27 29 66 86 
SERVICE - SERVICES 119 14 coe 26 16 211 256 29 24 63 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 522 dr 7 LT 15 91 135 36 68 &5 50 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,361 19 eee a 30 364 603 51 30 96 149 
CONSTRUCTION 690 16 coe 26 21 135 221 26 30 106 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 416 11 eee TS 14 103 140 18 17 43 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 370 6 eee 10 10 104 140 15 12 27 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 18 eee eee oce eee 7 6 eee eee eee eee 

FEMALE - FEMMES 4,729 75 20 146 110 1,109 1,884 203 1773 462 549 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,156 C9 5 an 27 277 448 53 41 d12 136 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,620 23 6 50 29 386 634 68 55 166 191 
SALES - COMMERCE 486 10 eee 15 12 98 183 19 20 57 71 
SERVICE — SERVICES 860 15 4 30 PE} 187 333 38 37 80 113 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 114 eee eee eee coe 19 42 if 14 19 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 335) 4 eee 6 6 105 167 12 cee 14 16 
CONS TRUCT ION 11 eee eee eee eee eee 5 cee eee cee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 eee eee eee eee 4 13 eee eee 4 eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 88 eee eee eee coe 22 45 eee eee ef 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) BZ eee eee eee eee 11 13 cee eee eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 19. EMPLOY SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, JANVIER 1982 


NFLD. P.E.1. NES NÇEE B.C. 
CANADA Ë > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-Ne 12-P.-Es Ne—E. N.-B. C.-B. 
THUUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413 165 43 311 238 2:4S2 4,041 445 415 1,070 1,193 
15-24 YEARS — ANS 21333 38 10 74 55 523 882 108 101 278 264 
15-19 YEARS - ANS 832 11 4 26 19 157 226 45 41 104 101 
20-24 YEARS — ANS 1,501 27 6 48 36 366 55€ 63 61 174 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,080 128 23 237 183 1,969 3,159 337 314 792 929 
25-24 YEARS — ANS 21960 54 12 92 71 730 1,109 PAC not 323 338 
35-44 YEARS — ANS 21208 27 S 66 52 553 860 87 78 209 257 
45-54 YEARS -— ANS 1,680 23 6 46 34 411 é81 es 66 155 189 
55-64 YEARS — ANS 1,058 14 4 29 22 239 440 52 46 90 il ae 
25-44 YEARS — ANS 5,168 90 21 158 123 1,283 1,569 207 190 532 596 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21912 38 12 79 60 686 1,190 130 124 260 333 
45-64 YEARS — ANS 2,738 36 11 75 56 650 1,121 121 112 245 311 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 174 erate siete 4 4 36 69 S 13 15 22 
25-54 YEARS — ANS 61848 113 28 2C4 157 1,694 2,649 276 256 687 785 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,232 15 5 33 26 275 509 60 58 105 144 
MALE — HOMMES 6,109 103 2€ 183 141 1,516 21305 255 251 632 657 
15-24 YEARS — ANS 1,195 18 5 36 28 269 447 53 56 147 136 
15-19 YEARS — ANS 412 5 SC 12 9 78 160 20 21 54 51 
20-24 YEARS — ANS 783 13 ABA 24 19 191 287 32 34 93 85 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,914 85 a 147 114 1,246 1,858 202 195 485 561 
25-24 YEARS - ANS 1,742 33 7 55 43 446 627 71 68 195 196 
35-44 YEARS — ANS 1,310 24 € 39 31 346 486 51 47 123 157 
45-54 YEARS — ANS 1,036 16 4 30 21 262 411 41 40 95 te 
55-64 YEARS — ANS 699 10 doc 20 15 167 285 33 30 60 76 
25-44 YEARS — ANS 3,052 57 13 94 74 792 1,113 122 115 318 353 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,862 28 8 53 39 454 745 80 81 167 208 
45-64 YEARS - ANS 1,735 27 7 50 37 429 696 74 70 155 191 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 and dad orate 256 25 50 € 10 12 17 
25-54 YEARS — ANS 4,088 74 17 124 96 1,054 1,524 163 155 413 468 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 827 11 4 23 18 192 234 39 40 rl 93 
FEMALE — FEMMES 41304 62 AG 128 97 .976 1,735 190 164 438 4S7 
15-24 YEARS — ANS 1,139 20 4 : 38 21 254 435 56 45 131 129 
15-1S YEARS - ANS 420 6 sde 14 10 79 166 24 19 50 50 
20-24 YEARS - ANS 718 14 500 24 17 175 269 21 26 81 7S 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,166 43 12 Sl 69 722 1,300 134 118 307 368 
25-24 YEARS — ANS 1,218 20 5 37 29 284 481 4S 43 128 143 
35-44 YEARS — ANS 898 13 SOC 27 20 207 274 36 32 86 100 
45-54 YEARS - ANS 644 6 Sen 17 12 14S 270 28 26 60 75 
55-64 YEARS — ANS 359 Soc svete 9 7 72 155 19 16 30 45 
25-44 YEARS — ANS 22116 33 9 €4 49 491 855 85 75 214 242 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,050 10 4 27 20 231 445 49 44 93 126 
45-64 YEARS - ANS 1,003 10 4 26 19 220 425 47 41 90 120 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 560 HE ies 506 11 20 Soe cdi 4 6 
25-54 YEARS — ANS 2760 39 11 81 61 640 1,125 113 101 273 317 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 406 4 AGE 10 8 83 175 21 18 34 51 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATICN RATIO BY PROVINCE, ACE AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE: JANVIER 1982 


PER CENT — POURCENTACE 


Both eSexeE st LES DEUX SEXES 56.5 3929 46.8 48.7 45.2 50.7 60.6 58.4 57.1 66.0 STE 
15-24 YEARS — ANS 51.5 30.6 40.6 4515 395 43.1 55.0 5S 69 56.9 64.2 BIO) 
1519 YEARS. — ANS 31.9 17.0 28.0 31.7 extol: 26.9 41.€ 50.5 46.0 52.4 44.3 
20-24 YEARS — ANS 64.4 45.5 54.3 Son 51.8 58.3 €7.9 68.5S 67.7 74.1 66.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58.1 43.8 49.0 49.8 47.3 53.1 62.4 58.0 58.0 66.6 517.4 
25=84 YEARS — ANS 71.6 54.4 64.3 €5.8 DJs €5.5 76.8 UeeD 714.4 77.0 USE 
35-44 YEARS — ANS 74.4 57.9 67.5 68.5 64.9 66.9 19 6 78.0 79.1 80.2 Sa 
45-54 YEARS = ANS 69.1 49.1 59.4 60.2 55.7 62.1 74.4 TES) 73.2 77.8 68.6 
55-64 YEARS - ANS 49 24 33.5 41.1 39.1 38.4 42.8 54.8 54.2 50.7 57.1 47.9 
25-44 YEARS — ANS 72.8 55.8 €5.6 66.5 61.5 66.1 18.0 14.1 76.3 78.2 74.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.7 28.9 2301 33.C 32.1 38.9 46.9 42.7 42.5 51.1 40.8 
45-€4 YEARS — ANS 59.9 41.8 5c.5 49.8 47.2 53.3 6542 63.7 62.0 68.7 58.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.8 eee eos 4.6 5.5 6.6 8.5 7.6 11.2 3.9 7.7 
25-54 YEARS — ANS 71.8 54.3 64.1 65.2 60.1 65.1 UV ed 74.4 15.4 78.1 72.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28.1 des 22.3 2C.3 20.8 24.9 31.4 28.9 28.8 SE 26.6 
MALE — HOMMES 67.6 4972 57.4 5S.1 54.6 63.3 71.0 68.8 69.9 77.6 67.8 
15224 YEARS. —- ANS 52.0 28.6 43.4 44.9 31921 43.8 54.9 57.4 61.0 67.3 56.8 
15-19 YEARS — ANS 36.8 14.7 eee 2922 24.7 26.2 40.0 45.4 46.9 ESP 43.8 
20-24 YEARS — ANS 66.5 43.5 eee 60.6 De) 60.4 69.2 69.1 75.0 78.9 6Se2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 72.9 58.1 €2.6 64.2 60.5 70.0 7603 72.5 73.0 81.4 pale 3 
25-34 YEARS - ANS 84.7 67.2 17.7 1S.4 TA 2 80.2 88.3 86.4 89.7 91.1 85.6 
35-44 YEARS - ANS 88.2 74.1 82.6 82.7 UGE) 84.1 90.3 91.8 92.5 92.9 91.5 
45-54 YEARS — ANS 85.5 69.2 1462 78.5 72.1 81.0 89.9 88.7 88.6 92.8 81.5 
55-64. YEAR'S, =" ANS 68.7 50.1 eee 57.C Diets 63.9 7465 72.7 68.4 78.0 63.9 
25-44 YEARS — ANS 86.2 (ASC) PS0. 80.7 73.8 81.9 89.1 88.6 91.0 91.8 8 8. 3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58.2 43.0 46.1 46.9 45.1 55/18 62.9 56.8 57.0 67.0 53.5 
45-64 YEARS — ANS 77.8 60.3 65.4 68.1 64.0 73.4 82.9 80.8 78.7 86.5 73.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13.1 coe eee eee eee 11.0 Ue) 12.6 19.9 16.7 12.9 
25-54 YEARS — ANS 86.0 69.8 78.3 80.2 13.4 81.7 89.3 88.6 90.4 92.0 86.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41.6 27.8 22e 31.0 31.2 39.2 45.9 41.1 42.0 48.9 Berd 
FEVALE = FEMMES 45.8 30.4 36.6 38.5 36.2 38.7 50.8 48.6 45.6 54.2 46.7 
15-24 YEARS — ANS 51.0 32.7 Biel 46.1 39.8 42.4 55.2 62.4 52.6 61.0 54.9 
LSEAIYNEARS — ANS 39.0 19.3 eee 34.3 Zoe) 27.5 43.3 55.8 45.1 51.2 44. 8 
20-24 YEARS — ANS 62.2 45 eee ST el 50.1 SCrei2 66.5 68.8 60.1 6S.3 64.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.1 29.4 36.3 36.6 34.9 37.5 495 44€ 43.3 51.7 44.3 
25-34 YEARS - ANS 58.7 41.3 51.5 52.4 47.2 5009 65.7 58.7 58.5 62.3 61.0 
35-44 YEARS - ANS 60.5 41.0 eee 54.8 51.8 45.8 €S.0 64.3 E561 66.9 5985 
45-54 YEARS — ANS 52.9 27.8 eee 42.6 39.8 43.9 59.0 58.4 Ge 61.8 55.2 
55-64 YEARS - ANS 31.9 eee eee 23.2 PE 24.2 326.9 37.8 34.0 Bree 33.7 
25-44 YEARS — ANS 59.4 41.2 51.8 53.4 49.0 50.5 67.1 61.0 61.1 64.1 6C.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.0 15.1 22.5 2C.9 20.7 24.3 32.9 3Q.5 28.9 3529 29.3 
45-64 YEARS — ANS 42.8 220 36.1 32.9 DS 34.7 48.4 41.8 45.5 5C.6 44.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bol eee eee eee coe 3.5 4.2 eve eee 4.3 25 
25-54 YEARS — ANS 57.8 38.3 50.0 50.7 46.9 48.8 65.0 60.3 60.1 63.6 59.1 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 16.9 8.4 eee 11.4 12.0 15 19.6 18.8 16.5 20.5 17.4 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEXY JANUARY 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICULE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» JANVIER 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILIAUX 
NON 205 2e 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE-  GOUVERNE- 
MENT ALES MENTAL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,413 9,378 71469 479 1,430 264 655 116 
AGRICULTURE 418 114 114 woe ey 43 187 74 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 9,995 9,264 7,355 479 11430 221 468 42 
MALE - HOMMES 6,109 5,424 41314 320 0 783 220 441 25 
AGRICULTURE 308 Tt 77 Bae a 38 174 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 5,801 5, 347 41237 327 783 182 267 5 
FEMALE - FEMMES 4304 32955 3,156 152 647 45 214 91 
AGRICULTURE 110 38 38 Pre es 5 14 54 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 4194 301 3,118 152 647 39 200 37 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 165 148 100 14 34 5 12 Pes 
AGRICULTURE nee oe a ae eas Pa EEE Bas 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 164 148 100 14 34 4 11 ee 
MALE - HOMMES 103 90 59 10 21 4 9 we 
FEMALE - FEMMES 62 59 41 4 13 ee wee wae 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PR INC E-ÉDOUARO 43 35 24 8 ae 5 me 
AGRICULTURE 6 ere 2 we ate Ee Age Bee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE Ew 33 23 oy 8 aS ys ast 
MALE - HOMMES 26 20 14 stoke 4 ARE ie eae 
FEMALE - FEMMES 17 15 11 SE 4 ne Mars a ate 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 311 282 201 23 58 7 22 sae 
AGRICULTURE 6 Ae hs erate Ss aan swe Bate 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 305 278 197 23 58 6 20 ae 
MALE — HOMMES 183 163 112 16 36 6 13 Bee 
FEMALE - FEMMES 128 118 89 7 22 a se 8 mate 
NEW BRUNSWICK — NUUVEAU-BRUNSWICK 238 214 155 18 41 6 i7 aa 
AGRICULTURE 5 ie ae Bees a5e Pov cae Pee 
NON-AGRICULTURE = NON-AGR ICOLE 233 212 153 18 41 5 14 sate 
MALE - HOMMES 141 127 91 13 23 4 10 os 
FEMALE - FEMMES 97 87 64 5 18 RO 7 Re 
QUEBEC 2492 2,240. Te Te 96 367 ari 138 39 
AGRICULTURE 65 15 15 Rete Abe 8 ap 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 29427 2,232 Aro 96 367 60 116 19 
MALE - HOMMES 1,516 1,354 1,067 79 207 58 96 8 
FEMALE - FEMMES 976 893 717 16 160 9 42 31 
e 
ONTARIO 41041 3, 681 3,018 147 517 107 222 21 
AGRICULTURE 122 39 39 a Fe 16 48 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 3,918 31 642 21978 147 517 91 174 12 
MALE - HOMMES 29305 2,077 1,695 106 276 88 134 6 
FEMALE — FEMMES 1,735 1,604 1,322 41 241 19 88 25 
MANITOBA 445 392 290 39 63 10 35 7 
AGRICULTURE 37 9 9 ee ce ates 20 6 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 407 383 281 39 63 8 16 Sa 
MALE - HOMMES 255 217 155 27 35 8 27 Ane 
FEMALE - FEMMES 190 175 135 12 28 Pe 8 5 
SASKATCHEWAN 415 324 235 33 55 16 62 13 
AGRICULTURE 74 12 12 ae BAS 7 44 12 
NON-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE 341 313 224 33 55 9 18 See 
MALE - HOMMES 251 183 134 18 31 14 51 wae 
FEMALE - FEMMES 164 141 101 16 24 oN: 11 10 
ALBERTA 1,070 957 760 63 133 17 80 16 
AGRICULTURE tid 21 21 ee ae 4 38 14 
NON-ASRICULTURE — NON-AGRICOLE 993 936 740 63 133 13 41 a 
MALE - HOMMES 632 554 457 29 68 14 60 ue 
FEMALE - FEMMES 438 403 303 34 65 aur 19 13 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,193 1,098 902 43 154 28 62 4 
AGRICULTURE 25 12 12 mers A ats 9 ae 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,168 1,087 890 43 154 25 54 ASS 
MALE - HOMMES 697 639 529 29 82 21 35 PR 


FEMALE - FEMMES 497 459 373 14 72 7 27 eee 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,413 61109 4,304 9,378 5,424 3,955 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,176 21456 721 2,718 2,089 630 
AGRICULTURE 418 308 110 114 77 38 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 270 240 29 244 216 28 
FORESTRY - FORETS 52 48 Sere 45 42 Ste 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 25 24 sere 7 7 208 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 193 169 25 192 167 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 1,937 1,410 527 1,904 1,385 519 
CONSTRUCTION 551 497 54 455 411 44 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,237 3,653 3,584 61660 35335 3,325 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 881 686 195 839 647 192 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPCRTS ET 
COMMUNICATION 766 5 86 180 725 548 ad 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 115 1CC 15 114 99 15 
TRADE - COMMERCE 1,844 1,043 800 1,649 922 726 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 602 224 379 586 2il 375 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE = SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,172 1,237 1,935 21849 1,091 1,758 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 738 463 275 738 463 275 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,413 61109 4,304 9,378 5,424 3,955 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 887 631 256 875 621 254 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 377 322 54 366 313 53 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 167 88 79 150 72 78 
RELIGICN 23 21 086 23 21 eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 459 182 277 447 179 267 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 501 122 379 464 91 372 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 161 102 59 127 79 48 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,918 412 1,506 1,883 407 1,476 
SALES - COMMERCE 1,115 669 446 949 568 381 
SERVICE — SERVICES 1,400 641 759 1,220 596 624 
AGRICULTURE 423 324 99 120 90 30 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 23 22 eee 6 6 eee 
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 42 41 see 36 35 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 76 14 cee 15 72 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 333 276 56 325 271 54 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 238 227 11 229 218 11 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRCDUITS FINIS 918 709 208 862 664 198 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 561 552 8 477 471 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 394 370 25 352 330 22 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 255 205 49 253 204 to 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 143 117 26 140 114 26 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX3 JANUARY 1982 


TABLEAJ 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE; JANVIER 1982 


NFLD. P.E.l. N.S.  N.B. B.C. 
CANADA me E if QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. T.-P.-E. N.-E. Ne--B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — UES DEUX SEXES 10% 413 AUT65 C “43 C Eph (eG 23820 29492 B 4,041 A 445 B 415 B 1,070 B 1,193 B 
AGRICULTURE 418 (Di see J 6 F 6F SRE 650 Weare 1 DURE 74 E TIME (idle 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SIS TN TSG, Ue 1) S05NCSRCSSRC 2942 TB 39,918 Bi 407 B 341 0 993 B 1168 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ZOD SE ERs cron 12 E SIE 40 F 54 F 6G U5 F TOE 47 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES TOS OCP wl 5 fecient 43 D 33,6 52:8%C 965 Cc 62 D Z255E 956) 168 D 
CONSTRUCTION DONC 8 E sexe) F 16 E LONE TORRE 189 D LIE 21 \E 108 D 18, E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS B8ENC LINE 4 F 24 € ZONE 217 D 305 D 4S E SRE 88 D ¥15, D 


TRADE = COMMERCE LigS4 GaGa es 2 ac ONE 62 D 47 D 422 D 688 C 80 D TMD 198 D 230) D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 602 C TAPER LSNE 8 E 138NE 252 D 26 E LSE er BITTE OMe 
SERVICE STE SINDMEND 103 D 76 D COTEC ELEC NCA 34 Ome ca 299 D 317 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 138°C TSUE 4 F 30 'E 2L0E 174 D CNT D S4UE Po IE TOME 74 E 

MALE — HOMMES 6,109 A 103 C 26 C 183° € 141 ¢ Us S165 By 929305 Age Z255. Be 25188 632 A 697 B 
AGRICULTURE 308 eee 5 ut 4 46 85 30 59 56 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,801 102 21 179 137 15470 2% 220 225 LIZ 576 678 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 240 14 eee 12 8 39 49 5 14 56 41 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,410 1 eee 35 26 382 684 44 F9 69 135 
CONSTRUCTION 497 7 eee 15 10 oi 171 15 20 99 68 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 686 16 eee 20 24 178 225) 40 28 63 89 
TRADE - COMMERCE 1,043 17 5 34 27 258 382 44 44 104 128 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - à 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 224 eoe eee 6 eee 52 91 10 8 21 29 
SERVICE 1,237 20 5 37 27 353 445 46 42 118 145 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 463 12 coe 21 13 118 172 20 17 45 43 

FEMALE — FEMMES 49304808, ~62) DEATTAD 128 C Sita iC 976, Ci) 1s 735, B, F190) Ci eae 438 C 497 C 
AGRICULTURE 110 coe eee eee eee 19 37 7 LS 21 7 
NON-ASRICULTURE - NON AGRICOLE 4,194 62 16 127 96 951: 1,698 182 149 417 489 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 eee eee eee eee eee 4 eee eee 13 6 
MANUFACTJRING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 527 eee eee 8 7 145 281 18 6 26 33 
CONSTRUCT ION 54 coe eee eee ce 10 19 eee eee 9 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 195 eee eee 4 4 39 Ue) 9 5 25 25 
TRADE — COMMERCE 800 14 cee 29 21 164 306 36 32 93 102 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 379 5 eee 9 5 86 160 16 11 36 51 
SERVICE 1,935 hi 8 67 50 454 144 89 79 182 232 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE Ars 6 coe 9 8 56 105 13 12 32 31 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1982 


NFLD. P.E.I. Ne Se N.Be B.C. 
CANADA * 2 = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
TENS TigsPie—Ee MIN SES Noss. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,413 165 43 311 238 21492 4,041 445 415 1,070 L193 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,575 41 10 75 Dit 634 1,006 als 85 265 291 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,918 26 7 Sirf 44 467 775 80 63 184 216 
SALES — COMMERCE 1,115 19 4 35 26 258 416 44 47 118 148 
SERVICE - SERVICES 1,400 24 6 50 34 342 531 60 56 132 165 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 565 14 i LD 12 SE 159 40 80 100 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,488 16 eee ou 22 401 664 58 32 103 145 
CONS TRUCTION 561 11 eee 19 LS 104 187 19 25 93 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 394 9 eee 14 12 92 139 16 16 44 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 39 5 eee 10 9) 103 163 16 12 30 46 

MALE — HOMMES 6,109 103 26 183 141 1,516 2,305 255 251 632 697 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,468 23 5 39 31 376 Cr | 60 45 156 162 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 412 5 eee 12 9 120 172 15 EL 26 40 
SALES — COMMERCE 669 10 eee Zu 17 173 246 26 28 64 82 
SERVICE — SERVICES 641 12 eee 24 14 181 233 25 22 58 69 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 461 14 6 14 11 F3 123 33 67 82 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,213 14 eee 32 25 317 524 47 28 90 132 
CONS TRUCT ION 552 HOt eee 19 14 103 183 19 24 92 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 370 9 eee 13 12 88 12 16 15 40 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 322 5 eee 9 8 84 126 14 11 24 40 

FEMALE - FEMMES 43304 62 Lit 128 Sr 976 1,735 190 164 438 497 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,107 18 5 36 29 AN) 435 SA 40 109 129 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506 20 5 45 35 347 603 64 53 157 176 
SALES — COMMERCE 446 9 eee 14 10 85 170 18 19 54 66 
SERVICE =" SERVICES 159 12 eee 26 20 161 298 35 34 14 96 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 103 eee eee eee oes 18 36 7 14 iS) 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 275 eee eee 5 4 84 140 11 eee 13 12 
CONSTRUCT ION 8 coe eee eee coe eee 4 eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 25 ace eee eee eee 4 del eee eee 4 eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 eee eee eee eee L9 = ( eee eee GE 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, JANVIER 1982 


te) 4-6 U2 LES 6-10 11520 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 10,413 665 866 940 31 343 1,931 1,657 1,011 
AGRICULTURE 418 Lt 12 19 84 71 75 146 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9995 654 853 921 33259 1,860 1,532 866 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 270 20 20 Zit 88 44 43 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 937 90 120 146 610 366 356 249 
CONSTRUCTION 55.1 55 57 _ 68 159 94 Ue) 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 881 3 46 55 245 182 170 147 
TRADE — COMMERCE 1,844 131 181 ESS) 667 324 225 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 602 38 41 61 230 122 72 38 
SERVICE 3,172 255 347 SUT 1,060 558 482 159 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA- 

TION PUBL IQUE 738 28 42 53 200 170 159 86 

MALE — HOMMES 6,109 337 422 499 1,772 1,134 1,129 3816 
AGRICULTURE 308 8 8 14 Ent 53 54 114 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5,801 328 414 485 1,715 1,081 1,075 702 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 240 18 16 24 76 39 41 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 1,410 54 78 95 409 263 Zak 220 
CONSTRUCTION 497 Be eye) 62 138 83 69 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 686 27 33 40 176 137 138 134 
TRADE — COMMERCE 1,043 61 86 107 362 193 145 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 224 11 192 18 79 43 37 23 
SERVICE 1,237 ul 117 114 374 215 231 96 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 463 14 1) 25 102 107 123 73 

FEMALE — FEMMES 41304 329 444 441 1,571 797 529 195 
AGRICULTURE 110 eos 5 5 27 18 21 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,194 326 439 435 1,544 779 507 164 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 eee 4 coe ee 5 eee or) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 5217 37 42 Si 202 103 65 29 
CCNST RUCT ION 54 eee 4 6 aL ve 6 eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 195 9 12 15 69 44 32 13 
TRADE - COMMERCE 800 69 95 92 304 137 80 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 37S (Ul 29 43 152 (He) 35 14 
SERVICE 1,935 164 230 198 6 86 343 251 64 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 275 15 aes 28 98 63 36 12 


Bg 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATICN AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MCNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS AUIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,413 665 866 940 3,343 1,931 1,657 1,011 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,575 97 181 igi 788 534 545 258 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,918 134 170 180 700 376 234 124 
SALES — CCMMERCE 1,115 81 97 120 401 190 143 83 
SERVICE - SERVICES 1,400 149 178 170 470 206 156 70 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 565 29 24 40 122 92 100 158 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,488 77 104 126 470 278 264 168 
CONSTRUCTION 561 51 52 él 149 97 90 60 
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 394 25 27 34 116 76 68 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 397 21 33 38 128 82 56 40 

MALE — HOMMES 6,109 337 422 499 1,772 1,134 1,129 816 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1:468 45 78 92 421 289 344 199 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 412 20 33 25 114 83 74 64 
SALES — COMMERCE 669 38 45 60 230 125 101 69 
SERVICE — SERVICES 641 59 65 68 189 103 99 57 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 461 25 19 32 99 76 80 129 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES IAE) 57 82 101 369 225 227 152 
CONSTRUCTION 552 51 51 60 146 95 89 60 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 370 24 23 30 109 70 66 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 322 18 25 31 96 67 49 37 

FEMALE — FEMMES 4,304 329 444 441 1,571 797 529 195 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,107 52 103 79 367 245 202 59 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506 114 137 155 586 293 161 60 
SALES — COMMERCE 446 42 52 60 171 65 42 14 
SERVICE — SERVICES 759 90 113 102 281 103 57 13 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 103 4 4 7 22 16 20 29 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 275 20 22 25 102 53 37 16 
CONSTRUCTION 8 500 4 Rae se 33 DAS te 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 25 ears 4 4 7 6 eee sue 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 75 4 8 7 Ep! 14 8 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE: 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? JANVIER 1982 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA A 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,413 545 1,956 759 11844 34150 969 1,188 
MALE - HOMMES 6,109 336 691. 347 817 21210 724 984 
FEMALE — FEMMES 41304 209 1,266 413 1,027 940 245 204 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,995 513 1,833 725 1,821 3,106 938 11060 
MALE — HOMMES 5,801 314 624 322 801 21176 699 865 
FEMALE — FEMMES 41194 199 1,208 403 1,020 930 239 195 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERE S 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9, 264 424 1,626 ~ 673 1,785 21989 894 872 
MALE — HOMMES 5,347 247 544 294 780 21095 668 718 
FEMALE — FEMMES 3,917 177 1,081 379 1,005 895 226 154 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE L ; 
ALL INDJSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 165 14 24 9 26 63 12 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 164 14 24 9 26 63 12 17 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 148 i 21 9 25 61 11 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD. 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 43 Bers 13 7 5 8 Wars 5 
NON-AGPICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 37 580 11 6 4 i, 2. GE 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 33 DE 10 6 4 7 see oe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ” 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 311 14 66 28 39 105 25 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 305 14 65 27 38 104 25 32 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 278 10 55 25 37 101 23 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 238 12 56 28 32 66 Nr 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 233 12 55 27 32 66 16 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 212 10 47 26 32 62 15 20 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 21492 135 400 195 592 668 243 258 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 24427 130 384 191 588 663 238 232 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 2,232 107 337 177 575 633 225 177 
ONTARIO L 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 45041 194 772 308 654 1:274 393 446 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,918 184 737 299 649 1261 385 403 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 3,642 155 658 278 636 1,219 369 327 
MANITOBA L 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 445 22 88 25 68 149 40 53 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 407 19 77 22 66 145 36 43 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 383 16 69 21 65 141 34 37 
SASKATCHEWAN 4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 415 27 99 28 49 117 32 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 341 20 71 21 45 110 28 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 313 17 61 18 45 106 26 39 
ALBERTA À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,070 54 200 63 160 329 106 157 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 993 50 tal 53 156 321 100 137 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 936 43 160 50 153 311 96 123 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,193 69 240 70 219 370 99 127 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,168 67 233 69 216 365 97 121 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,087 57 207 64 212 349 92 105 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT _LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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| TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1982 
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); 
CANACA, JANVIER 1982 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES(1i) 
ON NT tO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 360 208 34.6 36.5 384,367 36.9 
AGRICULTURE 14, 920 35.7 38.7 16,321 39.0 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIEGEAGE 23399 3175 41.1 3595 47.2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 7,811 40.4 43.0 8,187 42.3 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 71,810 Sie) 38.8 76,154 39.3 
| CCNSTRUCTION 17,769 32.2 37.2 21,719 39.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
| COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 321414 36.8 39.0 34,605 SAS) 
| TRADE -— COMMERCE 62,638 34.0 35.3 65,414 35.5 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 21,649 35.9 37.8 22,657 37.6 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SCCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 102,551 32.3 23%9 108,285 34.1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 26246 35.6 37.1 271430 37.2 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 360,208 34.6 36.5 384,367 36.9 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) -— DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 931266 31.8 33.2 96,666 37.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,932 31.8 33.1 64,195 33.5 
SALES -— CCMMERCE 39,287 35.2 + 36.9 41,418 Site 
| SERVICE" SERVICES 434247 30.9 EE) 463 120 33.0 
| PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 205317 36.0 40.0 23,243 41.2 
| PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) 55815 37.5 39.4 59; 502 40.0 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 18,772 33.5 38.1 22,370 3929 
| TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14,975 38.0 41.1 16,477 41.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,598 34.2 35.8 14,377 36.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVES NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING? MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES: RELIGICNr ENSEIGNEMENT; MECECINE ET SANTE», ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. = 5 5 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. a 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JANUARY 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JANVIER 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE( 1) AVERAGE (2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOY ENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE» L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OÙ À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 364,265 35.0 36.9 388,696 37e 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 342,211 38.7 40.8 365,611 41.3 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 22,054 14.1 14.9 23,085 alae 
15 - 24 YEARS = ANS 71,164 30.5 Bei 754352 225 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 62,549 37.9 39.4 661417 40.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 8615 12.6 1522 8,935 cil 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 293,101 36.3 38.4 3134344 NS 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 279,663 38.9 41.1 299,194 41.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 13,438 152 1623 14,150 16 .0 
MALE — HOMMES 232,806 Aion 40.3 248,535 40.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 226,656 40.1 42.5 242,118 42.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 6,149 13.5 14.2 61417 Laat 
15 - 24 YEARS - ANS 38,445 SP22 33.5 40,825 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 34,345 39.2 40.9 36,613 41.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,100 1256 13.4 41212 153 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 194,361 39.5 42.0 207710 42.3 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 192,311 40.3 427 205, 505 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21050 14.8 16.0 2,205 15.9 
FEMALE — FEMMES 1319459 30.5 Soil 140,161 32.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 115,555 36.2 37.9 123,493 38.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,904 14.4 15.2 16,668 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 2219 BGT 29.8 34,527 8063 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 28,203 36.4 _ on 29,805 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,516 127 1550 4,722 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 98,740 BD 32.9 105,634 33.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 87,352 36.1 38.0 93,688 38.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 11,389 15.3 16.3 11,945 sa 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES D'EÉTUDES 50,874 35.0 38.0 56,833 39.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 183,075 34.1 36.0 196,122 36.5 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 32,707 34.4 36.0 34,406 36.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 461952 3543 36.9 49,301 37.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 50,657 38.6 40.1 52,034 39.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE hd 5,827 35.2 38.5 6,707 40 .6 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,361 Mot 34.3 1,659 38.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10,890 35.0 36.6 11,871 38.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,071 33.9 35.7 8,989 37.8 
QUEBEC 87,174 35.0 37.0 92,532 37.1 
ONTARIO 141,753 35.1 36.9 150,552 ST 
MANITOBA 15,611 35.1 36.9 16,414 36.9 
SASKATCHEWAN 14,092 33.9 36.3 15,242 36.7 
ALBERTA 38,713 36.2 38.1 41,032 38.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,774 34.2 2623 43,696 36.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 5 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK _ DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


55 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB); CANADA, JANUARY 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)» CANADAs JANVIER 1982 


—-=----——— —— ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(*000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 360,208 34.6 36.5 384,367 36.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 338,407 38.2 40.4 3611544 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 21,801 13.9 14.7 22,823 14 26 
15 — 24 YEARS - ANS 70,376 30.2 31.4 14,532 31.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,847 37.4 39.0 65,687 39.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8,529 12.5 13.1 8845 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 289,832 35.9 38.0 309,835 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 276,559 38.4 40.7 295,857 41.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 13,272 15.0 16.1 13,978 15.8 
MALE — HOMMES 229,989 37.6 39.9 2454526 40 .2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS © 223,905 39.6 42.0 2391180 42.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 6,083 13.3 14.0 61346 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 38,002 31.8 33.2 40,366 33.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 33,938 38.7 40.5 36,193 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41064 12.8 13.3 4,173 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 191,986 39.1 41.5 205,160 41.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 189,968 39.8 42.3 202,988 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21020 14.5 15.8 2,173 15.6 
FEMALE — FEMMES 130,219 30.3 31.8 138,841 32.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,501 35.8 37.6 122,364 38.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,718 14.2 15.1 16,477 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 325374 28.4 29.6 34,166 30.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 271909 36.0 37.3 293494 38.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 41465 28 12.9 4,672 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 971844 30.9 32.6 104,675 33.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 86,593 35.8 37.7 92,869 38.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 11,253 15.1 16.1 11,806 15.9 
BY EDUCATION — SELON L* EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNEES D* ETUDES 50, 368 34.7 37.6 563290 38.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 181,141 33.8 35.6 194,060 36 .2 
SCME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 329350 34.0 35.7 34,029 35.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE 461399 34.9 36.5 48691 36 6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 49,951 38.1 39.6 51,298 39.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5,803 35.1 38.4 6,680 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE—EDOUARD 1,339 31.2 33.8 1,634 38 .0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 10,797 34.7 36.3 11,766 37.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 71995 33.6 35.4 8,898 37.4 
QUEBEC 86440 34.7 36.7 91,761 36.8 
ONTARIO 140,151 34.7 36.5 148,858 36.8 
MANITOBA 15385 34.6 36.4 16,168 36 .4 
SASKATCHEWAN 13,816 33.3 35.6 141944 36.0 
ALBERTA 38,106 35.6 37.5 40,401 37.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,377 33.8 36.0 43257 36 .2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REF ERENCE« 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCEs BY SEXy MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JANVIER 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-T IME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 10,413 A 8,849 A 1,564 C 5,653 A 456 C 3,196 B 1,108 C 
15-24 YEARS — ANS 21333 B 1,652 681 877 317 775 364 
25-44 YEARS — ANS 5,168 4,655 513 21998 54 1,658 458 
45-54 YEARS — ANS 1,680 1,495 185 1,017 19 478 166 
55-64 YEARS — ANS 1,058 935 123 672 27 262 96 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 174 112 62 89 38 23. 24 
MARRIED — MARIES 7,069 61251 818 4,288 117 1:963 701 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 21 645 1,980 665 1,126 327 854 338 
OTHER — AUTRES 700 618 81 239 12 379 69 

NENFOJNDLAND — TERRE-NEUVE 165 C 149 C 16 E 100 € Ae 50 D 12E 

Pas Ieper e=2s Es 43 C 36 C TE Des € Boo 12 D : 5 E 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE BEC 264 C 48 D 169 C 14 E 95 C 33 D 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 238 C 202 C 36 D 131 C 10 E 710 26 D 

QUEBEC 22492 B 2:180 B 312 D 14416 B 100 E 764 C 212 D 
15-24 YEARS - ANS 523 C 390 133 201 68 188 65 
25-44 YEARS — ANS 1,283 ing ges 109 778 14 396 95 
45-54 YEARS — ANS 411 373 38 257 5 115 33 
55-64 YEARS — ANS 239 220 19 161 6 58 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 24 12 18 8 7 4 
MARRIED — MARIES 1,738 1,571 166 1,103 27 469 139 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 612 481 131 258 70 223 61 
OTHER — AUTRES 142 127 15 55 vole 73 12 

ONTARIO 4,041 A 3,405 B 636 C 2,121 A 184 D 1,283 C 452 D 
15-24 YEARS — ANS 882 C 596 286 313 134 284 151 
25-44 YEARS — ANS 1,969 1,770 198 1,093 20 678 178 
45-54 YEARS — ANS 681 608 73 406 5 202 68 
55-64 YEARS — ANS 440 389 51 277 8 112 43 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69 41 28 33 16 8 12 
MARRIED — MARIÉS 21 733 21419 314 1,612 40 807 274 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 1,020: 736 284 420 138 316 146 
OTHER — AUTRES 287 249 38 89 6 160 32 

MANITOBA 445 B 367 B ve © 232 8. 23 E 135 C 55 E 

SASKATCHEWAN 415 B 340 C 75 D 227 B 24 E 113 0 51 D 

ALBERTA 1,070 B 913 B 157 D 592 B 40 E 321 C 116 D 

B.C..—/C.-B: 1,193 B 993 B 201 D 641 B 55 E 351 C 145 D 
15-24 YEARS — ANS 264 C 179 85 100 36 79 49 
25-44 YEARS — ANS 596 533 63 347 6 185 57 
45-54 YEARS — ANS 189 163 27 111 4 52 23 
55-64 YEARS — ANS 122 105 it 73 4 32 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 13 9 11 6 siete ols 
MARRIED — MARIES 788 679 109 474 16 205 92 
SINGLE - CELIBATAIRES 308 226 83 134 38 92 45 
OTHER — AUTRES 97 88 9 33 Sore 55 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN _ 30 HOURS PER WEEK. ss 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JANUARY 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, JANVIER 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 10,413 665 866 940 3,343 1,931 1,657 1,Cll 
MALE — HOMMES €,10S 337 422 499 re 1,134 1,129 816 
FEMALE - FEMMES 4,304 329 444 441 1,571 797 529 195 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 8,849 458 625 738 21788 19146 1,544 S47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,564 207 237 202 555 185 114 65 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 165 14 12 16 50 31 Dif 15 
MALE — HOMMES 103 7 5 10 27 21 20 13 
FEMALE — FEMMES 62 7 @ 6 23 10 7 sas 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 149 st 1c 14 44 29 26 15 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16 ADO ws see 5 ee atin see 
PRINCE EDWARD I. — T.-CU-PRINCE-ÉDOUARD 43 Bae et. ere 13 9 6 5 
MALE — HOMMES 26 Fe Ses ess 7 5 4 4 
FEMALE - FEMMES ang BAG Ae siete 5 4 sige Apc 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36 eee SAD wae 10 8 6 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 rere Sie de vere es ss HA 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 311 18 26 30 102 59 48 28 
MALE — HOMMES 183 10 11 16 54 36 33 22 
FEMALE — FEMMES 128 8 15 14 48 23 15 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 264 13 17 23 85 54 45 27 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 48 5 9 7 17 6 ae ware 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 238 18 21 20 69 48 39 23 
MALE — HCMMES 141 10 9 11 36 30 27 18 
FEMALE — FEMMES 97 8 11 9 33 18 12 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202 12 14 16 57 44 37 Bik 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 6 6 4 12 4 ache a 
QUEBEC 25492 140 173 185 775 502 459 259 
MALE - HOMMES 1,516 69 85 110 421 303 315 211 
FEMALE - FEMMES 976 70 88 75 354 199 143 48 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2,180 98 126 150 662 461 437 246 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 312 42 47 35 113 41 21 13 
ONTARIO 43041 240 315 350 1,284 763 685 404 
MALE - HOMMES 21305 WaT? 158 174 653 425 455 324 
FEMALE — FEMMES 1,735 123 158 176 631 338 230 81 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 3,405 163 228 265 1,045 688 636 379 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 636 77 87 84 239 74 50 25 
MANITOBA 445 27 40 40 137 82 67 53 
MALE — HCMMES 255 13 17 21 69 48 45 42 
FEMALE - FEMMES 190 14 23 19 68 33 22 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367 16 28 31 110 72 6l 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 10 12 9 27 9 6 4 
SASKATCHEWAN 415 28 38 36 130 69 55 60 
MALE — HOMMES 251 14 19 19 71 43 36 50 
FEMALE — FEMMES 164 15 19 17 59 25 19 Th 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 340 18 26 28 105 61 49 54 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 75 11 11 8 24 8 6 7 
ALBERTA 1,070 97 129 133 372 149 110 80 
MALE — HOMMES 632 53 62 72 215 90 75 64 
FEMALE — FEMMES 438 44 68 60 157 60 35 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 913 73 oo 111 324 132 101 73 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 157 25 30 22 48 17 9 ti 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,193 80 109 128 413 219 162 83 
MALE — HOMMES 697 41 55 65 219 132 118 66 
FEMALE — FEMMES 497 39 54 62 195 87 44 17 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 993 52 77 98 345 196 147 17 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 201 28 32 30 68 23 15 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY; BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JANUARY 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMI QUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION; 
CANADA, JANVIER 1982 : 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITE 101413 8; 849 1,564 51653 456 31196 1,108 
ASRICUL TURE 418 322 96 263 45 22859. 52 
GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS 2,758 21640 LST 21094 54 547 64 

FORESTRY: FISHING AND TRAPPING — R 

FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE 76 13 eee 69 eee 4 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES»? 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 193 189 4 166 eee 23 eee 

MANUFACTURING. - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1:937 1,867 70 1,382 28 485 42 

CCNSTRUCTION 551 AL 40 476 22 35, 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 7,237 53887 1,351 34296 358 27591 993 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 881 829 52 658 28 170 25 


TRADE - COMMERCE 1,844 1,395 448 905 139 491 310 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 602 550 52 215 8 335 44 


COMMJNITY,; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,» 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 37172 21421 751 1,069 168 1,352 583 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 738 691 47 448 15 243 32 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,413 8,849 1,564 51653 456 3,196 1,108 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29575 27291 284 1,412 56 879 228 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,918 1,553 366 381 32 1,172 334 
SALES — COMMERCE 1,115 868 248 591 78 277 169 
SERVICE — SERVICES 15400 981 419 514 127 467 292 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 565 467 97 410 51 57 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,488 11445 43 1,184 28 260 15 
CONSTRUCTION 561 539) 22 522 20 1 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 394 364 30 348 22 16 5) 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —- 
MANJTENTIONS ET AUTRES METIERS 397 342 56 281 41 61 15 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. s 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JANUARY 1982 


TABLEAJ 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, JANVIÉR 1982 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART- TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RES PONS IBILITES 
TUTAL 3 + 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAI SONS 
OÙ FAMILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
+ THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,564 TA 537 271 501 85 
15-24 YEARS -— ANS 681 13 515 110 32 11 
25-54 YEARS — ANS 698 147 22 138 341 48 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 185 10 BA 23 128 25 
MARRIED - MARIES 818 157 24 145 431 61 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 665 7 508 102 31 17 
OTHER - AUTRES : 81 6 5 24 40 7 
MALE — HOMMES 456 4 271 81 55 47 
15-24 YEARS — ANS 317 se 262 43 5 7 
25-54 YEARS - ANS 74 See 9 31 7 25 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 65 ABS de 7 42 15 
MARRIED — MARIES 117 Aas 11 31 40 33 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 327 sae 258 46 10 abt 
OTHER — AUTRES 12 aes ee HA 5 wis 
FEMALE - FEMMES 1,108 167 à 266 190 446 38 
15-24 YEARS — ANS 364 12 253 68 27 5 
25-54 YEARS -— ANS 624 146 13 107 334 23 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 120 9 wee 15 86 10 
MARRIED — MARIÉES 701 156 13 114 390 28 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 338 6 250 55 21 € 
OTHER — AUTRES 69 6 See 2a 35 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 icles He 6 5 wae 
Pole Les Spee 7 Aes oe seis — wae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 48 AS 18 11 13 ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 Siete 12 10 10 ss 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 37 87 92 82 14 
MALE — HOMMES 100 Sd 52 28 DWP 8 
FEMALE — FEMMES 212 36 35 64 71 6 
15-24 YEARS - ANS 133 Docs 84 37 9 hs 
25-54 YEARS — ANS 147 34 ee 47 55 9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31 AAS Se 7 19 Ace 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 636 64 243 87 210 32 
MALE — HOMMES 184 he 120 Ti 19 16 
FEMALE - FEMMES 452 62 123 60 191 16 
15-24 YEARS — ANS 286 4 232 38 8 4 
25-54 YEARS — ANS 271 57 10 42 145 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79 es ses 7 58 12 

MANITOBA 77 9 29 9 24 uf 
SASKATCHEWAN 75 10 24 9 25 7 
ALBERTA 157 24 53 12 59 8 
BeCs — Ce -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 21 67 asi 71 9 
MALE - HOMMES 55 AG 31 9 10 5 
FEMALE — FEMMES 145 21 37 24 61 a 
15-24 YEARS — ANS 85 eats 63 13 5 5e 
25-54 YEARS — ANS 90 fr 4 17 45 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 46e Aric erate 20 ees 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK s CANADAy JANUARY 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE» 
CANADA, JANVIER 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10; 413 6,109 41304 
DID NOT LISE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 8, 754 51135 33620 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 1,113 638 415 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 163 94 69 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 3 125 69 54 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 26 18 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 if if 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 950 544 406 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 415 246 169 
(B) ILLNESS — MALADIE 275 148 126 
(2) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 8 8 see 
(D) VACATION — VACANCES 61 36 23 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 190 104 86 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 545 336 209 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 44 38 6 
(B) ILLNESS — MALADIE 187 118 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eee eee eee 
(D) VACATION — VACANCES 178 106 72 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 134 12 62 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,849 53653 3196 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,387 41124 21663 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 1,002 614 388 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 132 88 44 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 4 99 65 34 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 21 16 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 12 6 5 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 870 526 343 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 378 238 140 
(B) ILLNESS — MALADIE 260 146 115 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 8 8 
(D) VACATION -— VACANCES 59 38 21 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 164 98 67 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ‘ 460 314 146 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 36 Se eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 168 115 53 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL eee eoe COO 
(D) VACATION — VACANCES 152 99 52 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 103 64 39 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,564 456 1,108 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,368 411 SSI 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES WZ. 24 88 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 85 22 63 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JANUARY 1982 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JANVIER 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) 3 “, 
SE SONT SE SONT  . ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _  ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHCDES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DELX SEXES Ay 201 79 98 124 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS 210 122 46 63 87 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 107 80 32 35 37 
15 - 24 YEARS — ANS 141 96 34 Asi 52 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 177 106 44 57 72 
MALE — HOMMES 181 119 49 53 72 
15 - 24 YEARS — ANS 75 54 21 20 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 65 28 33 46 
FEMALE — FEMMES 136 82 30 45 52 
JMS “YEAR'S ANS 66 42 13 21 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 70 41 16 24 26 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ae Abe hess er AT 
À ¥ 
Bckole SM ee nee VE se st 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 9 5 4 HE AER 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 7 5 see wae ie” 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67 49 16 20 16 
MALE — HOMMES 35 27 10 8 6 
FEMALE — FEMMES 32 21 6 12 10 
1524 YEAR'S = ANS 29 23 8 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 26 8 14 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 120 71 3000" 40 50 
MALE — HOMMES 69 42 19 24 30 
FEMALE - FEMMES 51 30 13 17 20 
15 - 24 YEARS = ANS 53 33 13 AN 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gt 38 19 De 29 
MANITOBA 14 9 4 5 5 
SASKATCHEWAN 15 7 4 5 7 
ALBERTA 39 23 5 11 20 
EAU CI SE. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 42 sl 10 2 18 
MALE — HOMMES 26 19 6 6 12 
FEMALE — FEMMES 17 12 Sa 2 7 
15 - 24 YEARS - ANS 17 14 A 5 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 1g 6 7 ne 


(1) THE SUM OF THE METHODS OOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


60 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS; JANUARY 1982 


TABLEAU 37. PERSCNNES AYANT PLUS D®*UN EMPLOI, JANVIER 1982 


BY AGE AND SEX 
SELON, EY AGE ET LE (SEXE 


BOTH. SEXES, = LES DEUX. SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MALE — HCMMES 
15=24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELCN L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


321 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

66 MARRIED - MARIES 
256 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 
204 MALE — HOMMES | 

34 MARRIED - MARIÉS Es 
170 SINGLE AND OTHER ~. CÉLIBATAIRES ET AUTRES 
118 FEMALE - FEMMES _ 

32 MARRIED — MARIEES _ 

85 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLCI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 321 ALL CCCUPATIONS — TOUTES PRGFESSIONS 
AGRICULTURE 25 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION: 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 39 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
CONSTRUCT ION ne SALES — COMMERCE 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE = SERVICES 
— TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS on PRIMAIRE a 
TRADE — COMMERCE 51 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 15 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED LS 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS — HEURES 
40-49 HOURS — HEURES 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


118 
24 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
CANACA 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE we 
321 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
26 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
20 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
31 QUEBEC 
88 ONTARIO 
157 MANITOBA 
i SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEXy JANUARY 1982 


TABLEAJ 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE; JANVIER 1982 


NFLD. P.E.I. NASo  RIBES Aen 
CANADA x » 3 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-N. I[.-Ps-E. Ne-Es N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BUTH SEXES — LES DEUX SEXES 096 C 33 E 6 E 42 E 39 E 3460 375 D 36E  26E 64 E 129 E 
15-24 YEARS - ANS 480 D JANE ROUE 18€ 16E 1460 171 E 16 — Seni ORB? Ie 53 € 
15-19 YEARS = ANS 214 D CoE MRC 8 F TE 57 € 81 E 6 F 5 F 17F 26 F 
20-24 YEARS = ANS 266 D SE NS E 11E 9 € 89 E 90 E 9 F 6F 15F 26 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 C 18 E 4 F 24 E 23 E 200 D 204 D 21.6 MIS FR AGe te 76 E 
25-34 YEARS — ANS 287 D DEN Rowe l4 E 12€E 96 E 85 E 11F T RAS IF 34 F 
35-44 YEARS — ANS 153 D DRE C 6 F 5 F 53 € 49 E SIC TG TG 19) 
45-54 YEARS — ANS VOSS EC Cee CIM Sores (Fo cavern E 32 € 41 F ES AMEL SE 46 13 G 
55-64 YEARS - ANS (SoS Warner Acree) NC aan 19 F 26 F AAO. sone tee abort 96 
25-44 YEARS - ANS 440 D 1475 eee 19E 17 E 1490 135 E 15F 10F 25F 54 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 176 D AE 2586 4 F 5 F 51 € 69 E 5 F 5 F TF 23 F 
45-64 YEARS — ANS 170 D AMEN 4 F 5 F 51 E 67 E 5 F 5 F TE 21F 
65 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS Bath” Bere CET Esa I). Tate Se | EU) Here RE US SR Coin) 
25-54 YEARS — ANS 545 D TSE Wee SE Wis Mite ONE 175 E ng TS Bore 67 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TUBES Ge sc IO: ACerS 20 F 29 F ac AGM 20e Ce EG 10 G 
MALE — HOMMES 672 C 21E 4 F DONNE 77 0) 226 D 24 E lé E 40 E 77 E 
15-24 YEARS - ANS 298 D OUEN HE 11E 10€ 88 € 105 E 11F T FR 20 IF 35 F 
15-19 YEARS — ANS 131 D ase Serdtic 4 F 4 F 34 E 49 E 5 FRE" FM LE 17 F 
20-24 YEARS - ANS 167 D Brie Ge 6 F é F 55 E 56 E AC 46 9 F Tec 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 374 D DAME da SIF 146 15E 125€E 121 E 13 F 9F 20F 42 F 
25-34 YEARS - ANS 169 D EN OEM 8 F 8 F STE 50 F 6G NCAA 18 F 
35-44 YEARS - ANS ME eme Mots tl Re CRUE 34 F 33 F eas Hath ow H 5 G 8 G 
45-54 YEARS — ANS (SE RC CR A Fae Cleat de ARE 21F sors 6 EP HEATH BG 
55-64 YEARS — ANS 43 HESEMEARLIG) Seed HG 13 F ae es Goes He 6G 
25-44 YEARS — ANS 264 D Ome melee G 12F 11F 91 E 83 E 9 F 5 G oF 26 F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS MONET Feet GC ren GC 4 F 34 E 38 F 4° F Pt SG 46 15 F 
45-64 YEARS - ANS NO) ERA CN | eG 4 F 34 € 37 F LES °C MANS IG 46 14 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ht” Sete Wis Mae seeds veces dl Bela J Re Ron doo OCT as i 
25-54 YEARS - ANS 327 D PTE SSUE 13E 13€ 112€ 104 E 11F TF gyal 9c 35 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RME BAS Ae Aaa a ABO acne 13 F 17 F Bars Gi Te 1 E 
FEMALE - FEMMES 425 D TiS bets F 17E 14€E 1330 149 E NETS NWO) fF | 7 NE 53 € 
15-24 YEARS — ANS 182 D 5. Fo Sete F 8 F 6 F 58 € 66 E 5 F CRIE 18 F 
15-19 YEARS — ANS BAIE “sie. G RG DONNE SUN E 24 F 33 F seis) Cie 0 6e F NE 
20-24 YEARS — ANS CONS Bao i soc S IAN ep le 34 E 34 F D Eu CHE One 8F 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 242 D GIF ste dGF 9 E 8 F 15 E 83 € 8 F 6- F Ii F 35 E 
25-34 YEARS - ANS PLOW | cei | eer GC 5 F 4 F 38 E 35 € 5 GERS" G TG lé F 
35-44 YEARS — ANS BOM Eure ie Glace A ET 2 19 F 16 F ss CG AMPs JM AG 1, 
45-54 YEARS - ANS DOME ne Haas ÉernnHi een G 11F 20 F sc... Hi SPR er HORE, SH 5 G 
55-64 YEARS - ANS DS Jose RA oes! 6H 10 G ne pore ck M ab, 000 « 
25-44 YEARS — ANS 176 0 5G Goce G 8 F 6 F 58 € 52 E 6 F 4 6 9 F 27F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GOEL GC sversuHt a eh eae ae 17 F 31F sieve G RNs ot GOMER NG EG 
45-64 YEARS — ANS CALE Bich: een RC er G 17 F 30 F ete GRIN. GAL REG we 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS DUR sec dre J me cere est. eres ae ss en BRAN eee a) tie Oh abo eS 
25-54 YEARS — ANS 218 D GUERRE 9 E 7F 68 E 72 E TF ic awl i 32 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAME MOTO Do ae ei lame cent 6H hit Ye rer ee uh ear aly Baad 


62 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1982 


TABLEAU 35. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE, JANVIER 1982 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9.5 16.5 NAGE) LIe9 14.0 12.2 8.2 7.6 5.8 5.6 9.8 
15-24 YEARS - ANS Evie d 27.5 eee 19.9 22.6 21.8 16.3 12.7 9.8 10.3 16.6 
P5196 WEARS a ANS 20.5 35.5 eee 22.9 26.1 26.8 20.0 12.4 10.5 14.0 20.7 
20-24 YEARS - ANS 15.1 23.7 eee 18.3 20.6 19.5 13.9 13.0 9.3 8.0 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TON à 12.5 9.8 9.1 11.0 9.2 6.1 5.8 4.5 39 7.6 
25-34 YEARS — ANS 8.8 14.6 eee 12.9 14.5 11-6 Tel 8.2 5.7 5.2 9.2 
35-44 YEARS — ANS 6.5 LL ot? eee 8.0 9.2 8.7 5:4 4.9 eee 3.4 7.0 
45-54 YEARS — ANS 5.9 eee cee eee eee UG 5.7 eee eee 2.7 6.4 
55-64 YEARS — ANS 5.8 eee eee coe eee 7.4 Died) oon eee eee 6.6 
25-44 YEARS — ANS 7.9 Tes eee 10.9 12.4 10.4 6.4 0.9 4.8 4.5 8.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.7 10.3 eee 5.1 8.0 7.0 5.9 4.0 529) 2.6 6.4 
45-64 YEARS — ANS 5.9 10.6 eoe Doe! 8.3 7.2 5.0 4.1 4.2 Zend 6.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3.0 eee eee eee cee Lee. eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS 7.4 12.9 cee 9.8 11.6 9.6 6.2 6.2 4.6 4el 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.4 eee eee eee ose 0.7 5.3 eee eee eee 6.3 
MALE — HOMMES CE) 17.2 12.9 12.0 15.0 les 8.9 8.4 6.0 6.0 9.9 
15-24 YEARS — ANS 20.0 34.3 eee 22.6 27.1 24.6 19.0 17.0 11.6 11.9 20.5 
15-19 YEARS - ANS 24.1 46.7 coe 26.1 32.3 30.1 233 18.6 eee 16.5 2429 
20-24 YEARS - ANS 17.6 28.2 eee 20.7 24.4 22.2 16.4 L5%9 11.2 9.0 17.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 7.1 12.4 cee 8.9 11.5 Gel 661 5.9 4.3 4.0 6.9 
25-34 YEARS - ANS 8.8 15.4 eee 13.1 15.4 11.4 7.4 8.0 5.1 5.2 8.4 
35-44 YEARS — ANS 6.8 eee eee cee eee 8.9 624 eee eee 4.1 5.1 
45-54 YEARS - ANS ST eee eee eee cee 7.4 4.9 eee eee eos 6.7 
55-64 YEARS — ANS 5.8 eee eee eee cee 7.2 5.2 eee eee eee 7.2 
25-44 YEARS - ANS 8.0 13.6 eee 11.0 12.9 10.3 6.9 7.0 4.5 4.8 720 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 cee coe ece 8.6 7.0 49 4.3 eee 2.6 6.8 
45-64 YEARS — ANS 5.8 eee eee eee 9.0 7.3 5.0 4.5 eee 2e7 6.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2.8 eee eee ooe eee ... eee eee eee eee coe 
25-54 YEARS — ANS 7.4 12.9 eee 9.7 12.0 9.6 6.4 6.5 4.6 4e3 6.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.3 eee eee cee eee 6.5 5.0 eee eee eee 7.0 
FEMALE -—- FEMMES 9.0 15.1 coe 11.8 12.3 12.0 7.9 6.4 5.5 5.1 9.6 
15-24 YEARS — ANS 13.8 19.9 eee Wee 17.3 18.6 13.2 8.3 T4 8.5 12/2 
15-19 YEARS) = ANS 16.6 eee cee eee coe 23.1 16.4 eee cee 11.1 15.9 
20-24 WEARS) = ANS 12.1 eee eee 15.5 eee 16.4 11.1 .. eee 6.8 St 966 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ork WAST! eee 9.4 10.2 9.4 6.0 5.6 4.7 3.6 8.6 
LHEOANEARSE ANS 8.8 eee eee 12.6 13.2 1139 6.9 8.6 eos 5.0 10.2 
35-44 YEARS - ANS 6.1 eee eee coe eee 8.5 4.2 eee eee eee 10.0 
45-54 YEARS — ANS 6.1 eee eee eee eee 6.7 6.8 eee coe eee 5.9 
55-64 YEARS - ANS 5.9 eee cee eee cee 7.7 6.0 eee cee eee eee 
25-44 YEARS — ANS 7.7 13.2 cee 10.8 11.6 10.5 Der 6.7 5.3 4.0 10.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Oe) eee eos eee eee 6.9 6.5 eos eee eee 5.6 
45-64 YEARS — ANS 6.0 eee eee eee eee Tel 6.5 coe eee eoe 5.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe oon eee coe eee eee eee eee ooo eee . 
25-54 YEARS — ANS 7.3 13.0 eee 9.9 10.8 9.7 6.0 5.8 4.7 3.8 9.2 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.6 eee eee coe eee Tel 6.0 eee eee cee eee 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER ANC SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA; JANUARY 1982 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS © = 
ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,096 672 425 1,009 632 377 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS 479 374 105 469 365 104 
AGRICULTURE 27 18 9 25 Vz 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 37 4 38 35 4 
FORESTRY - FORETS 22 21 one 21 20 56e 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE 4 4 BRE: Sas aed nee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 14 12 sus 14 12 wale 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 259 175 84 259 175 84 
CONSTRUCTION 152 144 8 146 138 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 568 280 287 540 268 273 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 56 45 Yat 54 43 st 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPCRTS ET 
COMMUN ICATION 53 42 10 51 40 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU sate ee RE à ae re 
TRADE - CCMMERCE 163 91 72 156 87 69 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES 29 9 20 29 9 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 266 107 159 247 99 148 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 54 29 25 54 29 25 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 50 18 32 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS 1,096 672 425 1,009 632 377 
MANAGERTALy ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 24 16 8 24 16 8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Zi 15 7 21 14 7 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 7 ae 6 7 eae 6 
RELIGION 22e ARO ac ere aes are 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 14 5 10 14 5 10 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 13 Re 11 13 nes 11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 16 8 8 15 7 8 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 144 30 114 143 30 113 
SALES — COMMERCE 78 38 40 73 35 38 
SERVICE - SERVICES 180 78 102 166 75 90 
AGRICULTURE 38 28 10 35 26 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÈCHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 4 BSc 48e AD See 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE 22 21 oe 21 20 cee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 8 8 coe 8 8 cee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 62 44 18 62 44 18 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 37 35 cee 36 34 cee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 128 89 39 127 88 39 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION 140 138 oe 135 132 cee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 48 46 ate 46 os eee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 53 42 il 53 #2 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 8 5 cee 8 5 aisle 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 50 18 32 N/A N/A DEA 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS CF WCRKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WCRKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION;.LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA; JANVIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS + 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


mm 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 9.5 9.9 9.0 9.7 10.4 8.7 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 13,1 13,2. 2.7 14.7 14.9 das 
AGRICULTURE 6.1 5.5 tot 18.2 18.0 18.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.0 13.2 Le 13.5 13.8 11.3 
FORESTRY — FORETS 30.1 30.6 ee 31.8 32.3 ANSE 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE 14.1 13.5 Sea ade Fee ise 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE za 

PETROLE 6.7 6.4 Ses 6.8 6.5 se 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 11.8 11.0 13.8 12.0 Ne 13.9 
CONSTRUCTION 21.6 22.5 12.8 aes 25.2 15.1 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES Toe ob 7.4 7.5 7.4 726 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.0 6.1 5.4 6.1 6.3 5.4 
TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 6.4 6.7 5.5 6.6 6.9 5.6 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Abe aos ares sai Ane 2 
TRADE - COMMERCE 8.1 8.0 8.3 8.6 8.6 et 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.6 3.9 5.0 4.6 4.0 5.0 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.7 7.9 7-6 8.0 8.4 7.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 5.9 8.4 6.8 5.9 8.4 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 9.5 9.9 9.0 9.7 10.4 8.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION Bele 2.4 3.0 2.6 2.5 3.0 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 53 4.3 11210 5.4 4.4 dial 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.2 rare 6.5 4.6 AE 6.6 
RELIGION Bae ee ater Dale ase AGE 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 3.0 2.5 3.4 3.1 2.5 3.5 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 2.6 sete 229 Dot se 2.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 9.1 7.6 LT 10.4 8.0 14.1 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.0 6. 8 7.0 ton 6.9 oil 
SALES — COMMERCE 6.5 5.3 8.2 Teil 5.8 9.0 
SERVICE — SERVICES 11.4 10.9 11.8 12.0 12 1207 
AGRICULTURE 8.2 7.9 8.9 22.8 AAT 23.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÈCHE, CHASSE, PIEGEAGE 14.6 13.6 aes sete ae a 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 33.9 34.1 ee 36.4 36.5 sree 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES 9.6 9.9 sore 9.7 10.0 a 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 15.8 13.7 24.6 16.0 14.0 25.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.6 13.5 ators 13.6 13.6 nee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.3 1124 15.9 12.9 1147 16.5 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 20.0 19.9 sists 22.0 21.9 aes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 10.9 Nas ses 11.6 11.8 DE 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION 17.3 nag 17.9 1722 ren 1756 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 5.0 4.3 see 5.1 4.4 coe 


TABLE 42. DURATICN OF UNEMPLOYMENT, JANUARY 1982 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, JANVIER 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS 
OTHER - AUTRES _ 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES & 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES + 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET 


MARRIED — MARIÉES 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARC ISLAND — ÎLE-DU- 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


TRAVAILLÉ 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PRINCE-ÉDOUARD 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


PLUS 


PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


PLUS 


346 


146 


178 


168 


375 


Lal 


188 
188 


moon OO 


mooo 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
OR LESS WEEKS AND OVER 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES 
CU MOINS SEMAINES ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
363 D 365 D 347 D 
174 157 145 
9 6 13 
165 151 132 
134 150 144 
55 57 58 
185 190 165 
159 154 155 
19 21 27 
212 244 205 
100 105 90 
80 100 80 
32 40 35 
04 121 84 
103 112 107 
6 a 14 
151 120 142 
73 52 55 
54 51 65 
23 17 23 
81 69 81 
57 42 48 
13 10 13 
8 F 11E 14 E 
UF Soe SRE 
11E 15 € 16 E 
10E 13 € 14 E 
88 E 108 £ 145 E 
50 74 87 
37 34 58 
41 44 60 
34 48 63 
13 16 23 
47 60 69 
41 49 76 
148 E 124 E 97 E 
91 75 58 
58 48 39 
71 58 42 
50 45 37 
27 21 19 
76 62 45 
72 62 52 
12F 15 F 8 F 
9F 11F 5 F 
29 E 24 F 8 F 
46 E 41 E 38 F 
24 30 21 
22 11 17 
21 16 15 
18 17 16 
7 8 6 
23 21 18 
23 21 20 


OTHER (1) 


AUTRE(1) 
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AVERAGE 
DURATION(2) 


DUREE 
MOYENNE(2) 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TG START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKes 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVA 


ILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE “OTHER™ CATEGORY ARE_EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. , 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK, JANUARY 1962 


TABLEAU 43. CHCMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, JANVIER 1982 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL ; , 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS ANC OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL a TOTAL 2 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4)  FUTURS(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 1096 JET. 259 303 334 34 28 139 118 2% 
15-24 YEARS — ANS 480 446 142 Mai 14C 12 14 34 30 4 
25: AND OVER — Et PUUS 616 EL M Pr, 166 194 21 je 105 88 16 
MARRIED — MARIÉS 555 451 112 148 157 21 13 104 89 15 
SINGLE — CELIBATAIRES 473 445 132 137 150 11 LS 28 24 5 
OTHER — AUTRES 68 62 14 18 27 eee ece 7/ 5 eee 

MALE — HOMMES 672 580 141 200 197 26 16 91 81 10 
15-24 YEARS — ANS 298 215 79 88 87 10 G 25 22 eee 
25 AND OVER -— ET PLUS 374 307 62 111 110 16 7 67 60 74 
MARRIED — MARIES Sle 250 55 92 80 a 17 7 64 59 5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 325 301 82 99 103 9 9 23 20 ece 
OTHER — AUTRES 32 29 5 9 14 coe coe eee se eee 

FEMALE -— FEMMES 425 Silt à D Ur 103 137 8 stat 48 37 11 
15-24 YEARS = ANS 182 173 63 49 53 ane 5 10 6 + VIT 
Z25 AND OVER = ET PEWS 242 204 54 55 84 5 6 38 29 9 
MARRIED — MARIÉES 240 201 58 56 dal 4 5 39 30 9 
SINGLE — CELIBATAIRES 148 143 50 39 47 coo 5 5 4 ece 
OTHER - AUTRES 36 33 19 9 13 oon Rae MES abe ott 

NEWFOUNDL ANC — TERRE-NEUVE BNE) PAT 5 8 13 eco ose 6 5 eee 

PeEsle —ALé-Pe.-E: 6 6 ove coe eco eee .. eee eee coe 

NeSe — NE 42 38 S ILE ia) coe coe 4 4 ose 

Neb. — INS BS 39 36 8 Le 14 COL ece es ooo cece 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 315 70 92 121 6 6 32 26 5 

MALE — HOMMES 214 193 40 62 84 4 eco 20 D cee 
FEMALE — FEMMES 125 121 30 31 56 ose eco LL 9 eee 
15-24 YEARS - ANS Teer 136 34 39 57 sae ear il 9 A 
2SPANDSGIVER: = ET PEUS 200 179 36 54 83 4 ece Aol ai 4 
MARRIED — MARIES 178 EDS 34 48 67 4 Pa 23 20 ece 
OTHER — AUTRES 168 160 36 44 74 cee 4 8 6 eee 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 312 94 97 92 19 10 63 57 6 
MALE — HOMMES 226 183 50 57 55 15 7 43 41 baie: 
FEMALE — FEMMES 149 129 44 40 38 4 eee 20 16 coe 
15-24 YEARS — ANS Ak 160 57 49 40 7 6 11 10 ece 
25 AND OVER — ET PLUS 204 152 31 48 52 12 ee 52 47 5 
MARRIED — MARIES 188 138 36 4&4 41 12 4 50 46 4 
OTHER — AUTRES 188 174 58 53 51 7 6 13 12 Cor 

MANITOBA 36 33 10 14 8 ooe cece iste) eee ve 

SASKATCHEWAN 26 23 rt 10 5 eco eleva ooo se Se 

ALBERTA 64 56 22 20 8 … 4 8 6 eee 

BACS CBS 
BUMAHASEXES — EESSDEUX TSEXES 129 112 32 36 36 4 4 ANTE 14 4 

MALE = HOMMES 77 66 16 26 20 Bae ees 11 10 po, 
FEMALE — FEMMES 5e 46 17 10 16 eee ece 6 4 eee 
15-24 YEARS — ANS 53 48 17 14 15 eee ece 5 4 ove 
25 AND OVER — ET PLUS 76 64 16 22 21 coe siete rs! 10 eco 
MARRIED — MARIES 65 52 WA 16 17 Baie AT 13 10 bid 
CTHER — AUTRES 64 60 18 20 19 ose cece D) 4 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK? HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. oe 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES “MISES À PIED* SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JCB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JANUARY 1982 


TABLEAU 44. CHOMEUR S SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, JANVIER 1982 


LOCKED FOR_WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL TOTAL - ™ TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.{2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


BOT+ SEXES - LES DEUX SEXES 1056 957 845 799 47 112 93 18 892 65 139 
MARRIED — MARIÉS 555 451 410 388 23 40 35 5 423 28 104 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 473 445 377 356 21 67 54 13 4il 34 28 
OTHER - AUTRES 68 62 58 54 aoe 4 4 ne 58 JE 7 
15 - 24 YEARS = ANS 480 446 372 351 21 74 61 13 412 34 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 511 473 448 26 38 ae 6 480 Sn 105 

MALE - HOMMES _ 672 580 537 504 32 44 34 € 539 42 91 
MARRIED — MARIES 315 250 245 230 15 5 cae cen 233 17 64 
SINGLE - CELIBATAIRES 325 301 263 248 15 38 31 8 278 23 23 
OTHER - AUTRES 32 29 28 26 ats ae Le ee 27 oe se 
15 - 24 YEARS - ANS 298 273 236 222 15 37 29 8 251 23 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 374 307 300 283 18 7 5 a 288 19 67 

FEMALE — FEMMES 425 377 309 294 14 68 59 9 353 24 48 
MARRIED — MARIÉES 240 201 165 157 8 36 32 4 189 Nal 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 148 143 114 109 5 29 24 5 133 11 5 
OTHER - AUTRES 36 33 29 28 Fe re he se 31 oe Are 
15 - 24 YEARS — ANS 182 173 136 129 7 37 32 5 161 11 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 242 204 173 165 8 31 27 4 192 12 38 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 27 26 25 Stele PA Eee os 26 are 6 
Pagtn = (CRE 6 6 6 5 ait aoe eae sete 6 ese con 
NCVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 42 38 35 34 te pee Gee Bae By S08 4 
NB = Nose 39 36 34 33 AGE Dee ere aoe 35 aes sie 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 315 293 284 9 22 18 BES 302 12 32 
MALE - HOMMES 214 193 186 181 5 8 6 se 186 7 20 
FEMALE - FEMMES 133 121 107 104 4 14 12 re 116 5 11 
MARRIED — MARIÉES 178 155 144 139 5 10 9 Rees 148 6 23 
OTHER - AUTRES 168 160 149 145 4 11 9 eo 154 6 8 
15-24 YEARS — ANS 146 136 124 sl oe 12 10 are 131 5 11 
25 AND OVER - ET PLUS 200 179 169 163 6 10 8 Sue 172 7 21 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 312 260 243 17 52 44 8 288 24 GE 
MALE — HOMMES 226 183 fen 147 14 22 18 4 165 18 43 
FEMALE - FEMMES 149 129 99 96 Sete, 30 27 Be 123 6 20 
MARRIED - MARIES 188 138 125 117 8 13 12 ee 129 9 50 
OTHER — AUTRES 188 174 135 126 9 39 32 7 158 16 15 
15-24 YEARS — ANS 171 160 120 112 8 40 33 6 146 14 11 
25 AND OVER - ET PLUS 204 152 140 131 9 12 ll aes 142 10 52 
MANITOBA 36 33 29 26 &. 4 aes PS 29 4 RÉ 
SASKA TCHEWAN 26 23 20 18 me se Soe Sole 20 Aa Aes 
ALBERTA 64 56 47 40 6 9 7 0 47 9 8 
So CEE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 129 112 96 89 7 16 13 oe 102 9 Ay 
MALE - HOMMES dr 66 60 56 4 5 4 Wat 60 5 ll 
FEMALE - FEMMES 53 46 35 33 Bae 11 9 a 42 4 6 
MARRIED - MARIES 65 52 43 40 Ar 8 7 noe 47 4 13 
CTHER — AUTRES 64 60 52 49 4 8 6 aan 55 5 5 
15-24 YEARS — ANS 53 48 39 36 ers 9 8 ate 44 4 5 
25 AND OVER - ET PLUS 76 64 57 53 4 7 6 es 58 5 13 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCE, 


JANUARY 1982 


TABLEAU 45. CHCMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, JANVIER 1982 


BO 


TE SEXES CE SEDEUX SSEXES 


15P—s24) ViEARS@—) ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
159 — 246 VEARSs—) ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 

15 - 24 YEARS = ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

La) 

PRES M -PES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 


TS — 324 EARS =) ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15) = (2S YEARS =" ANS 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BC = Cec 
BOTH SEXES — EES DEUX GSEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 P24 RV EARS <= ANS 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


“A 
CHOMEURS 


346 
133 
146 
200 
375 
149 


Led 


OID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N® ONT 


PAS | 
CHERCHE 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT | 
CHERCHE 


315 


136 
1179 


BZ 
183 
129 


160 
152 


CONTACTEC 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSÉS 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLCYEURS 


236 


106 


13C 


200 


108 


THOUSANDS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSÉS À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


= MIUCLIERS 


488 


LOOKED AT ADS USED OTHER 


ONT CONSULTE 


LES ANNONCES 


) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


LA SCMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN 


METHODS 


= 
ONT UTILISE 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NC. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 
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TABLE 46. UNEMPLOYEC PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOGKING FOR WORK, JANUARY 1982 


TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, JANVIER 1982 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL : 
TRAVAI LLAIT TENAIT ALLAIT À AUTRE 
MAISON L'ÉCOLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1096 957 734 87 76 60 139 
15 — 24 YEARS — ANS 480 446 325 26 70 26 34 
25 AND OVER — ET PLUS 616 511 409 62 6 35 105 
MARRIED — MARIÉS 555 451 356 68 4 23 104 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 473 445 335 9 til 30 28 
CTHER — AUTRES 68 62 43 10 a 7 7 

MALE — HOMMES 672 580 495 4 42 39 91 

15 - 24 YEARS - ANS 298 273 PAT ete 40 15 25 

25 AND OVER — ET PLUS 374 307 278 ate ee 24 67 

MARRIED — MARIES 315 250 230 Oe +. 15 64 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 325 301 241 > 41 19 23 

OTHER — AUTRES 32 29 23 Wale 0e 5 ales 

FEMALE — FEMMES 425 377 239 83 34 21 48 

15 - 24 YEARS — ANS 182 173 108 25 30 10 10 

25 AND OVER — ET PLUS 242 204 131 58 4 10 38 

MARRIED - MARIÉES 240 201 126 65 ane 7 39 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 148 143 94 9 30 11 5 

CTHER — AUTRES 36 33 20 10 56e Siete rere 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 33 27 22 AGE eave ees 6 
ne = 

P.E.l. — I.-P.-E. 6 6 5 ates SoA ne ABE 

{Ss EAN ES 42 38 21 4 sree wae 4 

N.B. — N.-B. 39 36 30 5.56 5ÈS rete 580 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 346 315 250 23 17 24 32 
MALE — HOMMES 214 193 167 de 10 15 20 
FEMALE — FEMMES 133 121 83 22 7 9 11 
15 - 24 YEARS — ANS 146 136 102 6 16 12 11 
25 AND OVER - ET PLUS 200 179 148 18 se 12 21 
MARRIED - MARIÉS 178 155 127 19 Sere 9 23 
OTHER — AUTRES 168 160 123 5 17 15 8 

CNTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 375 312 237 29 32 14 63 
MALE — HCMMES 226 183 155 SA 17 10 43 
FEMALE — FEMMES 149 129 82 28 15 4 20 
15 - 24 YEARS — ANS ral 160 115 9 31 5 11 
25 AND OVER — ET PLUS 204 152 122 20 Bae 9 52 
MARRIED — MARIES 188 138 110 22 avale 5 50 
OTHER — AUTRES 188 174 128 7 31 9 13 

MANITOBA 36 33 25 6 ot 4 ABS ate 
SASKATCHEWAN 26 23 16 see eee aisle S60 
ALBERTA 64 56 38 7 5 6 8 
BeCs — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 129 112 80 13 10 5 17 
MALE — HCMMES Tati 66 54 Baie 5 6 11 
FEMALE — FEMMES 53 46 26 12 & eee 6 
15 - 24 YEARS — ANS 53 48 31 4 8 4 5 
25 AND OVER — ET PLUS 76 64 48 9 eee 5 13 
MARRIED — MARIES 65 52 38 11 cee eee 13 


OTHER — AUTRES 64 60 42 eee 9 ef 5) 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOBy JANUARY 1982 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, JANVIER 1982 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPCNSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAIO OFF 5 YEARS 
TOTAL : 
MALADIE OBLIGA- VA _À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS 
DE _ TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISCNS  TRAVAILLÉ TRAV AILLE 
L'ENQUETE PERSCN- ou À ÉTÉ DURANT LES 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
THOUS ANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,096 39 36 42 724 9 195 21 30 
15-24 YEARS — ANS 480 11 14 38 298 oe 90 nee 28 
25 AND OVER = ET PLUS 616 27 22 4 426 9 105 20 aes 
MARRIED — MARIÉS 555 19 25 4 387 6 96 15 eee 
OTHER — AUTRES 542 20 11 38 337 5B 99 7 27 
MALE — HOMMES 672 22 6 28 494 7 96 5 14 
15-24 YEARS — ANS 298 5 Ge 26 207 sé 43 Bee 13 
25 AND OVER — ET PLUS 374 17 4 Ate 287 7 53 4 LE 
MARRIED - MARIÉS 315 10 4 ee 252 5 40 A 2 
OTHER — AUTRES 357 12 MOE 27 243 — nate 56 ms 13 
FEMALE — FEMMES 425 16 30 15 230 Le 98 17 17 
15-24 YEARS — ANS 182 6 12 12 90 vei 47 ais 15 
25 AND OVER = ET PLUS 242 11 18 a 139 a 52 i Pe 
MARRIED — MARIÉES 240 8 22 Se 136 hea 56 12 = 
CTHER — AUTRES 185 8 8 11 94 sae 43 5 14 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 33 Ane Nae Atte 24 sap 5 aoe oan 
DÉBATS aie =Ps ES 6 ae CE ee 4 SE sae nae mek: 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 42 280 BH: ects 28 ee 9 pe Le 
NeBe NB 39 ae Bre San 27 ane 6 B= 2 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 346 11 9 10 251 4 Ge 7 af 
MALE — HOMMES 214 7 Le 8 167 se Di es 5 
FEMALE - FEMMES 133 4 9 ae 85 RON 21 5 6 
15-24 YEARS — ANS 146 Le we 9 102 SoG 18 se 10 
25 AND OVER - ET PLUS 200 8 7 oe 149 4 24 7 ER 
MARRIED — MARIES 178 6 8 er 133 See 23 5 133 
OTHER — AUTRES 168 ë Le 10 119 LR 19 UE hi 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 14 10 18 239 > 70 10 11 
MALE — HOMMES 226 9 LR 12 161 I sae 32 Bie 5 
FEMALE — FEMMES 149 5 7 6 78 sac 37 8 6 
15-24 YEARS — ANS 171 4 5 18 100 sets 34 PRE. 10 
25 AND OVER — ET PLUS 204 10 5 sae 139 Re 35 9 5 
MARRIED — MARTES 188 5 6 ese 133 sae 34 6 send 
OTHER - AUTRES 188 9 5 17 107 BD 36 Bsc 10 
MANITOBA 36 oe a on 22 Pee 8 aan Bose. 
SASKATCHEWAN 26 Bee Lae Es 14 — 7 ak oe 
ALBERTA 64 oe 4 Apes 36 aoe 16 BEC a 
Ms = Corte 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 129 4 7 5 78 Ae 31 ae Le 
MALE — HOMMES 77 aoe Fae aoe 54 a 15 ween La 
FEMALE - FEMMES 53 Bis 7 soe 24 foe 15 BAR an, 
15-24 YEARS — ANS 53 ds Bae 4 30 de 13 A bet 
25 AND OVER ~ ET PLUS 76 4 4 ae 48 ne 18 Le AE, 
MARRIED — MARIES 65 dae 5 4 40 we 14 Bc: #5. 


OTHER — AUTRES 64 eee oc 5 37 eee 17 eee eee 


VAE 
TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS , JANVIER 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA =" 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,096 662 208 30 114 82 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 473 270 92 26 62 23 
MARRIED — MARTES 555 359 99 oe 45 49 
OTHER — AUTRES 68 33 17 2. 8 10 

MALE — HOMMES. 672 467 117 14 50 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 325 296 58 13 35 12 
MARRIED — MARIES 315 243 51 eile 11 8 
OTHER — AUTRES 32 18 9 Des 4 Ho 

FEMALE — FEMMES 425 195 91 17 64 59 
SINGLE — CÉLIBATATRES 148 64 34 13 26 10 
MARRIED — MARIÉES 240 115 48 se 33 41 
OTHER - AUTRES 36 15 8 2. 4 8 


SEX AND PROVINCE 


SEXE FT PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 33 22 5 sas re de 
MALE - HOMMES Ze 16 2 Bae Se ae 
FEMALE - FEMMES 11 6 = hae ee ig 

P.E.I. — T.-P.-E. 6 4 Bek one ARE ex 
MALE — HOMMES 4 ee re ne es a 
FEMALE — FEMMES ae ee ose ie wats oe 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 42 26 9 wee ene Ase 
MALE — HOMMES 25 18 5 Ses ee ee 
FEMALE — FEMMES 17 8 4 ‘oe 2. see 

NeB. — Ne-B. 39 25 7 ASA “fo ae 
MALE - HOMMES 25 19 4 eas pee sate 
FEMALE - FEMMES 14 6 oes ane abs ii 

QUEBEC 346 228 51 11 25 30 
MALE — HOMMES 214 157 29 5 10 12 
FEMALE - FEMMES 133 71 23 6 15 18 

ONT ARTO 375 223 77 11 39 27 
MALE — HOMMES 226 155 43 5 18 5 
FEMALE — FEMMES 149 67 34 6 20 22 

MANITOBA 36 21 8 ee 5 A 
MALE — HOMMES 24 16 4 baie aA me 
FEMALE - FEMMES 13 5 4 ou ae ee 

SASKATCHEWAN 26 13 7 eA 4 ae 
MALE — HOMMES 16 10 4 ee oes 
FEMALE — FEMMES 10 aoe Se ce me pe 

ALBERTA 64 31 15 ee 12 4 
MALE — HOMMES 40 24 9 fee 6 PE 
FEMALE - FEMMES 24 7 6 aos 6 LE 

BeC. - C.-B. 129 70 27 ee 21 8 
MALE — HOMMES 77 50 15 ses 9 ise 
FEMALE - FEMMES 53 21 12 Fr. 12 7 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
a 
NIVEAU D' EDUCATION 


TOTAL 1,096 662 208 30 114 82 


0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 203 143 29 5 12 14 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 

SECONDAIRES (1) 686 411 130 23 73 49 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 

ETUDES POST SECONDAIRES 83 43 17 eee 12 9 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA — CERTIFICAT QU DIPLOME 


POST SECONDAIRE by 82 47 19 eee 11 6 
UNIVERSITY DEGREE — OEGRE UNI- 
VERSITAIRE 42 18 13 eee 6 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. ae 2, - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLCYEC BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1982 


2 - - - # = 
TABLEAU 49. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JANVIER 1982 


1=3 4-6 112: 1 YEAR 
MONTHS MCNTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 1,096 378 259 141 ES 182 
15-24 YEARS — ANS 480 182 133 52 43 70 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 616 196 126 88 94 112 
MALE — HOMMES 672 249 172 71 58 Let 
15-24 YEARS — ANS 298 116 87 31 19 45 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 374 132 85 40 40 dt 
FEMALE - FEMMES 425 129 86 69 ie él 
15-24 YEARS — ANS 182 66 46 21 25 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 242 63 ie 48 54 36 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 33 8 9 5 4 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE DU-PRINC E-EDOUARD 6 cee coe cee cee eo 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 42 13 LL 6 6 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 14 11 5 5 cee 
QUEBEC 346 103 85 59) D2, 44 
15-24 YEARS — ANS 146 47 29 21 17 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 200 56 46 38 38 22 
MALE — HOMMES 214 71 58 29 29 27 
FEMALE — FEMMES 133 33 Ze 30 26 LE 
ONTARIO 375 136 76 34 42 87 
15-24 YEARS — ANS 171 71 45 p2 15 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 204 65 30 22 2 60 
MALE — HOMMES 226 82 52 18 15 60 
FEMALE — FEMMES 149 54 24 16 27 ed 
MANITOBA 36 +, BUS 10 4 eee 4 
SASKATCHEWAN 26 11 7 eee eee eee 
ALBERTA 64 30 14 5 6 9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 129 44 34 19 13 20 
15-24 YEARS — ANS 53 18 16 8 4 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 26 18 ll 9 13 
MALE — HOMMES 77 28 21 10 4 15 
FEMALE — FEMMES 53 16 13 9 9 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS. ON LAYOFF FROM A JGB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER JF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JANUARY 1982 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, JANVIER 1982 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


CANADA 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
LACHXEDN 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
BAGRAMORE = SET. PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
LACHILDENIN ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
BACRCMORER-"3 ET PLUS 


ONTARIO 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
SOR, MORE — 9 3 .E% PLUS 


| MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


| ALBERTA 


| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
L'ICANEDISNTNENFANT. : 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
BOR MORE ——3 (ET PLUS 


34 


30 


13 


13 


THOUSANDS - MILLIERS 


ay 


16 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET 
LE NOMRRE DE PERSONNES OCCUPÉES, JANVIER 1982 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPL OY ED 
TOTAL 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEÉE OC CUPEES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 833 235 400 198 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Sp) 13800 220 Dit 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSCNNES 345 vs 154 EP2 
CL ORVMORES LES EMMPEUS 93 cS 26 49 
NG CHILOREN — AUCUN ENFANT 183 55 117 11 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 6 50 180 283 187 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
0 À 5 ANS 210 90 105 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS = 
— AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 245 59 105 82 
NQ CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT ÂGE DE 16 À 24 ANS M9E a. 73 90 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 25 12 9 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 5 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 34 12 14 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 30 12 ile) 4 
QUEBEC 258 78 130 49 

PES PERSONS — 2-55 PERSENNES 126 45 T4 7 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSCNNES 98 28 45 25 

6 OR IMGRES— 6) El PLUS 34 6 shal 16 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 61 19 29 eee 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS JS 60 OL 46 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS 66 32 30 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED | 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 74 16 36 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 57 12 25 20 
CNTARIN 289 65 ENT 88 
2—3 PERSONS — 2-3 PERSENNES 125 : 40 70 15 
4-5 PFRSONS - 4-5 PERSONNES * 135 CA 60 Lye 

6G GRIMGRE —s6 El Pus 29 4 6 La 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 56 14 38 4 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS ae 233 SE 98 84 

AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 67 24 37 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 90 20 35 36 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 76 8 26 42 
MANITOBA 29 8 14 14 
SASKATCHEWAN 20 if 9 4 
ALBERTA 48 10 26 2 
BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANNIQUE 95 28 46 21 

eae ERS Not (cS PERSONNES 53 29 28 6 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSCNNES Hf 8 17 12 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 5 eee eee eee 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 21 8 12 eee 

ONE OR MORE CHILDREN —- UN QU PLUSIEURS ENFANTS a 74 20 34 20 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 24 9 14 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 26 7 val 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 24 5 o 11 
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TABLE 52. PERSONS NCT IN THE LABCUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLCI PRÉCÉDENT, JANVIER 1982 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIREC OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- OR REASCNS IN LAST WORK ED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL < 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS _ JAMAIS © 
DE xox WOKS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUÊTÉ PERSON- OÙ A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 61936 296 372 622 745 407 417 2,716 1,361 
15-24 YEARS — ANS 1,715 33 87 572 283 ge 131 22 587 
25 AND OVER — ET PLUS 5,221 263 285 51 462 407 286 2,694 774 
MARRIED — MARIES 3,927 212 322 51 425 303 272 1,852 491 
OTHER — AUTRES 3,010 85 50 572 320 105 145 864 870 
MALE — HOMMES 2,258 139 16 347 355 274 113 724 289 
15-24 YEARS — ANS 804 10 6 320 157 ue 49 were 260 
25 AND OVER — ET PLUS 1,454 129 9 28 198 274 65 721 29 
MARRIED — MARIÉES 1,080 96 6 24 163 235 50 498 7 
OTHER — AUTRES 1,178 43 10 323 192 39 63 226 282 
FEMALE — FEMMES 4,678 157 356 275 390 133 303 1,992 1072 
15-24 YEARS — ANS 911 23 81 252 127 re 83 20 327 
25 AND OVER — ET PLUS 3,767 134 276 23 263 133 221 1,973 745 
MARRIED — MARIÉES 2,847 115 316 26 263 67 221 1,354 484 
CTHER — AUTRES 1,832 42 41 249 127 65 82 638 58 8 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ANG 6 7 12 52 6 12 62 60 
Ps 2 
PLE-I. — T.-P.-E. 42 wore ars 4 8 tie se 15 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 286 13 13 22 34 ir 17 113 58 
NeBe — N.-B. 249 10 9 18 51 12 13 84 52 
QUEBEC 
BOTH SEXES-- LES DEUX SEXES 2,080 83 99 148 291 88 78 801 492 
MALE — HOMMES 667 44 4 84 147 65 Al 189 113 
FEMALE — FEMMES 1,413 39 95 65 144 22 Ê 57 611 379 
15-24 YEARS — ANS 543 8 24 140 101 ee 28 8 235 
25 AND OVER — ET PLUS 19536 75 75 9 190 88 51 793 257 
MARRIED — MARIÉES 1,128 57 81 8 169 65 49 545 155 
OTHER — AUTRES 951 27 18 140 121 23 29 255 337 
ONTAR{O 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2247 103 118 248 172 159 144 915 387 
MALE — HCMMES Ti 46 6 137 67 99 35 245 81 
FEMALE — FEMMES 1,530 57 111 111 105 60 110 669 30 6 
15-24 YEARS — ANS 549 10 26 230 72 Rats 48 5 158 
25 AND OVER - ET PLUS 1,698 93 92 18 101 159 56 910 230 
MARRIED — MARIÉS 1,256 76 103 19 96 115 90 612 146 
OTHER — AUTRES 991 28 15 229 76 44 55 303 241 
MANITOBA 280 11 18 25 21 22 23 118 42 
SASKATCHEWAN 278 12 16 29 18 22 24 106 50 
ALBERTA 488 23 48 52 33 29 41 170 93 
Bs corxG.-Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 769 33 44 63 63 50 61 334 120 
MALE — HOMMES 254 15 FES 36 27 37 20 95 23 
FEMALE — FEMMES 515 18 43 28 37 13 41 239 97 
15-24 YEARS — ANS 156 4 10 54 DY Btls 16 Bare 44 
25 AND OVER — ET PLUS 613 29 34 10 37 50 45 332 76 
MARRIED - MARIÉS 474 24 39 9 34 41 43 232 52 


OTHER — AUTRES 295 8 5 54 29) 10 19 102 68 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LGOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JANUARY 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JANVIER 1982 


PERSONAL NO LONGER AWAIT ING BELIEVE OTHER REASONS 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 
TOTAL ts 
RAISONS À e N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OÙ 
OU OU À TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI - RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA 405 43 72 20 Wh * 104 93 
15-24 YEARS — ANS 207 12 66 9 29 40 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 30 6 11 44 64 42 
MALE - HOMMES 195 10 37 7 38 62 42 
15-24 YEARS - ANS 109 CL 33 aes 15 27 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 8 4 aber 22 35 14 
FEMALE - FEMMES 210 32 35 14 36 42 51 
15-24 YEARS — ANS 98 10 33 5 14 13 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112 23 aoe 8 22 29 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 NAG ioe Ate 4 14 5 
PRINCE EDWARD ISLANO- TÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ... nue Sra + ee He dae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 16 Bias ess Ss ass 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 AA Be me pte 9 4 
QUEBEC 168 16 25 5 47 50 25 
MALE - HOMMES 87 6 15 ae 24 31 11 
FEMALE — FEMMES 81 10 11 4 23 19 14 
15-24 YEARS — ANS 77 5 24 Se 18 17 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 11 Ses ae 28 34 13 
ONTARIO 97 11 25 8 8 15 30 
MALE - HOMMES 39 ere 10 sae es 7 14 
FEMALE — FEMMES 58 10 14 5 6 7 16 
15-24 YEARS — ANS 57 Ace 22 4 afore 6 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 8 Le 4 5 9 11 
MANITOBA 12 soe aoe ADE =. rate Bec 
SASKATCHEWAN 11 coe sae se 2 Pac ere 5 
ALBERTA 18 4 arate ue Bre aoe 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 33 4 7 ae 4 4 10 
MALE - HOMMES 14 pee: eae ares eke eee 4 
FEMALE — FEMMES 19 ihe 4 age A ete 6 
15-24 YEARS - ANS 18 pee 7 see erat ae 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 meee 2 ate ae ane 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS» PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. ps 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASICNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL; MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB» AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1982 
TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER ,1982 
1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CAN ACA 6,936 520 829 342 3,875 IPS nl 
| 15-24 YEARS — ANS 1,715 225 573 123 199 596 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,221 255 256 219 3,676 775 
MALE - HOMMES 2,258 255 440 119 1,149 296 
15-24 YEARS = ANS 804 116 326 52 45 266 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,454 139 114 67 1,104 30 
FEMALE — FEMMES 41678 266 389 222 21726 1,075 
15-24 YEARS — ANS 911 109 247 71 154 330 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,767 156 142 152 Po BVO 745 
| 
NEWFOUNDLANO — TERRE-NEUVE 217 21 37 9 89 60 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 42 4 8 gts 21 8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 286 24 33 12 159 59 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI GK 249 26 38 12 122 52 
QUEBEC 2,080 139 207 88 1,154 493 
15-24 YEARS = ANS \ 543 56 144 35 T2 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1:536 82 62 53 1,082 257 
MALE - HOMMES 667 83 113 34 323 113 
FEMALE - FEMMES 11413 56 94 Be) 831 379 
ONTARIO Do RET 157 285 111 1,302 392 
15-24 YEARS — ANS 549 76 221 38 53 162 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,698 81 64 73 1,249 230 
MALE — HOMMES 717 63 148 36 386 84 
FEMALE — FEMMES 1,530 94 137 75 916 308 
MANITOBA 280 24 33 15 167 42 
SASKATCHEWAN 278 21 43 14 150 51 
ALBERTA 488 43 64 35 252 94 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 769 61 83 44 459 122 
15-24 YEARS = ANS 156 26 53 13 18 46 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 613 36 29 31 441 76 
MALE — HOMMES 254 28 44 16 142 24 
FEMALE - FEMMES 515 34 39 28 317 98 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
a ie LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
TRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 555 


ESTIMATES BY METRCPOLITAN AREA (1971 BOUNCARIES), JANUARY 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELCN LA RÉGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), JANVIER 1982 


ST-JCHN'S 

HALIFAX 

SAINT JOHN 
CHICOUTIMI — JONQUIERE 
QUEBEC 

MONTRE AL 

OTTAWA = HULL 
SUCBURY 

OSHAWA 

TORONTO 

HAMILTON 

ST. CATHARINES — NIAGARA 
LONDON 

WINDSOR 

KITCHENER = WATERLOO 
THUNDER BAY 

WINNIPEG 

REGINA 

SASKATOON 

CALGARY 

EDMONTON 

VANCOUVER 


VICTORIA 


POPULATION 
LSAYIEARS 
AND OVER 
POPULATION 


15 ANS 
El PEUS 


223800 


21490 C 


247 E 


194 D 


LABCUR FORCE 


PCPULATICN ACTIVE 


UNEMPLOY- 


TOTAL EMPLOYMENT 
MENT 
EMPLOI 
THOUSANDS — VILLIERS 

78 es 9 
124 113 11 
56 49 7 

54 48 6 
242 213 29 
1,400 1,248 151 
386 362 24 
61 55 5 

63 54 9 
1,735 1,630 106 
286 261 24 
143 121 22 
164 153 11 
113 102 12 
159 142 16 
45 42 A 
297 276 21 
86 82 4 

66 60 6 
313 296 slg 
334 313 21 
660 618 42 
114 102 12 


a 
CHOMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 


154 


151 


163 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY-— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGS 


EMPLOYMENT/ 
PGPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT—POURCENTAGE 


61.6 C 


67.8 C 


62.2 C 


60.5 E 


6667 E 


69.7 B 


hse Le 


Doe te 


54.4 


61.6 


54.7 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, 
OF MCNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES CF POPULATICNs 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 
DATA IN THE ¢u® 


AND CUALIFICATION. 


CATALOGUE 92-708, 


NOTA: IL FAUT 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR Lt ECHANTILLCN EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


GROUPES *GS ET ‘H* 


PUBLICATION 92-708 CE CATALOGUE. 


DATA IN THES 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 


SEE NOTES 


FCR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PL 


LES DONNE 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRE TATION 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 
CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
VCLUME ly PART 1. 
ETRE PRUDENT LORSQU'IL 


G* AND ‘H! 


AT THE BACK 
EASE REFER TO 


S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES, DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA 


ES DANS LES 


SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLENS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
DOIVENT PAS ETRE PUELIÉES OU DIFFUSEES. 
ERREURS D'ÉCHANTILLCNNAGES. 


LES CONNEES DANS LA CATEGORIE ‘J" NE 
VOIR LES NOTES _AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
LA DEFINITION DES REGIONS METRCPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly 


VOLUME 1 DE LA 
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TABLE 56. FSTIMATES BY ECCNCMIC REGION, JANUARY 1982 


TABLEAU 56. FSTIMATICNS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JANVIER 1982 


POPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTIC T— UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY-— POPULATICN TAUX . TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLCI / 
ET PLUS se POPULATION 
EMPLOI C HOMAGE 
THOUSANCS - MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 198 165 33 ald ATOME Grose 39.9 
REGION(S) O1 185 D SJ) 86 14 86 DEOME LS TME 46.3 
02 40 E ye 2 5 23 42.8 D 27.6 G 31.0 
03 825 38 32 a 44 46.8 D TANT 38.8 
04 101 D 40 33 7 61 39 TMD 18.6 F 22%8 
POSER 7 .—P.-É. 92 49 43 6 42 DAC LR 9ME 46. 8 
NeSieaa Nie es 639 353 Et 42 286 55,348 IMICORE 48.7 
REGION(S) 21 Trg" D 56 47 S) 63 4Te1 D 16.5 F 39.4 
22 122%D 63 54 9 59 51% 9ND Wai) TF 44.7 
235 80-E 41 37 5 39 5% 5D LIQUINE 45.8 
24 Sif SD 47 41 6 50 48.5 D 12.6 F 42.4 
25 216 C 144 1271 13 ie: 66.6 C Cla As 60.5 
NeBe. —- N.-B. 526 277 238 39 249 52.6 C 14.0 £ 45.2 
REGION(S) 31 LZ T aD 55 AT 8 Ve 43.3 D 14:05. FE 37.0 
22 130 D 69 58 11 61 D 2.180C 15.5 F 44.6 
33 128 D 16 67 iS) 52 SOONG IG UA (= 525 
34 14 E 46 40 5; 29 61.4 D LISSNE 54.2 
35 60 D 29 23 6 31 48.2 D 19.6 F 38.8 
QUEBEC 4,518 2,838 29492 346 21080 5 Tat 18 1227220 50.7 
REGION(S) 41 JOTNE €4 54 10 103 38.4 € GAT KE) 3263 
42 2L87E 109 94 5 110 49.8 D eas: Ne 43.1 
43 805 D 442 384 57 363 5as She Mie) te 47.8 
44 SAND 176 150 26 146 54.6 D 14526 46.7 
45 1168 E S6 82 U5 72 STD HBA AS 48.7 
46 (as ITO) XE 1,710 1,523 186 1,061 61.7 B 10.9 D 55.0 
47 200 E 118 104 13 83 58.7 D 11.4 F 52.1 
48 LLOME 62 49 14 48 56.7 D BOW he 44,2 
40 & 49 98 H 51 40 11 47 SAATNE 21.1H 40. 
ONTARIO 61663 41416 4,041 BUS 29247 -66.3 A 8.5 D 69.6 
REGION(S) 51 789 D 535 492 42 256 67.6 C UGG) VE 62.3 
52 23/2 a5 L917 167 24 141 57.6 D L204 F 50.4 
Ge) 21746 C 1,908 1,786 122 838 69.5 B 6.4 E 65.0 
54 TKS) Me) 443 39 52 229 63 TAC Vet JE 55.8 
55 401 D 262 236 26 129 6553) C 10.0 F 58.8 
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NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES CF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G* AND *H®* 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND GUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D: INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLCN EST TIRE ET PONDÉRÉ À L* ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE ‘J® NE 
DNIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GFOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMIQUE» ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
D* ECHANT ILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions ‘and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any doc at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
— bad weather 

labour dispute 

vacation 


RS 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de l'enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas.à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Eduuard, Nouvulle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
TOON 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


82 


- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


> 


commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 
a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler?. 
b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis ee semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler’, | 
c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant Ia semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total, 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
SES Cee rerenc]e 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


A caer 
week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment , 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
aesatsonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases, Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'"' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "CG" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Saleen CD 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage,. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 


= 


ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 
Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage''" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


~ tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 
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however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories, 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 


example, a letter "B' beside an estimate indicates "B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation. 
1.0 % of the estimate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


2 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A 0.070 527 
B 0.6— 1.0% 
C JE 5.7 
D 2.6 — 5.0.2 
E 5/1 "10.0 Z 
F 10.1 — 16.5 Z 
G 16.6 — 25.0 Z 
H 251-133 217 
J 33.47 + 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


ule 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou a son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 


ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
are regarded as available: groupe qui: 

( i) were full-time students seeking part-time work ( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient également au critère 
students looking for full-time work are clas- (ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
sified as not available for work in the refer- cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
ence week.) dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 

semaine de référence.) 

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
could not take a job in reference week, or, if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"own illness or disability", "personal or "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
family responsibilities", or already had a job. personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi". 
3. Persons are classified as being on layoff only when 3, On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


PW 


joe 


29e 


D 


25 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia, 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


SI 


52% 


tj 


Sues 


35 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


42 


43; 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


OB: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'file Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


NOS 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


els 


De 
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DE 
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40 : 


41: 


42: 


43: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis, 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35, 


La région @conomique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

' 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary, 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal, 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unism Ca ivest)). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
AO! 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
Sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


Oise 


92: 


98% 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le a l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier, 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(a la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House, 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan, 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouvest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


OT: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


HS 


98: 


99; 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
a partir de la frontiére nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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cerner mrentttéhéreermmeneereamenene mile 


BS sursis canada Statstique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Docu ne BE] sieve SLT] aummmne @[ | 
9 FORM No. 


HRD page - line No. Given name Surname 


SL) ii Mone ii. ee? 


q D LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A Q LAST WEEK, DID... . HAVE A JOB OR: 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


(D HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves '() No’ (©) Go 10 55 


Û WHEN DID ... LAST WORK? 
Yes ‘@) No "Cee QE Ÿ LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? come nol) , [or] [ies 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 |__} change 
WEEK? : 5 Yes O No ce Go to 50 ve /f month unknown, enter——in month 
s'O NO Goro 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5p.@ /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING DR RME WoW GE? ++ START TO (1) If51is before... ... LS) go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? vi Lo) Ni 4) (2) 1f51 is equal to : 
de 2 or later than....... 0 (0 53 
aa Go to 50 Mo. O g 


3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


À . ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 5 A 


sacre Full - time Part - time 
? 
Usd ede im A ties [_] erat code (30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week 
Other jobs? CL] go to 15 @0i0 . .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 2 
WEEK? BA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 


J4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


JOB? » En Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: BS INTERVIEWER CHECK ITEM. 
coe (Main). JOB? Be I total + 1f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Dore + Otherwise 1@) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 


5 6 In THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid {f none i 1 2 
time at all jobs) aa enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER nes NoC) Go to 70 

& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE WEEK? 57-1\n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported ; 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


/) 
(From all jobs) If none enter 00 and FROM WORK? 
LL] wes 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 A IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
= Enter code WEEK? Yes'() No? (©) 


Nothing (J, Go 10 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST 2 
| À HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK Den (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 


(Main) JOB? 


+ /fcode 5 (layoff) in 33! ( go to 56 
+ Otherwise* 


Other ian ES 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR [pin THE PAST 4 WEEKS, HAS... 


ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
2 1 
No ©) Go to 71 Yes O No (©) Goto71 


1 
Yes O 
20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) FA LC] im Enter code(s) 
C] im Mies 71 and go to 71 
“APE SCRIPTION CFF MEN JOB ORE BUSINESS 
HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


SOUS 
58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

. OR SOMETHING ELSE. Entercode 

4 Nof ‘eo; 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WOR 


change b6 NOT COURT WEEKS WHEN HE/SHE CL] 
& | ALSO WORKED. 


60 HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


go to 40 PUBLIC employment AGENCY 


LOOKED FOR 


Placed or answered ADS ...... 


COOKED'ATIOD ADS ER TER AU es 


OTHER Specify in NOTES. .... 


7 BUHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTÉE. OR HORE THANS DOTE 
1 2 
CDI Meet DR ne 
change enter — — in month @A HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
we Pr TIME JOB? : : 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., Full - time C) Part - time © 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


tt nines "Qo 
2 
4 Nof À, | + Otherwise O) go to 63 
change - & WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
Cie | WORK LAST WEEK? [| Enter cous 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting mvoices, 


. WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
selling shoes, teaching primary school) 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


& DO INTERVIEWER CHECK ITEM: 
We! || 7O MrERVIEWER CHECK ITEM 
change 2 /f “No” (never worked) in 50?) go to 80 
C2 ; | 


+ /f upper circle in 52 is marked LO go to 80 


76 Class of worker poy © 
nter 
e Otherwise go to 72 
Main job ‘à F Bt rel, code FOR EATION A CAG TAGE TRY 
TN ace 
me im Enter go to 80 À LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
77 Other job “0, (27) code Yes © No O Go to 90 
WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
N See over for additional NOTES 3 
ous O si STUDENT? Full-! Part-2 


ttem 9 

we 2 time time 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

LE D Te tp MS 


IN FE CO ROSE TOIN SRI LEA UE a 
HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


«[ | | 
es ee 
“f | | | interview interview 
1] Was this information provided over the fellate cle 


wsO NO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


o sun msn Statutes of Canada 1970 - 71-72 ” 


g ae Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSTEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


O 
OO NO O1 B © N 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


Fr view 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Os 
© OO O1 B © N = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ad 
O NO O1 B ON = 


6—4030—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

O0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


| 


64 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


Exemplaire francais 
disponible sur 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 

O Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5_No reason 


76 


17 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


82 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

O Other — Specify in NOTES 


ge Statistics Canada  Statrstque Canada 


page-ligne du OM Prénom 


SE [eer ner ok eee a7 


1 f} LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? 


1 
Oui ti) Non (_)Passez à 30. 
Incapacité PERMANENTE : Passez à 50 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE 1 2 : 
DERNIERE? Oui O Non ) Passez a 13 


72 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA ; a 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui (Ss Non @ 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? passez à 15 


74 PouRQuol . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 


5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘eucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 


16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour “aucune, mscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête 
ee rar craks aed | EN ia ers 
Oo n 


NO de tâche 4 


Nom de famille 


7 Formute O 


Ô... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? ou''C) Noa (_) Passez 2 55 


J QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 


bee eh 
changement lois Annee 


20 FES Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 
(1) Si la date à 51 se situe 


; © passez à 55 
avant... 


1 
(2) Si la date à 51 est la même © we 
que ou se situe après . passez à 


3 Ô LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


Oui'C) Passez 833 Non’) —¥ 


3 


] LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE | 5 
DETERMINEE? oui'C) Non (_) Passez à 50 


À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
.… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Han) Peet 


3 DAL INTERVIEWER 


Mois Annee 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 
Eames PARTIEL? 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


T Inscrivez le temps plein ! À temps partiel 2 
ET Fer code. Si c'est 6, (30 heures par O (moins de 30 heures 
passez 4 32 semaine ou plus) par semaine) 


34. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? AG O wan 1€) ... A LAISSÉ CET EMPLOI? [ Inscrivez le code 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. [5&5 AL INTERVIEWER 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) * Pour ‘incapacité permanente" à 10 (_) passez à 80 


À SON EMPLOI (principal)? Jen Si le total + Autrement 1@) passez à 56 


est 30 ou plus. Ti @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 


à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
re) N Ke) Passez à 70 
@rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) oe 2 i 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez |g» AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée. 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. Rien Ê À Passer à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 


7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
pe Inscrivez le code 


18 COMBIEN D‘HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI à d'autres Dis 
(principal)? howd ES emplois? 
9 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Oui (ei Non SS) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Pa [ ] Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DEL EMPBLOT OU DEL ENTREPRISE craaité principale: 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


oui) Non’ (©) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


[aS i ee re ee eee 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 

ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? nl 

38. . - RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


DE LA SEMAINE \ 2 + QUAND ... LA DERNIÈRE 
DERNIÈRE? OMC onmtlimee mr re 
39 À L'INTERVIEWER : a ou Mrhode afore lenchlle 
e Pour code 5 (muse à pied) à 33 'S passez à 56 EC HSE AE pacs TES 
autrement (©) Fosse 40 à un BUREAU de placement PUBLIC ..... €) C] 
5 : 3 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | à un BUREAU de placement PRIVE...... © : at 
, " ? 4 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AO APE SPORT TETE Gt © eo 
Oui © Non @ Passez à 71 : 
directement à des EMPLOYEURS ....... (a) Ki] 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE| à des AMIS ou des parents............ Suck al 
ENCE OM? | br] ca Inscrivez le(s) code(s) | À 11 (elle) inséré une ANNONCE : 
et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . ............ O En] 
Atil (elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . . xe) es} 
AUTRE Précisez dans les NOTES ......... 1) al 


58 aque FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? a le code 


meee) ne Ua IS ROU CA EINE CA'SEMAINE DERNIERE PEND ANE 
1 2 COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


changement 


Cae | 


7 BQUAND... A T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun} 


changement 
Mois Année 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


administration municipale.) 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 3 
1 
Moins de 6 mois {incl 6 mois) co) Plus de 6 mois O 
30 Si le mois est inconnu, - 
Gui mettez — —à “Mois” > | . . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 


Mois Annee 


OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? L 
î Temps 2 
Temps plein ©) partiel O 


62 ALINTERVIEWER 


pour su moins une méthode à 57 2 
4 * Autrement @ passez à 63 
Aucun{_] 
MN 63" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 


changement 
> | | 
7 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 

tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


CHERCHE DE TRAVAIL LA here Cade 
SEMAINE DERNIERE? 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


sence dés eis 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
Fs Inscrivez le code 


6 
a hs See 


r — 
at ethers Site À 7 prea eee ee ee À L'INTERVIEWER 


changement 
> | 
76 Statut (de travailleur) 


Emploi priacipal 


act Inscrivez 
changement le code 


SEMAINE DERNIERE? 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


LA REP ES CRE 


+ S'il y a un “X" dans le cercle du haut à 52 2 O passez à 80 


4 
Autrement Se passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 


meee : Inscrivez passez à 80 
77 Autre emploi . . . . changement le code 


NOTES 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ’ 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Où ©) Non C) 5 99 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (_) [@Y : : . ETAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) À 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein @ Partiel 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


LC] Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 
99 renseignements Ci-dessus 
La dernière Le: la Cette RG: 
“[ | | interview interview 
° Ces renseignements ont is êté obtenus par téléphone? - 


° 6 4030-475 25 5-81 


1 2 
Oui œ Non O 
“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72.” 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


3 ly Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© OO O1 BR © N 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


© © 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 
5 


Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
nt Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
8 3 Allait à l'école 
O0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES ; 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
_ (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 Avait déjà un emploi 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants | 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) a tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


anf WwW 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


2 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 
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Employed Persons not at Work 
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Search Activities and the Desire for 
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Introduction to monthly student data 
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The declining labour force partici- 
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Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
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1981 Annual Averages 


Aott 1975 = 


Septembre 1975 - 


Janvier 1977 = 


Mars 1977 = 
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d'emploi et leur désir de travailler 
Moyennes Annuelles 1979 
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d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
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Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 
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d'emploi et leur désir de travailler 1980 
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71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
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(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
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71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
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72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
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rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
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72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


TSO. = 


71-528 = 


UALS) 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 7 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 

population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 

l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil, 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 


rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 —- 


72=201 — 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 


diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 


détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
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can be reached by dialing 1(112)800- 
667-3524 ,and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


Nota 
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que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprès des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 
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Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou à Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
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995-9404) ou à un bureau local des Services 
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communiquer avec le bureau régional de Regina en 
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le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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OMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending February 20, 1982, the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 10,773,000, down 41,000 from 
January. This decline continues the 
sharp downward trend which began in 
September, 1981, with the result that 
the seasonally-adjusted employment 
level is now about 167,000 lower than 
the level one year ago. Among full- 
time workers the decline in employment 
has been even more pronounced, with 

a decrease of nearly 240,000 since 
last August. 


While the decline from January was 


primarily in the construction industry, 


the employment level also continued 
to decline in the manufacturing indus- 
try. The level declined for both 


_ sexes in the 15 to 24 and 25 and over 
age groups. The largest decrease 


(- 22,000) was found among females 25 
years and over, while the decrease 
for males in the same age group was 
7,000. The decline in employment for 
the 15 to 24 age group occurred main- 
ly among 15-19 year-olds, with a de- 
crease of 11,000 for males and 6,000 
for females. 


The largest declines in the level of 
employment were found in Ontario 
(- 27,000), Quebec (- 18,000), Brit- 


ish Columbia (- 15,000) and Nova Sco- 


tia (- 6,000). The level increased 


| in Manitoba (+ 9,000), and Saskat- 
| chewan (+ 7,000), while it showed 


little or no change in the remaining 
provinces. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
ey, 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 20 février 
1982, le niveau désaisonnalisé de 1’emploi 
s’établissait à 10,773,000 personnes, soit 
41,000 de moins qu’en janvier. Cette 
baisse s’inscrit dans le cadre d’une ten- 
dance marquée vers le bas amorcée en sep- 
tembre 1981; il en résulte que le niveau 
désaisonnalisé de 1’emploi est maintenant 
inférieur d’environ 167,000 à ce qu’il 
était il y a un an. Le niveau de 1’emploi 
a reculé encore davantage chez les tra- 
vailleurs a temps plein, leur nombre ayant 
baissé de pres de 240,000 depuis aout 
dernier. 


La diminution par rapport a janvier a sur- 
tout touché le secteur de la construction, 
mais le niveau de l”’emploi a également 
continue de regresser dans les industries 
manufacturiéres. Il a chuté chez les 15 

a 24 ans et les 25 ans et plus des deux 
sexes. La baisse la plus importante 

(- 22,000) s’est produite chez les femmes 
de 25 ans et plus, alors que le niveau de 
1’emploi a diminué de 7,000 chez les hom- 
mes du même groupe d’äge. Parmi le groupe 
des 15 à 24 ans, 1’emploi a surtout reculé 
chez les 15 à 19 ans, soit de 11,000 chez 
les hommes et de 6,000 chez les femmes. 


Les baisses les plus marquées ont été ob- 
servees en Ontario (- 27,000), au Québec 

(- 18,000), en Colombie-Britannique 

(- 15,000) et en Nouvelle-Ecosse (- 6,000). 
Le niveau de l’emploi s’est accru au Mani- 
toba (+ 9,000), et en Saskatchewan 

(+ 7,000); il a peu ou point varié dans 

les autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level was estimated at 1,010,000, up 
27,000 from January. The largest in- 
crease (+ 20,000) occurred among fe- 
males 25 and over, while the increase 
for males in this age group was 9,000. 
The level also increased (+ 6,000) for 
males 20 to 24, but showed little 
change for the other age-sex groups. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment level increased in Quebec 
(+ 10,000), Ontario (+ 8,000), British 
Columbia (+ 6,000) and Nova Scotia 

(+ 4,000), while the remaining pro- 
vinces showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.3 to 
8.6 in February, 1982. The rate for 
females 25 and over increased by 0.6 
to 7.2, and the rate for males 25 

and over increased by 0.1 to 5.8. 

The rate for males 15 to 24 increased 
by 0.1 to 16.7, while it declined by 
0.1 to 13.1 for females in the same 
age group. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased in Nova 
Scotia by 1.2 to 11.8, in British 
Columbia by 0.5 to 8.7, in Newfound- 
land by 0.7 to 14.7, in Quebec by 0.4 
to 11.4, in Ontario by 0.2 to 7.6, 
and in Prince Edward Island by 0.l 

to 11.1. The rate declined in 
Saskatchewan by 0.3 to 4.5, in New 
Brunswick by 0.2 to 13.0, in Manitoba 
by 0.1 to 6.4, and in Alberta by 0.l 
to 4.5. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a 1,010,000 personnes, soit 
27,000 de plus qu’en janvier. La plus 
forte augmentation (+ 20,000) s’est pro- 
duite chez les femmes de 25 ans et plus, 
alors que le niveau du chomage a progressé 
de 9,000 chez les hommes du méme groupe 
d’âge. On a également observe une hausse 
de 6,000 chez les hommes de 20 a 24 ans, 
mais peu de variation dans les autres 
groupes d’age-sexe. 


À l’échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a avancé au Québec 

(+ 10,000), en Ontario (+ 8,000), en Co- 
lombie-Britannique (+ 6,000) et en Nouvelle 
Ecosse (+ 4,000); il a peu ou point varié 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au Canada 
a progressé de 0.3 pour s’établir a 8.6 en 
février 1982. Il s’est accru de 0.6 chez 
les femmes de 25 ans et plus (7.2) et de 
0.1 chez les hommes du même groupe d’äge 
(5.8). Il a augmente de 0.1 chez les hom- 
mes de 15 à 24 ans (16.7) et diminué de 

0.1 chez les femmes du meme groupe d’age 
(13419 


A l’échelle provinciale, le taux de chômage 
desaisonnalise a monte de 1.2 en Nouvelle- 
Ecosse (11.8), de 0.5 en Colombie-Britanni- 
que (8.7), de 0.7 à Terre-Neuve (14.7), de 
0.4 au Quebec (11.4), de 0.2 en Ontario 
(7.6) et de 0.1 a 1”’Ile-du-Prince-Edouard 
(11.1). Il a recule de 0.3 en Saskatchewan 
(4.5), de 0.2 au Nouveau-Brunswick (13.0), 
de 0.1 au Manitoba (6.4) et de 0.1 en 
Alberta (4.5). 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate continued to decline during 
February, dropping by 0.2 to 63.8. 
The rate decreased by 0-4 to 62.5 

for Temales?'15’ to"24)"by* 0.2 to’ 47.7 
for females 25 and over, and by 0.1 
to 79.2 for males 25 and over. The 
rate remained unchanged for males 

BD to 24. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.3 to 
58.3 in February. The rate decreased 
by 0.4 to 44.3 for females 25 and 
over, by 0.3 to 74.5 for males 25 

and over, by 0.3 to 54.3 for females 
ieco 24, and by 0.2 to 58.3° for 
males 15 to 24. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,414,000 
in February, 1982, down 169,000 
(1.67%) from February, 1981. The 
unemployment level for February, 
1982 was 1,116,000 compared to 
928,000 a year ago, while the unem- 
ployment rate was 9.7 compared to 
8.1 for the same month the previous 
year. The participation rate in 
February, 1982 was 62.4 compared 

to 63.3 last year, and the employ- 
ment /population ratio was 56.4, down 
from 58.2 the previous year. 


Note to Data Users 


À redesign of the LFS sample is under- 


taken following each decennial Census. 
The redesign based on the 1981 Census 
is currently at a planning and re- 
search phase, with an anticipated 
implementation of the redesigned sam- 
ple in 1984-85. This redesign will 


provide an opportunity to make adjust- 


ments in the sample design to respond 
to user needs for different types of 


data, for example, estimates of change 


over time vs estimates of levels. 


Taux d’activité 


En fevrier, le taux d’activité désaisonna- 
lisé a continué de baisser, tombant de 0.2 
pour s’établir à 63.8. Il a diminué de 

0.4 chez les femmes de 15 4 24 ans (62.5), 
de 0.2 chez celles de 25 ans et plus (47.7) 
et de 0.1 chez les hommes de 25 ans et 
plus (79.2). Il n’a pas varié chez les 
hommes de 15 à 24 ans. 


Rapport emploi/population 


En fevrier, le rapport desaisonnalise 
emploi/population a chuté de 0.3 pour 
s’établir à 58.3. Il a fléchi de 0.4 chez 
les femmes de 25 ans et plus (44.3), de 
0.3 chez les hommes du meme groupe d’ age 
(74.5), de 0.3 chez les femmes de 15 à 24 
ans (54.3) et de 0.2 chez les hommes du 
même groupe d’âge (58.3). 


Données non désaisonnalisées 

CAR TRE nt À Re RNR ER aS A ES 
En février 1982, le niveau non désaisonna- 
lisé de 1’emploi au Canada s’établissait a 
10,414,000 personnes, soit 169,000 (1.6 2%) 
de moins qu’en février 1981. Le niveau du 
chômage se chiffrait à 1,116,000 personnes 
contre 928,000 il y a un an, et le taux de 
chômage était de 9.7 comparativement à 8.1 
en février 1981. Le taux d’activité se 
situait a 62.4 contre 63.3 l’année derniè- 
re, et le rapport emploi/population s’éta- 
blissait a 56.4 comparativement à 58.2 il 
y a un an. 


e 2 oe 
Note aux utilisateurs des donnees 


Apres chaque recensement décennal, on re- 
manie 1’échantillon de 1°EPA. Le remanie- 
ment qui s’inspire du recensement de 1981 
en est actuellement à l’étape de la plani- 
fication et de la recherche, la mise en 
oeuvre de 1’échantillon révisé étant pré- 
vue pour l’année 1984-85. Ce sera 1’occa- 
sion d’ajuster le plan de sondage de façon 
à fournir aux utilisateurs d’autres genres 
de données, par exemple des estimations 
des variations dans le temps par opposition 
à des estimations des niveaux. 


There will be no changes to the ques- 
tionnaire content or to the concepts 
and definitions used in the survey. 
Users are invited to communicate to 
us those information needs which may 
be addressed in whole or in part by 
the sample redesign. For further 
information call J. Douglas Drew 
(613) 995-9933. 


Data are available on CANSIM on 
the day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ni le contenu du questionnaire, ni les 
concepts et les définitions employés dans 
ile enquête ne seront modifiés. Nous in- 
vitons les utilisateurs à nous faire part 
des besoins en information auxquels nous 
pourrions repondre en totalité ou en par- 
tie par suite du remaniement de 1’ échan- 
tillon. Pour de plus amples renseignements 
veuillez téléphoner à J. Douglas Drew au 
numéro (613) 995-9933. 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par 1’entremise de CANSIM dés 

7 heures (HNE) le jour meme de leur dif- 
fusion. 


Pour de _plus amples renseenenes sr télé- 
phoner a 


(613) 99229543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DÉC. NOV. GC SEPT. FÉV. 
CANSIM(1) 
oe a aa THOUSANDS — MILLIERS 
LABCUR FORCE D 767606 2 11,783 11,797 11,865 11,876 11,907 11,926 11: 784 
MALE D 767681 2 6,957 6,958 7022 75023 7,043 7,051 73 C24 
FEMALE D 767748 2 4,826 | 4,839 4,843 4,853 4,864 4,875 4,760 
15-24 YEARS D 767618 3 3,C01 3,015 3,053 3,063 3,071 3,105 3, 122 
MALE D 767693 3 1,607 11610 11644 1,651 1,664 1,685 1,688 
FEMALE D 767760 3 1,394 1,405 1,409 1,412 1,407 11420 1,434 
15-19 YEARS D 774018 3 1166 1,188 geil 1,221 11224 11239 1,269 
MALE D 774021 4 614 628 641 645 652 666 678 
FEMALE D 774023 3 552 560 570 576 572 573 591 
20-24 YEARS D 774019 2 1,840 1,833 1,842 1,847 1,854 1,861 1,845 
MALE D 774022 3 999 989 1,002 1,006 1,019 1,018 1,005 
FEMALE D 774024 3 841 844 840 841 835 843 840 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,782 8,782 8,812 8,813 8,836 8,821 8,662 
MALE D 767652 2 55350 51348 5,378 5,372 5,379 5,366 5,336 
FEMALE D 767726 2 3,432 31434 3,434 34441 3,457 3,455 3,326 
25-54 YEARS D 774020 1 7,473 7,462 7 1484 71482 7,503 71480 7344 
MALE D 772768 1 4,466 42461 49475 41467 4,486 4,472 45442 
FEMALE D 774025 2 3,007 3,001 39009 3,015 3,017 3,008 2,902 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,773 10,814 10 1839 10,893 10,918 10,944 103 940 
MALE D 767683 2 6,376 6,388 6,432 61481 6,491 6,512 63 560 
FEMALE D 767750 2 4,397 41426 4407 4,412 41427 45432 4,380 
15-24 YEARS D 767620 3 25550 2,562 25602 2,614 2634 2,662 2,722 
MALE D 767695 3 1,338 1,343 1,376 1,387 1,404 1,429 1:463 
FEMALE D 761762 3 yi 1219 1,226 PAPE 1,230 1,233 1,259 
15-19 YEARS D 774026 3 956 973 995 1,005 1,013 1,023 1,070 
MALE D 7740295 5) 492 503 SANT 522 530 545 570 
FEMALE D 774031 3 464 470 478 483 483 478 500 
20-24 YEARS D 774027 2 1,601 1,597 1,611 1,610 1,623 1,635 1,646 
MALE D 774030 3 853 849 862 865 876 882 888 
FEMALE D 774032 3 748 748 749 745 747 753 758 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,223 81252 8,237 8,279 8,284 8,282 8,218 
MALE D 767654 2 5,038 5,045 5,056 5 ,094 5,087 5,083 5, 097 
FEMALE D 767728 2 3,185 3,207 3,181 3,185 3,197 3,199 Selon 
25-54 YEARS D 774028 1 6,973 61992 61969 71003 7,003 7,005 61949 
MALE D 772769 2 4,193 4,198 4,198 4,227 4,224 4,228 4,237 
FEMALE D 774033 2 2,780 25794 PAUL 21776 Dante Pett etre 
AGRICUL TURE D 772020 4 459 469 476 483 485 496 476 
NON—AGRI CULTURE D 772021 2 10,332 10,355 10,381 10,407 10:429 10,458 105472 
OTHER PRIMARY D 772016 3 296 299 302 306 309 321 323 
MANUFACTURING D 772017 3 2,019 2,028 2,033 2,090 21100 Dees 22144 
CONSTRUCTION D 772018 4 617 647 654 - 649 644 647 634 
TRADE D 772010 2 1,867 1,870 1,875 PEU 1,891 1,893 1,878 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 909 912 907 913 911 902 904 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 621 €12 600 604 596 592 583 
SERVICES D 772012 3 3,220 3,216 3,235. 3,214 3,227 3,236 3,238 
PUBLIC ADMINISTRATICN D 772043 3 761 , 770 767 754 744 749 765 
PAID WORKERS D 772014 2 9,722 9,758 9,772 9,810 9,835 9; 864 9; 900 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE DATT2OLS 2 9,582 9,609 93626 9,651 9,678 93711 9,753 
UNEMPLOYMENT D 767605 3 1,010 983 1,026 983 989 982 844 
MALE D 767684 3 581 570 590 542 552 539 464 
FEMALE D 767751 4 429 413 436 441 437 443 380 
15-24 YEARS D 767621 3 451 453 451 449 437 443 400 
MALE D 767696 3 269 267 268 264 260 256 225 
FEMALE D 767565 4 182 186 183 185 177 187 175 
15-19 YEARS D 774035 4 210 215 216 216 211 216 199 
MALE D 774038 4 122 125 124 123 122 121 108 
FEMALE D 774040 5 88 90 92 93 89 95 Cul 
20-24 YEARS D 774036 3 239 236 231 237 231 226 199 
MALE D 774039 3 146 140 140 141 143 136 117 
FEMALE D 774041 2 93 96 91 96 88 90 82 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 559 530 5 534 552 539 444 
MALE D 767655 3 312 303 322 278 292 283 239 
FEMALE D 767729 3 247 227 253 256 260 256 205 
-54 YEARS D 774037 3 500 470 515 479 500 475 395 
PALE D 772770 3 273 263 277 240 262 244 205 
FEMALE D 774042 4 227 207 238 239 238 231 190 


(1) DENOTES SEASCNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) CESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE GF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MGVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MGIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE _PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MZYEN; COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M,D.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE» IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉCULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Rire — —. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATICNS PRINCIPALES, 
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FEB.(3) 
1981-1982 


FEV.(3) 


UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


FEB. FEB. 

1982 1981 

FEV. FEV. 
11,530 11,511 
6,789 6,828 
4,741 4,682 
21 803 2917 
1,490 1,562 
16218 1,355 
1,029 1,138 
533 601 
495 536 
1,775 rare 
557 960 
818 818 
8,727 8,594 
5,299 5,266 
3,428 S Er 
7,426 7,285 
49423 4,382 
34003 2904 
10,414 10,583 
62110 62287 
41304 49296 
24330 22498 
1,194 1,313 
1136 1,184 
817 935 
403 485 
413 450 
1,513 1,563 
791 828 
723 134 
8,084 8085 
4916 4,974 
3,168 Spin 
6,853 61836 
4,089 49132 
24765 2,704 
404 423 
10,010 10,159 
268 285 
1,955 21080 
519 536 
1,826 1,839 
881 876 
612 572 
3,207 3,225 
741 747 
9,387 9,573 
9,281 9,458 
1,116 928 
679 541 
437 387 
474 419 
296 248 
178 171 
212 203 
130 116 
82 87 
261 216 
166 132 
95 84 
643 509 
383 293 
260 216 
572 449 
334 250 
238 200 


FEB.(3) 
1981-1982 


FÉV. (3) 
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CANSIM(4) 


NO. 


NO. 


CANSIM(4) 


167285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
167399 
767531 


LEIS Shc MS PS) © © 0) 0 00 0 0 0100 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


DOOOOIOIO OO GI OICICIOIOIO! 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


CPN) 


ie} 


772005 


772007 
772008 
772009 


O OO 


D 772000 


D 772001 


767287 
767419 
Tor251 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
Tes 
767273 
7674C1 
767533 


OOO OO OT OO OO) Seo IS 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25% ANS) ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HCMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-194 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANSE ETRPEUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


AGRICULTURE 

NON AGRICOLE 

AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

COMMERCE 

TRANSPORTS; COMMUNICATIGNS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 

FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

SERVICES 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HGMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: TRE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJLSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS; 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASCNALLY-ADJLSTED RATES 


1982 1981 1581 
CANSIM(1) 
NC. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
4 LA 3 
NG. MCC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OC ile SEPT. FEV. 
CANSIM(1) 
re ae PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 £.6 8.3 8.6 8.3 8.3 8.2 Tae 
MALE D 767686 3 8.4 Sire 8.4 Ton T8 7.6 6.6 
FEMALE D 767753 4 8.9 8.5 9.0 9.1 9.0 oe €.0 
15-24 YEARS D 767623 3 15.0 f 15.0 14.8 14.7 14.2 14.3 12.8 
MALE D 767698 3 16.7 16.6 16.3 16.0 15.6 15.2 13.3 
FEMALE C 767764 4 13. 12.2 13.0 13.1 12.6 13.2 1222 
15-19 YEARS D 774046 4 18.0 18.1 17.8 Wet ie 17.4 15.7 
MALE D 774000 3 19.9 19.9 19.3 19.1 dar 18.2 15.9 
FEMALE D 774002 5 15.9 16.1 16.1 16.1 15.6 16.6 15.4 
20-24 YEARS D 774034 3 13.0 12.9 12.5 12.8 1205 1201 10.8 
MALE D 774001 3 14.6 14.2 14.0 14.0 14.0 13.4 11.6 
FEMALE D 774003 5 Dale IN 10.8 11.4 10.5 100% 5.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 664 6.0 6.5 6.1 6.2 6.1 5.1 
MALE D 767657 3 5.8 Bet 6.0 5. 2 5.4 5.3 4.5 
FEMALE D 767731 4 ie 6.6 7.4 ee 7.5 7.4 6.2 
25-54 YEARS D 775896 3 6.7 6.3 6.9 6.4 6.7 6.4 5.4 
MALE D 772772 3 6.1 5.9 6.2 5.4 5.8 5.5 4.6 
FEMALE C 774004 4 ie 6.9 TAS) 7.9 veo GEST! 6.5 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.8 64.0 64.4 64.6 64.8 65.0 64.8 
VALE D 767685 4 716.9 77.0 77.8 77.9 78.2 TES AR 78.8 
FEMALE D 767752 3 51.2 51.4 51.6 51.7 51.9 52.1 51.3 
15-24 YEARS C 767622 4 66.3 66.6 67.3 67.5 67.6 68.3 68.3 
MALE D 767697 4 Woe vent Tes 71.8 72.3 1521 72.9 
FEMALE D 767763 4 62.5 62.9 63.0 63.1 62.8 63.3 63.6 
15-19 YEARS D 774005 4 53.2 54.0 54.9 55,2 55.2 55.8 56.i 
MALE D 774008 5 55.0 56.1 57.1 57.3 57.8 58.8 58.8 
FEMALE D 774C1C 4 51.3 51.9 52.7 53.1 52.6 52.6 53.3 
20-24 YEARS D 774006 4 78.9 78.6 79.1 79.3 79.7 80.0 79.9 
MALE D 774005 5 84.8 84.1 85.3 85.6 86.8 86.8 86.5 
FEMALE D 774011 4 12.8 72. 72.8 72.9 1224 73.1 73.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.0 63.1 63.5 63.6 63.9 63.9 63.6 
VALE D 767656 3 19.2 79.3 79.9 80.0 80.2 80.2 80.8 
FEMALE D 767730 3 47.7 47.9 48.0 48.2 48.5 48.5 47.4 
25-54 YEARS D 774007 3 78.2 78.3 TS 78.8 79.2 79.1 78.6 
MALE D 772771 3 93.7 93.8 94.3 94.3 94.9 94.8 95.4 
FEMALE D 774012 3 62.8 62.8 63.1 63.3 63.5 63.4 61.9 
EMPLOYMENT/POPULATIGN RATIO D 773319 3 58.3 58.6 58.8 59,2 59.4 59.6 6c.i 
MALE D 773322 2 70.4 OAT 71.3 7129 Teil 72.4 73.6 
FEMALE D 773326 3 46.7 47.1 46.9 47.0 AT 47.3 47.2 
15-24 YEARS D 773320 3 56.4 56.6 57.4 57.6 58.0 58.5 59.5 
MALE D 773323 3 58.3 58.5 59.9 60.3 61.0 62.0 62.2 
FEMALE DB, 772327 4 54,3 54.6 54.9 54.8 54.9 55.0 55.8 
15-19 YEARS D 774013 3 43.6 44.3 45.1 45.5 45.7 46.0 47.3 
MALE D 774016 3 44.1 44.9 46.0 46.4 46.9 48.1 4S.4 
FEMALE D 774043 4 43.2 43.6 44.2 44.6 44.4 43.9 45.1 
20-24 YEARS D 774014 3 68.7 68.5 65.2 69.2 69.7 70.3 41.3 
MALE D 774017 3 72.4 eee 73.4 73.6 74.6 75.2 76.4 
FEMALE D 774044 4 64.8 64.8 64.9 64.6 64.8 65.3 66.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 58.9 55.3 59.3 59.7 59.9 60.0 60.3 
MALE D 773324 3 74.5 74.8 ral 75.9 75.9 76.0 TU 2 
FEMALE D 772328 3 44.3 44.7 44.4 44.6 44.8 44.9 44.5 
25-54 YEARS D 774015 3 73.0 73.4 73.3 73.8 73.9 74.0 74.4 
MALE D 773325 3 88.0 88.3 88.5 89.3 89.4 89.6 91.0 
FEMALE D 774045 3 58.1 58.5 58.1 58.3 58.5 58.5 57.9 


1) DENOTES SEASCNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. | 
1) DÉSICNE CES SERIES DESAISGNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENDS TO SMOGTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MCIS A COMINANCE CYCLICUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAI SONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN? COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 13 DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERICOE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULTERS POUVANT DISSIMULER LA TENCANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES? CANADA 


TAUX DÉSAISCNNALISÉE 


MCNTH-TO-MCNTH CHANGES FEB. (2) 
VARIATIONS MENSUELLES 1581-1582 
(LIN Dd N-0 a = À S- O FEV.(3) 


0.3 S055 0.3 = 0.1 1.4 
0.2 SU 0.7 = Olek 0.2 1.8 
0.4 - 0.5 ont 0.1 > W5ul 0.9 

= 0.2 0.1 0.5 = au) 2.2 
0.1 0.3 0.3 C.4 0.4 3.4 
0e 0.2 = Val 0.5 - 0.6 0.9 
LOS 0.3 0.1 0.5 + 0.2 2.3 
= 0.6 0.2 0.4 0.5 4.0 

— 0.2 = = 0.5 160 0.5 
0.1 0.4 ONE) C.3 0.4 2.2 
0.4 0.2 = <3 0.6 3.0 
AE 0.6 00.6 C.9 0,2 15 
0.4 RO S 0.4 = One 0.1 1.3 
0.1 2403 0.8 — 0.2 0.1 1.3 
0.6 - 0.8 = =" Olea! 0.1 1.0 
0.4 =.026 0.5 — C3 0.3 1.3 
0.2 TMC) 0.8 "LOS 0.3 1.5 
0.6 + E30) a = 0.2 1.0 

=a ine — 0.4 at) 2 One = 0.2 a) WPL] 
01 = O08 a2 J =" 0.3 Use Slog) 
AE 02 =a Oled = Cis2 = 572 = 0.1 
105 0.17 062 =: Ont = AE 2 SG 
= = 30) Ole 3 (52) - 0.8 D PSE 

— 0.4 = O52 =— Ole} 0.3 0. nl 
- 0.8 TA OS S = 0.3 = = OS) Ne. 
=. AE 52150 0e OS le 0 SS Bot) 
— 0.6 - 0.8 — 0.4 C.5 = = 2.0 
0.3 05 Die — 0.4 AO) = jot) 
0.7 = awd = Wee dele: = = Aber 
TE 0.3 0.1 0.5 NON = OSS 
= ah = 064 = Ot = 033 = = 026 
— ale - 0.6 ==) sje! = 062 = = 166 
Aie; = aint = Wow = 053 > 0.3 
> Ken - 0.4 = Oil — 0.4 0.1 — 0.4 
= 0.1 er 085 = — 0.6 0.1 > thet 
= =. 0a = Uae =) Dee 0.1 0.9 

= Oe3: = OBZ - 0.4 = Wo? CE selva 
= Oe = Oei6 = 0.6 0e TE) = B57 
— 0.4 0.2 = {Orel =") Ole Or el 005 
402 720,8 = 0e — 0.4 = (5%) = Bork 
0.2 sp let — 0.4 LE CNT ile 0 149 
= 0.3 DURE) 0.1 =" O's HOT = liso) 
aah Olaiil, - 0.8 — 0.4 O2 103 = LOU 
=) 0.8 ae ae — 0.4 = 0.5 pile 2 = Dies 
— 0.4 - 0.6 - 0.4 0.2 0.5 19 
0.2 ROC = = Ceo: 10.6 = OS 
0.2 + NEA = Ole une 0 10.6 - 4.0 

=. = 0° 0.3 Cres > One) ble 

— 0.4 = - 0.4 = ice HOT Sb) 
103 = 0.3 056 = M0 L Dh Cjell 
20.4 0.3 =n0,2 SMCiee PaO ek ="AO lea 
— 0.4 0.1 =10.5 "0.1 moe = led 
=) 0:3 = 0ie 2 =~ Ole,8 ane = W562 S90 
re 004 0.4 “082 HOre = 0.2 


UNADJUSTED RATES — TAUX NON DESAISONNALISEES 


FEB. 


FEB. 


FEB. (3) 
1981-1982 


FEV.(3) 


Ree RE RRP Rr WNOUNDHKNONE 
te ee So YR We, ed Jie bo Shy Wo ir Toe var I ot eet en 


COUrFAOWUFURUOMVDOUOHEA 


| 
CROOFOORRPNESWHENKF OO 
ree Se em Yom Yee a fey ew Wen Poel ee et ad Ve jo eat eon 


— © & OU & WU Oo & © N E& W © Ur ©  ® D 


i} 
NF ONKFRPANNOAREHWOWH 
{| aie) ca ieto et es eine’. 0, 6 8. cee) (6 ee 


OUNALUNAKFOOAGCKAOCH 


CANSIM(4) 

NO. 

NO. 

CANSIM(4) 

D 767289 TAUX CE CHÔMAGE 
D 767421 HOMMES 

D 767553 FEMMES 

D 767299 15-24 ANS 

D 767431 HOMME S 

D 767563 FEMMES 

D 767294 15-19 ANS 

D 767426 HOMMES 

D 767558 FEMMES 

D 767192 20-24 ANS 

D 767320 HOMMES 

D 767452 FEMMES 

D 767262 25 ANS ET PLUS 
D 767390 HOMMES 

D 767522 FEMMES 

D 767276 25-54 ANS 

D 767404 HOMMES 

D 767536 FEMMES 

D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
D 767420 HOMMES 

D 767552 FEMMES 

D 767298 15-24 ANS 

D 767430 HCMMES 

D 767562 FEMMES 

D 767293 15-19 ANS 

D 767425 HOMMES 

D 767557 FEMMES 

D 767191 20-24 ANS 

D 767319 HOMMES 

D 767451 FEMMES 

D 767261 25 ANS ET PLUS 
D 767389 HOMMES 

D 767521 FEMMES 

D 767275 25-54 ANS 

D 767403 HCMMES 

D 767535 FEMMES 

D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
D 773312 HOMMES 

D 773316 FEMMES 

D 773310 15-24 ANS 

D 773313 HOMMES 

D 773317 FEMMES 

D 775857 15-19 ANS 

D 775898 HOMMES 

D 775899 FEMMES 

D 775900 20-24 ANS 

D 774083 HOMMES 

D 774084 FEMMES 

D 773311 25 ANS ET PLUS 
D 773314 HOMMES 

D 773318 FEMMES 

D 775901 25-54 ANS 

D 773315 HOMMES 

D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJLUSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS CUTIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. a be 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTEME CANSIM. 
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SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 : 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCO(2) FEB. JAN. DEC. NOV. Hens SEPT. FEB. 
NG. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT: SEPT. FEV. 
CANSIM(1) 
Seni CO ca THOLSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 217 215 213 215 215 220 221 
EMPLOYMENT D 767900 3 185” 185 184 183 179 181 192 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 32 30 29 32 36 39 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 14.7 14.0 1316 14.9 16.7 My Tat 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.3 51.9 51.4 51.9 52.1 53.3 54.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.6 44.7 44.4 44.2 43.3 43.8 47.1 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 54 54 54 55 54 55 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 48 48 48 48 48 48 47 
UNEMPLOYMENT D 768C3S 5 6 6 6 7 6 7 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 MAT 11.0 11.8 Pee 11.5 12.0 10.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 58.7 5857 59.8 58.7 59.8 58.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 52.2 52.2 52.2 52.2 52.2 52.2 56 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 365 367 368 367 363 370° 370 
EMPLOY MENT D 768176 3 322 328 328 328 323 329 333 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 43 39 40 39 40 41 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 11.8 10.6 10.9 10.6 1120 jeu 10.0 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.0 57.4 57.6 57.5 57.0 58.1 58.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.3 51.3 51.3 51.4 50.7 51.6 52.6 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 292 296 294 297 297 300 297 
EMPLOYMENT D 768314 4 254 257 256 259 260 262 264 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 38 39 38 38 37 38 33 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 13.0 ee 12.9 12.8 12.5 12,7 Let 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 55.4 56.3 56.0 56.6 56.6 57.3 57.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 48.2 48.9 48.8 49.3 49.5 50.0 50.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2916 21924 2,953 2,961 3,006 3,005 3,003 
MALE D 768475 3 1,786 1,793 1,810 1810 1,826 1,823 1,823 
FEMALE D 768483 3 1,130 BRENT 1,143 1,151 1,180 1,182 1,180 
EMPLOYMENT D 768476 3 2,585 22603 21606 21623 21659 21667 2,715 
MALE D 768480 3 1,595 1,603 1,611 1,620 1,637 1,633 1,656 
FEMALE D 768484 3 $90 1,000 995 1,003 1,022 1,034 1,059 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 331 321 347 338 347 338 288 
MALE D 768481 3 191 190 159 190 189 190 167 
FEMALE D 768485 4 140 131 148 148 158 148 121 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 Meee 11.0 11.8 11.4 11.5 in? 9.6 
MALE D 768482 3 ice MUC 11.0 10.5 10.4 10.4 Sa 
FEMALE D 768486 5 12.4 11.6 12.9 12.9 13.4 12.5 10.3 
PARTICIPATION RATE D 765760 3 59.2 59.5 60.1 60.3 61.2 61.3 61.6 
MALE D 769761 3 74.5 74.8 15.6 75.6 76.3 76.3 76.7 
FEMALE D 769762 3 44.8 44.8 45.4 45.7 46.9 47.0 47.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 52.5 52.9 53.0 53.4 54.2 54.4 55.7 
MALE D 773341 3 66.5 66.9 67.3 Glenn 68.4 68.3 69.7 
FEMALE D 773342 3 39.2 39.7 39.5 39.8 40.6 PH 42.3 


DENOTES SEASCNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. . 
DÉSICNE CES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTEME CANSIV. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE; IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MGVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TG SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) LE M.D.C. (MCIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAI SONNALISEE. IL DONNE EERPRUS PET it 
NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MCYENy COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeD.C. EST ÉGAL À l DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATICN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.DeC. TEND A LISSER LES MGUVE= 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISCNNALISÉES UNACJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANCES FEB.(3) FEB. FEB. FEB.(3) CANSIM(4) 
VARTATIONS MENSUELLES 1981-1582 1982 1981 1981-1982 ak 
DENON LD MON ES No SFEVeC3) FEV. FEV. FEV.(3) RATER 
OS NTI ER taal alts - Éd NES ENS CN ETES dE Co en 


TERRE-NEUVE 


2 2 = G2 = = 5 - 4 202 205 eye a Shs D 767837 POPULATION ACTIVE 
= 1 1 4 = 2 = itz 168 175 7 Vala D 767838 EMPLOI 
2 1 = 3 = 4 - 3 3 34 30 4 13.3 D 767839 CHOMAGE 
Oat CNE CIS RLS, 6 => 180 he 16.8 14.7 Devil D 767842 TAUX CE CHOMAGE 
0.4 Case 005. woke = 127 - 1.9 48.7 50.3 = EC D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
SOR CPE Oe On CS - 2.5 40.6 42.9 3 axe} D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
Pal - 
TLE-DU-PRINCE-ED GUARD 
- - = al 1 = 1 1 50 49 1 2.0 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= = = = Æ 1 43 42 1 204 D 767976 EMPLOI 
= =a 1 - 1 = 7 7 = = D 767977 CHOMAGE 
CEE NO 8 M 1055 06 10% 0.3 13.6 13.5 0.1 D 767980 TAUX CE CHÔMAGE 
= = CRT LE NET 0.5 54.0 54.0 = D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
= = = - = 0.6 46.7 4667 = D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
NOUVELLE-ÉCOSSE 
= 2 = À 1 4 = 7 = 5 353 357 SA IQ D 768113 POPLLATICN ACTIVE 
= @ = = 5 = 26 = 11 306 317 DNS D 768114 EMPLOI 
4 = 1 1 =meot =e 6 47 40 7 17.5 D 768115 CHÔMAGE 
TAN ENT, © Oa) STE Os 1.8 1578 Wee 2.0 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
=004 = C2 OT O25 UT - 1.5 55.2 56.4 = 52 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 1.0 - = 0.1 Oat NCIS = OES 47.9 50.0 = 261 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
SP 2 = 3 = = 3 = 5 273 278 =i ag D 768251 POPULATION ACTIVE 
= 3 1 = 3 = 1 = à = 10 234 244 =10 4.1 D 768252 EMPLOI 
- 1 1 = 1 ei 5 39 34 5 14.7 D 768253 CHÔMAGE 
= 0.2 0e 0.1 0.8 — O22 1.9 14.3 125 Dee D 768256 TAUX CE CHOMAGE 
= 0.9 Osan 026 = = {sy = sy 51.9 53.5 = CS D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.7 OR OS = tose = "oss = 2.6 44.5 47.0 3 205 D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
QUEBEC 
= #8 29 = 8 - 45 À = 87 2,851 2,936 = EG 22,9 D 768413 POPLLATION ACTIVE 
- 7 = ily = = 16 3 = 37 1,733 1,765 = 32 = i148 D 768420 HOMMES 
- 1 - 12 = 6 = 29 = 22 - 50 1,118 1,170 50-7474 D 768427 FEMMES 
- 18 - 3 = 17 = 36 =e = 130 21490 21620 = 130 © — 5%0 D 768414 EMPLOI 
= 8 =. ita = iS = aly. 4 - 61 1,514 1,574 ONE © =a D 768421 HCMMES 
= 10 5 21418 = 1g) = 2 =69 976 1,046 = 70 B= Ger D 768428 FEMMES 
10 = 26 9 =\9 9 43 361 316 45 14.2 D 768415 CHÔMAGE 
1 MES 9 1 in 24 219 192 27 14.1 D 768422 HCMMES 
9 = i = - 10 10 19 142 124 18 14.5 D 768429 FEMMES | 
0-4 — 0.8 Oat = We 0.3 156) 1227 10.8 1.9 D 768418 TAUX CE CHÔMAGE 
TO NA 0.5 0.1 = 1.5 eee 10.9 1.8 D 768425 HOMMES 
08 MEN. 3 - 1025 0.9 Ze arr 10.6 Pel D 768432 FEMMES D 
EMORB Ne OMG «= Of2 EM Nour 2.4 57.9 60.2 2205 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
0-2 | 008 = 107 = = Pao 71223 74.3 = 2G D 768424 HOMMES 
- = Goo SOR = Sha EE 204 44.3 46.8 SG D 768431 FEMMES 
EDS TO 0-4 tote ~— 022 SL? 50.6 53.7 & Boil D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
RO ON4e — 004 i067 0.1 re 63.1 66.2 il D 773338 HOMMES 
- 0.5 O2 MENTON ET OT) = Bat 28.7 41.8 = Aoi D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DÉSAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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SEASCNALLY-ADJLSTED ESTIMATES 


1982 1981 ; 1581 
CANSIM(1) 
NC. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. DE SEPT. FEB. 
- e F4 
NC. MOC(2) FEV. JANV. DÉC. NOV. Gein SEPT. FEV. 
CANSIM(1) 
HET AP THOUSANDS — MILLIERS 
CNTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,485 4,504 4,522 4,532 4,525 43530 41441 
MALE D 768649 2 22574 ‘ 2, 582 2,603 25611 2610 21616 2,587 
FEMALE D 768653 2 1,611 1,522 1,919 1,921 1,915 1,914 1,854 
EMPLOYMENT D 768646 2 43142 4,169 4,184 4,210 4,204 4,210 4,156 
MALE D 768650 3 2,381 21394 22415 21442 2:436 21447 21434 
FEMALE D 768654 3 ren TOUTE 1,769 1,768 1,768 1,763 1722 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 343 335 338 322 321 220 285 
MALE D 768651 3 193 188 188 169 174 169 153 
FEMALE D 768655 4 150 147 150 153 147 151 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 to lok 7.5 Thou teat Tel 6.4 
MALE D 768652 3 LE 7.3 T2 6.5 Ball 6.5 5.9 
FEMALE D 768656 5 7.8 7.6 7.8 8.0 Wat 7.9 tel 
PARTICIPATION RATE D 765763 4 67.2 67.6 67.9 68.2 68.1 68.3 67.4 
MALE D 76S764 4 79.1 79.5 80.2 80.5 80.6 80.8 80.5 
FEMALE D 769765 4 55.9 56.3 56.3 56.4 56.3 56.3 55.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 62.1 62.6 62.9 63.3 63.3 63.5 6331 
MALE D 773347 3 1322 Tao 74.4 15.3 TEA 75.6 75.8 
FEMALE D 773348 4 51.5 52.0 51.9 51.9 52.0 51.9 51.1 
MANITOBA ; 
LABOUR FORCE D 768791 3 5C1 492 492 490 490 493 489 
EMPLOYMENT D 768792 3 469 460 459 460 460 462 464 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 32 32 33 30 30 31 25 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 644 6.5 6.7 6.1 6.1 6.3 5.1 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.7 64.7 64.7 64.5 64.6 65.0 64.9 
EMPLOYMENT/POPLLATION RATIO D 773350 3 61.5 60.4 60.4 60.5 60.6 60.9 61.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 462 456 455 456 448 457 451 
EMPLOYMENT D 768936 4 441 434 433 431 426 435 427 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 21 22 22 25 22 22 24 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 4.5 4.8 4.8 5.5 4.9 4.8 5.3 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.2 63.4 63.4 63.5 62.5 63.8 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 61.3 60.4 60.3 60.0 59.4 60.8 60.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,151 1,153 1,152 1,152 1,144 1,145 1,125 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,099 1,100 1,100 1,096 1,099 1,102 1,085 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 52 53 52 56 45 43 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 4.5 4.6 4.5 4.9 3.9 3.8 3.6 
PARTICIPATION RATE D 765768 4 HOT. tent 71.4 ows 71.5 Tait 71.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO C 773354 4 67.5 67.8 68-2 68.2 68.6 69.0 69.3 
BRITISH COLUMBIA É 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,343 1,352 1,365 11360 1,359 1,349 1,323 
MALE D 769234 3 788 789 800 793 799 194 792 
FEMALE D 76$238 3 555 563 565 567 560 555 531 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,226 1,241 1,246 1,255 1,254 1,250 1,245 
MALE D 769235 3 722 727 730 735 738 741 754 
FEMALE D 769239 3 504 514 516 520 516 509 491 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 117 111 119 105 105 99 78 
MALE D 769236 3 66 62 70 58 61 53 38 
FEMALE D 769240 5 51 49 49 47 44 46 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 765233 3 8.7 8.2 8.7 iat Tod 73 5.9 
MALE D 769237 3 8.4 7.9 8.8 TUE) Wao 6.7 4.8 
FEMALE D 769241 5 9.2 8.7 BAT 8.3 7.9 8.3 7.5 
PARTICIPATICN RATE D 765769 4 64.0 64.6 65.4 65.2 65.3 64.9 64.6 
MALE D 769770 5 76.5 76.8 78.0 77.4 78.2 77.8 78.7 
FEMALE 0 769771 4 52.0 52.9 53.2 53.4 52.9 52.5 51.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 58.5 55.3 59.7 60.2 60.2 60.2 60.8 
MALE D 773359 4 70.1 70.8 T2 res WAGE 72.6 75.0 
FEMALE D 773360 4 47.2 48.3 48.5 49.0 48.7 48.1 47.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOOTHNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TQ THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAI SONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU EACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.DeCe EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE; IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONCAMENTALE. 


a 


TABLEAU 2. ESTINATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
: 2 NO. 
NME NE D EG INSERT IDE EVA C2) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM(4) 
D A #8 à ds MQ, Me es à 
ONTARIO 
- 19 - 18 - 10 7 - 5 44 41407 49363 44 LO D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 8 - 21 - 8 1 - 6 - 13 2,530 2,538 - 8 - 0.3 D 768590 HOMMES 
= ah 3 - 2 6 1 57 1,877 11826 51 2.8 D 768597 FEMMES 
- 27 - 15 - 26 6 - 6 - 14 41034 4,055 - 21 - 0.5 D 768584 EMPLOI 
- 13 - 21 - 27 6 - 11 - 53 2,304 21359 - 55 - 2.3 D 768591 HOMMES 
- 14 6 1 - 5 39 1,730 11696 34 2.0 D 768598 FEMMES 
8 a #3 16 1 1 58 373 308 65 21 D 768585 CHÔMAGE 
5 - 19 - 5 5 40 226 178 48 27.0 D 768592 HOMMES 
3 - 3 - 3 6 - 4 18 147 129 18 14.0 D 768599 FEMMES | 
022-101 0.4 - - LAP 8.5 Tent 1.4 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.1 0.7 — 0.2 0.2 1.6 8.9 7.0 1.9 D 768595 HOMMES 
OO EN: 2 0.370? 0.7 7.8 Toll 0.7 D 7686C2 FEMMES : 
Ose AU = 003 Ga = Wse - 0.2 66.1 66.3 - 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
S004 IC 0-50 0.1 i082 = 124 77.8 79.0 = 2 D 768594 HCMMES 
- 0.4 - - 0.1 Goll - 0.9 54.9 54.1 0.8 D 768601 FEMMES 
OS. -Oe3 — 0.4 - - 0.2 - 1.0 60.5 61.6 Sel D 773343 RAPPCRT EMPLOI/POPULATICN 
2.063 SOs — 0.9 DM - 2.6 70.8 73.4 2.6 D 773344 HOMMES 
- 0.5 0.1 - — 0.1 0.1 0.4 50.6 50.3 0.3 D 773345 FEMMES 
MANITCBA 
9 - 2 - - 3 12 488 478 10 21 D 768729 POPLLATION ACTIVE 
9 1 - 1 - 2 5 453 447 6 15 D 768730 EMPLOI 
- - 1 3 - - 1 7 36 30 6 ADAG D 768731 CHOMAGE 
- 0.1 - 0.2 0.6 - - 0.2 123 Tas) 6.3 AsO D 768734 TAUX DE CHÔMAGE 
1.0 - 0.2 - 0.1 — 0.4 0.8 64.1 63.4 Gar D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
sil - = Oel = al — 063 - 0.1 59.4 59.4 - D 773349 RAPPORT EMPLOI/PCPULATICN 
SASKATCHEWAN 
6 1 =a Wal 8 - 9 11 444 432 12 2.8 D 768867 POPULATION ACTIVE 
7 1 2 5 - 9 14 418 403 15 3.7 D 768868 EMPLOI 
- 1 - - 3 3 - = 26 29 - 3 - 10.3 D 768869 CHÔMAGE | 
- 0.3 - - 0.7 0.6 0.1 - 0.8 5.8 6.7 = 0.9 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
0.8 - - 0.1 10 py eli 0.7 61.6 60.9 0.7 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.9 0.1 0.3 0.6 - 1.4 Hee 58.0 56.8 12 D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATI CN 
ALBERTA 
- 2 1 - 8 = PL 26 15141 1,112 29 2.6 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 1 - 4 - 3 =e83 14 1,076 1,063 13 122 D 769006 EMPLOI 
- 1 1 - 4 15 2 12 64 49 15 30.6 D 7690C7 CHÔMAGE 
- 0.1 Onl 0.4 120 OAH 0.9 5.6 4.4 ae D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
SPO se pi OSS 0.3 DO - 1.1 10.1 Ta - 0.9 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.3  - 0.4 - 04 024 - 1.8 66.1 67.9 - 1.8 D 773353 RAPPGRT EMPLOI/POPULATICN ‘ 


COLCMBIE-BRITANNIQUE 


1 Sv43 5 1 10 20 1,321 1,301 20 Lig D 769168 POPULATION ACTIVE 
EL EU 7 2 5 =" 14 143 774 Sys SHOT D 769175 HGMMES 
TR) FRÈRE ee 7 5 24 548 526 22 4.2 D 7659182 FEMMES 
as SE DD 1 4 =e, 1:191 1,215 = 24 — ae D 769169 EMPLOI 
eds LE = =e! a 004 700 nez = Na = Get D 769176 HCMMES 
== HO) oY? D 4 7 13 492 483 9 4.9 D 769183 FEMMES 
6 EN ne 14 = 6 39 130 85 45 5269 D 769170 CHOMAGE 
4 = 8 12 = 23 8 28 14 43 31 72.1 D T69177 HOMMES 
2 a 2 3 2 11 56 43 13 30.2 D 769184 FEMMES 5 x 
0.5 HOSE 1.0 = 0.4 2.8 9.8 6.6 322 DSTC9LTS TAUX CE CHOMAGE 
0.5 =~ 00:9 1.5 = 003 0.9 3.6 S.5 5.5 4.0 D 769180 HGMMES 
0.5 — 0.4 0.4 200,4 1.7 1C.2 8.1 2.1 D 769187 FEMMES = 
AD wih mek 0.2 = (oui C.4 = Oi6 63.0 63.5 DS D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
025 = 0.6 = fost! 0.4 ARE 75.1 77.0 AE D 769179 HCMMES 
= 20.9 ae Oe =) Omid) 0.5 0.4 1.0 S162 50.5 0.8 D 769186 FEMMES 
MO) — 024 = 0,5 = = = 268 56.8 5963 AR) Dei 13355 RAPPGRT EMPLOI/POPULATION 
= Oe = Get = Deb - 0.4 — C.4 = 4.9 67.9 72.7 - 4.8 02773356 HCMMES 
MR SEO eZ = 05 0.3 C.6 0.1 46.0 46.4 - 0.4 D 713557 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJLSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. is es " 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 
CIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESATSONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. LE = 
(4) DESIGNE DES SERTES NON DESAISONNALISÉEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA; FEBRUARY 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATICNS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA, FEVRIER 1982 


ee | Ce UE TON NE. "NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 


POPULATION | LABOUR FORCE 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL ie POPULATICN 
EMPLOI CHOMAGE 
a  ROUSANDS = MILLIERS) co M OPER CENT POUR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,473 117530 A 40414 A 01/11 ONC 6,943 62.4 9.7 56.4 
15-24 YEARS = ANS 4,523 2,803 À 2,330 B 474 D 1,720 62.0 16.9 51.5 
15-19 YEARS — ANS 2,191 1,029 817 Died 10 1,162 47.0 20.6 TRE 
15-16 YEARS — ANS 817 239 202 37 579 29.2 15.5 24.7 
17-19 YEARS - ANS 1,374 790 615 175 584 57.5 Dae 44.8 
20-24 YEARS - ANS 2,332 1,775 1,513 261 D 558 76.1 1407 64.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,950 8,727 À 83084 A NE 5,223 C2E6 1.4 58.0 
25-44 YEARS - ANS gee 5,645 5,180 465 D 1,477 79.3 Roe 1220 
25-34 YEARS = ANS 45138 3,260 24962 BD 878 78.8 9.1 ia 
35-44 YEARS — ANS 2,984 2,385 2,218 167 D 599 79.9 7.0 74.3 
45-64 YEARS = ANS 4,578 2,900 Dail 26 174 D 1,678 GARE 6.0 59.5 
45-54 YEARS — ANS 2,430 1, 780 Wore 107 E 650 TES 6.0 68.9 
55-64 YEARS — ANS 2,148 1,119 1,053 Gil E 1,028 52.1 6.0 49.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,250 182 178 44H 2,068 8.1 1.9 129 
65-69 YEARS — ANS 820 118 115 FE 702 14.4 aie L4el 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,430 63 63 23. 1366 404 AE 424 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49397 130k NE 23 Tee 10 E 3,096 29.6 5.4 28.0 
MALE — HOMMES 9,052 Gris AMG LICE 679 C 2,263 15.0 10.0 67.5 
15-24 YEARS — ANS 2294 1,490 1,194 296 D 804 65.0 19.9 52.1 
15-19 YEARS = ANS 1,116 533 403 130 D 583 47.8 24.4 Bi 
15-16 YEARS = ANS 418 125 102 23 292 30.0 Teo 24.5 
17-19 YEARS — ANS 699 408 301 107 290 58.4 Done 43.1 
20-24 YEARS — ANS 1,178 957 791 166 D 221 81.2 os STE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,758 5,299 À 4,916 A 383 D 1,460 78.4 Tee. TT 
25-44 YEARS - ANS 3,553 2 321 3,057 270 D 226 93.7 8.1 86. 0 
25-34 YEARS — ANS 2,059 1,918 1,745 173 D 141 93.1 9.0 84.7 
35-44 YEARS — ANS 11494 1,410 HE 97 E 84 94.4 6.9 87.9 
45-64 YEARS - ANS 2,252 1,836 Ware 109 E 396 82.2 6.0 loss 
45-54 YEARS — ANS 1,212 1,096 1,032 ili fe 116 90.4 5.8 85.1 
55-64 YEARS - ANS 1,020 740 695 45 E 280 72.5 én BEA 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 136 -133 ee 838 14.0 Au 13.6 
65-69 YEARS - ANS 379 85 82 SET 294 2204 Na 21.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 595 51 50 as 544 8.6 au 8.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,994 876 827 48 E 1,118 43.9 Ses Ale 5 
FEMALE — FEMMES 9,421 Ga aN BOAR 22100 4, 680 50.3 CRE 45.7 
15-24 YEARS — ANS 2, 230 1,21 1,136 178 D 916 58.9 13.5 50.9 
15-19 YEARS - ANS 1,075 495 413 82 E 579 EN lesa 38.4 
15-16 YEARS = ANS 400 113 99 14 286 28.4 12.5 24.8 
17-19 YEARS — ANS 675 382 314 68 293 56.6 17.8 46.5 
20-24 YEARS - ANS 1,155 818 723 95 E 337 70.8 Ten G2u6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,192 3,428 B 3,168 B 260 D 3,164 Prier: els 4401 
25-44 YEARS - ANS 3,570 2,318 REN DE 195 D 1,251 64,9 8.4 59.5 
25-34 YEARS - ANS 2,079 1,342 t2i7 125 D ter 64.6 9.3 58.5 
35-44 YEARS — ANS 1,491 976 906 70 E 515 65.5 Tai 60.8 
45-64 YEARS — ANS 25e 1, 064 1,000 65 E 1,282 2544 bon 42.6 
45-54 YEARS — ANS 1,218 684 641 73m 534 56.2 eas 5257, 
55-64 YEARS — ANS eae 380 358 ARE 748 3387 5.7 31.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,276 46 45 x ÿ 1,230 Bee ane 326 
65-69 YEARS - ANS 441 33 28 beh 408 7x6 ape 7.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 835 12 12 FÉES 822 1.5 So 1.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21404 425 403 ABE 1,978 tar 5,2 Gag 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXs CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, FEVRIER 1982 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ER REUS 


NOT IN. 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI-  UNEMPLOY- 
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EMPLOYMENT/_ 
POPULAT ICN 
RATIO 


RAPPCRT 
EMPLOL/ 
POPULATIUN 


BOTH SEXES*— LES DEUX: SEXES 
15-24 YEARS = ANS 


15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS —- ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS — ANS 
L5=V6 YEAR'S — ANS 
BSUS YEAR'S? — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 
CORAN ERRS — VANS 

25-34 YEARS: = ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — 


65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


13,089 
3,218 
1,495 

535 
960 
1,723 
9,871 
51061 
2,935 
29126 
31271 
1,754 
1,517 
1,538 
561 
978 
3055 
64315 
1,610 
750 
2171 
479 


860 


LABOUR FORCE. 
POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 
B 7,697 B 770 C 
BAS 10B 328 D 
592 146 E 
136 28 
456 118 
1159 182 D 
B 5,946 B 442 D 
3,808 313 D 
2,183 199 D 
1,624 114 E 
2,018 126 E 
1,238 Wat E 
779 49 E 
120 LE 
79 a 
41 See 
€ 899 C 52 E 
B 4,420 B 449 D 
868 200 D 
279 88 E 
66 18 
214 70 
589 2 E 
B 3,552 B 249 D 
2,208 7206 
1,265 109 E 
943 63 E 
1,258 740 
757 43 E 
502 31 5 
85 se J 
54 Sa 
32 ee 
587 34 F 
B 32774 321 'D 
883 128 D 
313 58 E 
71 10 
242 48 
570 TOLE 
B 2,394 B 193 D 
11600 141 E 
918 90 E 
681 51 E 
759 51 € 
482 33 F 
278 18 F 
35 Bes’ 
25 eee 
9 state 
313 18 F 


PATION MENT RATE 
RATE 
TAUX - TAUX DE 
D'ACTIVITE CHOMAGE 
PER 
64.7 9.1 
64.6 15.8 
49.4 19. 
30.6 17.0 
59.8 20.6 
77.8 13.6 
64.7 6.9 
81.4 7.6 
81.2 8.3 
81.8 6.6 
65.5 5.9 
75.0 5.8 
54.6 GIF) 
8.0 eee 
14.5 eee 
4.3 = ale 
Bil eed: 5.5 
7 Ar gene | 9.2 
66.3 18.7 
48.9 23 29 
30.7 CEA « 
593 2467 
81.5 16.0 
-B0 .8 6.6 
95.0 7.2 
94.4 79 
95.8 6.3 
84.9 5.6 
9283 5.4 
15.7 5.8 
14.0 eee 
22.3 eee 
8. eee 
46.6 5.5 
53.1 8.9 
62.9 121 
49.8 15.7 
30.6 12.7 
60.3 16.6 
74.1 10.9 
50.1 7.4 
68.1 8.1 
68.2 8.9 
68.1 7.0 
47.7 6.3 
58.0 6.5 
36.3 6.0 
3.9 eee 
8.3 eee 
1.6 eee 
19.2 5.5 


37.2 


44.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORs 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS, FEBRUARY 1982 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA: UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES» FEVRIER 1982 


TPOPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL . POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Reh eS ST OO ae ee das: “ar, » i DT OUCANDSOMMTIl ST CRG Minn ~~" PER CENT POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,384 21062 © Aci te 346 D 2,321 56.9 les 50.5 
oo 
15-24 YEARS - ANS 1,305 724 C 579 C 145 D 581 55.5 20.1 44.4 
15-19 YEARS - ANS 696 291 224 665 405 41.8 DOSY 5259 
15-16 YEARS = ANS 282 75 65 9 208 2624 1226 252 
17-19 YEARS — ANS 414 216 159 57 198 52.2 2608 38.4 
20-24 YEARS — ANS 609 434 354 79 D 175 Tih 18.3 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4079 2239 (© Alas) C 201 D 1,740 57.3 8.6 52.4 
25-44 YEARS — ANS 2,061 11524 1,372 152 D 537 74.0 10.0 66.6 
25-34 YEARS — ANS 1,203 878 778 99 E 325 73.0 igs’ 64.7 
35-44 YEARS — ANS 858 646 594 Some 212 15.3 8.1 69.2 
45-64 YEARS - ANS 1,306 756 708 48 E 550 57.9 GS 54.2 
45-54 YEARS - ANS 676 465 435 30 E 211 68.8 6.5 64.3 
55-64 YEARS — ANS 631 291 273 18 E 339 46.2 6.2 2323 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 712 58 58 Hoe I 653 8.2 Fe 82 
65-69 YEARS - ANS 259 37 37 FA 222 14.2 RCE 1461 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 452 21 21 wae 431 4.8 ets 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,342 350 C Bec 18 E 993 26.0 5.3 2407 
MALE — HOMMES 2,737 1,920C 1,690 C 230 D 818 TO 12.0 lean 
15-24 YEARS - ANS 684 422 326 96 E 262 ET 22.8 271-6 
15-19 YEARS - ANS 366 166 124 42 E 200 45.4 25.4 33.9 
15-16 YEARS — ANS 146 72 37 5 104 A 1 22 Ti 25.1 
17-19 YEARS -— ANS 220 124 87 37 96 56.6 29.7 35.8 
20-24 YEARS — ANS 318 256 202 54) & 62 80.5 21.1 63.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21053 l'AC ilar © 12500 556 72.9 8.9 6604 
25-44 YEARS = ANS 1,046 947 849 98 E 99 90.5 10.4 81.1 
25-34 YEARS - ANS 603 543 480 64 E 59 90.1 TT 79.6 
35-44 YEARS — ANS 443 403 369 34 E 40 91.0 8.5 83.3 
45-64 YEARS — ANS 662 503 468 BSE 159 76.0 7.0 10.7 
45-54 YEARS - ANS 345 296 275 Pay ite 49 85.7 7.0 79.7 
55-64 YEARS - ANS 317 207 193 14 F 109 65.4 6.9 60.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 48 47 299.5 298 13.8 he 1507 
65-69 YEARS — ANS 129 29 29 5x 100 22.6 ee DES 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 19 19 PE 198 EN is 8.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 662 255 240 15 € 408 38.5 5.7 Bans 
FEMALE - FEMMES 29647 pw CN Oey 116 D 1,503 PE 10. 2 38.8 
15-24 YEARS - ANS 621 302 253 49 E 319 48.6 Loe) 40.7 
15-19 YEARS -— ANS 329 124 100 24 E 205 37.1 19.2 30.4 
15-16 YEARS — ANS 136 33 29 4 103 24.0 1120 CAB 
17-19 YEARS = ANS 194 92 Ta 20 102 413 21.8 37.0 
20-24 YEARS - ANS 292 178 153 25 E 114 (Sila 14.2 52.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 23 025 841 C 714 C TE 1,184 41.5 8.0 38.2 
25-44 YEARS — ANS 1,015 ST 524 54 E 438 56.9 9.3 516 
25-34 YEARS - ANS 600 334 299 NE 266 55.7 10.7 49.8 
35-44 YEARS — ANS 415 243 225 18 F 172 58.6 7.5 54.2 
45-64 YEARS — ANS 645 254 240 SE 391 39.3 5.3 37.2 
45-54 YEARS — ANS Sgt 169 160 ALO} if 161 Sires. OAT! 48.3 
55-64 YEARS — ANS 314 84 80 AN 230 26.8 4.5 25.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 366 11 11 axes 355 2.9 + 2.9 
65-69 YEARS — ANS 130 8 8 OO 122 6.0 eee 5.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 236 ace ese eon 233 1.2 coe 1.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 680 95 91 4G 585 13.9 el 13.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS: CANADA, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HCMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS ANC OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED — MARTES 
15=24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANC OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
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PLUS 
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POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


EMPLOI 


105414 
2133C 
8,084 
67853 
91419 
61693 
21726 
21647 
1,695 

S48 
86C 
1,856 
1,686 
170 
71,059 
608 
6,450 
51470 
6,889 
41634 
21255 
708 
22 
685 
523 
674 
Bis 
301 


6,110 
1,194 
GaSe 
4,089 
53574 
3848 
1,726 
1,454 

910 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 


MENT 


CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


Ps LE 
474 
643 
572 


FEVRIER 1982 


POPULATION 
INACTIVE 


PATION 
RATE 


TAUX “ 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 
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5€.4 
SAS 
58.0 
71.7 
67.1 
7C.8 
59.5 
53.0 
48.2 
64.5 
15.4 
68.4 
65.4 
593 
61.1 
63.3 
60.9 
11.4 
67.4 
71.3 
60.7 
36.5 
55.1 
36.1 
70.0 
61.2 
71.0 
52.3 


67.5 
Siren 
72.7 
85.8 
80.1 
81.3 
77.23 
52.9 
47.2 
66.6 
74.4 
€€.6 
67.6 
56.8 
75.9 
78.0 
75.7 
88.3 
84.8 
87.6 
80.2 
50.5 
78.4 
49.9 
78.4 
72.4 
81.7 
62.8 


45.7 
50.9 
44.1 
57.7 
54.4 
60.2 
42.6 
532 
49.5 
62.0 
77.1 
70.8 
72.0 
61.9 
46.3 
54.8 
45.3 
54.4 
50.5 
56.2 
39.8 
31.6 
46.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE: AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 


- 
TABLEAU 7. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE» L'ÀGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982 


eo CN MP OPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TCTAL PCPULATICN 
EMPLOI CHOMAGE 
aa EP UT THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,473 11530 KX’ 105414 A 14116 C 679543 62.4 9.7 56.4 
MALE — HOMMES 9,052 6,789 À 6,110 A 679 C 2263 75.0 10.0 67.5 
FEMALE - FEMMES S,421 4,141 À 4,304 B 437 D 43680 50 «3 9.2 45.7 
15-24 YEARS — ANS 4,523 2,803 A 27330 B 474 D 1,720 62.0 16.9 51.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,950 8,727 À 8,084 A 643 C 5, 223 62.6 7.4 58.0 
MALE — HOMMES 6,758 5,299 À 41916 A 283 D 1460 78.4 ae U2ieih 
FEMALE — FEMMES 7,192 3,428 B 3,168 B 260 D 3,764 47.7 7.6 44.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 415 202 C 168 C 34 E 213 48.7 16.8 40.6 
MALE — HCMMES 210 128 C 105 C 23 E 82 60.8 17.8 50.0 
FEMALE — FEMMES 205 75 D 63 D 11E 131 36.4 14.9 30.9 
15-24 YEARS — ANS 123 52 D 36 D 1é E 71 42.2 29.9 29.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 292 150 C 15200 18 E 142 51.5 1227 45.2 
MALE — HOMMES 147 99 C 87 C FACE 48 67.6 1252 59.3 
FEMALE - FEMMES 145 51 D 45 0 6F 94 35.1 HAN 30.8 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 50 C 43 C 7E 42 54.0 13.6 46.7 
MALE — HCMMES 45 30 C 26 C 4 F 15 67.0 14.6 57.3 
FEMALE — FEMMES 47 19 D 17 0 Bee F 27 41.4 sate 36.4 
15-24 YEARS - ANS 24 ich fo) TGuD ae. EF 11 54.9 a MALE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 36 C 33 C 4 F 31 53.7 9.8 48.4 
MALE — HOMMES 33 Pes 1C 20 C este 10 68.9 Ys 61.6 
FEMALE — FEMMES 35 14 D 13 D EE 21 39.4 sé 36.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 640 353 B 306 C 47 E 287 55.2 13.3 47.9 
MALE — HCMMES 310 208 B 181 C 27 E 102 67.1 12.8 58.5 
FEMALE - FEMMES 330 145 C 125 C 20 E 185 44.0 13.8 37.9 
15-24 YEARS - ANS 162 92 C T2LC 20 E 70 56.9 Zed 4404 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 478 261 C 235 C 27 FE 217 54.7 10.2 49.1 
MALE — HOMMES 229 TéTec 145 C 15 E 68 To 9.5 63.4 
FEMALE — FEMMES 249 101 C 8s C 11 E 148 40.4 11.3 35.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 527 21300 234 C 39 E 253 51.9 14.3 44.5 
MALE — HOMMES 259 163 C 138 C 26 € 96 63.1 15.7 53.2 
FEMALE — FEMMES 267 110 C 96 C 14 E 158 41.1 12.3 36.0 
15-24 YEARS — ANS 139 69 C 53 D 16 E 70 49.9 2822 38.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 388 204 C 181 C 23€ 184 52.6 11.3 46.7 
MALE — HOMMES 188 126 C DIT 15 € 62 67.1 12210 59.1 
FEMALE — FEMMES 199 ues LCG 8 F 122 39.0 10.2 35.0 
QUEBEC 4,922 2,851 B 2,490 B 361 D 2,070 57.9 er 50.6 
MALE — HOMMES 2,398 13504 0/14 18 219 D 665 1223 1257 63.1 
FEMALE — FEMMES 2,524 1,118 C 976 C 142 D 1,406 44.3 7 38.7 
15-24 YEARS — ANS 1,210 669 C 529 C 140 D 540 55,3 20.9 43.7 
25 YEARS AND COVER - ANS ET PLUS 3712 2,182 B 1,961 B 221 D 1,530 58.8 10.1 52.8 
MALE - HOMMES 1,785 fe Str ANT 2410E 136 E 408 TA 9.9 65.5 
FEMALE — FEMMES 1,928 806 C WAG IC 85 E 22 41.8 10.6 37.4 
ONTARIO 61672 4,407 À 4034 A 373 D 2,265 66.1 8.5 60.5 
MALE — HCMMES 3,253 2,530 A ~ 2304 À 226 D 723 77.8 8.9 078 
FEMALE — FEMMES 3,419 1, 47758 7308 147 E 1,542 54.9 Tae 50.6 
15-24 YEARS - ANS 1,601 1,049 B 887 C 163 E 552 65.5 15.5 55.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,071 Boor Amen 1 4 EU 210 D Pacis 662 6.2 62.1 
MALE - HOMMES 21439 1,980 Aweil,858 A al te 459 81.2 6.1 76.2 
FEMALE — FEMMES 21632 12718 FMI /2291C 89 E 1,254 52.4 6.4 49.0 
MANITOBA 762 288 B 453 B 36 E 273 64.1 7.3 59.4 
MALE — HOMMES 371 282 B 259 B 22E 90 75.8 7.9 65.8 
FEMALE - FEMMES 391 207 C 1$3 ¢ 13 € 184 53.0 6.5 49.5 
15-24 YEARS — ANS 180 123 C NOT 16 E 57 68.4 steve! 59.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 581 265 B 345 B 20 € 216 62.8 5.4 59.4 
MALE — HOMMES 280 218 B 206 B 12 F 62 7729 5.4 PIT 
FEMALE — FEMMES 302 147 C 139 C 8 F 155 48.7 5.4 46.1 
SASKATCHEWAN 720 444 B 418 B 26 E 277 61.6 5.8 58.0 
MALE — HCMMES 360 268 B 251 8 17 FE 92 74.5 6.2 65.9 
FEMALE — FEMMES 360 175 C 167 C 9 F 185 48.7 5.0 46.2 
15-24 YEARS — ANS 178 NE 104 C 13 F 62 65.4 10.8 58.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 543 2210 À 314 B 13 F 215 60.4 4.0 58.0 
MALE — HOMMES 268 204 B 195 B 8 F 65 75.8 4.0 72.8 
FEMALE — FEMMES 274 124 C TRE! CE 5 F 150 45.2 3.9 42. 
ALBERTA 11628 1,141 Bee Oe 8 64 E 487 70.1 5.6 66.1 
MALE — HCMMES 817 673 A 632 A 41 € 143 82.4 6.1 77.4 
FEMALE — FEMMES 811 467 C 444 C 23 € 344 57.6 5.0 54.8 
15-24 YEARS — ANS 434 306 C 275 C 30 E 128 70.5 9.9 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,194 835 B 801 B 34 E 359 69.9 Lo 67.1 
MALE — HOMMES 598 509 A 486 A 23 F 89 85.1 4.4 81.3 
FEMALE — FEMMES 596 326 C 314 C 12 F 270 54.7 3.6 52.8 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 2,097 LZ weal LUE 130 E 116 63.0 9.8 56.8 
MALE — HCMMES 1,030 773 B 7C0 B 714 E 256 75.1 9.5 67.9 
FEMALE — FEMMES 1,067 548 C 492 C 56 € 520 51.3 10.2 46.0 
15-24 YEARS — ANS 473 ahs, (© 256 C 57 E 160 66.2 Let 54.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,624 1,008 B 935 B 73 € 616 62.1 7.3 57.6 
MALE — HOMMES 791 603 B 565 B 38 F 188 76.2 6.3 71.4 
FEMALE - FEMMES 833 405 C B70 1C 35 E 428 48.6 8.6 44.4 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS; FEBRUARY 1982 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUT OREPRESENTATIVES; FEVRIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÜMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL À POPULATI ON 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
CANADA 13,089 81467 B 7,697 B 770 € 41622 64.7 Je 58.8 
MALE — HOMMES 62315 41869 B 4,420 B 449 D 1,445 Tell 9.2 70.0 
FEMALE - FEMMES 6,775 3:598 B 3,277 8 321 D Ba L717: 53.1 8.9 48.4 
15-24 YEARS — ANS 3,218 2RIOTI VB SH 751 B 328 D 1,139 64.6 15.8 54.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 9,871 6,388 B 51946 B 442 D 3483 64.7 6.9 60.2 
MALE — HOMMES 43705 3,801 B 3,552 B 249 D 904 80.8 6.6 75.5 
FEMALE — FEMMES 5, 166 2,587 B 27394 B 193 D 21580 50/1 7.4 46.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 226 129 D 109 D 20 E 56 57.3 15.4 48.5 
MALE — HOMMES ti rt) 65 D 13 E 34 69.3 16.3 58.0 
FEMALE — FEMMES 114 52 D 45 D TF 62 45.7 14.2 39.2 
15-24 YEARS — ANS 66 34 D 24 D 10 F 32 51.0 29.1 36.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 160 96 D 86 D 10 F 64 59.9 10.6 53.6 
MALE — HOMMES 78 60 D 54 D 6 F 18 Tite 10.4 69.1 
FEMALE — FEMMES 82 35 D 32 € 4 F 46 43,5 Te 38.6 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 17 E 14 E Aig Ms 13 56. 8 ne 47.3 
MALE — HOMMES 13 9 E TE AE F 4 70.1 te 55.6 
FEMALE — FEMMES 17 8 E TE oe 9 46.2 ere 40.8 
15-24 YEARS — ANS 9 6 E 4 E Bae ACE 66.4 oe 50.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 11E 10E AE 10 53.0 ote 46.2 
MALE — HOMMES 9 6 E 5 € al AAG 69.7 set 58.6 
FEMALE — FEMMES 12 5 E 5 € aH 7 40.7 RS 37.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 323 199 C 173 D 26 E 125 61.5 12.9 53.5 
MALE — HOMMES 153 111 D 98 D 13 F 42 72.8 11.5 64.4 
FEMALE — FEMMES 171 88 D 75 D 13 F 83 51.4 14.7 43.8 
15-24 YEARS — ANS 86 55 D 43 D 12 F 30 64.6 21.4 50.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 238 143 D 130 D 14 E 94 60.3 9.7 54.5 
MALE — HOMMES 111 85 D 78 D 7F 27 76.1 8. 0 70.0 
FEMALE — FEMMES 126 59 D 52 D 7F 68 46.3 12.0 40.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WI CK 229 135 D 120 D 15 E 94 59.1 11.4 52.4 
MALE — HOMMES 108 78 D 69 D 9 E 30 224 Agi 63.6 
FEMALE — FEMMES 121 57 D 51 D 6 F 64 47.3 10.4 42.4 
15-24 YEARS — ANS 61 37 D 30 € 6 E 25 59.5 17.5 49.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 168 99 D 90 D 9 E 69 59.0 9.1 53.6 
MALE — HOMMES 78 60 D 54 D 5 F 18 76.8 9.2 69.8 
FEMALE — FEMMES 90 39 D 36 D 4 F 51 43.6 9.0 39.7 
QUEBEC 3,511 2126 CET ETC 249 D 1,385 60.6 DIT 53,5 
MALE - HOMMES 1,672 eA, | IRA 6 140 € 405 75.8 let 67.4 
FEMALE — FEMMES 1,839 859 C roi C 109 E 980 46.7 WAST 40.8 
15-24 YEARS — ANS 848 496 C 400 C 96 E 351 58.5 19.4 47.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21664 1630 CI Art C 153 € 1,033 61.2 9.4 55.5 
MALE — HOMMES 1,251 1,009 C 922 C 87 E 242 80.7 8.6 73.7 
FEMALE - FEMMES 1,412 621 C 555 C 66 E 792 43.9 10.6 39.3 
ONTARIO 5,293 31545 B 3,257.8 288 D 1,748 67.0 8.1 61.5 
MALE — HOMMES 21563 2:009 B 1,837 B 172 E 554 78.4 8.6 WiLeNr 
FEMALE — FEMMES 21730 1,535 C 1,420 C 116 E 1,194 56.2 tas 52.0 
15-24 YEARS — ANS 1,275 849 C 724 C 126 E 426 66.6 14.8 56.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,018 24696 Be 927533 6 162 € 1,322 67.1 6.0 63.1 
MALE — HOMMES 1,916 1,571 B001,479.8B 92 E 345 82.0 5.8 Glee 
FEMALE — FEMMES 21102 1125 0C0,//1,054 C 71E 977 53.5 6.3 50.1 
MANITOBA 516 340 C 314 C 26 E 176 65.9 7.6 60.9 
MALE — HOMMES 244 188 C Tate 16 E 56 Tree 8.6 70.5 
FEMALE — FEMMES 272 152 C 142 C 10 F 120 55.8 6.3 52.3 
15-24 YEARS — ANS 127 89 D 78 D 12F 38 70.3 132 61.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 389 251 C 237 C 14 E 138 64.5 5.6 60.9 
MALE — HOMMES 182 146 C 137 C 9F 36 80.2 5.8 75.5 
FEMALE — FEMMES 207 105 D 99 D 5 F 102 50.7 5.1 48.1 
SASKATCHEWAN 358 229€ 214 € 15 F 128 64.1 6.5 59.9 
MALE — HOMMES 175 130 — 120 E 10 F 45 74.5 7.9 68.6 
FEMALE — FEMMES 183 99 E 94 E 5 F 84 54.1 4.6 51.6 
15-24 YEARS — ANS 105 72E 63 E 8 F 33 68.3 11.5 60.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 253 157 E 151 E 7F 95 62.3 4.2 59.7 
MALE — HOMMES 122 93 E 89 E 4 G 28 76.6 4.8 73.0 
FEMALE — FEMMES 131 64 E 62 E sae G 67 49.0 ese 47.4 
ALBERTA 1,043 749 D 705 D 44 € 294 71.8 5.9 67.6 
MALE — HOMMES 520 430 D 401 D 29 E 91 82.5 6.6 Titel 
FEMALE — FEMMES 523 320 D 304 D 15 F 203 61.1 4.8 58.2 
15-24 YEARS —- ANS 292 209 D 188 D 21E 83 71.5 9.9 64.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 751 540 D Sian 23 F 211 71.9 4e 3 68.8 
MALE — HOMMES 376 323 D 307 D 16 F 53 86.0 4.9 81.8 
FEMALE - FEMMES 375 yo) 210 D 7F 158 57.9 3.4 55.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,560 997 C 912 C 85 E 564 63.9 8.5 58.5 
MALE — HOMMES 755 569 C 524 C 45 F 186 75.3 7.9 69.4 
FEMALE — FEMMES 805 428 C 388 C 40 F 377 53.1 9.3 48.2 
15-24 YEARS — ANS 350 233 0 196 D 36 F 117 66.5 15.6 56.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,210 764 C 716 C 48 F 446 63.1 6-3 5961 
MALE — HOMMES 582 447 C 425 C 22 & 134 76.9 5.0 73.1 
FEMALE — FEMMES 629 317 C 291 C 26 F 312 50.4 2 46.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES ee Pore Taeen ER LE 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA Fi . 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE? AGE AND SEX, NON-SELF~REPRE SENTING UNITS, FEBRUARY 1982 


A 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE: 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


an - 
PRINCE EDWARD I. — 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SAS KATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HCMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D! 


POPULATION 
15 ANS 
Et PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


~~ LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
MENT 
TOTAL A 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 
39063 C ,,2,717 C 346 D 
1,920 C 1,690 C 230 D 
1,144 C 1,027 C 116 D 
124 C 579 C 145 D 
22339 C 21138 C 201 D 
1,497 C 1,364 C 1330 
841 C 774 C 67 E 
%3_D 59 E E4_& 
51 D 40 E TOL E 
22 £ TORE 4 F 
18 E Lee Gor 
54 D 46 E SRE 
39 D 336 ele 
15 E LS. ... G 
33 D 29: D 4 F 
2100 18 D woe fF 
Lane l'OME ess F 
8 E 62 .. F 
2520 2320 +. À 
16 D 1570 ane 1G 
Chai = 8 € eoe G 
1551D 134 D LE 
97 D 83 D 14 E 
58 D BOnD Take 
317 D 287E See 
118 D 105 D 1S) F 
76 D 67 D 8 F 
42 D 38 D RE 
138 D 114 D 24 E 
85 D 69 D 16 E 
53 D 45 D SE 
3370) 236 LORE 
105 D 91 D 14 F 
67 D 57 D 10 F 
38 D 34 D 4 F 
1250) 615320 LEZ IE 
466 D 387 D 79 E 
259 D 226 D SALE 
17370 129 D 44 € 
552 D 484 D 68 E 
367 D 51870 49 E 
185 D 165 D 20 F 
862 D THAT D 84 E 
520 D 467 D SS3UE 
341 D 310 D DATE 
200 D 163 D EN i = 
662 D 614 D 47 E 
409 D 379 D 29 F 
253 D 235 0 18 F 
148 D 138 D LOUR 
93 D 87 D 6 F 
S5%E DRE 4 F 
34 E S00 E 4 F 
114 D 108 D l'E 
720 69 D eee G 
42 € 40 E eee G 
245,65 204 E j a © 
138 E ET (oy ate 
TIRE TeTrÉ 4 G 
44 E 40 E 4F 
170 E VO4E 6 G 
110 € Lone 4 G 
60 E STE eee H 
391 E BLUE el F 
244 E 2311E 13 F 
148 E 140 E bar 
JE 87 € 10 F 
295 E 284 E Wie ts 
186 € AISNE eG 
LOSE LOSVE 4 G 
324 E 219 E 45 E 
204 E LTS: te 29 F 
L2O0E 104 E 16 F 
SINE 60 E 20 F 
244 E LATE 25 F 
156 E 140 E 162F 
88" € TSUD OFF 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; 


AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT 


UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES» FEVRIER 1982 


EMPLOYMENT/ 


NOT IN PARTICI- UNE MPLOY— 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 
POPULATION TAUX - TAYX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT—POURCENTAGE 
2,321 56.9 113 50.5 
818 70.1 12.0 61.7 
1,503 43.2 10.2 38.8 
581 55.5 20.1 44.4 
1,740 57.3 8.6 52.4 
556 12.9 8.9 66.4 
1,184 41.5 8.0 38.2 
a17 38.4 19.1 31.1 
48 51.2 20.2 40.9 
68 24.95 16.7 20.4 
39 32.1 31.4 22.0 
78 41.2 15.0 35.0 
30 56.8 15.2 48.2 
48 2423 eee 20.8 
29 52.7 12.0 46.4 
il 65.8 eee 58.0 
18 38.8 ooe 34.0 
8 48.6 eee 37.1 
21 54e 0 eee 49.5 
7 68.5 eee 62.8 
14 38.8 eee 35.4 
162 48.9 13.7 42.2 
60 61.7 14.3 52.9 
102 36.2 12.5 31.6 
40 48.2 22.6 37.2 
122 49.1 10.8 43.8 
42 6464 11.2 57.2 
80 34.3 10.2 30.8 
160 46.4 17.2 38.4 
66 56.5 19.0 45«7 
94 36.0 14.3 30.8 
45 42.3 29.6 2921 
115 47.8 13.4 41.4 
44 60.3 14.5 51.6 
WE 35.2 11.4 31.2 
685 51.4 15.5 43.4 
260 64.2 17.0 53.3 
425 37.8 12.8 33.0 
189 47.8 25.4 35.7 
496 52.7 12.4 46.1 
166 68.9 13.3 5901 
330 35.9 10.6 32.1 
517 62.5 9.8 56.4 
169 75.4 10.3 67.7 
348 49.5 Olen 45.0 
126 61.4 18.6 50.0 
391 62.8 TL 58.3 
115 78.1 7.2 72.5 
Zt 47.1 7.0 4404 
97 60.3 6.8 56.2 
34 73.3 6.6 68.4 
64 46.5 7.0 43.2 
19 64.0 1219 55.8 
78 59.3 5.0 56.4 
26 73.6 eee 10.4 
53 44.5 eee 41.9 
148 296 5.0 56.2 
47 74.6 4.7 71.1 
101 43.1 5.6 40.7 
28 61.1 9.7 552 
120 58.7 3.8 56.4 
36 75.2 3.4 72.6 
83 41.7 eee 39.9 
193 67.0 5.2 63.5 
53 82.3 5.2 78.0 
140 51.3 5e4 48.5 
45 68.4 9.9 61.6 
148 66-5 3.7 64.1 
st) 83.5 Biot 80.5 
112 49.4 3.8 47.5 
212 60.4 13.9 52.0 
70 74.5 14.2 63.9 
143 45.7 13.5 39.5 
43 65.4 25.4 48.8 
170 58.9 10. 2 5219 
54 74.4 10.1 66.8 
116 43.1 10.2 38.7 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIGNAL ATTAINME 


TABLEAU 10. ESTIMATICNS SELON LE NIVEAU D'I 


CANADA ? 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECCNDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES | f, 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) - ETUCES SECONDAIRES(1) 

SCME PCST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - CEGRÉ UNIVERSITAIRE 


FEMALE = FEMMES | x 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 


15 — 24 YEARS - 15 À 24 ANS 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 

PCST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHCCL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

O-8 YEARS - © A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SCME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDATIRES 

PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLTME POSTSECGNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND — T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 

0-8 YEARS - OA 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECCNDARY -— QUELQUES ETUCES 
POSTSECONDAIRES 

PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECGNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NCVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECONCARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NT, FEBRUARY 1982 


NSTRUCTICN, FEVRIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATICN ACTIVE 
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
EqgeP EUS TOTAL » 
EMPLCI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS 
18,473 11,530 10,414 1,116 
4,071 1,655 1,445 eu 
Sr38C 61040 51347 693 
1,545 1,051 967 84 
1,883 1,433 1,348 85 
1,593 1,351 1,308 42 
9,052 6,789 6,110 679 
2,035 1,156 1,007 149 
41433 3,425 310C8 418 
807 606 559 48 
819 726 684 42 
958 875 853 22 
9,421 45741 41304 437 
21036 499 438 61 
4,947 27615 21339 276 
128 445 4C8 Sy 
1,064 707 664 43 
635 476 455 20 
4,523 2% 803 21330 474 
337 147 103 44 
31056 1,908 1,556 352 
636 358 312 45 
358 277 255 23 
127 114 104 10 
13,950 8,727 8,C84 643 
3,734 1,509 1,342 167 
61324 41132 3,751 342 
$10 693 654 39 
1,526 1,156 1,093 63 
1,456 1,237 le 204 33 
415 202 168 34 
138 43 32 10 
180 88 71 17 
29 18 16 coe 
43 32 29 4 
24 21 20 eee 
92 50 43 74 
24 S té eee 
48 CAT à 23 
y 5 4 coe 
8 5 5 eos 
5 4 4 eee 
640 353 32C6 47 
142 50 41 9 
348 195 164 31 
41 26 24 eee 
60 42 3g eee 
49 40 38 coe 


au 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATICN MENT RATE POPULATICN 
FORCE RATE RATIO 
POPULATION TAUX ~ TAUX DE RAPPCRT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÜMAGE EMPLOI/ 


POPULATICGN 


61543 62.4 9.7 56.4 
27416 40.7 127 35.5 
3340 64.4 11.5 57°C 
494 68.0 8.0 62.€ 
450 7E.1 6.0 71.6 
242 84.8 3.1 2.1 
25263 75.0 10.0 67.5 
879 56.8 12.9 490.5 
1,C08 77.3 12.2 67.8 
201 75.1 se) 69,2 
93 88.6 5.8 83.5 

83 91.4 2.5 89.0 
41680 5C.3 92 45.1 
1,537 24.5 12.3 21.5 
213232 52.9 10.6 47.3 
294 60.2 8.2 55.3 
EN 4 66.4 6.1 62.4 
160 714.9 4.3 71.7 
1,720 62.0 16.5 5145 
190 43.5 30.0 30.4 
1,148 62.4 18.4 50.5 
278 56.3 12.6 49.1 
80 d'A AE) 8.2 71.2 

23 83.0 8.6 7156S 
59223 6226 T.4 58.0 
23226 40.4 11.0 35.9 
21192 65.3 8.3 59.5 
216 76.2 5.6 71.5 
370 ATE 5.4 71.6 
219 85.0 2.6 82.7 
215 48.7 16.8 40.6 
95 31.0 23.8 23.6 

92 49.0 19.3 39.5 

aby 62.7 eee 53.8 

sua 131 10.9 65.6 
eee 86.0 eee 83.5 
42 54.0 13.6 46.7 

15 36.4 eee 30.3 

21 56.0 15.5 47.3 
eee 60.9 eee 53.8 
eos 69.4 eee 63.8 
coe 82.8 cee 18.6 
287 55.2 ele 5) 47.9 
91 35.4 18.5 28.8 
153 56.0 15.8 47.1 
is) 64.1 coe 58.1 

18 69.7 eee 65.4 

9 82.0 eee 78.6 


COMPREND LES PERSGNNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI CNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS CUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINM 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D" 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU>BRUNSHICK 

0-8 YEARS - O À 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUCES SECONCAIRES (1) 

SOME POST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT CU DIPLCME POSTSECONCAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC + x 

0-8 YEARS - O À 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ONTARIO L 5 

0-8 YEARS - 0 À 8_ ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUCES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIFLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - CEGRE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA : . 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECCNDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME PCSTSECONCAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 2 x 

0-8 YEARS - 0 À 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ALBERTA . Z 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÈME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA_- COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUCES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECCNCARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECCADAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLEME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


HAD ANY POST-SECONCARY EDUCATICN. 
CCMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLE 
CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


wa 


ENT, FEBRUARY 1982 


INSTRUCTION? FEVRIER 1982 


TSOPULATION = LABOUR" FORCE = Rs NOT IN PARTICI- UNEMPLOY=  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL i POPULATION 

EMPLCI CHOMAGE 
Sn Sans an PHOUSANDS? MILLIERS RECENT = POURCENTAGE OS ai 

527 273 234 39 253 51.9 1403 44.5 
149 461 36 10 103 30.6 20.8 2222 
258 143 119 24 115 55.5 16.7 Ra 
37 22 20 As 15 59.8 ae 53.3 

46 32 29 Sa 14 68.8 Le 63.8 

37 31 30 Ae 6 84.1 a 81.4 

49 922 2,851 23490 361 2,070 57.9 NAT 50.6 
1,426 555 471 84 871 38.9 15.2 33.0 
AA PLU pare. gies 204 898 60.6 14.8 51.6 
329 210 184 26 ~ 119 63.8 12.3 S556 
538 402 366 37 136 Fee 9.1 êtes 
351 305 294 11 46 86.9 ae 83.8 
CGT 4,401 4,034 373 2,265 Ge L 8.5 TS 
1, 344 620 554 67 724 FE 10.7 1102 
3,424 21305 2065 240 1,118 Cine 10.4 60.3 
622 435 407 28 187 69.9 604 65.5 
652 507 485 22 145 Too ee Gane 
630 539 523 16 91 85.5 20 83.0 
162 488 453 36 273 6401 ia 59. 4 
1€6 74 é7 6 92 Gant 8.8 40.8 
398 264 241 24 134 66.4 9.0 60.4 
63 42 ag a 20 67.4 ate Goer 

71 53 52 5 17 75.3 2 12.9 

64 54 54 Le 10 84.5 Ra 83.0 
720 hag 418 26 277 Cire 5.8 58.C 
170 64 59 5 106 37.5 7.8 34.5 
370 248 232 16 121 anse 6.5 62.8 
60 40 38 AA 20 66.0 À 62.5 

75 55 53 LE 21 72.6 es 71.0 

45 37 36 oye 8 82.6 Ra 80.4 
1,628 He Mess he Gigits 64 487 70.1 5.6 san 
217 57 91 7 120 44.8 6.8 41.8 
907 642 558 44 265 70.8 6.9 66.0 
141 101 sé 6 40 THB 5.5 eit 
185 149 145 5 36 80.6 BA 18.2 
178 151 147 4 Dil 84.8 204 82.8 
2,097 Tale LOL 130 176 63.0 9.8 56.8 
297 98 87 11 199 33.0 11.5 29.2 

Ne brel 748 659 89 423 63.9 11.9 56.2 
215 151 139 12 64 70.4 Gran 64.1 
204 155 145 11 49 76.0 6.8 10.5 
210 169 162 7 Aen 80.3 DRE Tee 


TE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI GNT 


e 


BUT WKC HAVE NO 


TU 


FAIT AU MOINS CUELQUES ETUDES SECONDAIRES»# MAIS QUI 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
EE EORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT JNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI C HOMAGE POPULATION 
THOL SANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,473 11,530 105414 1,116 6,943 6264 9.7 56.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,915 10,014 9035 979 5,901 62.9 9.8 56.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6,487 5,080 45724 355 1,407 78.3 7.0 72.8 
SPOUSE — CONJOINT 5,595 2,850 2,605 244 25745 50.9 8.6 46.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,151 ESTE? 1,450 327 1,375 56.4 18.4 46.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 683 308 256 52 374 45.1 170 DS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 2,558 1,516 1,379 137 1 042 59.3 9.0 53.9 
MALE — HOMMES 9,052 6,789 6110 679 29263 75.0 10.0 67.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,917 5,975 5,389 586 1,942 75.5 9.8 68.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 5684 4628 4316 312 1,056 81.4 6.7 75.9 
SPOUSE — CONJOINT 142 118 109 9 24 83.3 7.6 77.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,808 1,057 825 232 751 58.5 21,9 45.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 283 172 138 33 112 60.6 19.4 48.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,135 814 721 92 321 TST 11.4 63.6 
FEMALE — FEMMES 99421 4,741 44304 437 4,680 50.3 9.2 45.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,998 4,035 3,647 393 3,959 50.5 9.7 45.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 803 452 409 43 351 56.3 9.5 50.9 
SPOUSE — CONJOINT 5,453 29 732 21496 235 75172 50.1 8.6 45.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,343 720 624 95 623 53.6 1322 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 399 137 117 19 263 34.2 14.0 2964 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,423 792 657 45 721 49.3 6.4 46.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 415 202 168 34 213 48.7 16.8 40.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 390 190 157 33 201 48.6 17.4 40.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 142 S6 84 12 46 67.7 12.4 59.3 
SPOUSE — CONJOINT 120 44 38 6 76 36.7 13.4 31.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 98 39 27 12 59 39.9 32.0 2Ted 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 31 11 8 360 20 34.4 506 25.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 25 12 12 seis 12 . 50.9 es 47.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 50 43 7 42 54.0 13.6 46.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D® UNE FAMILLE 82 45 39 6 37 55.0 13.0 47.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 22 19 Ete 10 67.7 aleve 60.5 
SPOUSE — CONJOINT 27 12 11 nies 15 46.2 wee 41.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 19 9 7 5:00 10 48.2 ere 37.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 sere Shc sete tae mals DE ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 10 5 4 eels 5 45.7 ASP: 36.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 640 353 306 47 287 55.2 13.3 47.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 567 318 275 43 249 56.1 13.4 48.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 221 153 141 13 67 69.5 8.3 63.8 
SPOUSE — CONJOINT 190 85 73 12 105 44.7 13.8 38.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 122 64 48 16 58 52.3 24.3 39.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 34 16 13 Les 19 45.7 wei BT oil 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 73 35 31 4 37 48.7 11.7 43.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 527 273 234 39 253 51.9 14.3 44.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE 472 246 210 36 226 52.1 14.5 44.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 123 109 14 61 66.8 Dé 59.2 
SPOUSE — CONJOINT 156 65 58 7 92 41.4 10.9 36.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 107 49 36 12 58 45.6 25.3 34.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 9 7 cee 15 38.4 eee 29.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 55 27 24 4 27 50.1 13.1 43.6 
QUEBEC 4,922 2,851 21490 361 2,070 57.9 12.7 50.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 45322 2,523 2,203 320 1,799 58.4 12.7 51.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,740 1,324 1,201 123 416 76.1 9.3 69.0 
SPOUSE — CONJOINT 1,489 675 592 82 814 45.3 12.2 39.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 912 456 356 100 457 50.0 21.9 39.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 181 69 54 15 112 37.9 21.5 29.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 600 329 287 42 272 54.7 12.7 47.8 
MALE — HOMMES 2,398 1,733 1,514 219 665 72.3 LT. 63.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,144 1,564 1,373 191 580 72.9 12.2 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,519 1+223 1,412 ral 296 80.5 9.1 73.2 
SPOUSE - CONJOINT 29 25 22 ee 4 85.5 HE Ten 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 524 278 209 69 246 53.0 242 pe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 73 38 30 8 34 52.7 ae “ 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 254 169 141 28 84 66.8 16. - 
FEMALE — FEMMES 23524 1,118 976 142 1,406 44.3 1227 38,7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C*UNE FAMILLE 2,177 959 831 129 1,218 0 ae ee 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 221 101 89 12 120 A ae tae 
SPOUSE — CONJOINT 1,460 650 570 80 810 44. ieee st 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 388 178 147 31 210 aes sees st 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 108 30 24 6 78 ek ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 347 159 146 13 187 46. . . 


34 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
pi et ee ee eee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI C HOMAGE POPULATION 
ae i ures ; THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,672 4,407 41034 373 2,265 66.1 8.5 60.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 54738 31844 3,513 332 1,893 67.0 8.6 61.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2.316 1,880 1,763 118 436 81.2 6.3 76.1 
SPOUSE — CONJOINT 2,018 1135 1054 81 883 56.3 Tai 52.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,162 712 597 116 459 61.3 16.2 51.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 241 116 99 17 125 48.3 14.8 ZANE 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 934 562 521 41 372 60.2 TE 55.8 
MALE — HOMMES 3,253 21530 21304 226 723 77.8 8.9 70.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,847 2,233 2,033 200 614 78.4 8.9 71.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,023 1,699 1598 LOL 324 84.0 5.9 79.0 
SPOUSE — CONJOINT 67 55 53 ce 12 82.4 ec 79.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 663 415 329 86 248 62.6 20.7 49.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 94 63 52 a 30 67.6 17.0 56.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 406 297 271 26 109 73.1 8.7 66.8 
FEMALE — FEMMES 34419 1,877 1,730 147 1,542 54.9 Tas 50.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,891 1,611 1,479 132 1,279 55.7 822 51.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 293 181 164 17 112 Ger 9.2 56.0 
SPOUSE — CONJOINT 1951 1,080 1,001 79 871 55.4 753 51.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 499 297 267 30 202 59.6 10.0 53.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 148 53 47 6 94 36.0 1221 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 528 265 250 15 263 50.3 5.6 47.4 
MANITOBA 762 488 453 36 273 64.1 7.3 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 646 423 392 31 223 65.5 7.3 60.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 212 201 11 59 78.1 5°1 74.2 
SPOUSE — CONJOINT 227 120 112 8 107 52.8 6.4 49.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 120 76 66 10 43 63.8 13.2 55.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 28 15 13 dos 13 53,5 GOc 45.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 65 60 5 51 56.4 7.6 52.0 
SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 61.6 5.3 58.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 610 385 363 21 226 63.0 5.6 59.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 207 199 8 59 77.9 3.9 74.8 
SPOUSE — CONJOINT 222 109 104 5 113 49.1 4.4 47.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 99 58 51 7 41 58.9 DISC; 5169 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 Fos 13 42.8 COO 36.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 110 59 55 4 51 53.7 7.0 49,9 
ALBERTA 1,628 1,141 1,076 64 - 487 70.1 5.6 66.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,346 939 . 889 50 408 69.7 5.3 66.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 574 490 469 21 85 85.3 4.3 81.7 
SPOUSE — CONJOINT 505 285 273 12 220 56.5 4.1 54.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 220 134 120 14 86 61.0 10.4 54.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 48 30 26 ace 18 63.0 bac 55.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 281 202 187 14 79 71.8 Tel 66.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,097 1,321 1,191 130 776 63.0 9.8 56.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,742 1,102 994 108 640 63.2 9.8 57.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 740 572 538 34 168 77.3 5.9 Tail 
SPOUSE — CONJOINT 640 319 288 31 321 49.9 9.7 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 293 179 141 38 114 61.2 22 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 31 26 5 38 45.1 Ta 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 355 219 197 22 136 CUT 9.9 55.6 
MALE — HOMMES 1,030 773 700 74 256 75.1 9.5 67.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 866 651 593 58 215 15.2 8.8 68.6 
HEAD OF UNIT -— CHEF DE FAMILLE 654 514 487 28 139 78.7 5.4 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 17 15 14 ACC BOO 86.2 Sor 79.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 166 105 80 26 61 63.3 24.4 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 28 16 13 aon 12 57.9 58c 47.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 164 122 106 16 42 74.6 13.3 64.7 
FEMALE — FEMMES 1,067 548 492 56 520 51.3 10.2 - 46.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 877 451 400 51 426 51.4 1152 45.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 87 58 52 6 29 66.9 10.9 59.6 
SPOUSE - CONJOINT 622 304 274 30 318 48.9 9.8 44.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 127 14 62 12 53 58.4 16.6 48.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 41 15 13 soc 26 36.3 Sac 30.7 


UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 191 art ow 5 94 50.7 5.6 47.8 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), FEBRUARY 1582 


TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), FEVRIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLCYMENT/ 
15 YEARS LABGUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLCI/ 
ET PLUS TOTAL POPULATICN 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,850 589 527 62 1,261 31.9 10.6 28.5 
15-19 YEARS — ANS 11496 485 430 55 1,011 32.4 11.3 28.8 
20-24 YEARS — ANS 354 104 s7 7 250 29.4 52 2723 
MALE — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 971 308 271 38 662 31.8 WASP 27.9 
15-19 YEARS — ANS 766 247 215 32 519 32.3 13.0 28.1 
20-24 YEARS — ANS 205 61 56 6 144 29.8 9.0 Pils 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 880 281 256 25 599 32.0 8.8 29.1 
15-19 YEARS - ANS 731 238 215 23 492 32.6 9.6 29.5 
20-24 YEARS — ANS 149 43 41 Sa6 106 28.8 586 Fos 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 42 505 od Eris 39 sisi oëc 550 
MALE — HOMMES 22 330 .. ABE 21 sfors Ag 506 
FEMALE - FEMMES 20 poc bo S00 18 560 oor 695 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE—ÉDOUARD 10 506 560 300 8 doc Doc 550 
MALE — HCMMES 5 aire 5.065 evar 500 660 ee ee 
FEMALE — FEMMES 6 miele 506 eels 4 Le siete 500 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 67 20 18 S06 48 29.1 ood 26.3 
MALE - HOMMES 34 9 8 00e 25 26.6 oO 23.8 
FEMALE — FEMMES 33 10 10 569 23 31.6 siete 28.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 57 14 12 Eee 43 24.0 wee 21.4 
MALE — HOMMES 29 6 6 S05 22 Beet D. 19.9 
FEMALE — FEMMES 28 7 7 AGE 21 25.4 se 23.0 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 493 96 88 9 396 19.5 8.9 17.8 
15-19 YEARS — ANS 392 68 61 7 324 17.3 9.8 15.6 
20-24 YEARS - ANS 100 28 26 80 72 28.2 306 26.3 
MALE — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 263 58 52 6 205 22.2 10.6 19.9 
15-19 YEARS — ANS 203 40 36 4 163 19.7 11.0 17.6 
20-24 YEARS — ANS 60 18 17 508 42 30.7 506 PST 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 230 38 35 oat 192 16.4 dec 15.4 
15-19 YEARS — ANS 189 28 26 480 161 14.7 566 13.5 
20-24 YEARS - ANS 40 10 10 Soc 30 24.5 send 24.1 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 706 267 235 32 440 37.7 11.9 3322 
15-19 YEARS - ANS 567 225 196 29 342 39.6 12.8 34.6 
20-24 YEARS — ANS 139 42 39 55e ST 30.0 S06 27.8 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 371 134 115 20 236 36.3 14.8 30.9 
15-19 YEARS — ANS 291 110 93 18 181 37.9 15.9 31.9 
20-24 YEARS — ANS 80 24 22 500 56 30.4 Sere 27.4 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 335 132 120 12 203 39.4 9.0 35.8 
15-19 YEARS — ANS 276 115 103 11 162 41.5 9.8 37.4 
20-24 YEARS — ANS 59 17 ig sac 42 29.4 eee 28.3 
MANITOBA 73 31 28 coe 43 41.8 Age 38.4 
MALE — HOMMES 38 14 13 oe 23 37.17 sais 33.2 
FEMALE — FEMMES 36 16 16 sac 19 46.1 sole 43.9 
SASKATCHEWAN 71 26 24 900 45 36.3 406 33.8 
MALE — HOMMES 38 15 14 eee 24 38.3 500 35.9 
FEMALE - FEMMES 33 11 1C Go 22 33.9 500 31.4 
ALBERTA 145 58 55 306 88 39.7 Siete 37.6 
MALE — HOMMES 77 31 3C 500 46 40.4 560 38.8 
FEMALE — FEMMES 6s 27 25 see 42 38.9 S00 36.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS 186 74 63 11 112 39.7 14.9 33.7 
15-19 YEARS — ANS 149 61 51 10 88 40.9 15.7 34.4 
20-24 YEARS - ANS 37 13 11 eee 24 34.7 cee 30.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 95 37 32 6 58 39.3 15.4 33.2 
15-19 YEARS — ANS 75 31 26 5 45 40.6 16.1 34.1 
20-24 YEARS — ANS 19 7 6 560 13 34.3 soc 30.1 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 91 36 31 5 54 40.0 14.4 34.3 
15-19 YEARS - ANS 74 30 2€ 5 43 41.2 15.4 34.8 
20-24 YEARS — ANS 17 6 5 cise 11 35.1 Soc 31.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MARCH 1980 TOSte OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS! 
DANS L'EDITICN DE MARS 1980 CE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 


POPULATION BY PROVINCEs 


AGE AND SEX» 


FEBRUARY 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE», L'ÂGE ET LE SEXE; FÉVRIER 1982 


2E. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS ANC OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15=24 YEARS i= JAN'S 
15-19 YEARS. — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS ANC OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ER PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= (INS ear GAUSS 


ANS ET PLUS 


18,473 


4,523 
2,191 
21332 


13,950 
4,138 
21984 
2,430 
21148 


7,122 
6,828 
4,578 
2,250 
99552 


4,397 


NFLD. 


Lai 
T.-N. I.-P. 


527 4,922 
139 1,210 
69 582 
70 628 
388 3,712 
121 1,115 
80 830 
61 661 
58 559 
201 1,945 
187 1,767 
119 MM ,220 
68 547 
262 21606 
126 1,106 
259 2,398 
71 613 
35 296 
35 317 
188 1,785 
60 556 
40 414 
30 323 
28 262 
101 970 
88 815 
58 585 
30 230 
131 1,293 
58 492 
267 21524 
68 596 
34 286 
34 311 
199 1928 
él 559 
40 416 
31 338 
31 297 
100 975 
99 952 
62 635 
38 317 
131 1,313 
68 614 


61672 


1,601 
780 
821 


5,071 
11444 
1,085 

915 

806 
29» 529 
21541 
1,720 

821 
31444 


1,627 


3, 253 
814 
399 
415 

29439 
711 
541 
457 
383 

1,252 

NET 
347 


1,709 


SASK. 


ALTA. 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELGN LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE» FÉVRIER 1982 


N.S. NB. Boe 
CANADA ox s QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Je-P.-E. Neo—-Es N.-B. C.-Be 
THCUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,530 202 50 353 213 2,851 41407 488 444 2141 1,221 
15-24 YEARS - ANS 2% 803 52 13 92 69 669 1:C49 423 116 306 313 
L5=19. YEARS — ANS 1,029 16 5 34 25 208 404 50 47 117 123 
20-24 YEARS —- ANS 1,775 35 8 59 44 461 645 73 70 188 190 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8727 150 36 261 204 25182 32357 365 327 835 1,008 
25-34 YEARS - ANS 3260 65 14 106 82 825 12197 134 118 345 374 
35-44 YEARS — ANS 27385 42 10 72 56 621 $08 92 81 222 279 
45-54 YEARS — ANS 1,780 26 7 49 38 444 716 73 68 158 201 
55-64 YEARS — ANS 1,119 d5 5 30 24 254 460 54 47 96 133 
25-44 YEARS — ANS 51645 108 24 178 138 13446 2,105 226 200 567 653 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,081 43 12 83 66 736 1252 139 128 268 355 
45-64 YEARS - ANS 2,900 41 11 Lo 62 698 1,176 128 115 254 334 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 182 ary eee 4 eee 38 76 11 13 1 fet 21 
25-54 YEARS -— ANS 71426 133 31 227 176 1,890 2,821 300 268 726 854 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,301 17 6 34 28 292 536 65 60 109 154 
MALE — HCMMES 6,789 128 30 208 163 1,733 21530 282 268 673 CE) 
15-24 YEARS — ANS 1,490 28 8 47 ST 356 550 64 65 164 170 
25-19. YEARS. — ANS 533 9 eee 17 1 109 206 25 25 63 65 
20-24 YEARS -— ANS 957 20 5 JL 24 247 345 39 40 101 105 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 51299 99 23 161 126 1,377 1,980 218 204 509 603 
25-34 YEARS - ANS 1,918 41 8 62 51 505 679 78 72 207 215 
35-44 YEARS - ANS 1,410 27 6 43 34 383 517 54 48 131 167 
45-54 YEARS — ANS 1,096 19 4 32 23 283 428 44 42 58 123 
55-64 YEARS — ANS 740 12 eee eu 16 179 300 So 24 63 82 
25-44 YEARS — ANS 3,327 68 14 105 85 888 1,195 133 120 337 382 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,972 Bil 8 55 42 489 784 85 84 171 pel 
45-64 YEARS — ANS 1,836 30 7 52 40 461 728 77 73 161 205 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 136 eee coe eee ose 27 5€ 8 11 10 16 
25-54 YEARS - ANS 41423 87 19 1312 108 1171 1,623 176 162 436 505 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 876 13 4 24 18 206 356 41 42 72 98 
FEMALE — FEMMES 4,741 75 19 145 110 1,118 1,877 207 175 467 548 
15-24 YEARS — ANS 1,313 24 6 45 32 313 499 60 52 141 143 
15-19 YEARS — ANS 495 8 eee 7 12 99 198 26 te 54 58 
20-24 YEARS - ANS 818 16 ooo 28 20 214 301 34 29 87 85 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 31428 51 14 101 78 806 1,378 147 124 326 405 
25-34 YEARS - ANS 1,342 25 6 44 31 320 518 56 47 138 159 
35-44 YEARS — ANS 97€ 15 4 29 22 238 392 38 25) 91 Pie 
45-54 YEARS — ANS 684 7 ece 17 15 161 288 30 26 60 78 
55-64 YEARS - ANS 380 4 eee 9 8 76 160 21 16 33 51 
25-44 YEARS — ANS 27318 40 1¢ 73 54 558 91C 94 80 230 271 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,110 11 4 28 24 247 468 54 44 96 134 
45-64 YEARS — ANS 1,064 ll 4 27 23 237 448 51 42 93 129 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 siete e086 eee TS 11 20 coe eee siete 4 
25-54 YEARS — ANS 3,003 47 12. 90 68 (A) 1,198 123 106 290 349 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 425 4 e 1C S 86 180 24 18 36 56 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE» AGE ANC SEX, FEBRUARY 1982 


Ed Lai - 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS -— 


ANS 
ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS - 


ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS ANC OVER — 


MALE — HCMMES 


15-24 YEARS — ANS 


LO-1TIEVEARS: = 
20-24 YEARS - 


ANS 
ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-3 GEVEAR SI = 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS ANC OVER — 


45-64 YEARS - 


ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 


L5=T9RYEARS = 
20-24 YEARS — 


ANS 
ANS 


25 YEARS ANC OVER -— 


253 4e EARS ma 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS - 


ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


4202 
25.6 
6C.3 


51.5 
66.5 
66.4 
56.2 
37.9 


66.4 


32.8 
47.6 


64.2 


20.0 


60.8 


4429 
2625 
64.8 


67.6 
81.7 
84.0 
79.1 
56.6 


82.6 


48.5 
68.6 


54.9 
38.1 
1322, 


5361 
T2 
74.4 
63.0 
44.4 


73.4 


35.5 
53.9 


70.8 


2323 


67.0 


62.1 


84.0 


68.9 
87.7 
89.4 
81.9 


88.4 


50.1 
72.0 


58.7 
41.7 
15.8 


70.1 
89.6 
90.6 
83.9 
59.4 


90.0 


49.4 
12.0 


88.5 


32.0 


44.0 


55.0 
41.8 
67.9 


40.4 
61.4 
60.1 
44.4 
23.6 


60.8 


21.4 
33.9 


52.4 
36.5 
68.3 


€7.1 
83.8 
84.1 
78.7 
58.0 


83.9 


47.8 
68.7 


58.1 
36.8 
78.0 


77.1 
90.9 
92.5 
87.5 
68.2 


91.6 
60.0 
78.9 
11.9 
90.6 


41.9 


67.6 
51.6 
83.0 


81.2 
95.4 
95.6 
93.6 
78.3 


95.5 
66.0 
86.6 
16.2 
95.0 


48.8 


5469 


63.4 
51.9 
74.2 


52.4 
70.7 
71.9 


37.9 


69.5 
54.7 
83.8 


HAUT) 
95.4 
97.0 
94.0 
T4601 


96.0 


60.2 
84.2 
16.2 


95.5 


43.6 


53.0 


67.3 
59.2 
75.0 


48.7 
66.9 
67.3 
62.0 
41.7 


67.1 


33.0 
51.5 


70.7 
54.1 
87.1 


75.8 
Sert 


71.0 


71.4 
56.3 
85.8 


76.2 
93.9 
96.7 
87.5 
68.0 


95e1 
56.8 


78.6 
12.7 


a9 
TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA; FEBRUARY 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS Le mes 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,530 61789 4,741 10,406 62061 4,345 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 31632 2,801 831 3,179 21438 741 
AGRICULTURE 431 317 114 132 90 41 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 273 33 280 248 32 
FORESTRY - FORETS 73 69 4 66 63 4 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE 29 27 Ser 11 10 Rte 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 204 177 Di 202 176 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Ay Dial 1,586 624 22179 1,563 616 
CONSTRUCTION 684 625 59 589 538 51 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,841 31966 3,875 Anar 31623 34,604 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION FT AUTRES SERVICES PUBLICS 941 728 213 897 687 210 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 821 626 195 778 585 192 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 102 18 119 102 17 
TRADE -— COMMERCE 21002 17147 855 1,795 1,017 778 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 643 245 398 626 231 396 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,466 Ua Apsley RS AUTO 1,198 1,921 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 790 490 300 790 490 300 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 57 22 35 N/A N/A N/A 
ALL OCCJPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,530 61789 4,741 10,406 61061 4345 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 924 653 270 911 643 268 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 402 338 64 392 329 63 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 176 94 81 157 78 79 
RELIGION 21 18 Bee 21 18 Bae 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 480 189 290 468 187 281 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 523 125 398 481 90 391 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 175 110 65 139 85 54 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 21057 429 1,628 2,020 424 1,596 
SALES - COMMERCE 1,195 720 475 1,017 608 409 
SERVICE — SERVICES 1,595 732 863 1,405 685 721 
AGRICULTURE 444 340 104 147 112 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 siete 9 9 See 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 65 63 tes 59 57 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 80 78 see 78 76 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 383 310 73 377 306 70 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 280 267 13 271 258 13 
DO MENTAGE EY REPARATION be PDU e pale eee, à CT IEATIONe 1,052 803 249 994 157 237 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 674 665 9 590 583 ti 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 451 424 27 408 382 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 317 256 61 315 255 60 
SE CRAET gh EQULGMENT OPERATING — CONOUITE DE MACHINES ET i ae a Mt a ig 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 57 22 35 N7A FAT it 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, DP RCEN TER EMECOT REMGNTE CPU mame nate 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 


40 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INCUSTRY AND SEX: FEBRU 


ARY 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ Ef LE SEXE, FEVRIER 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURT ERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — CCMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 
MALE — HCMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES 


CCNSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 
FEMALE - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS» COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 


11,530 
431 


11,041 


306 


27211 


684 


941 


2,002 


1,586 


1,147 


624 


2,110 


22 


32 


Lil, 


20 


14 


ug 


PA 


67 


ec 


36 


31 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSGNS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX 


CE 


7 


29 


55 


158 


25 


2,851 
66 


21764 


55 


624 


1,677 


436 


295 


395 


180 


505 


41407 
125 


41,260 
58 


1,083 


159 
264 
1,273 


295 
21 
29 530 
86 


21436 
52 


762 


216 
230 


420 


480 


1,824 


. 321 


2219 


MANe 


66 


By) 


89 


249 


46 


45 


49 


10 


40 


SASKe 


14 


29 


24 


37 


84 


30 


50 


10 


35 


11 


ALTA. 


1,061 


102 


118 


95 


206 


62* 


108 


69 


14 


28 


10 


26 


96 


1:289 


189 


126 


246 


80 


47 


155 


82 


95 


134 


34 


112 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE» FEVRIER 1982 


ee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE = SERVICES 


PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DOU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NCN CLASSÉES(1) 


MALE — HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 


FEMALE — FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES 


CCNSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NCN CLASSEES(1) 


11,530 


2,700 
2,057 
1,195 


1,595 


18 


11 


ONT. MAN. SASK. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


273 


59 
47 
28 
41 


17 


34 
19 


14 


12 


2,851 


681 


1,118 


AUS 


398 


43407 488 444 
1,033 114 89 
814 83 66 
443 49 53 
589 69 62 
168 44 80 
777 62 36 
221 28 28 
153 21 18 
189 17 12 
21 sere sie 


584 58 47 
178 16 11 
258 30 32 
264 29 24 
129 36 67 
606 50 32 
Pant Gail 28 
141 ct 17 
144 14 10 
L eee eee 
1,877 207 175 
449 55 42 
635 67 55 
184 19 20 
325 41 38 
38 8 13 
170 Le 4 
12 eee see 
45 4 eee 
14 eee eee 


ALTA. 


102 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


41 


166 


152 


113 


42 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE» AGE AND SEX FEBRUARY 1982 


A 
TABLEAU 19. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE» FÉVRIER 1982 


NFLC. P.E.le NeSe N.B. B.C. 
CANACA ~ = = QUE. ONT. MAN, SASK. ALTA. 
T.—N. I.-P.—-Ë. Ne—Ee Ne-Be C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,414 168 43 306 234 22490 41034 453 418 1,076 1,191 
15-24 YEARS — ANS 21330 36 10 72 DE} 529 887 107 104 275 256 
15-19 YEARS — ANS 817 10 4 25 18 152 326 43 40 103 95 
20-24 YEARS — ANS 1,513 26 7 ; 47 35 EU 561 64 63 172 162 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,084 132 33 235 181 1,961 3,148 345 314 801 935 
25-34 YEARS - ANS 22962 Dit 12 92 7C Wie 1,106 124 111 326 342 
35-44 YEARS — ANS 2,218 37 ©) 65 54 561 855 88 78 214 260 
45-54 YEARS — ANS 1,673 23 6 45 34 411 675 70 66 154 189 
55-64 YEARS — ANS 1,053 14 4 29 23 229 437 53 46 94 124 
25-44 YEARS — ANS 5,180 93 21 155% 121 1,283 1,961 212 190 540 601 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21904 38 11 77 60 678 1,187 134 125 261 333 
45-64 YEARS -— ANS 2: 726 37 10 (3 57 641 1,112 123 TZ 248 314 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 178 eee eee 4 eee 37 UE 11 13 13 19 
25-54 YEARS - ANS 6,853 117 28 202 155 711694 2,636 282 256 694 Ten 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 1,231 15 > 32 26 267 sve 63 59 107 144 
MALE — HOMMES 6,110 105 26 181 138 1,514 2,304 259 251 632 700 
15-24 YEARS — ANS 1,194 18 6 36 27 273 446 53 56 146 135 
15-19 YEARS - ANS 403 5 eoe 12 g 78 154 20 21 55 48 
20-24 YEARS - ANS 791 13 eee 24 18 195 292 33 35 91 87 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43,916 87 20 145 lil 11241 1,858 206 155 486 565 
25-34 YEARS - ANS 1,745 25 Uf 54 42 444 62S 13 68 195 198 
35-44 YEARS - ANS 1,312 24 € 39 31 347 483 2 46 25 159 
45-54 YEARS - ANS 1,032 17 4 29 21 262 406 41 40 95 116 
55-64 YEARS — ANS 695 11 eee 20 15 160 285 32 30 62 77 
25-44 YEARS — ANS 3,057 59 1} 93 73 791 1,113 125 vie 320 357 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 1,859 28 7 52 38 450 746 82 81 167 208 
45-64 YEARS - ANS 1,726 CAT 7 49 36 423 691 74 71 157 193 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 133 eee eee eee eee 27 55 8 11 10 15 
25-54 YEARS — ANS 4,089 76 17 123 94 1,053 1,519 166 154 415 473 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 827 11 4 23 17 187 340 40 41 72 $2 
FEMALE — FEMMES 4,304 63 17 125 96 976 1,730 193 167 444 492 
15-24 YEARS — ANS 1,136 19 4 36 27 256 441 54 47 130 122 
15-19 YEARS - ANS 413 6 eee F 13 9 74 172 29 20 48 47 
20-24 YEARS - ANS 723 13 eee 23 17 182 269 cial 28 82 75 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,168 45 13 89 70 720 1,289 139 LEO 31% 370 
25-24 YEARS - ANS 1,217 22 5 38 27 278 477 51 44 131 144 
35-44 YEARS - ANS 906 13 4 26 20 214 ate 36 32 89 100 
45-54 YEARS — ANS 641 6 eee 16 13 149 269 29 25 59 73 
55-64 YEARS - ANS 358 .. eee 9 8 69 157 ae es 32 48 
25-44 YEARS - ANS 29123 35 9 64 48 492 849 87 76 220 245 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 1,045 10 4 26 22 228 441 52 43 94 125 
45-64 YEARS - ANS 1,000 10 4 25 21 218 421 49 41 ow 121 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45 eee eee eon eee 10 20 eee eee eo 4 
25-54 YEARS — ANS 2,765 41 11 79 61 641 1,117 116 101 279 318 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 4 eee 10 9 79 172 22 18 35 52 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE; AGE AND SEX: FEBRUARY 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÀGE LS Sle eur, FEVRIER 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
PSSISYEARSE FANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

5 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HCMMES 


15-24 YEARS — ANS 
LETONYEARSE VANS: 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER -— 
CORSA NEARS! — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER -— 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SANS En Plus 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS) Em PLUS 


ANS ET PLUS 


52.1 
36.1 
67.1 


teat 
84.7 
87.9 
85.1 
68.1 


86.0 
58.0 


77.3 
13.6 


NLFD. 


29.6 
44.1 


45.2 
DIS > 
58.1 
50.4 
34.1 


57.7 


29.5 
42.7 


56.1 


18.1 


50.0 


28.1 
14.4 
42.9 


592 
70.3 
Sot 
70.7 
51.1 


71.6 


43.7 
61.6 


PEL 


41.8 
28.3 
56.4 


48.4 
64.8 
67.6 
56.5 
40.3 


65.9 


32.2 
48.6 


63.6 


21.4 


Died 


45.7 


61.6 
77.4 
82.2 
71.6 


1925 


44.4 
63.2 


44.5 
29.3 
59.8 


63.4 
78.0 
83.0 
77.5 
56.1 


80.0 


46.2 
67.1 


79.4 


30.4 


37.9 


44.2 
Bae) 
55.8 


35.9 
53.6 
52.4 
40.2 
22.4 


53.1 


19.8 
31.3 


eco 


37.6 


50.0 


59,1 
69.9 
16.7 
69.7 
54.2 


12.6 


43.4 
CRAB 


7220 


2989 


36.0 


39.1 
28.0 
50.0 


35.0 
45.3 
51.3 
42.3 
253 


47.7 


etes 
33.8 


44.5 
26.3 
61.6 
69.5 
7929 
83.8 


61.2 


55.2 


11.7 


60.5 


55.4 
41.8 
68.3 


62.1 
76.6 
78.8 
73.8 
54.2 


77.5 
46.7 
64.6 

9.1 
76.5 


21e 


70.8 


54.8 
38.7 
70.2 


76.2 
88.5 
89.4 
88.9 
743 


88.9 
6268 
82.2 
15.8 
88.9 


46.5 


57.8 
44 04 
70.7 


ore! 
88.7 
92.0 
89.1 
71.9 


90.0 


57.8 
80.6 
15.9 


89.8 


42.4 


495 


61.1 
53.5 
68.4 


46.1 
61.1 
64.4 
60.3 
40.4 


62.4 


32.1 
50.1 


58.3 
70.6 


58.0 
74.2 
78.7 
16e 
50.8 


76.0 


42.6 
62.0 
11.4 


75.3 


29.0 


65.9 


61.5 
45.6 
77.2 


72.8 
88.4 
92.1 
89,1 
69.2 


89.8 
57.5 


79.3 
20.3 


66.7 
55.1 
76.6 


81.3 
90.5 
93.6 
92.3 
80.1 


91.7 


66.8 
87.1 
14.4 


91.8 


48.9 


54.8 


60.2 
48.9 
69.7 


52.8 
63.7 
68.9 
61.1 
39.5 


65.7 


36.2 
51.2 


DES 


56.4 
70.6 


71.4 
86.3 
92.4 
82.3 
64.0 


88.9 
53.4 


73.9 
11.8 


44 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX» FEBRUARY 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI CANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL £7) WE SEXES FEVRIER 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATEGORIES COMPTE FAMILIAUX 
NON oo 
REMUNERES 


~~ PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS  NCN 


¥ BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUV ERNE- GOUVERNE- 
MENT ALES MENTAL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANACA 10,414 9,387 7,455 498 11434 262 655 110 
AGRICULTURE 404 107 107 eos ece 39 187 71 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 10,010 9,281 77348 498 19434 223 468 39 
MALE — HOMMES 6,110 51429 4,315 332 782 220 437 24 
AGRICULTURE 299 74 74 ece eee 34 172 20 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICCLE 5,811 5,355 4,241 252 gs 782 186 266 4 
FEMALE — FEMMES 4,304 3959 3,140 166 653 42 218 86 
AGRI CULTURE 105 33 33 eos aoe 5 16 51 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 4,199 34926 3,107 166 653 37 202 35 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 168 151 102 14 35 4 12 .. 
AGRICULTURE eee eee coe eee eee coe eee tes 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 168 LST 102 14 35 4 12 eee 
MALE — HOMMES 105 22 61 9 22 4 10 eee 
FEMALE ~ FEMMES 63 Ge) 42 4 14 eco eee eee 
Lé 
PRINCE EOWARD ISLANC-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 43 35 24 eee 8 eee 5 .. 
AGRICULTURE 6 eee eee eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 37 33 23 coe 8 eee eee eee 
MALE — HOMMES 26 20 14 coe 5 eee 4 eee 
FEMALE -— FEMMES 17 15 10 eee eee eco eee eee 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 306 279 197 25 57 7 20 eee 
AGRICULTURE 5 eee eee ese ece eee eee eco 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 301 276 194 25 5 6 19 eee 
MALE — HOMMES 181 163 111 16 35 6 12 eee 
FEMALE - FEMMES 125 116 86 g 22 eee 7 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 234 210 152 ue 40 6 16 ee 
AGRICULTURE 5 eee coe eee coe eee eee eee 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 229 2C8 150 k9 40 6 14 ose 
MALE — HOMMES 138 io 88 13 22 5 9 eee 
FEMALE — FEMMES 96 87 64 6 17 eee 7 eee 
QUEBEC 21490 21249 1,788 104 35yi 67 139 SE) 
AGRICULTURE 61 12 12 eee eee 7 23 19 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 21429 21236 1,776 104 r 357 60 116 16 
MALE — HCMMES 1,514 1,351 1,068 83 200 58 CN} 8 
FEMALE - FEMMES 976 898 720 rail 156 8 42 28 
ONTARIO 41034 3,681 3,009 145 S270 106 219 29 
AGRICULTURE eS 35 35 coe eee 15 47 16 
NON-AGRICULTURE — NGN-AGRICOLE 3,921 3,646 21974 145 527 oe Lii2 13 
MALE — HOMMES 2,304 2,080 1,698 103 278 89 130 5 
FEMALE — FEMMES 1,730 1,601 1,311 42 248 bt? 88 23 
MANITOBA 453 399 297 41 61 9 36 8 
AGRICULTURE 39 9 9 eco eee eee 20 7 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 414 389 288 41 61 7 16 eee 
MALE — HOMMES Con 221 160 27 34 8 28 eee 
FEMALE — FEMMES 133 178 dar ire) Lil) eee 8 6 
SASKATCHEWAN 418 327 23 35 56 ES 63 13 
AGRICULTURE 43 11 11 eoe eee 6 45 11 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 345 alt 226 2) 56 9 18 eee 
MALE — HOMMES cou 184 134 18 32 13 5a eee 
FEMALE —- FEMMES 167 143 1¢2 16 (ae) eee 11 10 
ALRERTA 1,076 964 760 67 136 17 80 16 
AGRICULTURE 78 au 21 eee eee 4 38 13 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 998 942 r39 67 136 le 41 cee 
MALE — HCMMES 632 555 454 ob 70 4 60 4 
FEMALE - FEMMES 444 409 307 37 66 eee 20 12 
BRITISH COLUMBIA - COLGMBIE-BRITANNIQUE 1,191 1,093 888 47 158 29 65 4 
AGRICULTURE 23 11 11 eee eee eee 8 eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,168 1,082 877 47 158 26 ee eee 
MALE — HOMMES 700 640 527 30 84 21 36 eee 


FEMALE — FEMMES 492 452 361 17 74 8 29 coe 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1982 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESS IONNEL ET LE SEXE ET SELON LA PROFESSION: 


ET LE SEXE, CANADA, FÉVRIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,414 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,147 
AGRICULTURE 404 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 268 
FORESTRY = FORETS 52 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 26 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 190 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,955 
CONSTRUCTION 519 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 71267 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 881 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 766 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 115 
TRADE — COMMERCE 1,826 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 612 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,207 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 741 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,414 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 901 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 381 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 169 
RELIGION 21 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 467 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 507 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 161 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 
SALES — COMMERCE 1,115 
SERVICE - SERVICES 1,411 
AGRICULTURE 411 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 24 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 43 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 72 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 324 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 242 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 929 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 521 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 399 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 266 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS Lee 


24 


166 
1,420 
466 


31686 


680 


582 


1,258 


462 


65110 
639 
324 

92 


18 


45304 
723 
105 


29 


41304 


263 


THOUSANDS — MILLIERS 


9,387 
2ATOT 
107 
244 


46 


3,959 


261 


199 


45 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


46 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX» 


FEBRUARY 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, FÉVRIER 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FAC-— 
TURIERES 


CCNSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALE — HOMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALE — FEMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE —- COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


10,414 
404 


10,010 


268 


1,955 


EUS) 


881 


1,826 


612 


3207 


741 


6,110 


299 


5,811 


239 


15420 


466 


680 


1,050 


235 


1,258 


462 


4,304 


105 


4,199 


29 


536 


53 


200 


776 


Sit 


1,949 


LS 


19 


28 


52 


19 


16 


16 


33 


cece 


ts} 


301 C 


24 € 


597 D 


103 D 


177 


20 


32 


36 


21 


27 


67 


N.B. 
QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS — 
234 C 24490 
5 F 61 
229 C 24429 
9 F 40 
31 E 533 
10 E 92 
28 E 215 
46 D 421 
BE 145 
79 D 814 
19 E 168 
1350512 
4 45 
134 1,469 
9 38 
24 381 
9 83 
23 173 
26 263 
He -58 
28 358 
12 114 
96 C 976 
aa dy 
95 960 
7 152 
aay 8 
4 42 
20 158 
5 87 
51 456 
7 55 


B 


F 


B 


c 


41034 


CET 


686 


29226 


692 


161 


218 


388 


451 


284 


298 


MAN. 


60 


50 


84 


32 


259 


Zao 


43 


42 


47 


47 


20 


37 


16 


92 


12 


SASK. 


ES SF 


2t+e 


SRE 


JONE 


79 0 


29 


47 


41 


18 


32 


10 


82 


12 


1,076 
78 


998 


79 


94 


102 


90 


195 


61 


310 


77 


632 


57 


576 


56 


68 


93 


65 


104 


22 


124 


44 


444 


423 


26 


25 


91 


186 


B 1,168 B 


D 168 D 


D 222 D 


D 381 C 


A 700 B 
16 


683 


42 


139 


66 


90 


123 


149 


29 


29 


98 


232 


7, 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX» FEBRUARY 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FÉVRIER 1982 


NELD. P.E.I. NS. N.B. BeC. 
CANADA XS 2 2 QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. 
Hiss NiemiliscPi— Eis Nomi ome Nis —B C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,414 168 43 306 234 21490 41034 453 418 MeO LCR 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,607 41 10 76 57 645 1,004 112 88 De 302 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 25 7 53 42 467 773 78 63 191 208 
SALES — COMMERCE 1,115 17 4 34 26 259 421 46 49 117 141 
SERVICE — SERVICES 1,411 26 6 49 36 342 528 62 57 135 171 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 545 14 7 16 12 86 150 41 78 100 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,495 TOME 36 28 393 682 57 34 95 148 
CONS TRUCTION 521 Le 17 13 97 168 21 22 88 80 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 399 CR 15 12 97 137 19 16 44 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 410 Se eee 9 10 105 171 16 11 34 47 

MALE — HOMMES 6,110 105 26 181 138 1,514 25304 259 251 632 700 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,483 23 5 40 31 384 568 58 47 158 170 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 401 Sweets 12 8 111 170 16 10 28 38 
SALES — COMMERCE 682 OR 20 16 180 249 28 30 66 80 
SERVICE — SERVICES 650 12 AS 22 14 182 239 25 22 59 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 450 14 6 15 11 71 116 34 65 81 38 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,219 16 teers 32 24 308 538 - 47 30 85 136 
CONSTRUCTION 515 Dol eras 19 13 97 166 21 22 87 79 
TRANSPORTATION = TRANSPORT 375 OY ais 15 11 92 126 19 15 40 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 336 DRE 8 9 89 133 13 10 27 41 

FEMALE — FEMMES 41304 63 7 125 96 976 1,730 193 167 444 492 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,125 18 5 36 26 261 437 54 41 114 133 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506 19 6 41 33 356 603 62 53 163 170 
SALES — COMMERCE 433 BM hoses 14 10 80 172 18 19 51 él 
SERVICE — SERVICES 761 LAN TS 27 21 160 290 37 35 75 99 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIGNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE COMENT siete RE 15 34 7 13 19 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES CSS SUR: 4 4 84 144 11 ait 10 12 
CONSTRUCTION Ce les Hoc Oat eee mele sere ne ANE Beis 
TRANSPORTATION — TRANSPORT RES Pre = 4 11 De ae 4 ae. 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 74 eee eee eee eee 16 38 eee eee 6 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX» FEBRUARY 1982 


TABLEAU 25- DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» FÉVRIER 1982 


SE 4-6 fh I> 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MCIS ANS ANS ANS PLLS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 105414 670 810 995 3,370 1,929 1,648 Soe 
” 
AGRICULTURE 404 14 10 18 81 65 75 141 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,010 656 801 Car 32289 1,864 1,572 851 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 268 22 20 26 88 45 42 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURTERES 1,955 101 106 P53) 614 313 Lu 251 
CONSTRUCTION 519 BZ 45 66 L51 94 73 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER ~ 

UTILITIES - TRANSPCRTS? COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 881 SU 44 67 240 182 166 145 
TRADE - CCMMERCE 1,826 29 166 223 658 323 (far 117 
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE: = ‘ 

FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 612 40 42 Sit 241 123 14 34 
SERVICE 3,207 254 342 332 1,086 558 478 158 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 741 BZ 37 54 21e 165 160 81 

MALE — HOMMES 6,110 349 384 533 17179 1,135 1,124 805 
AGRICULTURE 299 10 % 11 57 49 54 PEL 
NON-AGRICULTURE — NCN AGRICOLE 5,811 339 377 521 1,722 1,087 1,070 694 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 23S 20 17 (25) 14 41 40 25 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES 1,420 62 65 102 407 270 291 222 
CCNSTRUCTION 466 48 42 60 132 82 66 36 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS» COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 680 28 32 48 170 135 135 132 
TRADE — CCMMERCE 1,050 68 78 118 361 192 144 so 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - is 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

IMMOBILIERES 235 als) 14 Bg 85 43 39 22 
SERVICE 1,258 85 112 126 386 221 232 $6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 462 15 18 27 107 103 123 70 

FEMALE — FEMMES 4,304 BAL 426 462 15591 794 523 187 
AGRICULTURE 105 4 ooe 6 24 LATS 21 29 
NON- AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,199 317 423 456 1,567 17 502 157 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 2S eee owe ooe 14 4 ese ace 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 536 39 41 51 207 103 66 29 
CONSTRUCT ION SE! 5) eee 6 19 pe 6 eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 200 9 12 20 69 47 31 13 
TRADE — CCMMERCE 776 Si. 87 105 297 Si 78 ai 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES Sit 26 29 38 156 81 34 12 
SERVICE 11949 169 230 206 699 337 246 62 


PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA— 
TION PUBLIQUE 2179 16 1s 27 105 62 38 rat 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
she MONTHS MONTES MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THCUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 105414 670 810 995 3,370 1,929 1,648 652 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 2,607 108 176 193 805 531 541 253 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 133 153 197 695 382 231 117 
SALES — COMMERCE 1,115 73 96 123 407 187 144 85 
SERVICE - SERVICES 1411 135 178 177 487 207 158 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 54S 35 22 38 117 87 98 153 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,495 87 92 m7 475 286 261 167 
CONSTRUCTION 521 46 37 56 142 94 92 54 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 399 26 28 39 117 76 67 47 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 410 29 27 45 127 80 57 45 

MALE — HOMMES 61110 349 384 533 1,779 1,135 1,124 805 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,483 48 75 107 425 289 343 196 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 401 21 26 29 105 85 71 63 
SALES — COMMERCE 682 41 44 64 236 123 103 71 
SERVICE - SERVICES 650 50 65 73 200 105 100 57 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 450 29 19 30 96 73 78 125 
FROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,219 67 72 103 371 233 223 150 
CONSTRUCTION 515 45 37 55 139 93 91 54 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 375 25 2€ 35 109 70 64 46 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 336 23 20 38 98 65 51 42 

FEMALE — FEMMES 4,304 321 426 462 1,591 794 523 187 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,125 60 101 86 380 242 158 57 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,506 aaa 127 167 590 296 160 54 
SALES — CCMMERCE 433 32 52 60 170 65 41 14 
SERVICE — SERVICES 761 85 113 104 287 101 58 13 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 99 5 are 8 20 15 20 27 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 276 20 20 25 104 53 38 16 
CONSTRUCT ION 7 see ere see see eee tee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 24 Rise Aer 4 8 6 ste .n 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 74 6 7 7 29 15 6 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1982 


PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU CCURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE: 


TABLEAU 27. 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? FÉVRIER 1982 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANC OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANACA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,414 593 1,874 616 1,873 3,235 1,009 1,214 
MALE — HCMMES 6,110 346 637 286 794 21281 762 1,003 
FEMALE - FEMMES 41304 247 1,236 330 1,079 954 247 211 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,010 564 1,762 585 1,855 35190 975 1,078 
MALE - HOMMES 5,811 326 577 266 780 22247 734 881 
FEMALE - FEMMES 4,199 238 1,185 319 1,075 944 241 198 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,281 485 1,560 537 1,822 3,065 924 888 
MALE - HOMMES 5,355 267 503 239 158 21158 698 731 
FEMALE - FEMMES 3,926 218 1,057 298 1,063 907 226 156 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 168 13 23 ul 24 63 14 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 168 13 23 11 24 63 ie ? 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 151 5 20 11 23 61 13 17 
PRINCE EOWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 43 Gas: 8 so 6 13 bat 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 37 506 7 $32 6 13 Goo 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 33 SDC 6 oat 6 12 vere Siar 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 306 15 53 17 37 118 28 37 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 301 15 52 17 37 118 28 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 276 12 43 15 36 113 26 30 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 234 10 45 13 36 78 22 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 229 9 44 12 36 78 22 28 
PATD WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 208 8 37 11 35 74 20 24 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 21490 156 399 169 601 669 240 255 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 22429 152 385 164 598 664 236 231 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2236 132 339 149 588 628 225 175 
ONTARIO 4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 41034 203 735 219 . 683 1,325 421 448 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE . 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,921 195 7C6 211 680 1,312 412 405 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,646 168 627 196 667 1,268 392 327 
MANI TOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 453 25 so 26 66 149 40 56 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 414 23 78 23 64 145 36 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 389 20 70 22 64 141 35 39 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 418 31 96 27 48 122 33 62 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 23 70 21 44 116 26 45 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 317 20 61 19 43 111 24 37 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,076 69 183 57 154 333 114 166 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 998 63 163 51 re DBR 323 106 141 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 942 58 148 47 148 315 100 126 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,191 69 241 73 218 363 94 133 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,168 68 235 72 216 360 92 126 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,082 60 207 65 211 343 86 110 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NCMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT_LA SEMAINE CE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D! ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIGN (MAIN JCB), CANADA, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 
CANACA, FEVRIER 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TCTAL TOTAL 
1 nn 
(000) ("000) = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 361,770 34.7 36.9 384,358 GOS) 
AGRICULTURE 15,027 37.2 40.2 16,326 40.4 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIECEAGE 21688 34.5 42.1 3,631 46.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ETTCULTSS DE PETRCLE 79726 40.6 42.9 8,100 42.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72,886 37.3 2923 76, 8C8 39.3 
CCNSTRUCTION 17,609 33:09 38.0 20,382 292 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,537 36.9 39.7 34, 865 25.6 
TRADE -— CCMMERCE 61,169 33.5 35.2 64556 35.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 225241 36.3 38.1 22,991 37.5 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SCCIO-CULTURELS; 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 103,795 32.4 34.2 109,175 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE 26,092 352 pr) 27,565 dits 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 361,770 34.7 36.9 384,398 26.9 
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 93,923 31.9 3367 971742 37.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,764 31.9 33.5 635946 33.5 
SALES -— CCMMERCE 39323 35.3 37.2 41,468 31.2 
SERVICE - SERVICES 435278 30.7 | 32.4 45953 32.6 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 20, 544 37.4 41.1 235147 42.1 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC.(5) 56261 37.6 39.7 59,662 39.9 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION 18,119 34.8 38.7 20,735 35.8 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 15,581 39.0 42.2 161946 42.5 
MATERIALS HANCLING ANC OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,977 34.1 35.8 14,799 36.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMPLOYED. 
MCYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TCTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. “D 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. b 
COMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGICN, ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


{4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. a 2 ~ 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES FECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS» LES BUCHERGNS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHININGy ANC PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING. + 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES», USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


52 


TABLE 29. TOTAL ANC AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS)», CANADA, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA; FEVRIER 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HCURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
# (000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME QR PART-TIME 
SELON_LE SEXE» L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 3655842 35.1 37.3 388,726 3763 
FUEL TIMNES= A PLEIN TEMPS 343,785 38.9 41.2 365,635 41.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 22057 14.1 15.0 23,091 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 71,561 20.7 32.0 75,176 32.3 
FULL=TLIMESS À PLEIN TEMPS 62,893 38.3 39.8 66,156 40.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8,668 12.6 13.2 9,019 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 294,281 36.4 38.8 313,550 38.8 
EULLSNIMESS À PLEIN TEMPS 280,891 39.0 41.5 2993479 "E4186 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 13,390 15.2 16.4 14071 16.0 
MALE — HOMMES 2345618 38.4 40.7 248, 104 40.7 
EUCE—T IME à PLEIN TEMPS 228569 40.4 42.8 242 1348 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,049 13.4 14.2 61356 14.1 
15 - 24 YEARS - ANS 39,C76 32.7 34.0 40,997 34.3 
x 
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 35,031 39.8 41.4 36,810 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,045 12.9 13.4 4,187 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 195,542 39.8 42.4 207,708 42.3 
CULL TIMES = A PLEIN TEMPS 193,538 40.5 43.1 2053539 43.6" 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 2,004 14.8 16.0 2169 16.0 
FEMALE — FEMMES 131,224 30.5 32%4 140,021 32.5 
EUEL—TIMES= À PLEIN TEMPS 115216 36.2 38.3 123,286 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,008 14.3 15.3 16,735 15.0 
15 - 24 YEARS — ANS 32485 28.6 29.8 34,179 30.1 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 277862 36.6 37.9 254346 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 41623 12.4 13.1 4,832 12.S 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98,739 31.2. 33.3 105842 33.4 
K " 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 87,354 36.0 38.4 93940 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,385 1503 16.5 11,902 16.0 
BY ECUCATICN - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING -— 0 À 8 ANNÉES D* ETUDES 51,661 35.8 38.7 561899 39.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONCAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 183,593 34.3 36.3 1951419 36.5 
SCME POST SECONCARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNDATRES $ 33,006 34.1 36.3 34,814 36.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECCNDAIRE 471226 35.0 37.2 45,832 37.0 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 50,356 38.5 Be GLOSS 51,762 39.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE > 6,068 36.1 39.1 6,835 40.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,493 34.8 37.8 1,637 38.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 11,120 36.3 38.1 11,736 38.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,251 35.7 37.2 81746 37.3 
QUEBEC 86,444 34,7 37.0 92385 37.1 
ONTARIO 142,459 35.3 37.2 150,375 LUCE) 
MANITOBA 15,848 35.0 37.1 16,692 36.9 
SASKATCHEWAN 14,187 2369 36.6 59464 37.0 
ALBERTA 39,123 36.4 38.8 41,388 38.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 40,749 34.2 36.3 431466 36.5 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK_DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE FENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Be. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)», CANADA, FEVRIER 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
("0CO) (*000) 
BY SEX, AGE AND FYLL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361,770 34.7 36.9 384,398 3665 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 340,022 38.4 40.7 361,625 40.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,748 eS 14.8 22,773 14.5 
15 - 24 YEARS - ANS 70,731 30.4 31.6 74,253 31.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 62,216 37.9 39.3 65,382 39.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8,515 12.4 13.0 8,871 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291,039 36.0 38.4 310,145 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 277,806 38.6 41.1 296243 41.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 13,234 15.1 16.2 13,902 15.8 
MALE — HOMMES 231,805 37.9 40.2 245,728 40.2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 225,831 39.9 42.3 23S,450 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,S74 EEE 14.0 6,277 14.0 
15 - 24 YEARS — ANS 38619 2223 Bae 40,492 33.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 34,629 39.4 40.9 36,362 41.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 3,990 1227 1525 4130 1321 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 193,185 39.3 41.9 205,236 41.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 191,201 40.0 42.6 203,C89 42.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,984 14.6 15..8 21147 15.8 
FEMALE - FEMMES 129,966 20.2 32.0 138,671 32.2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 114,191 35.8 37.9 122,175 38.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,774 14.1 15.1 16496 14.8 
15 — 24 YEARS — ANS 32,111 28.3 29.5 33,761 29.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 27,587 36. 2 37.5 29,020 38.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,525 eng 12.8 4,741 e7 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 97,854 30.9 33.0 104,910 33.1 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 86,605 35.7 38.1 93,155 38.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 11,250 15.1 16.3 11,755 15.8 
BY EDUCATION - SELCN L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCFOOLING - O À 8 ANNÉES D'ETUDES 51136 35.4 38.3 56,351 39.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONCAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 181,728 34.0 35.9 193,425 36.2 
SOME POST SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 32,576 Et 35.8 34,373 35.6 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR CIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 46,725 34.7 36.8 49245 36.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 49,606 37,9 39.9 511004 39.0 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE È 6043 35,9 38.9 6,808 “ee 
PRINCE EDWARD ISLAND ~ TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,465 34.2 37.1 eos Rae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 11,029 36.0 37.8 11,633 z8.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 81273 35.3 36.9 81662 20 
QUEBEC 85,765 34.4 36.8 91,658 36.8 
CNTARIO 140,858 34.9 36.8 148,663 Hane 
MANITOBA 15,637 34.6 36.6 161479 36.4 
SASKATCHEWAN 13906 33.3 35.9 15,157 36.2 
ALBERT A 38483 35.8 38.2 40,708 37.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 409312 33.8 35.9 43022 Boni 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLCI TCTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. = 
MOYENNE CAE CULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, FEVRIER 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 10,414 A 8,847 A 1,567 C 51660 A 450 C 3,187 B 1,117 C 
15-24 YEARS - ANS 2,330 B 1,642 688 880 314 762 374 
25-44 YEARS — ANS 5,180 4,658 522 3,002 55 1,657 466 
45-54 YEARS — ANS 1,673 11495 178 1,016 16 479 162 
55-64 YEARS — ANS 1,053 934 PLS 670 25 264 94 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 118 60 93 40 25 20 
MARRIED — MARIES 7,059 6238 820 41289 brs 1,950 707 
SINGLE -— CELIBATAIRES 21647 1,982 665 1,130 324 852 341 
OTHER — AUTRES 708 627 81 242 le 385 69 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 168 C 152 € LOUE 101 C BGO |e SiS PIME 

PET DAPe ES 43 C 35 € 85E 2320 eee F 12 D STE 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 306 C 262,€ 45 D 166 C [eye CC 30 D 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 234 C 196 C 38 D 126 C 1176 69 D 27 D 

QUEBEC 21490 B 22180 B 310 D 1,410 B 104 E 170 C 206 D 
15-24 YEARS -— ANS 529 € 394 135 205 68 189 68 
25-44 YEARS — ANS 1,283 1,174 109 TUE) 18 402 90 
45-54 YEARS — ANS 411 245 36 258 5 117 32 
55-64 YEARS — ANS 229 212 17 155 5 57 WZ 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Sil 25 13 19 8 6 4 
MARRIED — MARIES 1,721 1,552 168 1,084 35) 468 134 
SINGLE — CELIBATAIRES 617 490 127 268 66 222 61 
OTHER — AUTRES 152 138 14 58 eee 80 LE 

ONTARIO 41034 A 31396 B 639 C 27126 A 179 D 1,270 C 460 D 
15-24 YEARS — ANS 887 C 593 294 315 131 277 163 
25-44 YEARS — ANS 1,961 1,761 200 1,096 16 665 184 
45-54 YEARS — ANS 675 606 69 402 5 204 64 
55-64 YEARS - ANS 437 389 48 276 9 LES 39 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 75 48 27 ET" 18 11 g 
MARRIED - MARIÉES 21720 21408 312 1,611 os 796 275 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,029 739 29 421 138 317 153 
OTHER -— AUTRES 284 249 35 93 4 156 31 

MANITOBA 453 B 372 B 80 D 239758 LIVE 134 C 60 E 

SASKATCHEWAN 418 B 345 C 130 230.B Zoe 115 D S270 

ALBERTA 1,076 B 918 B © 158 D 594 B 3BNE 324 C 120 D 

BeC. — C.-Be 1,191 B 9928 199 D 645 B 54 E 347 C 145 D 
15-24 YEARS - ANS 256 C 175 81 99 36 77 45 
25-44 YEARS — ANS 601 535 67 348 9 186 58 
45-54 YEARS — ANS 189 164 25 114 eee 51 23 
55-64 YEARS — ANS 124 106 19 74 eee 31 16 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 19 12 8 10 5 eee eee 
MARRIED — MARIES 791 683 108 483 14 200 95 
SINGLE — CELIBATAIRES 302 223 1) 130 38 94 40 
OTHER - AUTRES 98 85 12 32 eee 53 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK+ PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. al 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


DE 
TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1982 


s - - 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELCN LA DUREE DE L'EMFLCI, FEVRIER 1582 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 103414 670 810 995 3,370 1,929 1,648 992 
MALE — HCMMES 6,110 349 384 533 1,779 1,135 1,124 6C5 
FEMALE — FEMMES 42304 321 426 462 1,591 794 523 187 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 8,847 484 567 773 21755 1,751 1,542 $35 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,567 187 243 222 575 177 106 57 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 168 15 12 15 51 34 27 14 
MALE — HCMMES 105 9 5 9 28 22 19 13 
FEMALE — FEMMES 62 6 8 6 23 13 7 tele 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 152 13 10 12 46 32 25 14 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16 SOc see siete 4 eee eee cee 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARE 43 mele 4 4 13 8 7 5 
MALE — HOMMES 26 DD FA oie 7 4 5 4 
FEMALE — FEMMES 17 aisle BOS ane 6 bats stale Ane 
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 35 BAG sieve Dos 10 7 6 5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8 Sieve wile Bas 2. AA sais DE 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 306 18 22 31 104 57 48 27 
MALE — HCMMES 181 10 nC Le? 55 34 33 22 
FEMALE — FEMMES 125 if 13 14 49 23 15 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262 13 16 23 87 52 45 26 
PART-TIME --A TEMPS PARTIEL 45 5 6 8 17 5 24° FLE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 234 19 15 20 70 47 37 22 
MALE — HCMMES 138 10 9 10 37 29 25 17 
FEMALE — FEMMES 96 8 16 10 33 18 12 5 
: ë 
FULL-TIME - 4 PLEIN TEMPS 196 12 13 14 58 43 35 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 38 6 € 6 13 4 586 50e 
QUEBEC 22490 144 162 185 795 498 455 252 
MALE — HCMMES 1,514 73 76 110 433 307 311 205 
FEMALE — FEMMES 976 72 86 75 363 191 144 47 
\ 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 21180 105 116 148 675 461 434 240 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 310 39 45 37 120 36 20 12 
ONTARIO 4,034 230 30€ 380 1,270 764 680 403 
MALE — HCMMES 25304 115 150 193 636 427 457 324 
FEMALE — FEMMES 1,736 115 156 187 634 337 223 78 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 3,396 167 208 287 1,025 692 636 381 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 639 64 98 94 245 72 44 22 
MANITOBA 453 28 35 44 138 81 68 53 
MALE — HCMMES 259 13 16 22 72 47 47 43 
FEMALE — FEMMES 153 15 22 22 66 34 22 10 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 372 17 26 34 111 72 63 48 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 80 11 14 10 27 9 5 5 
SASKATCHEWAN 418 27 34 43 133 67 55 59 
MALE — HCMMES 251 14 16 22 72 42 37 49 
FEMALE — FEMMES 167 13 18 20 62 25 19 10 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 345 17 22 34 109 60 49 53 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 73 10 12 9 24 8 6 5 
ALBERTA 1,076 100 116 143 381 148 109 80 
MALE — HOMMES 632 57 55 78 215 88 74 64 
FEMALE - FEMMES 444 42 61 64 166 60 35 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 918 77 88 119 328 133 101 73 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 158 23 28 24 53 15 9 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ashe 87 97 131 414 224 161 78 
MALE — HOMMES 700 46 46 69 224 135 117 64 
FEMALE - FEMMES 492 41 51 62 190 89 44 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 992 61 67 100 345 200 146 73 


PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 199 26 30 31 69 24 15 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY» BY SEX AND OCCUPATION, CANADA? FEBRUARY 1982 


~ ~ 2 <= 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION; 
CANACA, FEVRIER 1982 À 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,414 8,847 1,567 51660 450 3,187 1,117 
AGRICUL TURE 404 325 81 262 Ex 61 44 
GOOQDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS 29743 21623 120 2,071 54 552 66 

FORESTRY» FISHING AND_TRAPPING — F 

FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE 78 13 5 70 eee eee eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES? 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 190 189 eee 165 eee 23 eee 

MANUFACTURING_-— INDUSTRIES z 

MANUFACTURIERES 1,955 1,881 75 1,391 28 489 47 

CONSTRUCTION Bye) 481 319 444 22 36 17 


SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 7,267 51502 11365 3,327 359) 23575 1,006 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 881 831 50 655 25 175 25 


TRADE — COMMERCE 1,826 1,383 443 911 139 472 304 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 612 553 59 223 12 330 47 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIG-CULTURELS» 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,207 21440 767 1,090 168 1,350 599 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBL IQUE 741 694 46 446 16 248 31 

ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10414 8,847 1,567 5166C 450 3,187 1,117 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — L 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 21607 2,313 295 1428 54 884 240 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,906 1,546 360 368 32 1,177 328 
SALES — COMMERCE 1,115 879 236 610 72 269 163 
SERVICE - SERVICES lr411 972 440 515 55 456 305 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 549 467 82 407 43 60 39 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 11495 1,451 44 1,191 28 260 16 
CONSTRUCT ION 521 499 22 494 21 6 coe 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 299 Sy 28 355 19 16 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 410 349 60 291 45 59 15 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WCRK 30 HOURS CR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. eH 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES CLI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 3C HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME 


TABLEAU 34. RAISCN DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, FÉVRIER 1982 


PERSCNAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILITES 
TOTAL 
OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
CU FAMILIALES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,567 173 
15-24 YEARS - ANS 688 16 
25-54 YEARS - ANS 700 147 
55 YEARS ANG OVER - ANS ET PLUS 179 9 
MARRIED = MARIES 820 160 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 665 7 
OTHER — AUTRES 81 6 
MALE - HOMMES 450 wee 
15-24 YEARS = ANS 314 0 
25-54 YEARS = ANS 71 Ba 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 65 A4 
MARRIED - MARIES 113 S01 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 324 Rae 
OTHER — AUTRES 12 ee 
FEMALE - FEMMES toy 170 
15-24 YEARS - ANS 374 15 
25-54 YEARS - ANS 629 147 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 114 8 
MARRIED — MARIÉES 707 159 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 341 5 
OTHER - AUTRES 69 6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 ae 
Paie «a yey Ses 8 errs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 45 se 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 38 ses 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 35 
MALE - HOMMES 104 sos 
FEMALE - FEMMES 206 34 
15-24 YEARS - ANS 135 eas 
25-54 YEARS = ANS 145 31 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 30 ee 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 639 65 
MALE — HCMMES 179 wee 
FEMALE — FEMMES 460 64 
15-24 YEARS = ANS 294 6 
25-54 YEARS - ANS 269 56 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 ane 
MANITOBA 80 8 
SASKATCHEWAN 73 9 
ALBERTA 158 28 
Be£tr— Cs -Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 199 24 
MALE — HOMMES 54 Ane 
FEMALE — FEMMES 145 23 
15-24 YEARS — ANS 81 ae 
25-54 YEARS — ANS 92 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 ates 


EMPLOYMENT, FEBRUARY 1982 


GOING TC 
SCHCOL 


COULD ONLY FINC 
PART— TIME WORK 


x = 
VA A L'ECOLE N*A PU TROUVER 


QUE DU TRAVAIL 


THOUSANDS - MILLIERS 


526 29€ 
505 119 
21 155 
eee 23 
21 162 
501 108 
4 26 
267 84 
257 43 
10 35 
eee 6 
11 34 
255 45 
eos 5 
259 212 
248 76 
11 120 
eee 16 
10 128 
246 62 
eee 22 
eee 1 
18 Eh 
12 13 
86 106 
51 35 
35, il 
83 44 
4 56 
.. 7 
238 94 
116 23 
122 71 
230 39 
8 47 
eee 8 
28 12 
23 11 
52 S 
65 32 
30 10 
35 22 
60 11 
5 18 
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DIO NOT WANT CTHER 
FULL-TIME WORK REASCNS 
NE VOULAIT PAS AUTRE 
DE TRAVAIL RAISCNS 
À PLEIN TEMPS 
495 16 
34 13 
336 40 
124 23 
426 50 
31 15 
38 7 
56 40 
5 8 
7 18 
43 14 
41 25 
10 12 
4 sale 
439 36 
29 6 
329 22 
82 9 
385 25 
21 7 
34 4 
5 Be, 
12 cake 
10 ne 
71 11 
11 6 
60 5 
5 aa 
48 6 
18 ayes 
210 32 
22 16 
187 16 
12 6 
144 14 
53 11 
27 6 
26 4 
64 6 
68 11 
7 6 
60 5 
4 eee 
44 6 
19 a rate 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WCRK 
THIS TABLE. SUCH PERSONS 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLLDED IN 
ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLCYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERCUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANACA, FEVRIER 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
7 THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLCYED — ENSEMBLE DE PERSCNNES OCCUPÉES Ky 10,414 62110 4,304 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 9,025 51303 33722 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES OS 461 334 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 174 sig 63 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REOUIT ps 126 19 47 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE Sy 23 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 8 
CTHER REASCNS — AUTRES RAISONS 621 350 271 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 35 fhe) 6 
(B) ILLNESS — MALADIE ~ 263 134 129 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL eee eee eee 
(D) VACATIGN — VACANCES 97 59 38 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 223 127 96 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ; 593 346 247 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 17 NG) + eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 195 121 74 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 9 4 5 
(D) VACATION — VACANCES 239 135 103 
(E) MISCELLANECUS - DIVERS 134 ICE 62 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 8,847 51660 3,187 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,633 4,895 22735 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 715 443 272 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RECUIT ET RCULEMENT 147 102 45 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 71 SE 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE. 28 21 i 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLCI AU CCURS DE LA SEMAINE 17 9 7 
OTHER REASCNS — AUTRES RAISONS 569 341 228 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 33 28 5 
(B) ILLNESS — MALADIE 247 131 116 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL eoe ooo ece 
(D) VACATION — VACANCES chk 58 33 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 195 122 73 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 499 52 176 
(A) BAD WEATHER -— MAUVAIS TEMPS 15 14 eoe 
(B) ILLNESS — MALADIE 4 175 116 59 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL ? 7 4 eee 
(D) VACATION — VACANCES 204 aS) 165 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 97 60 38 
EMPLCYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 1,567 450 1,117 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,392 408 984 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 80 18 62 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 95 23 ita 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HCURS CR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HAEITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CCMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSCONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, FEBRUARY 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS LSED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) _ - 
SE SONT SE SONT . 7 ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ACRESSEES = ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHCDES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOT SEXES — EES DEUX SEXES 362 224 88 LES 157 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 249 142 52 75 118 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 114 82 36 49 39 
LERERTZAAYEARSEUNANS 161 LES! 47 51 61 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 201 rs 41 64 96 
MALE — HOMMES 208 129 53 67 $5 
L5="2'4 “YEAR'S — "ANS 86 59 24 Z9) 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 121 70 28 af 60 
FEMALE — FEMMES 154 Oe) 35 48 62 
15 — 24 YEARS — ANS 74 50 22 22 26 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 80 45 13 26 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee cee eee eee eee 
A - 
PRES NI S-P.-ES eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 7 4 eee 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8 5 ose coe eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 80 53 24 26 23 
MALE — HOMMES 47 32 15 16 14 
FEMALE - FEMMES 33 21 9 9 9 
15 - 24 YEARS — ANS 36 26 14 ur 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44 27 10 15 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 136 81 31 44 63 
MALE — HOMMES 75 45 17 23 38 
FEMALE — FEMMES 61 37 14 21 26 
T5264 YEARS = ANS 61 43 17 21 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 75 38 14 24 41 
MANITOBA 18 11 4 6 8 
SASKATCHEWAN 13 8 eee 5 6 
ALBERTA 47 29 8 rs 28 
BC AC = Be 
BOTASSEXES ==) LES DEUX SEXES 45 28 10 19 21 
MALE — HGMMES 26 16 Tf 8 13 
FEMALE ~— FEMMES 19 12 cee 6 F 
15 — 24 YEARS = ANS 18 Py 5 D 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 17 5 8 13 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NCT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 37. PERSCNNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI; FEVRIER 1982 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 322 
15-24 YEARS — ANS 80 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 295 
MALE - HOMMES 207 
15-24 YEARS - ANS 40 

25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS 167 
FEMALE — FEMMES 125 
15-24 YEARS — ANS 40 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 232 
AGRICULTURE 23] 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES € 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 29 
CONSTRUCTION 12 


TRANSPORTATICN » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS 25 
TRADE — CCMMERCE 53 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 17 


CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET 

PERSCNNELS 127 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED £3 
SELON LE TCTAL C'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 332 
01-19 HOURS -— HEURES 29 
20-29 HOURS — HEURES 26 
3C-39 HOURS - HEURES 34 
40-49 HOURS — HEURES 96 
50 HOURS CR MORE — HEURES OU PLUS 147 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARIES * 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALE —- KCMMES x 
MARRIED — MARIES ei 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALE — FEMMES | 
MARRIED — MARIÉES - 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PRCFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 2 » 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 

CCNSTRUCTION 

TRANSPORTATION — TRANSPCRTS 

MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PRCVINCE 
SELCN LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2 
PRINCE ECWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
CNTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA | 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


232 
222 
110 


2C7 
150 
57 


125 
72 
52 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 38. CHCMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1982 


NeSe  N.B. B2Ce 
CANADA É 2 QUE. ONT. MAN.  SASK. ALTA. 
Te-Ne T2-PL-ECTONCE. CINE Co 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1160C 34 E THE 47€ 396 3610 373 D BONES 266 0 64 E* 130 E 
15-24 YEARS — ANS 474 D WE%e MEME 20E 16 E 1400 Wee 16 E eto) Fe 30r te 57 € 
15-19 YEARS — ANS 212 D CF SEC 9 F TE 55 E 78 E 7F ESP IE 28 F 
20-24 YEARS - ANS 261 0 TOME NF TIVE 9 € 85 E 85 E 9 F SPORT 29 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 643 C 18 E 4 F ey E SE “ZN 0 210 D 20VE 13°F 34 E 73. € 
25-34 YEARS — ANS 298 D Ste Sastre Te Siete alos TE 91 E 10 F 7 POSIONE 32 F 
35-44 YEARS — ANS 167 D BF FAN TRE 5 F 60 E 53 € ALGER EU 8 G 20 F 
45-54 YEARS — ANS Tee Arc SR AE 4 F 33 E 41 F 22616 SUG 5 G 1206 
55-64 YEARS - ANS ÉTIENNE Sees GC 222 F 25 F 25 EF (CERN Cl 9 G 
25-44 YEARS — ANS 465 D ate NE PIE “ite 163.0 144 E IS NL AE 51 € 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 D ACTE Gre Ae 58 E SOTE OUEN ME 22F 
45-64 YEARS — ANS 174 D 4 Fa APT AUG GE Gor 58 E 65 E SES ME 210 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS CNT ney) ey SxS Sees PASS 27) RU ENS CPR PAST eu 
25-54 YEARS — ANS 572 D ITE cutee DONNE Y196.D 185 E 180E Stop Bese 63 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS TOME (ee G) eee be Re ls 26 F 24 F nen ONG NES EG 10 G 
MALE - HOMMES 679 C RENE 4 EF PME Kode ONS 226 D Roe sli te Se 14 E 
15-24 YEARS - ANS 296 D RE CURE iy Life 83 € 105 E it & QE KONE 36 F 
15-19 YEARS — ANS 130 D ate SNES 5 F 4°F ae 51 E 5 F PE 8 F fl 
20-24 YEARS — ANS 166 D TE SAC GE 6F 52 € 53 € CnC 5 G6 10 'F 19 G 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 383 D TONER DONNE NE TTC. E 1217 12 F Sei adaere vats 38 F 
25-34 YEARS = ANS 173 D EME MRC 8F 8 F 61 E 50 F 5 G ZG DRE 17 F 
35-44 YEARS - ANS G4 RUE RS PAS cess te 36 23) i HE ae Be TAG 
45-54 YEARS — ANS Galle: | Batis eee Gacet COURS 20 F 22F Om mer ar ne 
55-64 YEARS - ANS aS Ne CR) br Neh Meese 18 F 15 G Dalen CMa eee eer 5 G 
25-44 YEARS - ANS 270 SRE ASC Woe wilde l= 97 E 83 E 8F GE RUE 25F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Vit ee ae: hice G 4 G 4 F 39 E 38 F Resin (a mettle 5 G 15e 
45-64 YEARS - ANS {09 Ge eH LÉ 4 F 39 E AMIE SOC Locete Bos nya fe 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS LES MRE OSE 5 SR SAS dees I Van, oe Bae: BYR ENS ENT ET 
25-54 YEARS — ANS 334 D PSE Wee Sikes CITOUE 105 E FA & TE MINE 32 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS QSL Ee RC M RH EE 19 F ome REC TR Se RT ee SR 6G 
FEMALE — FEMMES 437 D (ieee eae 20€ 14 E 1420 147 E ey JG ak 56 E 
15-24 YEARS — ANS 178 D SE eee 9 F 6 F 57 E 58 E SE AGREE 21F 
15-19 YEARS — ANS Bee NC crore loi sey ie Daa DW Aes Wer CAE 6 F in 
20-24 YEARS - ANS Cine DOME TEA SERRE 33 € 32 F RTS na 5 G 10 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 D BREST TUE 8F 85 E 89 E GE 5 eet Te 35 E 
25-34 YEARS - ANS D PME NPA 6 F 4 F 42 E 41 E SC LC TG 14 F 
35-44 YEARS - ANS TOME RC PSE NE pres tp 24 F 20 F TAN ire GONE 1216 
45-54 YEARS — ANS POLE Meg eee RATS RAR RARE 12e 20 F cae TU 5 G 
55-64 YEARS - ANS AMP MN EC lon erie ced nl 7H 8 G A nee one «Et a ANS 
25-44 YEARS — ANS 195 D ER de 9 F 6 F 66 E STE OC ME dou (E AGE 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS CoE MEE. Glaser PRG MAC 19 F 28 F Aris oe Meh ER AC 96 
45-64 YEARS — ANS ONE eee G cece H co. 6 ate GC Tor acne eee G eee G erase, a) 8G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Roe Pee eee eb di ete D) Leste pr cr in tbe ag IN 
25-54 YEARS — ANS 238 D Gul aout: ibis, Tae 78 E 81 E Ue te SIRS. seas Wii hls Zyl 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OTR spread eras sh rt 7H 8 G en ceed Seer 4 J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1982 


~~ 
TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE» FEVRIER 1982 


NFLD. P.E.l. NeSe NeBe B.C. 

CANACA Æ 5 a QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne T.-Pe-Es Ne-Es N.-B. C.-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9.7 16.8 13.6 13.3 14.3 12.7 8.5 7.3 5.8 5.6 Se 8 
15-24 YEARS — ANS 16.9 29.9 eee 21.9 23.2 20.9 15.5 13.1 10.8 9.9 18.1 
15-19 YEARS — ANS 20.6 36.5 ooo, 26.2 27.4 26.7 193 14.1 13.1 12.2 23.0 
20-24 YEARS — ANS 14.7 26.9 eee 19.5 20.9 18.3 13 12.4 9.2 8.4 15.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.4 12.2 9.8 10.2 11.3 10.1 6.2 5.4 4.0 “ol 7.3 
25-34 YEARS — ANS 9.1 13.5 eee 12.8 15.1 12.5 7.6 7.7 5.8 5.5 8.5 
35-44 YEARS — ANS 7.0 12.6 eos 10.2 8.9 9.7 5.8 4.7 eee 3.17 720 
45-54 YEARS — ANS 6.0 soe eee 8.2 10.8 7.4 5.8 eee eee 2.9 6.0 
55-64 YEARS — ANS 6.0 eee eee coe eee 9.8 5.1 eco eee eee 6.5 
25-44 YEARS — ANS 8.2 13.1 coe 11.8 12.6 dikes, 6.8 6.5 4.9 4.8 7.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.8 9.9 ese 6.8 8.6 Te 5.2 3.5 eee 2.6 6.2 
45-64 YEARS - ANS 6.0 10.2 eee 7.2 9.0 8.3 55 SIT eee 226 6.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1.9 ee eee eee eee eee eee eee eos eee eee 
25-54 YEARS — ANS 7.7 12.6 ooo 11.0 1222000104 6.6 6.0 4.4 404 7.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 564 eee eee eee eos 8.8 4.6 eee eee ooe 6.4 
MALE — HOMMES 10.0 17.8 14.6 12.8 15.7 12.7 8.9 119) 6.2 6.1 Se5 
15-24 YEARS — ANS 19.9 37.4 eee 24.1 28.3 23.4 19.0 16.8 13.1 1123 21.0 
15-19 YEARS -— ANS 2464 45.8 eee 29.7 31.0 28.7 25.0 18.8 15.8 12.7 26.4 
20-24 YEARS — ANS Lie SEO eee 21.0 26.8 21.0 15.4 15.5 11.4 10.4 17.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.2 12.2 coe 9.5 12.0 9.9 6.1 5.4 4.0 404 6.3 
25-34 YEARS — ANS 9.0 14.0 eco 13.0 16.6 12.1 fe 7.0 5.7 5.8 8.1 
35-44 YEARS — ANS 6.9 eee eos 8.4 eee 9.4 6.4 eee eee 404 4.4 
45-54 YEARS -— ANS 5.8 eee eos eee eee 7.2 5.1 eee eee eee 5.9 
55-64 YEARS - ANS 6.1 ove ooe eee eee 10.2 5.1 eee eee eee 5.9 
25-44 YEARS — ANS 8.1 13.5 eee 11.1 13.4 10.9 6.9 6.2 4.9 5.3 6.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.7 eee eee 6.5 9.1 8.0 4.9 eee eee 2.8 6.0 
45-64 YEARS — ANS 6.0 eee eos 6.8 9.5 8.4 5.1 eee coe 209 5.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS - ANS 7.6 12.7 eee 10.3 13.0 10.0 6.4 6.0 4.5 4.8 6.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.5 eee ooe eee eee 9.0 4.6 eee eee eee é.1 
FEMALE -— FEMMES 9.2 14.9 eee 13.8 12.3 12.7 7.8 6.5 5.0 5.0 10.2 
15-24 YEARS — ANS 135 21.0 eee 19.6 17.4 18.1 11.7 Dak toe) 8.2 14.8 
L5-L9 YEARS EVANS 16.6 eoe eos 22.7 eee 24.5 13.5 eee eee 11.6 15.1 
20-24 YEARS — ANS 11.7 coe ooo 17.7 eee 15.2 10.5 eee eee 6.1 11.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.6 12.1 eee 11.3 10.2 10.6 6.4 5.4 3.9 3.6 8.6 
25-34 YEARS — ANS 9.3 ese eee 12.6 12.6 13.1 8.0 8.8 eee 5.0 5.0 
35-44 YEARS — ANS 7.1 eee eee 12.8 eos 10.1 DRE eee coe eee 1C.8 
45-54 YEARS — ANS 6.3 eco eee eee eee iat 6.8 eee eee eee 6.0 
55-64 YEARS — ANS 5.7 .. coe eee eee 8.8 5.0 eee eee eee 7.4 
25-44 YEARS — ANS 8.4 12.8 eee 12.7 11.2 11.8 6.7 6.9 5.0 4.1 9.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.9 eee eee eee eee 7.8 5.9 eee eee eee 6.4 
45-64 YEARS — ANS 6.1 eee eee eee eee 8.0 6.1 eee eee eos 6.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee coe eee eee eee eos eee eee eee ooo eee 
25-54 YEARS — ANS 729 12.3 eco 12.1 10.9 10.9 6.7 5.9 403 3.7 8.9 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 5.2 eee eee eee eee 8.1 4.4 eee eos eee 7.0 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX3 CANADA; FEBRUARY 1982 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FÉVRIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ aes 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Malte 679 AT OS 632 386 
GUODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 485 377 108 472 366 106 
AGRICULTURE 27 18 9 25 17 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 34 4 36 32 4 
FORESTRY = FORETS 21 20 ees 20 19 SC 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE sine sea JAS ees a8 ails 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 13 11 ne 13 11 ciel 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 255 166 89 254 166 88 
CONSTRUCTION 165 159 6 157 150 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 574 280 294 547 267 280 

TRANSPORTATION, CGMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 60 48 12 58 46 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION 56 44 11 53 42 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 ere 5 4 AGA 

TRADE — COMMERCE 176 97 78 167 92 75 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 30 9 21 30 9 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS 258 97 161 fe 0243 91 151 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 49 28 21 49 28 21 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 57 22 35 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1,116 679 437 12019 632 386 
MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 22 15 7 22 15 7 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 21 15 6 21 15 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7 nes 4 7 sas 4 
RELIGION siete ss sieve de. F0 ated 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 12 4 8 12 4 8 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE 16 wae 14 15 oats 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 15 9 6 13 7 6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 151 28 122 149 28 121 
SALES — COMMERCE 80 38 42 73 34 39 
SERVICE — SERVICES 183 82 101 171 78 93 
AGRICULTURE 33 25 9 32 24 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 PE Soe ira 5 sus 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE 22 22 322 21 21 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 8 8 ooe 8 8 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 60 43 16 59 43 16 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 38 35 eee 38 35 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 123 83 39 121 83 39 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 153 151 Bias 145 143 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 52 50 cee 50 47 oo 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 51 38 13 51 38 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 7 5 AOS 7 5 —. 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 57 22 35 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX» AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA: FÉVRIER 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS a iy 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 9.7 10.0 9.2 9.8 10.4 8.9 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 13.4 13.5 13.0 14.8 15.0 14.3 
AGRICULTURE 6.4 5.7 8.3 19.1 18.5 20.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1229 12.5 11.0 1227 13.0 list 
FORESTRY = FORETS 28.5 28.6 ees 30.1 30.2 se 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE es TEA ots at sa 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 6.6 is 6.3 eee 6.6 6.4 eee 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 11.5 10.5 14.2 11.7 10.7 14.3 
CONSTRUCTION 24.1 25.4 10.8 26.6 28.0 12.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES Vice Tat x6 7.6 724 7.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.4 626 5.7 6.5 6.7 5.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 6.8 Ted Sat EAS 7.2 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 3.9 3.6 ae 3.9 3.6 ee 
TRADE - COMMERCE 8.8 8.5 9.2 9.3 9.1 9.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4-7 3.8 5.2 4.8 4.0 5.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.5 Uae 7-6 7.8 <6 7.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE bee 5.7 152 Ba 5.7 T2 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 9.7 10.0 9.2 9.8 10.4 8.9 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 2.4 222 2.8 2.4 220 2.8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.2 4.3 9.8 5.3 4.4 9.8 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 3.9 ac 5.4 4.4 PTE 5.6 
RELIGION ; 356 ane Pop 4° ata ive 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 2.6 Depp 228 2.5 25 2.11 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 3.0 ee 3.6 ae ‘ase 3.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 8.4 Boil 8.8 9.3 8.4 10.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Vos 6.6 7.5 7.4 Ger 7.6 
SALES - COMMERCE CRT 5.2 8.9 752 5.6 9.6 
SERVICE — SERVICES 11.5 11.2 11.8 1222 11.4 13.0 
AGRICULTURE 7.5 7188 8.4 ARS Ziel 22.7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE 13.4 es BSc Bae ose aH 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 34.2 34, OF SAMS. <2 36.5 36.4 wae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 10.2 10.3 te 10.4 10.5 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 15.6 14. 0 22.5 15.7 14.1 22.8 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 156 13.2 322 14.0 13.6 axe 
PRODUCT FABRICAT INGy ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Aes 10.4 15.8 125 10.9 WEES 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 2221 22.6 +? 24.6 24.5 Be « 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 11.6 1147 . 12.3 12.4 eee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 16.2 15.0 21-3 1632 15.0 2132 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 4.6 Den: eee 4.7 3.7 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE, FEVRIER 1982 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS ANC OVER DURATIGN( 2) 
TOTAL 1 2 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
CU MOINS SEMAINES ET PLUS MCYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 C 282 0 399 D 415 D 2C € 15.2 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 2 474 D 127 180 160 7 13.8 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 34 10 9 14 se 19.7 
OTHER - AUTRES _ 440 117 171 146 7 12.4 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 465 D 113 157 186 10 16.2 
45 YEARS ANC OVER — 45 ANS ET PLUS 177 0 42 63 69 ide 16.0 
MARRIED — MARIES 575 141 206 214 13 15.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 470 123 172 169 6 14.4 
OTHER — AUTRES 72 17 22 32 tate 18.8 
MALE — HOMMES Ë 679 C 155 249 264 10 15.6 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 296 D 73 114 104 4 14.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 270 D 57 96 113 4 16.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 112 € 25 39 46 ARG 16.4 
MARRIED - MARIES 326 73 123 124 6 15.3 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 321 77 118 122 4 14.9 
OTHER — AUTRES 32 5 8 18 Nate 23.8 
FEMALE - FEMMES : 437 D 127 150 151 10 14.6 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 178 D 54 66 55 sx 13.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 195 0 56 60 73 5 15.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 65 E 17 24 23 HER 15.4 
MARRIED - MARIÉES 249 68 83 90 8 15.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 149 47 54 47 a; 13.4 
OTHER — AUTRES 39 12 13 14 NE van 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 34 E 5 F 11E 17 E SN 19.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 7E 5 ek Abe & LE ses) 15.3 
NCVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 47 E 10 € 14 E 22 E eut 17.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 39 E 1E 14 E 17 FE set 18.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 D 15E 114 € 167 € Ge 18.7 
MALE — HOMMES 219 D 40 69 107 es 19.3 
FEMALE - FEMMES 142 D 35 44 60 Ae 17.6 
15-24 YEARS — AN5 140 D 31 49 58 ne. 17.0 
25-44 YEARS — ANS 163 D 33 46 81 2 20.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58 E 11 19 28 AIDE 19.0 
MARRIED — MARIES 198 41 62 91 4 18.3 
OTHER — AUTRES 164 34 52 75 sa 19.1 
CNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 373 D 105 E 147 E 115 € 5 G 13.0 
MALE — HOMMES 226 D él 88 74 nine 13.2 
FEMALE - FEMMES 147 E 44 59 42 ae 12.6 
15-24 YEARS - ANS 163 E 46 66 45 S56 12.4 
25-44 YEARS — ANS 144 E 40 55 47 eis 1927 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 E 19 26 20 LE 13.0 
MARRIED - MARIES 186 52 74 57 alate 1322 
OTHER — AUTRES 186 53 72 58 A 12.8 
MANITOBA 36 E 10 F 14 F 11F Ree 12.8 
SASKATCHEWAN 26 E 8 F 9 F 8 F he H 1146 
ALBERTA 64 E 25 E 25 F 11F 0H Sel 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 E 35 € 49 € 44 F se. 4 13.0 
MALE — HCMMES 74 E 17 29 27 — 13.5 
FEMALE — FEMMES 56 E 18 20 7 SEA 12.4 
15-24 YEARS — ANS 57 € 17 24 16 «ae 1182 
25-44 YEARS — ANS 51 € 13 17 20 ae 14.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22 F 5 8 8 wes 15.3 
MARRIED — MARIES 61 18 21 20 rad 12.9 
OTHER — AUTRES 6S 17 28 24 vr Ie 


(1) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LGCKEC FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSCNS IN THE "CTHER™ CATEGORY ARE_EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LCOKING/NOT LOOKING FOR WORK» FEBRUARY 19382 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FOR WORK 
TOTAL bs = 
CHOMEURS ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
1- 4 5 — 13 14 WEEKS ON FUTURE CN FUTUR E 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) START S(5) 
TOTAL M TOTAL a 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTUR S(5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1116 1007 213 349 392 31 32 109 88 20 
15-24 YEARS — ANS 474 443 109 158 151 11 14 30 23 7 
25 AND OVER — ET PLUS 643 564 104 181 241 21 18 78 65 13 
MARRIED — MARIÉS 575 495 95 167 199 20 15 79 66 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 470 445 105 154 162 11 14 24 19 6 
OTHER — AUTRES 72 67 13 19 31 ose oe 5 4 alte 

MALE - HOMMES 679 609 112 204 246 26 20 70 59 10 

15-24 YEARS — ANS 296 274 61 98 96 8 9 22 18 4 

25 AND OVER - ET PLUS 383 335 51 106 159 18 11 47 41 6 

MARRIED — MARIES 326 278 45 93 115 16 9 47 42 6 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 321 301 63 104 110 _9 10 20 16 4 

CTHER - AUTRES 32 30 4 7 ls eee eee eee ove Sor 

FEMALE - FEMMES 437 398 101 136 144 6 12 39 29 10 

15-24 YEARS — ANS 178 169 48 el 53 eee 5 8 5 aoe 

25 AND OVER — ET PLUS 260 229 53 75 a cee 7 31 24 7 

MARRIED — MARIEES 249 217 50 73 85 ses 6 32 24 "8 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 149 145 42 50 46 eee 4 5 733 cee 

OTHER - AUTRES 39 37 9 12 14 ees oes oaie eae cate 

NEWFOUNDLAND — LERRE-NEUVE 34 31 4 10 lo eee coe eee ees ose 
P.E.l. - T.-P.-É. 7 6 eee eee eee AS ose bes eee vals 
N.S. - N.—É. 47 42 7 12 21 eee coe 4 aes eee 
N.B. - N°-B. 39 37 6 13 17 eee eee oe eles mae 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 361 326 57 98 159 7 5 36 29 6 
MALE - HCMMES 219 197 28 59 102 5 4 23 20 ie 
FEMALE - FEMMES 142 129 29 39 57 see eae 13 10 oes 
15-24 YEARS - ANS 140 129 27 44 5e ae a 11 8 eee 
25 AND OVER - ET PLUS 221 197 30 54 103 5 4 25 21 4 
MARRIED — MARIES 198 eel 28 49 86 5 see 27 23 4 
OTHER — AUTRES 164 155 29 49 73 aes eee 8 6 eee 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 373 330 75 121 107 16 11 43 38 5 
MALE — HOMMES 226 197 42 67 68 13 6 29 26 wate 
FEMALE - FEMMES 147 132 32 54 3y ose 4 14 12 oes 
15-24 YEARS — ANS 163 153 40 56 45 7 5 10 8 eae 
25 AND OVER - ET PLUS 210 177 35 65 64 9 6 33 30 «ate 
MARRIED — MARIES 186 155 30 58 52 9 5 32 29 ét 
OTHER — AUTRES 186 175 45 63 56 6 6 11 9 eee 

MANITOBA 36 33 8 11 li eee see ciate — oes 
SASKATCHEWAN 26 23 6 8 7 eee ees wee wes wes 
ALBERTA 64 57 19 20 10 eee 4 8 5 eee 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 130 123 29 44 44 aes 6 7 5 cas 
MALE — HOMMES 74 71 13 27 25 eee ose eee sisi aisle 
FEMALE — FEMMES 56 52 15 18 16 eee ese 4 eos eee 
15-24 YEARS - ANS 57 55 15 22 15 me eee wae cee eee 
25 AND OVER - ET PLUS 73 67 13 22 26 see eee 6 + date 
MARRIED — MARIES 61 56 14 19 18 eee ees a ose waa 
OTHER — AUTRES 69 67 14 25 23 ose see see eee see 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHCUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK,» AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO 1HE JUB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID CFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEOIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CL ASSIFIEES _"EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DETERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNE RE (POUR 26 SEMAINES OJ MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES CUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLCYED BY TYPE OF WORK SGUGHT, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, FÉVRIER 1982 


LOOKED FOR FULL-TIME WCRK LOCKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL TOTAL Es TOTAL TOTAL 

CNT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1116 1007 888 842 47 119 97 22 935 69 109 
MARRIED — MARIÉS 575 495 449 428 22 46 39 7 466 29 79 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 47C 445 376 354 22 6S 55 14 409 36 24 
OTHER — AUTRES 72 67 63 60 SES 4 4 ee 64 ee 5 
15 - 24 YEARS = ANS 474 443 371 347 24 72 57 15 404 39 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 642 564 £17 495 22 47 40 7 535 30 78 
MALE — HOMMES _ 679 609 558 530 27 51 41 10 571 38 70 
MARRIED — MARIÉS 326 278 270 256 14 9 5 4 261 17 47 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 321 301 259 246 13 42 35 7 281 20 20 
OTHER — AUTRES 32 30 29 29 ae oe ae See 29 ae ee 
15 - 24 YEARS — ANS 296 274 233 219 14 41 35 6 254 20 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 383 335 325 311 14 11 & 4 57 18 47 

FEMALE — FEMMES _ 437 398 331 312 19 68 56 1 368 31 39 
MARRIED — MARIÉES 249 217 180 172 8 37 34 oe 205 12 32 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 145 145 117 109 9 27 19 8 128 17 5 
OTHER — AUTRES 39 37 33 31 Pa Ke aoe oe 34 Be Spe 
15 - 24 YEARS - ANS 178 169 138 127 10 31 23 s 150 19 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 229 153 184 9 36 33 ae 217 12 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 30 29 See bas are Soe 30 Bs ae 
Bek MDP. ES 7 6 6 6 air ee Tags ee 6 Seid, mee 
NCVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 47 42 38 37 oe 4 4 eid 4C uG 2 4 
MBS NE: 39 37 34 33 2e ZM de ae 36 ae aes 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 326 303 294 10 23 21 PAS 314 12 36 
MALE = HOMMES 219 197 187 182 6 9 9 AE 190 6 23 
FEMALE — FEMMES 142 125 116 112 4 13 12 ARE 124 5 13 
MARRIED — MARIÉS 198 171 159 153 5 12 11 “Ee 165 é 27 
OTHER - AUTRES 164 155 145 140 4 11 5 ees 149 6 8 
15-24 YEARS - ANS 140 129 119 116 4 10 9 oa 124 5 11 
25 AND OVER - ET PLUS 221 197 184 178 ë 12 12 Er 190 7 25 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 373 330 277 258 19 53 42 11 300 30 43 
MALE — HOMMES 226 197 172 160 12 26 19 6 179 18 29 
FEMALE — FEMMES 147 132 106 98 7 27 22 5 120 12 14 
MARRIED - MARIES 186 155 138 130 7 17 13 Soe 144 11 32 
OTHER - AUTRES 186 175 139 128 12 36 28 7 156 19 11 
15-24 YEARS — ANS 163 153 117 106 11 35 28 7 134 18 10 
25 AND OVER - ET PLUS 210 177 160 152 8 17 14 4 165 11 33 

MANITOBA 36 33 29 26 Mr 5 nae Br, 2 29 4 Kise 

SASKATCHEWAN 26 23 20 18 Fe ee aie aoe 21 ane ae, 

ALBERTA 64 57 50 45 5 7 4 Hers 49 8 8 

B64 = ehh 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 123 102 97 5 21 17 4 114 9 7 
MALE = HCMMES 74 71 64 60 ae 7 6 see 66 4 ae 
FEMALE - FEMMES 56 52 38 37 Le 14 11 ve 48 4 fi 
MARRIED — MARIÉS 61 56 47 44 ee 9 7 coe 51 4 5 
OTHER - AUTRES 69 67 55 52 ra 12 10 de 62 5 apie 
15-24 YEARS — ANS 57 55 43 ps Se 12 10 ae 50 5 ahs 
25 AND OVER - ET PLUS 73 67 59 56 re 9 7 ne 63 4 6 


(1) TEMPORARY WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL C*UNE DURÉE DE SIX MOIS CU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS CEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CGNSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO OIC NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. = 5 ~ ° = 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED CU EN ATTENTE DE CCMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'CNT FAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PRCVINCEs FEBRUARY 1982 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ACS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMFLCYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
Ld 
CHÔMEURS N'ONT ONT SE SONT SESSUNTES ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS Do CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES MÉTHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLCYEURS PUBLIC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 109 1007 694 527 437 341 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 474 30 443 310 245 192 150 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 78 564 385 283 245 192 2.0 

MALE — HOMMES 679 70 609 428 342 243 220 2.0 
15 — 24 YEARS — ANS 296 22 274 192 160 113 97 Dea 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 383 47 335 236 182 130 124 2.0 

FEMALE — FEMMES 437 39 398 266 185 194 121 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS 178 8 169 117 84 80 53 50 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 31 229 149 101 115 68 re) 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 34 ece 31 18 19 7 6 1.6 

MAD = MED 7 ee 6 Ans 5 Age Lee 1.9 

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 47 4 42 25 26 18 14 LORS 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 39 see 37 21 22 9 6 1.5 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 36 326 237 160 110 44 Peg 
MALE — HOMMES 219 23 197 148 104 57 28 137 
FEMALE — FEMMES 142 13 129 89 56 53 15 1.6 
15 - 24 YEARS — ANS 140 11 129 94 vil 40 16 Ver 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Api 25 197 143 89 70 28 Ey 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 43 330 225 181 171 142 Died 
MALE - HOMMES Dee 29 197 141 116 97 92 255 
FEMALE — FEMMES 147 14 132 84 66 14 50 2 
15 — 24 YEARS = ANS 163 10 153 105 86 IT 64 ne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 210 33 ah 120 96 94 78 A 

MANITOBA 36 Be 33 23 19 18 12 Del 

SASKATCHEWAN 26 AP 23 17 12 12 10 Boe 

ALBERTA 64 8 57 38 23 30 36 App 

Rees = Gee 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 130 7 123 88 62 62 69 238 
MALE — HOMMES 74 Aa 71 49 39 34 43 204 
FEMALE - FEMMES 56 4 52 39 23 27 26 22 
15 — 24 YEARS = ANS 57 A 55 42 29 28 32 Bed 
25 YEARS AND OVER — ANS EF PLUS 73 6 67 46 32 33 37 202 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SCMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1982 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, FEVRIER 1982 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
À LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKI NG KEEP ING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL i 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MATSON L' ÉCOLE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1116 1007 750 101 92 65 109 
15 — 24 YEARS — ANS 474 443 308 25 85 25 30 
25 AND OVER — ET PLUS 643 564 442 76 7 40 78 
MARRIED — MARIES 575 495 388 75 7 26 79 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 470 445 314 13 84 34 24 
OTHER - AUTRES 72 67 48 12 Age. 5 5 

MALE — HOMMES 679 609 507 5 55 42 70 

15 - 24 YEARS = ANS 296 274 206 2 51 15 22 

25 AND OVER - ET PLUS 383 335 300 sae 4 27 47 

MARRIED - MARIÉS 326 278 254 aoe ies 19 47 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 321 301 227 aoe 52 20 20 

OTHER — AUTRES 32 30 26 Sets an a ses 

FEMALE - FEMMES 437 398 243 96 37 23 39 

15 - 24 YEARS — ANS 178 169 102 23 34 11 8 

25 AND OVER - ET PLUS 260 229 141 73 <— 12 31 

MARRTED — MARIÉES 249 217 134 73 4 7 52 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 149 145 87 12 32 14 5 

OTHER - AUTRES 39 37 23 11 aes ue Aie 

NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 34 31 24 TAS atte Ae a 
DAES ity NPD E. i 6 5 nee coe cer S68 
Ne Sis = UNe—E. 47 42 33 5 se Bee 4 
NeBen= No=Be 39 37 30 4 ie bees AE 

QUEBEC : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 361 326 246 30 22 27 36 
MALE - HOMMES 219 197 164 ae 14 18 Ps 
FEMALE - FEMMES 142 129 83 29 8 10 13 
15 - 24 YEARS - ANS 140 129 91 6 19 13 su 
25 AND OVER — ET PLUS 221 197 155 24 oe 15 25 
MARRIED — MARIÉS 198 171 135 22 see 10 27 
OTHER - AUTRES 164 155 Li 8 19 18 8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 330 243 35 38 14 43 
MALE - HOMMES 226 197 163 IE 24 8 29 
FEMALE — FEMMES 147 132 79 33 14 6 14 
15 — 24 YEARS - ANS 163 153 101 9 37 5 10 
25 AND OVER - ET PLUS 210 177 141 25 ae. 9 33 
MARRIED - MARIES 186 155 123 25 hee 5 32 
OTHER - AUTRES 186 175 119 10 37 9 11 

MANITOBA 36 33 25 a 4 pe ee 
SASKATCHEWAN 26 23 16 ote Fe mt He 
ALBERTA 64 57 41 6 5 5 8 
Bess C.-Be 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 130 123 86 13 13 10 7 
MALE - HOMMES 74 71 57 Bor 7 6 Siar 
FEMALE - FEMMES 56 52 30 12 6 4 4 
15 - 24 YEARS - ANS 57 55 39 ete 11 dee SB 
25 AND OVER - ET PLUS 73 67 47 10 508 8 6 
MARRIED — MARIES 61 56 40 10 Ape 5 5 


OTHER — AUTRES 69 67 47 eee ia 5 eee 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARTES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER = AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRES TE UT PC 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


NeBe — N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
CTHER — AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
CTHER - AUTRES 


TOTAL 


361 
AME) 
142 


140 
221 


198 
164 


as 
226 
147 


163 
210 


186 
186 


ILLNESS 


MALADIE 


RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
VA À A PERDU 
L'ÉCOLE SON, EMPLOI 
OU À ÉTÉ 


MISE À PIED 


730 
295 
435 


397 
333 


494 
205 
289 


259 
236 


236 
390 
146 
139 
97 
725) 
5 
29 


CA 


258 
169 
89 


95 
163 


148 
110 


232 
158 
74 


95 
137 


129 
103 


AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, FÉVRIER 1982 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS | 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


WORKED 


JAMAIS 7 
TRAVAILLE 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHCMEURS, FEVRIER 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI  PERSCNNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL CNT PERDU CNT QUITTÉ TRANT DANS LA 9 -==—=—~~==—==—- = 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MCINS PLUS C'UN AN 


THOUSANDS -— MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BON SEAESe— LES ODIEUX SEXES 1,116 654 204 37 137 84 
SINGLE — CELIBATAIRES 470 256 82 31 Like au 
MARRIEC — MARIES 575 364 103 4 52 54 
CTHER - AUTRES 72 34 19 eee 6 PL 

MALE — HOMMES. 6179 460 Paley, WS) 64 20 
SINGLE — CELIBATATRES 321 ros 54 18 47 9 
MARRIED -— MARIES 326 248 53 eee 14 9 
OTHER — AUTRES 32 19 9 eee eee coe 

FENALES=SEEMMES 437 194 87 19 73 64 
SINGLE — CELIBATAIRES 149 63 28 14 32 de 
MARRIED — MARIÉES 249 116 49 4 38 42 
OTHER — AUTRES 39 LS 10 eee 4 9 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLANO — TERRE NEUVE 34 22 5 sae ahs ie 
MALE - HOMMES 23 16 Seis ae Roe AE 
FEMALE — FEMMES 11 6 rest se ae en 

Pate Te Paes 7 5 were one ane _. 
MALE - HOMMES 4 ABs Soe Sa aes Sh 
FEMALE — FEMMES aes OR a ses AE CES 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 47 27 11 Mere 4 4 
MALE - HCMMES 27 18 6 Sao ae Se 
FEMALE - FEMMES 20 8 5 et ee 2 

NE Ne-Be 39 25 7 ee 4 apie 
MALE — HOMMES 26 19 4 ae Aor coe 
FEMALE - FEMMES 14 6 aoe wae Ae oe 

QUEBEC 361 231 51 14 35 32 
MALE - HOMMES 219 156 30 6 17 10 
FEMALE — FEMMES 142 75 21 7 18 22 

CNTARIO 373 209 76 13 48 26 
MALE — HOMMES 226 149 43 6 23 4 
FEMALE - FEMMES 147 60 33 7 24 22 

MANITOBA 36 20 7 ashes 5 BHO 
MALE — HCNMES 22 15 4 eae see ae 
FEMALE - FEMMES 13 5 Sn store ae a 

SASKATCHEWAN 26 13 6 ate 5 aie 
MALE — HCMMES 17 11 Al me EE Aa 
FEMALE - FEMMES 9 me aS ne crore Ae 

ALBERTA 64 35 14 aoe 12 328 
MALE - HOMMES 41 27 8 ae 5 Bre 
FEMALE — FEMMES 23 8 7 ae: 7 A > 

CEE 130 68 26 4 23 10 
MALE - HOMMES 74 46 15 wae 10 aoe 
FEMALE — FEMMES 56 22 11 BOG 13 8 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL = és, 1,116 654 204 37 137 84 
O-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 211 145 AU 7 15 16 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONCAIRES (1) 693 401 131 26 85 50 
SCME POST SECONDARY - QUELQUES 
ÉTUDES POST SECCNDAIRES 84 42 14 eee Le 7 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLCMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONCAIRE a 85 45 20 eee 11 8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 7 
VERSITAIRE 42 20 11 eee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION, OR KAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONCARY EDUCATION. es | = 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMFLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB AGE» SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON SEA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT» L'ÂGE» LE SEXE ET 
LA PROVINCE» FÉVRIER 1982 


t=3 4-6 UZ 1 YEAR 
MCNTHS MCNTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
; QU PLUS 
THCUSANDS — MILLIERS 
si 
CANADA 1,116 339 304 178 138 157 
15-24 YEARS — ANS 474 160 129 77 39 68 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 643 179 175 100 99 89 
MALE — HOMMES 679 216 207 95 57 104 ” 
15-24 YEARS - ANS 296 101 89 46 18 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 383 115 118 50 40 61 
FEMALE — FEMMES 437 123 98 82 81 53 
15-24 YEARS — ANS 178 59 41 32 21 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 64 57 50 60 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 34 8 11 7 4 4 
PRINCE EOWARD ISLAND — 4 E-DU-PRI NCE-EDOUARO té eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 47 15) 13 9 6 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 39 32 12 7 5 eee 
QUEBEC 361 86 105 63 58 50 
15-24 YEARS — ANS 140 39 40 24 LS 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 221 47 65 34 43 27 
MALE — HOMMES 219 54 75 33 28 31 
FEMALE -— FEMMES 142 32 30 30 30 29 
CNTARIO 373 123 94 49 41 66 
15-24 YEARS - ANS 163 57 43 24 ke 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 210 65 ope 25 23 39 
MALE — HOMMES 226 TE) 59 28 15 45 
FEMALE — FEMMES 147 44 35 22 26 21 
MANITOBA 36 11 LA 5 4 5 
SASKATCHEWAN 26 8 8 4 eee eee 
ALBERTA 64 28 16 7 5 a 
BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRITANNIQUE 130 47 34 24 13 12 
15-24 YEARS — ANS 57 22 16 10 eee 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 73 24 18 14 9 7 
MALE — HOMMES 74 28 22 15 4 7 
FEMALE - FEMMES 56 yo 12 Le 9 I 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS CN LAYOFF FRCM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST GNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER JF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, FEVRIER 1982 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 357 355) 502 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 191 98 93 
1 CHILD — 1 ENFANT 219 94 126 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 246 100 146 
SOR MORE =.3 ET PLUS 202 64 137 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 27 12 15: 
PRINCE EDWARD ISLAND — i E-DU-PR INCE-ÉDOUARD 5 eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 38 13 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 30 14 16 
QUEBEC 277 123 154 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 71 37 34 
1 CHILO - 1 ENFANT 71 34 37 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS T4 32 42 
DHORSMORES= 23% ETS PLUS 62 20 42 
ONTARIO 29% 118 176 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 57 28 29 
1 CHILD — 1 ENFANT TA 31 40 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 92 38 54 
3SAOREMORES= #32 ET PLUS 74 21 55 
MANITOBA 28 11 7 
SASKATCHEWAN 20 8 12 
ALBERTA 46 eu (23) 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 93 34 58 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 23 11 12 
1 CHILD — 1. ENFANT rel 10 17 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS Pati 8 19 


BADRANORES 3 ET PLUS 16 5 11 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN? AGE OF CHILDREN» AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L* AGE DES ENFANTS: ET 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, FÉVRIER 1982 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSCNNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED Q-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT AcE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


2-3 PERSONS 2-3 PERSCNNES 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
0 À 5 ANS 
NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSCNNES 


4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 


2-3 PERSONS -— 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS —- 4-5 PERSCNNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNCER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


195 


294 


130 


O EMPLOYED 


Q PERSONNE 
OCCUPÉE 


25 


21 


2 OR MORE 
1 EMPLOYED EMPLOYED 
1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OC CUPEES 
OÙ PLUS 
MILLIERS 
407 201 
225 33 
156 117 
26 52 
120 9 
288 192 
104 14 
115 84 
69 94 
10 5 
18 8 
14 5 
140 47 
81 6 
51 27 
8 15 
46 eee 
94 45 
ot 4 
40 20 
24 22 
135 88 
71 15 
55 52 
8 22 
31 4 
98 84 
36 5 
40 38 
22 42 
13 7 
9 5 
24 11 
42 24 
26 5 
14 16 
cece 4 
14 eee 
28 23 
10 eee 
10 9 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1982 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, FEVRIER 1982 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED  CTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL & 
| MALADIE OBLIGA- vA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS = JAMAIS _ 
DE, Gains MTONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  TRAVAILLÉ 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLTERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,943 294 374 607 755 405 413 2,116 1,379 
15-24 YEARS — ANS 1,720 35 85 555 278 Ve 133 24 610 
| 25 AND OVER - ET PLUS 5,223 259 290 52 476 405 280 2693 768 
MARRIEC — MARIÉS 3,11 210 328 49 432 306 265 1,839 483 
OTHER - AUTRES 3,032 85 46 558 323 99 148 877 896 
MALE — HOMMES 2,263 138 15 339 356 273 110 728 305 
15-24 YEARS - ANS 804 11 6 312 151 ay 45 ate 276 
25 AND OVER - ET PLUS 1,460 127 9 28 205 273 65 725 28 
MARRIED — MARIÉS 1,075 97 6 23 164 236 47 495 8 
OTHER - AUTRES 1,188 41 8 316 193 37 64 233 297 
| FEMALE - FEMMES 4,680 157 359 268 399 132 303 1,988 1,074 
| 15-24 YEARS = ANS 916 25 78 244 127 PE 87 21 334 
25 AND OVER - ET PLUS 3, 164 132 281 24 272 132 215 1,967 740 
| MARRIED — MARIÉES 2,836 113 322 26 269 70 219 15344 475 
| OTHER - AUTRES 1, 844 44 38 242 130 62 84 644 599 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 213 5 7 12 51 6 11 59 61 
| Pet 2 Thoda 42 Re ayes 4 8 more St 15 7 
| 5 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 287 12 12 21 37 16 16 113 60 
| Mao = Rete 253 11 9 19 51 12 13 85 53 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 24070 80 $5 141 294 84 79 792 505 
| MALE = HOMMES 665 42 aes 77 145 65 22 190 121 
| FEMALE - FEMMES 1,406 38 92 65 149 19 57 602 384 
i} 
| 15-24 YEARS — ANS 540 8 22 130 102 tap 27 9 243 
| 25 AND OVER - ET PLUS 1,530 72 73 12 193 84 2 - 52 784 261 
| 
| MARRIED - MARIES 1,125 56 80 10 173 63 49 537 156 
OTHER - AUTRES 945 23 15 151 121 21 31 255 348 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,265 105 125 246 171 159 tae 926 390 
| MALE = HOMMES 723 46 6 139 68 98 34 247 86 
FEMALE - FEMMES 1, 542 58 117 107 103 61 112 680 303 
| 15-24 YEARS — ANS 552 12 26 228 68 ban 46 5 167 
25 AND OVER - ET PLUS 1,715 93 97 18 103 159 99 921 223 
| MARRIED - MARIÉS 1,258 75 109 18 93 119 91 611 142 
OTHER — AUTRES 1,007 30 14 228 78 40 54 315 248 
| MANITOBA 273 11 18 24 21 22 21 115 41 
| SASKATCHEWAN 277 11 15 24 22 21 24 108 52 
| 
| ALBERTA 487 22 50 54 33 31 46 163 89 
L 
| B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 776 36 44 62 68 51 54 340 121 
) MALE — HOMMES 256 17 HAE 35 29 38 16 98 23 
| FEMALE - FEMMES 520 19 43 27 39 14 38 242 99 
| 
| 15-24 YEARS — ANS 160 6 9 53 26 ee 15 sete 48 
| 25 AND OVER - ET PLUS été 30 26 8 42 51 39 337 73 
| MARRIED — MARIÉS 474 26 39 8 37 42 38 235 49 


CTHER — AUTRES 302 10 5 53 31 9 16 105 72 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LCOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASGN FCR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU CCURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE, FEVRIER 1982 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
REASONS AT INTERESTED RECALL NG WORK OR 
OR SCHOOL OR FCUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 

TOTAL | 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OÙ 
OU OU À TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 

d EMPLOI RAPPELLE AU 


TRAVAIL (1) 


THCUSANDS - MILLIERS 


CANACA 428 4C 69 23 80 97 119 
15-24 YEARS — ANS 238 15 61 13 35 35 79 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 191 26 8 10 45 61 40 

MALE — HOMMES 218 9 36 10 48 56 60 
15-24 YEARS — ANS 129 4 31 1 23 20 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 5 5 erate 25 36 17 

FEMALE — FEMMES 210 31 33 14 32 41 60 
15-24 YEARS - ANS 109 10 30 6 12 15 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 101 21 Fete i 20 26 24 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 27 Siete 05 Le. 4 14 6 

PRINCE EDWARD ISLANC- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD sara Ae 405 skate B50 Rate SOC 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 19 eyes ere ACO 4 5 6 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 20 SO S00 Sc ACES 9 4 

QUEBEC 166 12 22 6 50 47 28 

MALE — HOMMES 91 4 11 eels 30 29 13 
FEMALE - FEMMES 75 9 11 were 20 18 15 
15-24 YEARS - ANS 78 Seis 20 526 21 14 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 9 00 AGE 30 33 12 
ONT ARIO 115 14 28 10 10 11 42 
MALE - HOMMES 54 .. 15 HOË 7 5 21 
FEMALE -— FEMMES 60 12 12 7 SE 7 20 
15-24 YEARS — ANS 78 5 25 6 Tas 4 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 10 abe 4 ere 7 10 

MANITOBA 15 DU S00 S00 AGE ee 5 

SASKATCHEWAN 11 éd stat 560 RAG pita 4 

ALBERTA 19 DO 4 tele Goer stots 8 

BRITISH COLUMBIA -— COLCMBIE-BRITANNI QUE 34 5 6 S00 stare 5 15 

MALE — HOMMES 15 sat 566 re See Sc 8 
FEMALE - FEMMES 19 4 560 sac was 4 7 
15-24 YEARS — ANS 20 re 4 465 aleve 500 AM 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14 Bae Soc ere DOG 4 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSCNS WHO’ WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 4 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES: ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS)_ WHC CIC LOCK FOR WCRKy BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI Nt ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE} 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELCN LA PERIODE ÉCCULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; L'ÂGE, 
KE SEXE ET LA; PROVINCE, FEVRIER 1982 


1-3 4-6 tele 1 YEAR 
MCNTHS MONTHS MONTHS OR MGRE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANATA 63943 464 528 701 31864 1,387 
15-24 YEARS — ANS 1,720 2c9 254 442 199 617 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5223 255 274 259 31665 77C 
MALE — HOMMES 23263 206 2175 325 1,148 309 
15-24 YEARS - ANS 804 99 144 234 45 281 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,460 107 131 91 1,103 29 
FEMALE — FEMMES 4,680 259 253 376 22716 1,077 
15-24 YEARS - ANS 916 110 109 207 154 33€ 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 3,764 148 143 168 21562 741 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 213 15 26 23 87 61 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 42 eee 6 4 21 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 287 19 25 25 157 60 
NEW BRUNSWICK — AQUVEAU-BRUNSWICK 253 el 30 26 123 53 
QUEBEC 25070 120 PST 181 1,134 505 
15-24 YEARS — ANS 540 51 56 116 tes 244 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,530 68 15 64 1061 261 
MALE — HOMMES 665 60 81 86 317 Wet 
FEMALE — FEMMES 1,406 .€0 50 95 817 384 
ONTARIO 21265 148 159 252 1,312 394 
15-24 YEARS — ANS 552 72 94 165 50 FA 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,713 76 66 87 1,262 223 
MALE — HOMMES 125 61 ol 119 383 89 
FEMALE = FEMMES 1,542 87 89 133 929 305 
MANITOBA 273 20 24 26 162 41 
SASKATCHEWAN 277 17 28 28 151 52 
ALBERTA 487 45 43 61 248 so 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 776 56 55 75 468 123 
15-24 YEARS -— ANS 160 25 24 43 20 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 616 32 Eph, 32 448 74 
MALE — HOMMES 256 25 26 3D) 148 23 
FEMALE — FEMMES 520 32 29 40 320 59 


(1) INCLUDES PERSCNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYCFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNCARIES) FEBRUARY 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971); FÉVRIER 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

LSAYEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICN 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLCI/ 

ENMPEUS POPULATICN 

EMPLOI CHOMAGE 

AS es MILIgER Se UE cue | PERS CENT PORC ENTER 
ST- JOHN'S 126 E 17 6€ 11 49 61.0 C ASSURE 52.6 
HALIFAX 183 D 125 110 16 58 68.4 C 1205. F 59.8 
SAINT JOHN 88 D 55 48 7 33 62.1 C LS 42e 54.4 
CHICOUTIMI — JONQUIERE 100 E 54 Si eee 46 5308 E 6.2 H 50.5 
QUEBEC 29600 244 212 Be 154 61.3 C Lao 53.4 
MONTREAL 2,259 C 1,413 1,252 161 846 62.6 B 11.4 E 55.4 
OTTAWA — HULL 547 E 390 363 28 156 7164 C ele 66.4 
SUDBURY CK). {= 61 55 6 38 6129 E 9.6 G 56.0 
OSHAWA J9NE 63 57 6 36 636% E | 9.8 G 57.4 
TORONTO 27490 C 1,736 1,625 vie 754 69.7 B ee ae 65.3 
HAMILTON 422 D 272 248 24 150 64.4 C 8.8 F 58.7 
ST. CATHARINES -— NIAGARA 244 E 148 130 Lg 96 60.8 D 1247106 53e 
LONDON 246 E 163 148 LS 83 66.2 D 9.4 G 60.0 
WINDSOR 201 D 113 105 9 87 56.4 D Te CNE 52.1 
KITCHENER - WATERLOO 201 F 145 132 14 56 T2 2%) 9.5 G 65.3 
THUNDER BAY 80 E 47 41 6 34 58.3 € Papa 51.0 
WINNIPEG 465 C 306 283 22 159 65.8 C der 5 60.9 
REGINA L2SNE 86 81 5 39 69.0 C DOTE €5.1 
SASKATOON 1OSRE 65 60 Be 40 61.9 C 8.0 F 57.0 
CALGARY 428 D 315 298 17 mie VEO XS SRE 65.7 
EDMONTON 476 D 339 319 20 137 11280 6.0 F 67.0 
VANCOUVER 1,025 D 668 619 49 257 65.2 C (ash 15 60.4 
VICTORIA 198 D LT 104 13 81 591 C LS2NE 52.4 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MCNTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME ls PART 1. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D" INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L! ECHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE A L* ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES "G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! “ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFEUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION PGUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE LA 
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE %. 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOM 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, FEBRUARY 1982 


IQUE, FEVRIER 1982 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATIGN TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLGY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPGRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS PCPULATI CN 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTACE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 415 202 168 34 213 48.7 C 16.8 E 40.6 
REGION(S) O1 184 D 97 83 14 87 52.9 C 14.8 E 45.0 
02 41 € 20 16 4 21 48.4 D 18-300 39,5 
03 82 E 41 33 8 41 49.6 D 19.2 F 40.1 
04 101 D 41 33 8 60 40.7 D 19.1 F 32.9 
PAE io S Temes 92 50 43 7 42 54.0 C 13.6 E 46.7 
NeS. — Ne-E. 640 353 306 47 287 55.2 B 13.3 € 47.9 
REGION(S) 21 121 D 56 47 9 65 46.5 D 16.8 F 38.6 
22 122 0 62 54 8 60 50.8 D 13.2 F 44.1 
23 77 E 41 36 4 37 52.5 D ILSIVE 46.7 
24 97 D 46 40 6 50 47.8 D 12.9 F 41.7 
25 218 C 146 128 18 72 (Soe 12.5 E 56.7 
NeB. — N.-B. 527 273 234 39 253 51.9 C 14.3 E 44.5 
REGION(S) 31 126 D 54 46 8 72 43.2 D 14.6 F 36.9 
32 132 D 68 58 10 64 SIM ONC 15.0 F 43.9 
33 127 D 75 66 9 52 58.7 C 12 TUE 51.7 
34 77 FE 47 41 6 31 60.4 D 12226 52.7 
35 58 D 27 21 6 31 46.6 D 21.25F 36.7 
QUEBEC 4,922 2,851 22490 361 2,070 57.9 B De 50.6 
REGION(S) 41 169 E 66 54 13 103 39.2 E 18.9 G 31.8 
42 212 E 106 96 11 106 50.1 D 9.9 F 45.2 
43 789 D 439 377 62 350 55.6 C 14.1 E 47.8 
44 329 D 177 151 26 153 53.7 D 14.5 F 45.9 
45 168 E 95 77 18 73 56.4 D 19.1 F 45.7 
46 Qa) E 1,725 1,526 199 1064 61.8 B MSG 1) 54.7 
47 198 E 115 104 ll 84 57.8 D 9.4 F 52.4 
48 109 E 64 51 13 45 58.9 D 20.8 F 46.6 
40 & 49 97 H 54 45 9 42 56.1 E 16.6 H 46.8 
ONTARIO 6,672 4,407 4,034 373 2,265 66.1 À 8.5 D 60.5 
REGION(S) 51 794 D 537 496 41 258 67.6 C 7.6 E 62.4 
52 340 E 192 171 PT 148 56.4 D 10.9 F 50.3 
53 2742 C 1,905 1,779 127 837 69.5 B 6.6 E 64.9 
54 694 D 433 387 46 261 62.4 C 10.7 E 55.7 
55 405 D 266 235 31 139 65.8 C 11.8 F 58.0 
56 419 D 251 230 22 168 59.9 D 8.6 F 54.8 
57 407 E 285 262 23 122 MOAN, 8.1 F 64.4 
58 333 D 212 186 26 121 63.7 D 12.1 F 56.0 
59 362 D 216 191 25 146 59.7 D FPT AE 52.7 
50 TSE 84 76 8 53 61.3 E 9.9 G 55.3 
MANITOBA 762 488 453 36 273 64.1 B 7.3 E 59.4 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 186 D 114 106 8 72 61.3 C 6.9 F 57.1 
65 & 68 62 € 37 34 ers 25 59.5 D or € 54.9 
66 48 F 30 28 ae 18 62.7 D 7.6 F 58.0 
67 459 C 302 280 22 157 65.9 C 7.4 E 61.0 
SASKATCHEWAN 720 444 418 26 277 61.6 B 5.8 E 58.0 
REGION(S) 71 200 E 132 125 6 69 65.7 C 4.7 F 62.6 
73 180 F 112 104 8 68 (AERA 7.0 F 57.8 
72+ 74, 15 & 76 324 D 189 179 10 135 58.4 C 5.4 F 55.2 
ALBERTA 1,628 1,141 1,076 64 487 70.1 B 5.6 E 66.1 
REGION(S) 81, 82 & 85 21D 173 163 10 98 64.0 C 5.8 F 60.3 
83 556 D 411 389 22 145 74.0 C 5.4 F 69.9 
84, 87 & 88 176 E 117 112 5 59 66.7 D 4.6 G €3.7 
86 615 0 434 408 26 181 70.5 C 6.0 E 66.3 
B«C. — C.-B. 2097 1,321 1,191 130 776 63.0 B 9.8 E 56.8 
REGION(S) 91 49 J 34 30 4 15 68.6 E 11.8 H 60.6 
92 68 E 38 33 6 30 56.2 D 14.6 G 48.0 
93 169 E 93 83 9 77 54,7 D 9.9 F 49.3 
94 76 F 50 43 8 25 66.6 D 15.5 G 56.3 
95 1139 C 732 675 56 407 64.2 C Vavule 59.3 
96 374 E 223 195 28 151 59.6 D 12.6 F 52.0 
97 140 E 98 83 15 43 69.5 C 15.2 F 58.9 
98 & 99 48 G 32 30 ade 16 67.1 D 6.7hH 62.6 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATIGN, EMPLOYMENT ANC UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND #H? 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR« 
NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES. DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; 


GROUPES "G* ET "Un! 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


GEOGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ÉCONOMIQUE» 


D* ECHANTILLONNAGES « 


LES DONNEES DANS LES 
ELLES NE SONT 


LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 


ET PCUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
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CHARACTERISTICS OF MIGRANTS TO ALBERTA AND 
BRITISH COLUMBIA: 1976 — 1980 


INTRODUCTION 


Interprovincial migration has become a 
central area of concern in recent years 
with the dramatic westward shift of the 
population into Alberta and British 
Columbia. Although there exist estimates 
of the size of this migration(1) and a 
knowledge of the important economic factors 
underlying migration of this type in the 
Canadian context,(2) relatively little data 
on the migrants themselves has been 
available. To obtain information on the 
important characteristics of recent 
migrants to Alberta and British Columbia, a 
survey, funded by these two provinces, was 
conducted by Statistics Canada in December 
1980. This report presents an analysis of 
the survey results. 


After a brief description of the survey, 
the report will proceed with a description 
of the extent of recent migration to 
Alberta and British Columbia as well as an 
identification of those socio-demographic 
groups which have been most affected by 
this migration. The socio-demographic 
characteristics of the migrants themselves 
will then be described in some detail, 
including an examination of migration from 
the perspective of the provinces (or 
regions) of origin. 


DESCRIPTION OF THE SURVEY 


The survey was conducted by Statistics 
Canada as a supplement to the December 1980 
Labour Force Survey in the provinces of 
Alberta and British Columbia. The survey 
was carried out using five-sixths of the 
Labour Force Survey sample, yielding 
approximately 11,000 survey respondents in 
Alberta and 10,000 in British Columbia.(3) 


The survey focused primarily on recent 
migrants to Alberta and British Columbia, 
defined as those persons 15 years of age 
and over (at the time of the survey) who 
had moved to the province(4) since June l, 
1976, and who were still residents of 
Alberta or British Columbia during the 
reference week ending December 13, 1980. 


The main objective of the survey was to 
identify and characterize the recent 
migrants, but the survey also collected a 
range of data on non-migrants (i.e., people 
who have always lived in the province) as 
well as on migrants who had moved prior to 
June 1976.(5) 


CARACTERISTIQUES DES PERSONNES AYANT MIGRÉ 


VERS L'ALBERTA ET LA COLOMBIE-BRITANNIQUE : 
1976 à 1980 


INTRODUCTION 


Ces dernières années, on se préoccupe beau- 
coup de la migration interprovinciale puisqu'on 
observe un exode spectaculaire vers les provin- 
ces de l'Ouest, plus particulièrement vers 
l'Alberta et la Colombie-Britannique. Bien 
qu'il existe des estimations du volume de cette 
migration(1) et que nous connaissions les 
principaux facteurs économiques qui sous-tendent 
les migrations de ce genre dans le contexte 
canadien(2), nous n'avions jusqu'à maintenant 
que relativement peu de données sur les migrants 
eux-mêmes. Afin de connaître les principales 
caractéristiques des personnes qui ont migré 
récemment vers l'Alberta ou la Colombie- 
Britannique, Statistique Canada a effectué en 
décembre 1980 une enquéte financée par ces deux 
provinces. Nous analysons les résultats de 
cette enquéte dans la présente publication. 


Nous décrirons d'abord brièvement l'enquête, 
puis nous évaluerons l'ampleur de la migration 
récente vers l'Alberta et la Colombie- 
Britannique, et identifierons les groupes 
socio-démographiques qui ont été le plus 
touchés par ce mouvement migratoire. Nous 
décrirons ensuite d'une façon assez détaillée 
les caractéristiques socio-démographiques des 
migrants et envisagerons la question de la 
migration du point de vue des provinces (ou 
régions) d'origine. 


DESCRIPTION DE L'ENQUÊTE 


Statistique Canada a réalisé l'enquête en 
Alberta et en Colombie-Britannique en même temps 
que l'enquête sur la population active menée en 
décembre 1980. L'échantillon représentait les 
cinq sixièmes de celui de l'enquête sur la 
population active, ce qui donne environ 11,000 
personnes en Alberta et 10,000 personnes en 
Colombie-Britannique(3). 


L'enquête visait avant tout les personnes qui 
avaient migré récemment vers l'Alberta ou la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire, par 
définition, les personnes de 15 ans et plus (au 
moment de l'enquête) qui avaient déménagé dans 
la province(4) depuis le 1®T juin 1976 et qui 
y résidaient toujours dans la semaine de 
référence se terminant le 13 décembre 1980. 


L'enquête avait comme but premier de 
dénombrer et de caractériser ces migrants, mais 
elle a également permis de recueillir une gamme 
de données sur les non-migrants (c'est-à-dire 
les gens qui ont toujours habité la province) et 
sur les migrants qui avaient déménagé avant juin 
1976(5). 
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RECENT MIGRANTS TO ALBERTA AND BRITISH 
COLUMBIA 


The survey results show that an estim- 
ated 261,000 people living in Alberta in 
December 1980 had migrated to that province 
in the 1976-1980 period. This figure 
represents nearly 17% of the working-age 
population of the province. The 
corresponding figures for British Columbia 
were 188,000 and 9%.(6) In other words, 
approximately one out of six individuals 15 
years of age and over in Alberta and one 
out of 11 in British Columbia had migrated 
to these provinces at some time since 
June 1, 1976. 


Table 1 shows the numbers of recent 
migrants in various socio-demographic 
groups in absolute numbers and as 
proportions of the corresponding groups in 
the provincial populations as of December 
1980.(7) 


The distributions by socio-demographic 
characteristics revealed substantially more 
variation for migrants to Alberta than 
migrants to British Columbia. Perhaps the 
most striking divergence for Alberta was 
found in the 20-24 age group, where 
32.6%, or one out of three persons, were 
recent migrants to this province. This 
proportion was approximately eight times 
that for persons aged 45 years and over 
(4.1%). The comparable estimates for 
British Columbia were much closer 
together - 11.7% compared to 6.5%. 


In both provinces, the percentages were 
also disproportionately high for single 
individuals, persons with university 
degrees, and unemployed persons. Again, 
however, a much greater range can be 
observed in Alberta. For example, recent 
migrants with university degrees accounted 
for 27.8% of the Alberta population in that 
category, while those with elementary 
education represented 6.5%. In British 
Columbia, the corresponding estimates were 
14.3% and 6.82. 


The estimates just described indicate 
only the contributions of the migrants to 
the socio-demographic distributions of the 
two provinces under study. As such, the 
variations observed reflect in part the 
relative sizes of the recipient 
populations. In other words, the smaller 
the population group, the larger will be 
the proportion of that group accounted for 
by a given number of migrants. Taking 
Alberta as an example, the percentage of 
20-24 year olds who were recent migrants 
was much larger than the corresponding 


PERSONNES AYANT MIGRE RÉCEMMENT VERS L"' ALBERTA 
ET LA COLOMBIE-BRITANNI QUE 


Selon les résultats de l'enquête, 261,000 
personnes résidant en Alberta en décembre 1980 
(nombre estimatif) y ont migré au cours de la 
période 1976-1980, ce qui représente prés de 
17 % de la population albertaine d'âge actif. 
Les chiffres correspondants pour la Colombie- 
Britannique s'établissent à 188,000 et 9 %(6). 
En d'autres termes, environ une personne de 15 
ans ou plus sur six en Alberta et une sur 11 en 
Colombie-Britannique avaient migré vers ces 
provinces à un moment quelconque depuis le EX 
juin 1976. 


Le tableau 1 indique le nombre de migrants de 
divers groupes socio-démographiques en valeurs 
absolues et en proportion des groupes de popu- 
lation correspondants dans la province au mois 
de décembre 1980(7). 


Les répartitions selon les caractéristiques 
socio-démographiques font ressortir une 
variation beaucoup plus marquée chez les 
migrants de l'Alberta que chez ceux de la 
Colombie-Britannique. La divergence la plus 
frappante pour l'Alberta se situe sans doute 
chez les 20-24 ans, où une personne sur trois 
(32.6 %) avait migré récemment vers cette 
province. Il s'agit 1a d'une proportion environ 
huit fois plus grande que pour les personnes de 
45 ans et plus (4.1 %). Les estimations 
correspondantes pour la Colombie-Britannique 
sont beaucoup plus proches l'une de l'autre, 
SOLE Ts) EL 00e 


Dans les deux provinces, les pourcentages de 
célibataires, de personnes titulaires d'un grade 
universitaire et de chômeurs sont également 
exceptionnellement élevés. Nous observons 
toutefois, ici encore, une variation beaucoup 
plus grande pour l'Alberta. Par exemple, 27.8 te 
des titulaires d'un grade universitaire en 
Alberta étaient des personnes qui y avaient 
migré récemment, tandis que le pourcentage est 
de 6.5 % pour les personnes ayant fait des 
études primaires. En Colombie-Britannique, les 
estimations correspondantes se chiffrent a 
I4.3 CT Gab hs 


Les estimations qui précédent ne brossent 
qu'un tableau partiel de la situation 
puisqu'elles ne traduisent que l'apport des 
migrants aux répartitions socio-démographiques 
des deux provinces à l'étude. Les variations 
observées reflètent en partie la taille relative 
des populations bénéficiaires. En d'autres 
termes, plus le groupe de population est petit, 
plus la proportion de ce groupe représentée par 
un nombre donné de migrants sera élevée. Si 
nous prenons l'Alberta par exemple, nous 
constatons que la proportion de migrants est 
beaucoup plus forte chez les 20-24 ans que chez 


percentage for 25-44 year olds. However, 
thigwuswaeref lection of the fact ‘that, 
given the difference in the number of years 
spanned by the two groups, the population 
of 20-24 year olds is only about one-third 
as large as the population of 25-44 year 
olds. Therefore, although there were more 
migrants in the older age group, they had a 
smaller relative impact on the population 
profile. 


Consequently, it is useful not only to 
look at the impact of migration on the 
population profiles of Alberta and British 
Columbia, but also to look at the 
characteristics of the migrants 
themselves, which is the focus of the 
following section. 


SOCIO—-DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS OF 
MIGRANTS 


Table 2 presents data on the province of 
origin of the recent migrants to Alberta 
and British Columbia cross-classified by 
whether or not they were Canadian-born. 
Ontario was the largest single source of 
migrants, particularly for Alberta which 
received an estimated 34.2% of all its 
migrants from this province. The table 
also indicates that there was an "exchange" 
of migrants between Alberta and British 
Columbia. An estimated 17.1% of migrants 
to Alberta resided in British Columbia 
immediately prior to moving, while 22.7% of 
the British Columbia migrants originated in 
Alberta. Table 2 also demonstrates that 
international migration plays a significant 
role. In British Columbia, more than one 
in five migrants arrived from outside 
Canada, ranking it with Alberta as the 
second most important source of migrants 
after Ontario. For those arriving in 
Alberta, more than one in eight came from 
beyond Canada's borders. 


Table. 3 provides data on the language 
characteristics of the recent migrants. In 
terms of mother tongue, while francophones 
constituted only 4.7% of migrants to 
Alberta, this recent migration had a 
significant impact on the francophone 
community in that province. As of 
December 1980, one out of four persons 
whose mother tongue was French had migrated 
to Alberta in the previous five years. 
Nevertheless, francophones still represent 
only 3.1% of the working-age population of 
that province. The estimate of migrants to 
British Columbia whose mother tongue was 
French was too small to be statistically 
meaningful. 
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les 25-44 ans. Cela tient au fait QUIL IE 
environ trois fois plus de 25-44 ans que de 
20-24 ans, vu la différence entre le nombre 
d'années d'âge comprises dans les deux groupes, 
Par conséquent, bien que les migrants aient été 
plus nombreux dans le groupe d'âge plus avancé, 
ils ont eu une incidence relative plus faible 
sur le profil de la population. 


Ainsi, il est bon non seulement d'étudier les 
répercussions de la migration sur le profil des 
populations de l'Alberta et de la Colombie- 
Britannique, mais également d'examiner les 
caractéristiques des migrants eux-mêmes, ce que 
nous faisons dans la prochaine section. 


CARACTERISTIQUES SOCLO-DEMOGRAPHIQUES DES 
MIGRANTS 


Le tableau 2 présente des données sur la 
province d'origine des personnes qui ont migré 
récemment vers l'Alberta et la Colombie- 
Britannique, selon qu'elles sont nées au Canada 
ou non. L'Ontario était la principale source de 
migrants, particulièrement pour l'Alberta qui a 
reçu 34.2 % (pourcentage estimatif) de tous ses 
migrants de cette province. Le tableau indique 
également qu'il y a-eu “échange” de migrants 
entre l'Alberta et la Colombie-Britannique. On 
estime à 17.1 % la proportion des migrants de 
l'Alberta qui demeuraient en Colombie- 
Britannique juste avant de déménager, alors que 
22.7 % des migrants de la Colombie-Britannique 
provenaient de l'Alberta. Le tableau 2 révèle 
en outre que la migration internationale a aussi 
joué un rôle important. En Colombie- 
Britannique, plus d'un migrant sur cinq venait 
de l'extérieur du Canada, deuxième source de 
migrants en importance, avec l'Alberta, après 
l'Ontario. En Alberta, plus d'un migrant sur 
huit venait de l'extérieur du Canada. 


Le tableau 3 présente les caractéristiques 
linguistiques des migrants. Pour ce qui est de 
la langue maternelle, même si les francophones 
ne représentaient que 4.7 % des migrants en 
Alberta, ils ont eu un effet marqué sur la 
collectivité francophone de cette province. Au 
mois de décembre 1980, une personne sur quatre 
dont la langue maternelle était le français 
avait migré vers l'Alberta au cours des cinq 
années précédentes. Néanmoins, les francophones 
ne représentent encore que 3.1 % de la 
population d'âge actif dans cette province. 
L'estimation du nombre de migrants de langue 
maternelle française en Colombie-Britannique 
était trop faible pour être statistiquement 
significative. 
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Table 4 provides data on the sex, age, 
and marital status of recent migrants to 
the two provinces. This table demonstrates 
that approximately the same proportion of 
women as men were recent migrants to either 
province(8) and that the largest proportion 
of migrants of either sex were between the 
ages of 25 and 44. However, migrants to 
British Columbia tended to be older, with a 
smaller proportion aged 20-24 and a larger 
component (both relatively and absolutely) 
aged 45 and over - 27.7% in British 
Columbia compared to 7.8% for Alberta 
migrants. 


In terms of marital status, approx— 
imately 60% of the recent migrants to 
either province were married, while only 
about one-third were single (i.e., never 
married). Of the married migrants to 
Alberta, by far the majority (67.8%) were 
in the 25-44 age group. Among single 
migrants, the largest proportion were 20-24 
years old, as might be expected. In 
British Columbia, the picture was somewhat 
different. Among married migrants only 
slightly more than half were aged 25-44 
while approximately 36% were in the oldest 
age category (45 years and over): “PLtvis 
also noteworthy that the age distribution 
of single migrants to this province was 
more even than that for Alberta migrants. 


Hence, whereas the young and single 
components of the working-age populations 
of Alberta and British Columbia have been 
most affected by the recent migrants from 
outside their borders, it is clear from the 
findings described above that, in 
compositional terms, the migrant group has 
largely comprised married persons and 
persons aged 25-44. 


Tables 5 and 6 present the current 
educational attainment of recent migrants 
by age and sex characteristics. Table 5 
also provides comparable estimates for the 
educational attainment of the provincial 
working-age populations. The most obvious 
conclusion which can be drawn from these 
tables is that the recent migrants are 
highly educated, particularly when compared 
to the provincial working-age populations. 
Most striking are the findings for 
educational levels greater than high 
school: while only about 29% of the 
working-age population in either province 
had attained some post-secondary education 
or higher, a substantial 39.8% of the 
recent migrants in Alberta and 37.5% in 
British Columbia fell into this category. 
The differences would be even greater if 
the comparisons were made with the 
non-migrant population rather than the 
total working-age population. 


Le tableau 4 présente des données sur le 
sexe, l'âge et l'état matrimonial des personnes 
qui ont migré récemment vers les deux 
provinces. Il révèle que, pour l'une et 
l'autre province, le pourcentage d'hommes et de 
femmes est à peu près égal(8) et que la plus 
forte proportion de migrants des deux sexes 
avaient entre 25 et 44 ans. Toutefois, les 
migrants de la Colombie-Britannique étaient plus 
âgés, une plus faible proportion entrant dans la 
catégorie des 20-24 ans et une composante plus 
importante (tant en termes relatifs qu'en termes 
absolus) ayant 45 ans et plus - Diane, scan eERe 
7.8 % pour les migrants de 1'Alberta. 

Pour ce qui est de l'état matrimonial, envi- 
ron 60 % des migrants de l'une et l'autre 
province étaient mariés, alors qu'à peu près le 
tiers seulement étaient célibataires 
(c'est-à-dire des personnes qui n'avaient jamais 
été mariées). La grande majorité des migrants 
mariés de lAlbertal(67%8°%) Savatentsentreg@25 eu 
44 ans. Comme on pouvait s'y attendre, la plus 
forte proportion de migrants célibataires 
avaient entre 20 et 24 ans. En Colombie- 
Britannique, la situation était un peu dif fé- 
rente. En effet, un peu plus de la moitié 
seulement des migrants mariés avaient entre 25 
et 44 ans, et environ 36 % faisaient partie du 
groupe d'age le plus avancé (45 ans et plus). 
Fait à remarquer également, la répartition par 
âge des migrants célibataires dans cette 
province était plus égale qu'en Alberta. 


Ainsi, bien que la migration d'outre- 
frontières ait surtout touché les jeunes et les 
célibataires d'âge actif en Alberta et en 
Colombie-Britannique, les constatations exposées 
plus haut indiquent clairement que le groupe des 
migrants se composait principalement de 


personnes mariées et de gens âgés de 25 à 44 


anse 


Les tableaux 5 et 6 indiquent le niveau 
d'instruction actuel des migrants selon l'âge et 
le sexe. Le tableau 5 présente en outre des 
estimations comparables du niveau d'instruction 
de la population d'âge actif des deux 
provinces. Conclusion la plus évidente à tirer 
de ces tableaux: les migrants sont très 
instruits, particulièrement en comparaison de la 
population d'âge actif des deux provinces. Les 
constatations les plus frappantes se rapportent 
aux niveaux d'instruction supérieurs aux études 
secondaires: alors qu'environ 29 % seulement de 
la population d'âge actif de l'une et l'autre 
province avait fait des études postsecondaires 
partielles ou atteint un niveau supérieur, 
c'était le cas de 39.8 % des migrants de 
l'Alberta et de.37.5 % de ceux de la 
Colombie-Britannique. Les différences seraient 
encore plus marquées si l'on adoptait, comme 
second élément de la comparaison, la population 
non migrante plutôt que la population d'âge 
actif totale. 


The disparity in educational attainment 
between the recent migrants and provincial 
populations is greatest among university 
degree-holders. An estimated 15.8% of the 
recent migrants in Alberta and 16.9% of 
those in British Columbia held degrees 
compared to around 10% of the respective 
working-age populations. 


Table 5 also shows some variation by 
sex, particularly with respect to the 
proportion of recent migrants holding 
university degrees. Approximately 20% of 
the male migrants to either province held 
degrees, representing a difference of about 
7 percentage points above their female 
counterparts. 


Disaggregation by age revealed that for 
any given level of educational attainment 
(except for "0-8 years schooling", where 
detailed estimates were too small to be 
meaningful), the majority of recent 
migrants were aged 25-44. It is also clear 
that the proportion in this age category 
increased substantially with increasing 
education (Table 6). 


LABOUR FORCE CHARACTERISTICS 


One of the major motivational factors 
underlying interprovincial migration is the 
prospect of better employment opportuni- 
ties. The findings of this survey indicate 
that this factor was particularly critical 
in the migration to Alberta, but less 
important in the migration to British 
Columbia. Table 7, which provides data on 
the migrants' reasons for moving to Alberta 
and British Columbia, demonstrates that 
employment played a role in the decisions 
of 50% of the persons to come to Alberta. 
Approximately 8% of the migrants were 
transferred to the province by their 
employers and an additional 12% came to 
accept a job offer arranged prior to the 
move. Thus, approximately 20% of the 
recent migrants had employment waiting for 
them before they arrived in the province. 
In addition to those with assured 
employment, an additional 31% of the 
migrants came to Alberta to look for a job. 


Among the migrants to British Columbia, 
however, only 26% attributed their move to 
job-related reasons compared with 504 
for Alberta. Approximately 15% had assured 
employment, while less than 11% moved to 
the province to look for work. Table 7 
shows that British Columbia attracted only 
one-quarter as many job-seekers from 
outside its borders as Alberta (20,000 
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La disparité des niveaux d'instruction entre 
les migrants et la population de l'une et 
l'autre province est le plus marquée chez les 
titulaires d'un grade universitaire. On estime 
à 15.8 % et 16.9 % respectivement les 
proportions des migrants de l'Alberta et de la 
Colombie-Britannique qui étaient titulaires d'un 
grade universitaire, comparativement à environ 
10 % des populations d'âge actif respectives. 


Le tableau 5 témoigne également d'une 
certaine variation selon le sexe, particu- 
lièrement pour ce qui est de la proportion de 
migrants détenant un grade universitaire. 
Environ 20 % des hommes ayant migré vers l'une 
ou l'autre province étaient titulaires d'un 
grade universitaire, ce qui représente une 
hausse d'à peu près 7 points sur leurs homo- 
logues féminins. 


La ventilation par âge révèle que, pour tout 
niveau d'instruction donné (sauf la catégorie 
"0 à 8 années d'études” pour laquelle les esti- 
mations détaillées sont trop faibles pour être 
significatives), la majorité des migrants 
étaient âgés de 25 à 44 ans. En outre, plus le 
niveau d'instruction est élevé, plus la 
proportion de 25-44 ans augmente (tableau 6). 


CARACTÉRISTIQUES DE L'ACTIVITÉ SUR LE MARCHÉ DU 
TRAVAIL 


L'une des principales motivations qui 
sous-tendent la migration interprovinciale est 
la perspective de meilleures possibilités 
d'emploi. Les résultats de cette enquête 
révèlent que ce facteur était particulièrement 
évident dans la migration vers l'Alberta, mais 
moins important dans celle vers la 
Colombie-Britannique. Le tableau 7, qui indique 
les raisons pour lesquelles les migrants ont 
déménagé en Alberta ou en Colombie-Britannique, 
montre que l'emploi a joué un rôle dans la 
décision de 50 % des personnes qui sont venues 
s'installer en Alberta. Environ 8 % des 
migrants ont @té mutés dans cette province par 
leur employeur et 12 % y sont allés parce qu'ils 
avaient accepté une offre d'emploi avant leur 
déménagement. Ainsi, environ 20 % des migrants 
avaient déjà un emploi qui les attendait avant 
d'arriver dans la province. Outre ceux dont 
l'emploi était assuré, 31 % des migrants ont 
déménagé en Alberta pour chercher du travail. 


Parmi les migrants de la Colombie- 
Britannique, toutefois, 26 % seulement ont 
attribué leur déménagement à des raisons liées à 
l'emploi, contre 50 % des migrants de l'Alberta. 
Environ 15 % avaient un emploi assuré et moins 
de 11 % ont déménagé dans cette province pour y 
chercher du travail. Le tableau 7 indique que 
la Colombie-Britannique a attiré environ quatre 
fois moins de chercheurs d'emploi de l'extérieur 
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versus 80,000) and that these made up a 
significantly smaller proportion of all 
migrants (10.6% versus 30.7%).(9) 


Given the central role of employment in 
the decisions of the recent migrants to 
move to Alberta and British Columbia, it is 
useful to examine their labour force 
characteristics in some detail. There are 
a number of dimensions which could be 
analyzed, but in this paper the discussion 
will be restricted to the following: the 
current labour force status of the recent 
migrants, their labour force status just 
prior to and after the move, and duration 
of time without a job after the move. Data 
on these variables are presented in 
Tables 8-10. 


Table 8 provides information on current 
labour force status by age group for the 
recent migrants, as of December 1980.(10) 
Among the 261,000 migrants to Alberta, a 
substantial 196,000 were employed as of 
December 1980, while 10,000 were unemployed 
and 55,000 were not in the labour force. 
The overall participation rate and 
employment-population ratio were relatively 
high, at 78.8% and 74.9% respectively, 
reflecting the strong employment picture of 
the province in general. These rates are 
substantially higher than the comparable 
rates for Canada. In December 1980, the 
participation rate in Canada was 63.1% 
while the employment-population ratio was 
58.64%. The unemployment rate for migrants 
to Alberta was also appreciably lower than 
that for Canada as a whole (4.9 compared to 
7.1%). However, when compared to the 
overall working-age population of Alberta, 
the unemployment rate for migrants was 
higher by 1.7 percentage points. On the 
other hand, the employment-population ratio 
for the migrants was higher than that for 
the overall Alberta population (74.9% 
compared to 67.8%). 


Some variation in the estimates is 
evident when disaggregated by age, 
particularly with respect to the 
participation rate and employment- 
population ratio where the estimates for 
the 25-44 age category were approximately . 
20 percentage points higher than either the 
oldest or youngest age groups. 


The picture for British Columbia 
migrants was not quite so favourable, 
particularly with respect to unemployment. 
In contrast to the recent migrants to 
Alberta, the migrants to British Columbia 
exhibited participation rates and 
employment-population ratios (62.4% and 
56.5% respectively) which were very similar 
to both the working-age population of that 


que l'Alberta (20,000 contre 80,000) et que 

ces personnes représentent une proportion 
beaucoup plus faible de l'ensemble des migrants 
(10.6 7Montrem0%784) CO. 


Vu le rôle primordial qu'a joué l'emploi dans 
la décision des migrants de déménager en Alberta 
ou en Colombie-Britannique, il nous apparaît 
utile d'examiner d'une façon assez détaillée les 
caractéristiques de leur activité sur le marché 
du travail. Notre analyse pourrait porter sur 
une foule d'aspects, mais nous nous limiterons 
aux suivants: la situation actuelle des 
migrants vis-à-vis de l‘activité,.leurusituation 
vis-à-vis de l'activité juste avant et après le 
déménagement, et la période passée sans travail 
après le déménagement. Les données sur ces 
variables sont présentées aux tableaux 8 à 10. 


Le tableau 8 présente des données sur la 
situation des migrants vis-à-vis de l'activité, 
selon le groupe d'âge, au mois de décembre 
1980(10). Des 261,000 personnes qui ont migré 
vers l'Alberta, 196,000 étaient occupées au mois 
de décembre 1980, 10,000 étaient en chômage et 
55,000 étaient inactives. Le taux d'activité 
global et le rapport emploi-population étaient 
relativement élevés (78.8 % et 74.9 % respecti- 
vement), ce qui témoigne d'une situation tout à 
fait saine sur le plan de l'emploi dans cette 
province. Ces taux sont beaucoup plus élevés 
que ceux que l'on observe pour l'ensemble du 
Canada. En décembre 1980, le taux d'activité au 
Canada se chiffrait a 63.1 % et le rapport 
emploi-population à 58.6 %. Le taux de chômage 
était en outre beaucoup plus faible chez les 
migrants de l'Alberta que pour l'ensemble du 
Canada (4.9 contre 7.1). Il dépassait cependant 
de 1.7 point celui de la population d'âge actif 


totale de la province. Par ailleurs, le rapport 


emploi-population était plus élevé chez les 
migrants que pour l'ensemble de la population 
albertaine Wu 9 #contres one 07) 


On observe une certaine variation dans les 
estimations si on les ventile par âge, 
particulièrement en ce qui a trait au taux 
d'activité et au rapport emploi-population où 
les estimations relatives aux 25-44 ans étaient 
supérieures d'environ 20 points à celles des 
groupes d'âge le plus avancé et le moins avancé. 


La situation des migrants de la 
Colombie-Britannique n'est pas tout à fait aussi 
reluisante, surtout sur le plan du chômage. 
Contrairement aux migrants de l'Alberta, ceux de 
la Colombie-Britannique affichent un taux 
d'activité et un rapport emploi-population 
(62.4 % et 56.5 % respectivement) qui se 
rapprochent beaucoup de ceux que l'on observe 
pour l'ensemble de la population d'âge actif de 


province (62.7% and 58.9%) and the 
population of Canada as a whole (63.1% and 
58.6%). However, the unemployment rate for 
the migrants to British Columbia (9.4%) was 
substantially higher than both the British 
Columbia rate (6.1%) and the rate for 
Canada as a whole (7.1%). 


There was some variation by age similar 
to that found in the Alberta estimates, but 
the discrepancies were greater. For 
example, the discrepancy between the 
participation rates for the 25-44 age group 
and the 45 and over group in British 
Columbia was more than twice that for the 
Same age groups in Alberta. 


Table 9 cross-tabulates the labour force 
status of the recent migrants in the one- 
month period prior to their move to Alberta 
or British Columbia by their labour force 
status in the one-month period after their 
move. Caution should be exercised in 
interpreting this table, however. While it 
is possible to make some general inferences 
about the “flows” between labour force 
statuses as a result of migration, it is 
not possible to make deductions about the 
rate of success among these migrants in 
finding employment. It does not 
necessarily follow that all persons who 
were employed or unemployed prior to their 
move intended to remain in the labour force 
following migration. Similarly, it cannot 
be reliably inferred that persons not in 
the labour force prior to the move, and who 
entered the labour force on arrival in 
Alberta or British Columbia, necessarily 
made the move in order to secure better 
employment opportunities. 


The reader will recall from Table 7 that 
approximately 20% of the Alberta recent 
migrants and 15% of the British Columbia 
recent migrants had assured employment 
before moving to the province. Table 9 
demonstrates that a relatively high propor- 
tion of migrants - 52.6% for Alberta and 
28.6% for British Columbia - were employed 
during the one-month period after moving. 
This would suggest that those migrants 
without assured employment were able to 
obtain jobs relatively easily (i.e., within 
a short period of time), particularly in 
Alberta. Using Tables 7 and 9 it can be 
estimated that about 40% of the migrants to 
Alberta who did not have assured employment 
prior to the move had a job within one 
month of arriving there. The corresponding 
figure for British Columbia was 15.7%. 


Table 9 also shows that among migrants 
to Alberta, 13.1% were unemployed and 26.0% 
were not in the labour force during the 
one-month period after moving. For 
migrants to British Columbia, the estimates 
were 15.6% and 37.4% respectively. 
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la province (62.7 % et 58.9 4) setya Liéehelie du 
Canada (63.51 24655867). (Dans leur cas 
cependant, le taux de chômage (9.4 4) est 
beaucoup plus élevé que celui de la province 
(6.1 %) et de l'ensemble du Canada (GS Ge 


On observe une certaine variation par âge 
analogue à celle qui se retrouve dans les 
estimations relatives à l'Alberta, mais les 
divergences sont plus importantes. Par exemple, 
l'écart entre les taux d'activité des 25-44 ans 
et des 45 ans et plus en Colombie-Britannique 
est plus du double de celui que l'on observe 
entre les mêmes groupes d'âge en Alberta, 


Le tableau 9 présente un croisement de la 
Situation des migrants vis-à-vis de l'activité 
au cours du mois qui a précédé leur déménagement 
en Alberta ou en Colombie-Britannique, selon 
leur situation vis-à-vis de l'activité au cours 
du mois qui a suivi leur déménagement. Il faut 
toutefois interpréter ce tableau avec circons- 
pection. Bien que l'on puisse faire certaines 
inférences générales au sujet du “passage” d'une 
catégorie d'activité à l'autre par suite de la 
migration, il est impossible de faire quelque 
déduction que ce soit quant au taux de succès 
des migrants dans leur recherche d'emploi. Rien 
ne nous dit que toutes les personnes occupées ou 
en chômage avaient l'intention de demeurer 
actives une fois rendues dans leur province de 
destination. Nous ne pouvons pas non plus 
inférer que les migrants inactifs qui sont 
entrés sur le marché du travail à leur arrivée 
en Alberta ou en Colombie-Britannique ont démé- 
nagé dans la province pour pouvoir bénéficier de 
meilleures perspectives d'emploi. 


Le lecteur se souviendra qu'au tableau ie 
environ 20 % des migrants en Alberta et 15 % en 
Colombie-Britannique avaient un emploi assuré 
avant de déménager dans la province. Or, le 
tableau 9 indique qu'une proportion relativement 
élevée de migrants - 52.6 % en Alberta et 28.6 % 
en Colombie-Britannique - travaillaient pendant 
le mois qui a suivi leur déménagement. Cela 
donne à penser que les migrants dont l'emploi 
n'était pas assuré ont pu obtenir du travail 
assez facilement (c.-à-d. dans un délai assez 
court), particulièrement en Alberta. Si l'on 
examine les tableaux 7 et 9, on constate 
qu'environ 40 % (pourcentage estimatif) des 
migrants de l'Alberta qui n'avaient pas d'emploi 
assuré avant leur départ en avaient trouvé un 
dans le mois suivant leur arrivée. Le 
pourcentage correspondant pour la 
Colombie-Britannique est de 15.7 %. 


Le tableau 9 indique également que parmi les 
migrants de l'Alberta, 13.1 % étaient en chômage 
et 26.0 % inactifs pendant le mois suivant leur 
déménagement. Pour les migrants de la 
Colombie-Britannique, les estimations 
s'établissent à 15.6 % et 37.4 % respectivement. 
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Perhaps a more intriguing aspect of 
Table 9 is the cross-tabulation of the 
labour force status prior to and after the 
move. First, it isvevident that a 
relatively high proportion of those 
migrants who were employed just prior to 
moving to Alberta or British Columbia were 
employed within a one-month period after 
the move. (The estimates were 68.2% and 
51.7% respectively.) More significantly, 
the table shows that approximately 61% of 
those migrants who were unemployed imme- 
diately prior to the move to Alberta, were 
employed within a one-month period after 
the move. The proportion of the migrants 
to Alberta who remained unemployed imme— 
diately following the move was therefore 
relatively small, estimated at 26 Beane 
comparable estimates for migrants to 
British Columbia are not meaningful due to 
the small size of the estimates.) 


Table 9 also demonstrates that the 
majority of migrants who were not in the 
labour force prior to moving were also not 
in the labour force immediately following 
the move. The proportion of British 
Columbia migrants who fell into this 
category was substantially higher than 
that for Alberta migrants: 79.0% compared 
to 56.6%. However, it also appears that 
there was some movement from the “Tako aba) 
the labour force” status to the “employed” 
status as a result of the move. For 
Alberta migrants, the estimate was 29.6%. 
(The comparable estimate for migrants to 
British Columbia was not meaningful, again 
due to its small size and associated high 
sampling variability.) 


The most obvious conclusion to be drawn 
from these data is that, overall, there 
appears to have been a positive flow into 
employed status during the one-month period 
after migration among migrants to Alberta. 
Of particular interest was the movement 
from unemployment to employment status, 
where the estimated level exceeded 607% 


Table 10 provides data on the duration 
of time that recent migrants to Alberta and 
British Columbia were without work after 
the move, that is, the elapsed time between 
arriving in the province and commencing a 
new job. The results clearly demonstrate 
that the majority of recent migrants 
experienced only short periods of jobless- 
ness = 33.1% oftthemmisrantemtonmdiberte 
reported no delay in securing employment 
(this includes those who were transferred 
and who had arranged for a job prior to the 
move) while 14.7% reported a period of one 
month or less. For migrants to British 
Columbia, the proportions in these catego- 
ries were somewhat smaller: 17.7% and 8.3% 


L'un des points les plus curieux du tableau 9 
est sans doute le croisement de la situation 
vis-a-vistde Liactivieéeravant ec après le démé- 
nagement. Premièrement, il est clair qu'une 
proportion relativement forte des migrants qui 
avaient un emploi juste avant de déménager en 
Alberta ou en Colombie-Britannique étaient 
occupés un mois aprés leur déménagement. (Les 
estimations s'établissent a 68.2 Yabo 5s 0a, 
respectivement.) Ce qui est plus important 
encore, le tableau révèle qu'environ 61 % des 
migrants qui étaient en chômage juste avant de 
déménager en Alberta avaient trouvé du travail 
un mois après leur déménagement. La proportion 
des migrants de l'Alberta qui étaient toujours 
chômeurs juste après leur déménagement est donc 
relativement faible, soit de 26.3 % (pourcentage 
estimatif) (Les estimations correspondantes 
pour les migrants de la Colombie-Britannique 
sont trop faibles pour être significatives.) 


Le tableau 9 indique également que la majo- 
rité des migrants qui étaient inactifs avant de 
déménager l'étaient également juste après leur 
déménagement. La proportion des migrants de la 
Colombie-Britannique qui entraient dans cette 
catégorie est beaucoup plus élevée que celle des 
migrants de l'Alberta: 79.0 % contre 56.6 %. 
Toutefois, il semble également que par suite de 
leur déménagement, certains inactifs soient 
passés dans la catégorie des personnes 
occupées. Pour les migrants de l'Alberta, 
l'estimation s'établit à 29.6 %. (L'estimation 
correspondante pour les migrants de la 
Colombie-Britannique n'est pas significative 
parce qu'elle est trop faible et parce que la 
variabilité d'échantillonnage est trop élevée.) 


La conclusion la plus évidente à tirer de ces 
données est qu'en général, il semble y avoir eu, 
chez les migrants de l'Alberta, un mouvement 
positif vers la catégorie des personnes occupées 
au cours du mois qui a suivi la migration. Le 
mouvement de la catégorie des chômeurs vers 
celle des personnes occupées est particulière- 
ment intéressant, le volume estimatif se 
chiffrant à plus de 60 %. 


Le tableau 10 présente des données sur la 
période pendant laquelle les migrants de 
l'Alberta et de la Colombie-Britannique ont été 
sans travail après leur déménagement, 
c'est-à-dire l'intervalle qui s'est écoulé entre 
leur arrivée dans la province et le début d'un 
nouvel emploi. Les résultats montrent clairement 
que la majorité des migrants n'ont passé que de 
courtes périodes “sans travail” - 33.1 % des 
migrants de l'Alberta ont déclaré ne pas avoir 
dû attendre avant d'obtenir un emploi (cela 
comprend ceux qui ont été mutés et ceux qui 
avaient déjà trouvé du travail avant de démé- 
nager), et 14.7 % ont déclaré avoir dû patienter 
un mois ou moins. Pour les migrants de la 
Colombie-Britannique, les proportions correspon— 
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respectively. It is also interesting to 
note, however, that the proportion of 
migrants who experienced periods of 
joblessness of over six months was fairly 
substantial - approximately 11% for both 
Alberta and British Columbia migrants. 
However, some caution is required here 
since this group contains persons whose 
motivation for moving was not 
employment-related and who may not have 
actively looked for work for some time 
following their arrival in Alberta or 
British Columbia. 


RECENT MIGRANTS BY DONOR PROVINCE 


To this point, the nature and effect of 
recent migration to the provinces of 
Alberta and British Columbia were 
described. Another important dimension to 
migration examined here is the extent and 
nature of the out-migration from the 
provinces of origin. For purposes of 
brevity, these are referred to as donor 
provinces. While Tables 11 to 14 contain a 
wealth of data on migrants disaggregated by 
province of origin, the analysis will be 
confined to a brief review of the volume of 
migration from the donor provinces in 
relation to their respective populations. 


Table 11 shows the aggregate number of 
migrants by province or region of origin 
in the 1976-1980 period. The reader will 
note that due to the wide range in the 
size of provincial populations the 
distribution of absolute estimates tends to 
provide a rather misleading view of the 
outflows.(11) Consequently, the estimates 
in Table 11 are calculated as proportions 
of the working-age population of the donor 
region. It is evident from this table 
that, overall, the western provinces gave 
up the greatest proportion of migrants 
relative to their working-age populations. 
Of the migrants to Alberta, Saskatchewan 
contributed the highest percentage (3.4% of 
its working-age population), followed by 
Manitoba (2.9%), and British Columbia 
(2.3%). With respect to the migrants to 
British Columbia, Alberta sent the largest 
proportion (3.0%), followed by Manitoba 
(1.7%). Ontario, which sent the most 
migrants in absolute terms to both Alberta 
and British Columbia, contributed only 1.4% 
of its working-age population to the former 
and 0.8% to the latter. Quebec sent the 
lowest proportion of migrants, estimated at 
0.4% for each recipient province. The 
proportion migrating from the Atlantic 
region(12) was also relatively low, 
estimated at 1.3% to Alberta and 0.6% to 
British Columbia. 
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dantes sont un peu moins élevées: 17.7 % et 8.3 % 
respectivement. Toutefois, il est aussi 
intéressant de noter qu'une proportion assez 
importante de migrants ont été sans travail 
pendant plus de six mois - soit environ 11 % pour 
les migrants de l'Alberta et la même proportion 
pour ceux de la Colombie-Britannique. IL faut 
cependant faire preuve de circonspection dans ce 
cas-ci, puisque ce groupe comprend des personnes 
qui ont déménagé pour des raisons non liées à 
l'emploi et qui n'ont peut-être pas cherché 
activement du travail après leur arrivée en 
Alberta ou en Colombie-Britannique. 


PERSONNES AYANT MIGRÉ RÉCEMMENT, SELON LA 
PROVINCE D'ORIGINE 


Nous avons parlé jusqu'ici de la nature et des 
effets de la migration récente vers l'Alberta et 
la Colombie-Britannique. Examinons maintenant un 
autre aspect important de la question, à savoir 
le volume et la nature des sorties en provenance 
des provinces d'origine. Les tableaux 11 à 14 
renferment une mine de renseignements sur les 
migrants, ventilés selon la province d'origine. 
Nous nous contenterons cependant ici d'analyser 
brièvement le volume des sorties en provenance 
des provinces d'origine par rapport à la popu- 
lation de chacune. 


Le tableau 11 indique le nombre total de 
migrants par province ou région d'origine au 
cours de la période 1976-1980. Le lecteur remar- 
quera que la distribution des estimations en 
nombres absolus tend à fausser le volume des 
sorties en raison des tailles très différentes 
des populations en cause(1l). Par conséquent, 
les estimations du tableau 11 sont calculées en 
proportion de la population d'âge actif de la 
région d'origine. Il ressort de ce tableau que, 
dans l'ensemble, ce sont les provinces de l'Ouest 
qui ont contribué le plus de migrants en 
proportion de leur population d'âge actif 
respective. Dans le cas de l'Alberta, c'est la 
Saskatchewan qui rend compte de la plus forte 
proportion de migrants par rapport à sa 
population d'âge actif (3.4 %), suivie du 
Manitoba (2.9 4) et de la Colombie-Britannique 
(2.3 %). En ce qui concerne la Colombie- 
Britannique, c'est l'Alberta qui intervient pour 
la plus forte proportion de migrants (3.0 %), 
suivie du Manitoba (1.7 %). L'Ontario, qui a 
contribué le plus de migrants en valeurs absolues 
tant pour l'Alberta que pour la Colombie- 
Britannique, n'intervient que pour 1.4 % de sa 
population d'âge actif dans le premier cas et 
0.8 % dans le second. C'est au Québec qu'on 
attribue la plus faible proportion de migrants, 
soit 0.4 % (pourcentage estimatif) pour chacune 
des deux provinces de destination. La région de 
1'Atlantique(12) figure également pour une 
proportion relativement faible de migrants, soit 
1.3 % dans le cas de l'Alberta et 0.6 % dans 
celui de la Colombie-Britannique (pourcentages 
estimatifs). 
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The socio-demographic characteristics of 
the migrants to Alberta or British Columbia 
by donor province or region are presented 
in Tables 12 to 14 without further analytic 
commentary. 


CONCLUSION 


The main findings of the survey can be 
summarized as follows: 


e Recent migrants were predominantly 
Canadian-born, and were 
characterized by individuals who 
were married and between the ages of 
25 and 44. The proportion of 
migrants who were female was found 
to be almost equivalent to the 
proportion of males. In addition, 
the majority of migrants were 
generally well-educated, having 
attained at least a high school 
education. 


e Employment prospects played a key 
role in the decisions of migrants to 
move to Alberta, but were slightly 
less important for migrants to 
British Columbia. 


@ The employment picture as of 
December 1980 was favourable for 
migrants to Alberta where the 
employment-population ratio and 
participation rate were over 15 
percentage points above the national 
rates. 


e The periods of joblessness for 
recent migrants were found to be 
relatively brief. 


e Overall, the findings point to a 
relatively easy transition into the 
ranks of the employed, at least for 
migrants to Alberta, due in part to 
the fact that a substantial number 
of migrants had jobs awaiting them, 
and due in part to the fact that the 
migrants were able to obtain jobs - 
within a short period of time. 


e Ontario was the leading source of 
migrants to both Alberta and British 
Columbia although this outflow 
represented only a small fraction of 
that province's working-age 
population. 


Les tableaux 12 à 14 présentent les 
caractéristiques socio-démographiques des 
personnes qui ont migré vers l'Alberta ou la 
Colombie-Britannique, selon la province ou la 
région d'origine; nous ne fournissons cependant 
pas d'analyse à cet égard. 


CONCLUSION 


Récapitulons les principales constatations de 
l'enquête: 


La majorité des migrants étaient nés au 
Canada, mariés et âgés de 25 à 44 ans. La 
proportion de femmes était presque égale à 
celle des hommes. En outre, la plupart 
des migrants étaient instruits et avaient 
au moins terminé leurs études secondaires. 


Les perspectives d'emploi ont joué un rôle 
clé dans la décision des migrants de démé- 
nager en Alberta, mais elles avaient moins 
d'importance pour les migrants de la 
Colombie-Britannique. 


Au mois de décembre 1980, la situation des 
migrants de l'Alberta vis-à-vis de 
l'emploi était praticulièrement favorable, 
le rapport emploi-population et le taux 
d'activité dépassant de plus de 15 points 
ceux enregistrés à l'échelle nationale. 


Les migrants ont été sans travail pendant 
des périodes relativement courtes. 


En général, l'enquête laisse entendre qu'à 
tout le moins pour les migrants de 
l'Alberta, la transition vers l'emploi a 
été relativement facile, en partie parce 
qu'un grand nombre d'entre eux avaient un 
emploi qui les attendait à leur arrivée et 
en partie parce que ceux qui n'en avaient 
pas ont pu en trouver un au bout d'une 
courte période. 


L'Ontario était la principale source de 
migrants tant pour l'Alberta que pour la 
Colombie-Britannique, même si ce flux de 
migrants ne représentait qu'une petite 
fraction de la population d'âge actif 
ontarienne. 


ADDITIONAL INFORMATION 


The data contained in this report 
represent only a subset of the statistics 
which can be derived from the Labour Force 
Survey supplementary survey of December 
1980. For example, the survey collected 
information on the industry and occupation 
of persons prior to and following the move, 
data which have not been included in this 
report. 


To obtain additional tabulations, 
COMCACES 


Special Surveys Group, 
Statistics Canada, 

3rd Floor, Jean Talon Bldg., 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 996-5717 


For further information on the material 
contained in this report, contact: 


Judy MacRae or Ian Macredie, 
Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 

6th Floor, Jean Talon Bldg., 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


Sal 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Les données que renferme la présente publi- 
cation ne constituent qu'une partie des statis- 
tiques qui peuvent être tirées de l'enquête 
supplémentaire réalisée en même temps que 
l'enquête de décembre 1980 sur la population 
active. Par exemple, on a également recueilli 
des données sur la branche d'activité et la 
profession des migrants avant et après leur 


déménagement, mais elles ne sont pas présentées 
tei. 


Pour obtenir des totalisations complémen- 
taires, le lecteur est prié de communiquer avec: 


Le Groupe des enquétes spéciales 
Statistique Canada 

Imm. Jean-Talon, 3° étage 
Ottawa, KIA OT6 

(613) 996-5717 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
les données présentées ici, il doit s'adresser à: 


Judy MacRae ou Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Imm. Jean-Talon, 6€ étage 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


FOOTNOTES TO TEXT 


(où See, for example: International and 
Interprovincial Migration in Canada 


1978-79, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 91-208 Annual). 


In addition, the interim population 
counts from the 1981 Census reveal 
the impact of these flows on the 
geographic distribution of the 
Canadian population. 


(2) See, for example: F. Kenneth Grant 
and John Vanderkamp, The Economic 
Causes and Effects of Migration: 
Canada, 1965-71, (Economic Council 
of Canada, Catalogue No. EC22-48/76) 

and 
Thomas J. Courchene, “Inter- 
provincial Migration and Economic 
Adjustment”, Canadian Journal of 
Economics, III, No. 4, November 
1970. 


(>) A brief description of the design of 
the Labour Force Survey is provided 
onip. ll. Hor a more detailed 
description, see Guide to Labour 
Force Survey Data, (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-528) and 
Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526). 


(4) “Move to the province" is defined as 
a process of changing one's 
usual place of residence from a 
location outside the province to a 
location inside the province. 
Excluded from consideration are 
temporary visits to the province for 
reasons of military service, work, 
or education, where the person's 
usual place of residence remains 
outside the province. Also excluded 
are moves between different 
locations within the province. 


(5) A copy of the survey questionnaire 
is given on p.. 112. The question= 
naire comprises three main sections: 


(a) General questions which are 
addressed to all persons (i.e., 
migrants and non-migrants) and 
measure such variables as 
language, student status and 
years of college or university 
attendance (Items 10-21). 


(b) Questions which are asked of 
all migrants to the two 
provinces, and include date of 
move, place or origin, reason 
for move, and educational 
attainment (Items 22-27). 


NOTES DU TEXTE 


(D) 


(2) 


(3) 


(4) 


C5) 


Voir par exemple: Les migrations ‘interna— 
tionales et interprovinciales au Canada 


tionales Oe ee 
1978-79 (n° 91-208 au catalogue de 
Statistique Canada, annuel). 


En outre, les chiffres provisoires de la 
population tirés du recensement de 1981 
traduisent l'effet de ces mouvements sur 
la répartition géographique de la popu- 
lation canadienne. 


Voir par exemple: F. Kenneth Grant et 
John Vanderkamp, Les causes et les effets 


des migrations au Canada, 1965-1971 


(Conseil économique du Canada, n° 
EC22-48/76 au catalogue) 

Ÿ GE 
Thomas J. Courchene, “Interprovincial 
Migration and Economic Adjustment”, Revue 


canadienne d'économique, III, n° 4, 


novembre 1970. 


Nous décrivons briévement le plan de 
sondage de l'enquête sur la population 
active’ ata page IIS. “Pour pits de 
détails, voir le Guide d'utilisation des 


données de l'enquête sur la population 
active (n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada) et Méthodologie de 
l'enquéte sur la population active du 
Canada (n° 71-526 au catalogue de 
Statistique Canada). 


Il y a “déménagement dans la province” 
lorsqu'une personne habitant à l'extérieur 
de la province vient établir 

son domicile habituel à l'intérieur de la 
province. Ne sont pas prises en compte 
les personnes qui sont venues s'installer 
temporairement dans la province pour faire 
leur service militaire, pour travailler ou 
pour faire des études, et dont le domicile 
habituel était toujours à l'extérieur de 
la province. Ne sont pas prises en compte 
non plus les personnes qui ont déménagé 
d'un endroit à l'autre à l'intérieur de la 
province. 


Le lecteur trouvera un spécimen du 
questionnaire à la page 113. Ce dernier se 
divise en trois parties: 


a) Des questions générales s'adressant à 
toutes les personnes (migrants et 
non-migrants) et servant à mesurer 
des variables comme la langue, le 
statut d'étudiant et les années 
d'études collégiales ou 
universitaires (postes 10 à 21). 


b) Des questions s'adressant à toutes 
les personnes qui ont migré vers 
l'une ou l'autre province et portant, 
entre autres, sur la date du 
déménagement, le lieu d'origine, le 
motif du déménagement et le niveau 
d'instruction (postes 22 à 27). 


Footnotes to text - Continued 


(c) Questions which are directed to 
recent migrants only and refer 
to labour force status, 
occupation and industry 
attachment, hours of work, etc. 
(Items 28-39). 


(6) These migration estimates differ 
from those published by the 
Demography Division of Statistics 
Canada for a variety of reasons 
having to do with both the 
definitions of migration and the 
methods used to estimate the volume 
of geographic mobility. 


C7) These should not be taken as 
exact rates of in-migration because 
the recent migrant population and 
working-age population are based on 
different reference periods. The 
period for the recent migrants group 
covers a span of four and a half 
years (June 1976 to December 1980), 
while the working-age population is 
measured at one point in time, the 
week of December 13, 1980. The 
calculation of exact rates would 
have required data on the size of 
the migrant group measured over 
small periods of time in relation to 
the working-age population for the 
corresponding points in time since 
June 1976. However, the proportions 
shown in Table 1 do give an idea of 
the impact of immigration on the 
population as a whole as of December 
1980 and on specific subgroups of 
the population. 


(8) In Alberta, 136,000 or 52.0% of the 
migrants were men, and 125,000 or 
48.0% were women. In British 
Columbia, the migrants were evenly 
divided (94,000 men and 94,000 
women). 


(9) It is important to take note of the 
relatively high proportions of 
recent migrants in either province 
who reported they moved because 
either their spouse or parent moved 
to the province, or because they 
wanted to live close to family or 
friends. It would be reasonable to 
assume that at least some of these 
migrants also moved for job-related 
reasons but due to the nature of the 
question (i.e., respondents were 
asked to give only their main reason 
for moving), they could not report 
this. Therefore, it is probable 
that the total number of persons who 
moved for job-related reasons is 
underestimated to some extent. 
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Notes du texte - suite 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


ey Des questions s'adressant uniquement 
aux personnes qui ont migré récemment 
et portant sur la situation vis-à-vis 
de l'activité, la profession. et la 
branche d'activité, les heures de 


= 


travail, etc. (postes 28 à 39). 


Ces estimations de la migration diffèrent 
de celles qui ont été publiées par la 
Division de la démographie de Statistique 
Canada et ce, pour diverses raisons liées 
aux définitions de la migration et aux 
méthodes utilisées pour estimer le volume 
de la mobilité géographique. 


Il ne s'agit pas là des taux exacts 
relatifs à l'immigration interne parce que 
les chiffres de la population migrante 

et de la population d'âge actif ne sont 
pas fondés sur la même période de réfé- 
rence. Dans le cas des migrants, la 
période couvre quatre ans et demi (de juin 
1976 à décembre 1980), tandis que pour la 
population d'âge actif, il s'agit d'un 
moment dans le temps, c'est-à-dire la 
semaine du 13 décembre 1980. Pour 
calculer les taux exacts, il aurait fallu 
avoir des données sur la taille du groupe 
des migrants mesurée sur de courtes 
périodes et les mémes données relativement 
a la population d'age actif depuis juin 
1976. Les proportions présentées au 
tableau 1 donnent cependant une idée de 
l'effet de l'immigration sur l'ensemble de 
la population au mois de décembre 1980 et 
sur certains sous-groupes de la 
population. 


En Alberta, °136,000 migrants, (52-000 
étaient des hommes et 125,000 (48.0 4) des 
femmes. En Colombie-Britannique, il y 
avait un nombre égal d'hommes et de femmes 


(94,000). 


Il est important de noter que des 
proportions relativement élevées de 
migrants dans l'une ou l'autre province 
ont déclaré avoir suivi soit leur conjoint 
soit un parent, ou avoir voulu se 
rapprocher de leur famille ou de leurs 
amis. Il serait raisonnable de supposer 
qu'au moins une partie de ces migrants ont 
également déménagé pour des raisons liées 
a l'emploi, mais ils n'ont pu le déclarer 
vu la nature de la question (en effet, on 
demandait aux enquétés de ne donner que la 
raison principale du déménagement). Il 
est donc probable que le nombre total de 
personnes ayant migré pour des raisons 
liées a l'emploi soit sous-estimé dans une 
certaine mesure. 


OF 


Footnotes to text - Concluded 


(10) 


(11) 


(12) 


Note that the rates and ratios in (10) 
this table are calculated in rela- 
tion to the population of recent 
migrants. For example, the 
unemployment rate was calculated as 
the number of recent migrants who 
were unemployed divided by the 
number of recent migrants in the 
labour force, multiplied by 100. 
For example, Table 3 showed that (11) 
Ontario was the most important 
source of recent migrants in 
numerical terms, but this is to a 
significant extent merely a 
reflection of Ontario's larger 
population relative to other 
provinces. 

Estimates for the individual Gl») 
Atlantic provinces are not 

meaningful due to high sampling 

variabilities. 


Notes du texte - fin 


Signalons que les taux et les rapports 
présentés dans ce tableau sont calculés en 
fonction de la population ayant migré 
récemment. Par exemple, le taux de 
chômage représente le nombre de chômeurs 
ayant migré récemment, divisé par le 
nombre d'actifs ayant migré récemment, 
multiplié par 100. 


Par exemple, le tableau 3 indique que 
l'Ontario est la principale source de 
migrants en nombres absolus, mais dans une 
large mesure, cela tient au fait que ea 
population ontarienne est plus nombreuse 
que celle des autres provinces. 


Les estimations relatives à chacune des 
provinces de l'Atlantique ne sont pas 
significatives en raison de la variabilité 
d'échantillonnage élevée. 
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TABLE 1. Number of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, Expressed as a Proportion of the Corresponding Working-Age Population (2) by Sex 
Age, Marital Status, Current (3) Educational Attainment and Current (3) Labour Force Status (4) : ‘ , 


TABLEAU 1. Nombre de personnes ayant migré récemment (1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, exprimé en Pourcentage de la population d'âge actif 
correspondante (2), selon le sexe, l'âge, l'état matrimonial, le niveau d'instruction actuel(3) et la situation actuelle(3) vis-à-vis de 


l'activité(4) 
Alberta British Columbia - Colombie-Britannique 
Working-age population Recent migrants Working-age population Recent migrants 
Population d'âge actif Personnes ayant Population d'âge actif Personnes ayant 
migré récemment migré récemment 
"000 if "000 A "000 2 "000 FA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES: 1,556 100.0 261 16.8 2,034 100.0 188 3} 
Age - Age: # 
15-19 years - 15 à 19 ans 201 100.0 28 13.9 235 100.0 22 Ore: 
20-24 years - 20 à 24 ans 227 100.0 74 32.6 238 100.0 28 ALA 
25-44 years - 25 à 44 ans 635 100.0 139 21.8 766 100.0 86 a2 
45 years and over - 45 ans et plus 493 100.0 20 4.1 796 100.0 52 6.5 
Marital status - État matrimonial: 
Married - Marié(e)s 983 100.0 151 15.4 1,309 100.0 119 Oral 
Single - Célibataires 426 100.0 95 22.4 500 100.0 53 10.6 
Other - Autre 148 100.0 15 10.0 225 100.0 46 6.9 
Current educational attainment - Niveau 
d'instruction actuel: 
0-8 years schooling - 0 à 8 années d'études 226 100.0 15 6.5 276 100.0 19 6.8 
High school(5) - Études secondaires (5) 877 100.0 142 16.2 1170 100.0 99 825 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 
partielles 138 100.0 Sil 22.9 200 100.0 18 9.0 
Post-secondary certificate or diploma - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecondaires 166 100.0 ep) 18.7 166 100.0 24 12.5 
University degree - Grade universitaire 148 100.0 41 27.8 22e 100.0 32 Lacs 
Current labour force status - Situation actuelle 
vis-à-vis de l'activité: 
Employed - Personnes occupées 1,054 100.0 196 18.6 1,198 100.0 106 8.9 
Unemployed - Chômeurs 35 100.0 10 28.7 dea 100.0 une 14.3 
Not in labour force - Inactifs 466 100.0 55 NG) 759 100.0 Tak 9.3 
MEN — HOMMES 780 100.0 136 17.4 1,000 100.0 94 9.5 
Age — Age: ñ 
15-19 years - 15 à 19 ans 102 100.0 14 das 120 100.0 11 9,7 
20-24 years - 20 à 24 ans 114 100.0 oi) 32.5 118 100.0 16 1552 
25-44 years - 25 à 44 ans 323 100.0 74 23.0 383 100.0 45 11.8 
45 years and over - 45 ans et plus 242 100.0 10 4.2 379 100.0 23 6.0 
Marital status - État matrimonial: 
Married - Mariés 493 100.0 74 14.9 659 100.0 59 9.0 
Single - Célibataires 246 100.0 57 23.0 280 100.0 31 AA 
Other - Autre 41 100.0 6 1395 61 100.0 vie “ 
Current educational attainment - Niveau 
d'instruction actuel: 
0-8 years schooling - 0 à 8 années d'études 120 100.0 8 6.6 144 100.0 +. Sn 
High school(5) - Études secondaires (5) 422 100.0 69 1625 549 100.0 48 8.8 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 
partielles 70 100.0 19 2625 102 100.0 10 1023 
Post-secondary certificate or diploma - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecondaires 82 100.0 15 17.8 73 100.0 ERA Te 
University degree - Grade universitaire 86 100.0 26 30.2 132 100.0 20 14.8 
Current labour force status - Situation actuelle 
vis-à-vis de l'activité: 
Employed - Personnes occupées 630 100.0 120 SRG) 729 100.0 66 9.0 
Unemployed - Chômeurs 21 100.0 SAS siete 45 100.0 sats Don 
Not in labour force - Inactifs 129 100.0 PL 655 226 100.0 23 10.3 
WOMEN -— FEMMES 175 100.0 125 1641 L 085 100.0 94 9.1 
Ages Âge: 
15-19 years - 15 à 19 ans 99 100.0 14 LS VES 100.0 TB 9.8 
20-24 years - 20 à 24 ans 3 100.0 37 2207 119 100.0 12 10.3 
25-44 years - 25 à 44 ans 312 100.0 64 20.7 383 100.0 41 HOT 
45 years and over - 45 ans et plus 251 100.0 10 4.0 417 100.0 29 7.0 
Marital status - Etat matrimonial: 
Married - Mariées 490 100.0 77 15.8 651 100.0 60 9.2 
Single - Célibataires 179 100.0 39 215 220 100.0 22 10.1 
Other - Autre 107 100.0 9 8.7 164 100.0 11 6.9 
Current educational attainment - Niveau 
d'instruction actuel: 
0-8 years schooling - 0 à 8 années d'études 106 100.0 7 6.4 132 100.0 11 8.1 
High school(5) - Études secondaires (5) 455 100.0 74 16.2 621 100.0 oi 8.2 
Some post-secondary - £tudes postsecondaires 
partielles 68 100.0 115) Lo 99 100.0 
Post-secondary certificate or diploma - Certi- 
ficat ou dipléme d'études postsecondaires 85 100.0 17 DES) 93 100.0 12 13.2 
University degree - Grade universitaire 62 100.0 15 24.3 90 100.0 12 13.6 
Current labour force status - Situation actuelle 
vis-a-vis de l'activité: 4 8 
Employed - Personnes occupées 424 100.0 76 17.9 469 100.0 1 7 
Unemployed — Chômeuses 15 100.0 Sac see 32 100.0 as ae 
Not in labour force - Inactives 337 100.0 44 ale al 533 100.0 . 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 2. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia 


Move (6) 


TABLEAU 2. Nombre et répartition en pourcentage 
sance et la province (ou la région) 


des personnes ayant migré récemment (1) vers 1'Albe 


avant le déménagement (6) 


> 


by Place of Birth and by Province (or Region) Before 


rta et la Colombie-Britannique, selon le lieu de nais- 


Place of birth - Lieu de naissance 


Outside Outside Outside 
Canada(7) Canada (7) Canada(7) 
Total Canada Total Canada Total Canada 
Extérieur Extérieur Extérieur 
-du Canada(7) du Canada(7) du Canada(7) 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE — PROVINCE (OU 
REGION) AVANT LE DEMENAGEMENT ; 
Recent migrants to Alberta - Personnes ayant 
migré récemment vers 1'Alberta: 
Total 261 192 69 100.0 100.0 100. 100.0 73-24 26.6 
Atlantic Provinces(8) - Provinces de a 
l'Atlantique (8) 21 19 8.0 10.2 100.0 93.0 : 
Québec 20 16 c Chest 8.2 mas 100.0 1827 ax 
Ontario 89 a 18 34.2 37.1 26e 100.0 79.6 20.4 
Manitoba 21 19 (sav 9.8 100.0 88.5 : 
Saskatchewan 23 22 500 8.8 116 am 100.0 96.5 too 
British Columbia - Colombie-Britannique 45 34 11 LISE 1158 its 100.0 76.2 23:58 
Yukon and Northwest Territories - Yukon et 
Territoires du Nord-Uuest ate oe sions ia dE Sits de ale CE 
Outside Canada(7) - Extérieur du Canada (7) 39 8 Ba RSR L 4.1 USE 100.0 20 EI 79.9 
Recent migrants to British Columbia — Personnes ayant 
migré récemment vers la Colombie-Britannique: 
Total 188 125 63 100.0 100.0 100. 100.0 66.6 33.4 
Atlantic Provinces(8) - Provinces de 
l'Atlantique(8) 9 a HN) se 100.0 sa 
Québec 20 AW), ee HOGG 13.3 Gee 100.0 82.6 ce 
Ontario 50 41 9 26.6 3520 14. 100.0 82.5 1755 
Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et 
Saskatchewan(8) 21 16 ee 128 100.0 76.6 5 
Alberta 43 35 224% 27.6 100.0 80.9 ate 
Yukon and Northwest Territories - Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest aa soie ss se ood . Goer 
Outside Canada(7) - Extérieur du Canada (7) 44 E 37 255 58. 100,0 83.6 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 3. Number of Recent Migrants(1) to Alberta and B 


Language Characteristics 


TABLEAU 3. Nombre de personnes ayant migré récemment (1 
selon les caractéristiques linguistiques 


correspondante (2), 


ritish Columbia, 


) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, 


Expressed as a Proportion of the Corresponding Workin 


g-Age Population, (2) by 


exprimé en pourcentage de la population d'age actif 


Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Working-age population 


Population d'âge actif 


Recent migrants 


Personnes ayant 
migré récemment 


Working-age population 


Population d'âge actif 


Recent migrants 


Personnes ayant 
migré récemment 


"000 A "000 A "000 A "000 7 

TOTAL 1,256 100.0 261 16.8 2,034 100. 188 Ses} 
Mother tongue(9) - Langue maternelle (9): 
French - Français 48 100.0 112 25.4 35 100. = «fs bee 
Other(10) - Autre(10) 1,508 100.0 249 16.5 1,999 100. 184 CP 
Language of the home(11) - Langue parlée à la 

maison(11): 
French - Français 20 100.0 7 329 opie eee AO oes 
Other(10) - Autre (10) 15532 100.0 254 16.6 2,026 100. 187 92 
Language fluency(12) - Langue(s) parlée(s) couram- 

ment (12): 
French and both English and French - Français, et 

à la fois l'anglais et le français 143 100.0 46 32.4 168 100. 27 16.1 
Other (10) - Autre(10) 1,413 100.0 215 1522 1,866 100. 161 8.6 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 4, Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, by Marital Status, Age and Sex 


TABLEAU 4. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique 


Le : 
; < a 7 
nial, l'âge et le sexe ; heen aie 


Recent migrants to Alberta Recent migrants to British Columbia 


Personnes ayant migré récemment vers Personnes ayant migré récemment vers la 


—_— - 


l'Alberta Colombie-Britannique 
Married Single Other Married Single Other 
Total ge 1 Total 
Marié (e)s Célibataires Autre Marié(e)s Célibataires Autre 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 261 151 95 15 188 119 30, 16 
15-19 years - 15 à 19 ans 28 85 24 22 Soe 21 5 
20-24 years - 20 à 24 ans 74 30 43 56 28 LS) 15 
25-44 years - 25 à 44 ans 189 102 28 8 86 63 16 4 
45 years and over - 45 ans et plus 20 15 52 42 
Men - Hommes 136 74 SR 6 94 59 31 
15-19 years - 15 à 19 ans 14 Go 15 dal 10 
20-24 years - 20 à 24 ans 37 10 26 16 ne 10 
25-44 years - 25 à 44 ans 74 55 197. 45 32 11: 
45 years and over - 45 ans et plus 10 9 a 23 21 
Women - Femmes 125 A 39 9 94 60 22 id 
15-19 years - 15 4 19 ans 14 iret il 11 EE 
20-24 years - 20 à 24 ans 37 19 17 12 ats 
25-44 years - 25 à 44 ans 64 49 all 41 32 
45 years and over - 45 ans et plus 10 6 29 21 
per cent - pourcentage 
Both sexes - Les deux sexes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
15-19 years - 15 4 19 ans 1007 ote 25.0 11.8 aot 39% 
20-24 years - 20 à 24 ans 28.4 19.6 USS Re 14.8 10.7 Dib 
25-44 years - 25 à 44 ans 55 67.8 29.6 SET 45.8 53.0 30.4 A 
45 years and over - 45 ans et plus ae 9,9 : HET 35.5 
Men — Hommes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
15-19 years - 15 4 19 ans 10.6 oe 232 LACS Al 
20-24 years - 20 a 24 ans 2702 1578 46.1 16.5 JOS 31.0 
25-44 years - 25 à 44 ans SAC 7268 30.7 TNT 5887 34.0 
45 years and over - 45 ans et plus 726 | as 24.2 3544 
Women - Femmes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
15-19 years - 15 4 19 ans 10.9 ale 27 7 12.0 48.3 
20-24 years - 20 à 24 ans 2976 Nate a) Te Sie aor 
25-44 years - 25 à 44 ans 515 63.5 DiS) 43.8 52.4 
45 years and over - 45 ans et plus 8.0 Tied aL 35.3 
Both sexes — Les deux sexes 100.0 579 36.5 Novi 100.0 63.5 28.2 8.3 
15-19 years - 15 à 19 ans 100.0 sa 851.1 100,0 So 94.5 
20-24 years - 20 à 24 ans 100.0 40.1 58.2 55 100.0 45.8 Sal 
25-44 years - 25 à 44 ans 100.0 73.8 2053 Bye) 100.0 73.6 18.8 
45 years and over - 45 ans et plus 100.0 Seal 100.0 81.5 
Men - Hommes 100.0 5422 A7 Med 100.0 62.8 32.8 6 
15-19 years - 15 4 19 ans 100.0 Sts 9155 100.0 94.2 
20-24 years - 20 à 24 ans 100.0 270 70.6 100.0 Ve 61.6 
25-44 years - 25 à 44 ans 100.0 7ithes/i 23.4 100.0 70.6 23.3 
45 years and over - 45 ans et plus 100.0 87.5 100.0 92.5 
Women — Femmes 100.0 61.8 30.8 7.4 100.0 64.2 23.6 12.2 
15-19 years - 15 4 19 ans 100.0 i 78.4 100.0 94.7 
20-24 years - 20 à 24 ans 100.0 52.6 45.7 2 100.0 tee 
25-44 years - 25 a 44 ans 100.0 76.2 16,7 100.0 76.9 | 
45 years and over - 45 ans et plus 100.0 59.6 100.0 72.8 3 


See footnote(s) at end of tables. 


Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 5. Number and Percentage Distribution of R 
Also of Working-Age Population(2) for A 


TABLEAU 5. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers l'Alberta e 


truction actuel(3), l'âge et le sexe, et effectif et répartition en pourcentage de la population d 


ecent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, 


lberta and British Columbia by Educational Attainment and Sex 


Britannique, selon le niveau d'instruction et le sexe 


t la Colombie-Britannique, 


by Current (3) Educational Attainment, Age and Sex, and 


selon le niveau d'ins- 
‘âge actif(2) de l'Alberta et la Colombie- 


0-8 High Some post- Post-secondary University Some post- 
years school (5) secondary certificate or degree secondary and 
schooling diploma higher (13) 
Total A 3 y 
0 à 8 Etudes Etudes postse- Certificat ou Grade Études post- 
années secondaires (S)) condaires diplôme d'études universitaire secondaires 
d'études partielles postsecondaires partielles et 
niveaux supé- 
rieurs (13) 
"000 A "000 7 "000 A "000 A "000 A "000 A "000 7 
ALBERTA: 
Both sexes - Les deux sexes: 
Working-age population - Population 
d'âge actif 1,556 100.0 226 14.5 877 56.4 138 8.9 166 10.7 148 925 453 29.1 
Recent migrants - Personnes ayant 
migré récemment 261 100.0 15 5.6 142 54.6 31 124 31 Wik) 41 15.8 104 39.8 
15-19 years - 15 a 19 ans 2801000 6 22 80.1 idle Siete ac duo 50 re 
20-24 years - 20 à 24 ans 74 100.0 5 45 60.3 12 16.4 9 19 6 Es 26 35.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 139 100.0 . 65 46.8 15 10.8 21 1479 33 23.9 69 49.6 
45 years and over - 45 ans et plus 20 100.0 10 bse, 
Men - Hommes: 
Working-age population - Population 
d'âge actif 780 100.0 120 15.4 422 54.1 70 9.0 82 10.5 86 11.0 238 30.5 
Recent migrants - Personnes ayant 
migré récemment 136 100.0 8 5,8 69 50.6 19 13% 15 10.7 26 1902 59 43.6 
15-19 years - 15 à 19 ans 14 100.0 LL 75.4 Si SE . . cee 
20-24 years - 20 à 24 ans oy 100.0 21 56.6 7 NET 4 : au. 2 14 38.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 74 100.0 52 42.6 9 11.9 10 13.4 21 28.2 40 53.6 
45 years and over - 45 ans et plus 10 100.0 co 5 : de 
Women - Femmes: 
Working-age population - Population 
d'age actif 775 100.0 106 13.6 455 58.7 68 8.7 85 10.9 62 8.0 235 27.7 
Recent migrants - Personnes ayant 
migré récemment 125 100.0 dl 5.4 74 5809) ds LORS Le 1352 15 Ten 45 3507 
15-19 years - 15 à 19 ans 14 100.0 12 85.1 Aes a 
20-24 years - 20 à 24 ans 37 100.0 24 64.0 Bis at 560 ce FCO Sets 12 33.4 
25-44 years - 25 a 44 ans 64 100.0 33 5178 6 9.6 DE 16.6 12 18.9 29 45.1 
45 years and over - 45 ans et plus 10 100.0 5 . os . 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
Both sexes - Les deux sexes: 
Working-age population - Population 
d'âge actif 2,034 100.0 276 1568410170 STI) 200 9.8 166 8.1 Fe 10.9 588 28.9 
Recent migrants - Personnes ayant 
migré récemment 188 100.0 19 10.0 99 2240 18 9.6 ai 11.0 a2 1659 JE SES 
15-19 years - 15 à 19 ans 22 100.0 21 93.4 . . eee seus 
20-24 years - 20 à 24 ans 28 100.0 15 54.1 ÈS erate ce oe 6 ° LL 40.9 
25-44 years - 25 à 44 ans 86 100.0 re sists 38 44.5 10 11.1 MR 13.0 22 259) 43 49.5 
45 years and over - 45 ans et plus 52 100.0 11 21.9 25 TETE 16 30.4 
Men - Hommes: 
Working-age population - Population 
d'age actif 1,000 100.0 144 14.4 549 54.9 102 10.2 7 se) 132 16m 307 30.7 
Recent migrants - Personnes ayant 
migré récemment 94 100.0 48 50.9 10 LL 20 20.7 38 40.6 
15-19 years - 15 à 19 ans 11 100.0 da CNE 71 dé Co 
20-24 years - 20 à 24 ans 16 100.0 9 58.9 . Act e ere 
25-44 years - 25 a 44 ans 45 100.0 20 43.3 12 27.0 24 52.3: 
45 years and over - 45 ans et plus 23 100.0 2 38.3 À 9 38.8 
Women - Femmes: 
Working-age population - Population 
d'âge actif 1,035 100.0 132 12.8 621 60.0 99 9.5 93 9.0 90 BEA 282 27e 
Recent migrants - Personnes ayant 
migré récemment 94 100.0 alal 11.4 Bip 4c 12 139% 12 1341 32 34.3 
15-19 years - 15 à 19 ans 11 100.0 10: -8953 cay ve 
20-24 years - 20 à 24 ans 12 100.0 bo ais ë Sc he . ver 
25-44 years - 25 à 44 ans 41 100.0 19 45.8 10 24.7 19 46.5 
45 years and over - 45 ans et plus 29 100.0 16 SSL 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 6. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1 


by Age and Sex 


TABLEAU 6. Nombre et répartition en pourcentage des personnes a 


d'instruction actuel(3) ventilé selon l'âge et le sexe 


RECENT MIGRANTS TO ALBERTA - PERSON- 
NES AYANT MIGRE RECEMMENT VERS 
L' ALBERTA 


Both sexes - Les deux sexes: 


Total 

15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans et plus 


Men - Hommes: 
Total 


15-19 years - 15 à 1 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 4 
45 years and over - 45 ans et plus 


Women - Femmes: 


Total 


15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 


RECENT MIGRANTS TO BRITISH COLUMBIA - 


PERSONNES AYANT MIGRE RECEMMENT 
VERS LA COLOMBIE-BRITANNIQUE 


Both sexes - Les deux sexes: 


Total 


15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 


Men - Hommes: 
Total 


15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 


Women - Femmes: 
Total 


15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 


Total 


99 


) to Alberta and British Columbia, by Current(3) Educational Attainment Disaggregated 


yant migré récemment (1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, selon le niveau 


100. 


de 
1 
45, 
Pile 


œ © F& 


D A D a 


O LU ® 10 


NNO 


F200) Fc) 


(=) 


~ © © © 


0-8 
years 


schooling 


0 à 8 
années 


d'études 


8 


7 


at 


11 


100.0 


100.0 


High 
school (5) 


Etudes 
secondaires (5) 


142 100.0 
22 157 
45 31.3 
65 45.6 
10 7.3 
69 100.0 
11 io 
21 30.5 
32 45.9 
74 100.0 
12 1507 
24 SA 
33 45,3 
99 100.0 
AT 20.9 
15 i Roe 
38 38.7 
25 25 
48 100.0 
ial 22 

9 19.1 
20 40.6 
9 18.2 
51 100.0 
10 19.8 

19 37.0 

16 31.6 


Some post- 
secondary 


, 
Etudes postse- 
condaires 
partielles 


"000 = % 


31 100.0 
Wes 38.5 
15 47.8 
19 100.0 
7 35.9 
9 47.5 
13 100.0 
6 48.2 
18 100.0 
10 5249 
10 100.0 


Post-secondary University Some post- 
certificate or degree secondary and 
diploma higher(13) 
Certificat ou Grade Études post- 
diplôme d'études universitaire secondaires 
postsecondaires partielles et 
niveaux supé- 
rieurs (13) 
"000 7 000 À "000 2 
31 100.0 41 100.0 104 100.0 
9 28.3 6 13.4 26 25155) 
21 66.4 33 80.4 69 66.3 
15 100.0 26 100.0 59 100.0 
sists miei eats DES 14 23.8 
10 68.5 21 80.5 40 67.2 
17 100.0 15 100.0 45 100.0 
OS as st ee 12 PATENT 
11 64,5 12 80.2 29 65 
21 100.0 32 100.0 ip 100.0 
os Co te a ar iz 161 
AA 54.1 22 69.0 43 60.5 
16 22.4 
20 100.0 38 100.0 
12 62.4 24 GUNSS 
9 Pes ee 
12 100.0 12 100.0 32 100.0 
10 1925 19 59.3 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 7. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, 


TABLEAU 7. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment 


cipale du déménagement (14) 


by Main Reason for Move (14) 


(1) vers 1'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la raison prin- 


Recent migrants 


to Alberta 


Personnes ayant migré 


récemment vers l'Alberta 


Recent migrants to 
British Columbia 


Personnes ayant migré 
récemment vers la 
Colombie-Britannique 


000 2 "000 2 

Total 261 100.0 188 100.0 
Transfer by employer - Une mutation par l'employeur 21 To 10 Sia 
To accept a job/work(15) - Pour accepter un emploi ou du travail (15) 30 ss LS 949 
To look for a job/work - Pour chercher un emploi ou du travail 80 SORy/| 20 10.6 
Spouse/parent moved to the province - Le conjoint ou un parent a déménagé dans cette province 68 262 60 31.9 
Go to school - Pour fréquenter une école is 7 2,8 ë > 

To live with or close to family/friend - Pour demeurer avec ou près de la famille ou un ami 31 11.8 al 16.4 
Retirement - La retraite stare . eee wae 
Health/climate/scenery - La santé, le climat ou le paysage 8 a0 28 5 JL 
Other reason(16) - Autre raison(16) 16 5.9 9 4.6 


See footnote(s) at end of tables 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 8. Number of Recent Migrants(l) to Albert 


TABLEAU 8. Nombre de personnes ayant migré récemment (1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, 


té(4) et selon l'âge 


a and British Columbia, by Current(3) Labour Force Status(4) and by Age 


selon la situation actuelle(3) vis-à-vis de l'activi- 


Labour Employed Unemployed Not in Partici- Unemp- Employment- 
force labour pation ployment population 
force rate rate ratio 
Total 
Population Personnes Chômeurs Inactifs Taux Taux de Rapport 
active occupées d'activité chômage emploi- 
population 
; thousands - milliers per cent - pourcentage 
Recent migrants to Alberta — Personnes 
ayant migré. récemment vers l'Alberta: 
Total 261 206 196 10 55 78.8 4.9 74.9 
15-19 years - 15 à 19 ans 28 18 16 509 10 63.6 Le 58.4 
20-24 years - 20 à 24 ans 74 60 56 nies 14 81.6 ea 76.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 339 145 LU Shc 24 2244 wen 793 
45 years and over - 45 ans et plus 20 13 ibe ales 8 6159. ae 59RD 
Recent migrants to British Columbia - 
Personnes ayant migré récemment vers 
la Colombie-Britannique: 
Total 188 117 106 ak 71 62.4 9.4 SiG 
15-19 years - 15 à 19 ans 22 p ia 10 eas lal 49.9 Me 43.5 
20-24 years - 20 à 24 ans 28 20 18 se 2e 195 sua 64.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 86 70 65 ina 16 81.4 mies 74.9 
45 years and over - 45 ans et plus Se 16 14 ee 36 30.4 Sri 2453 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 9. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, by Labour Force Status(4) Prior to Move(17) Disaggre- 


gated by Labour Force Status After Move (18) 


TABLEAU 9. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la situation 
vis-a-vis de l'activité(4) avant le déménagement(17), ventilée selon la situation vis-à-vis de l'activité aprés le déménagement (18) 


Labour force status after move 


Situation vis-à-vis de l'activité après le déménagement 


Employed Unemployed Not in Labour force status 
labour undetermined (19) 
force 
Total 
Personnes Chômeurs Inactifs Situation indéterminée 
occupées vis-a-vis de l'acti- 
vité(19) 
"000 Hs "000 % "000 % "000 vA ‘000 7 
LABOUR FORCE STATUS PRIOR TO MOVE - SITUATION VIS-A-VIS 
DE L'ACTIVITE AVANT LE DEMENAGEMENT : 
Recent migrants to Alberta - Personnes ayant migré 
récemment vers 1'Alberta: 
Total 261 100.0 197 52.6 34 Le 68 26.0 22 8.3 
Employed — Personnes occupées 130 100.0 89 68.2 18 HAT 18 LED es ane 
Unemployed - Chômeurs 25 100.0 15 612 6 2688 cot ats nian sie 
Not in labour force - Inactifs 80 100.0 24 2956 8 10.0 45 56.6 é jae 
Labour force status undetermined (19) - Situation indéterminée 
vis-à-vis de l'activité (19) 26 100.0 10 34 Aer OG audi ee NS 49.0 
Recent migrants to British Columbia - Personnes ayant migré 
récemment vers la Colombie-Britannique: 
Total 188 100.0 54 28.6 29 15).6 70 37.4 35 18.4 
Employed - Personnes occupées 79 100.0 41 on rs 20 2541 14 Le 26 
Unemployed - Chômeurs Sod sen 495 crete Bue san rec eve ion sé 
Not in labour force - Inactifs 70 100.0 LAS re ne apis 55 7980) DE “ot 
Labour force status undetermined(19) - Situation indéterminée 
vis-à-vis de l'activité(19) 32 100.0 sate sack 3 re SO atte 29 90.5 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux 


TABLE 10. Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, by Duration of Time Without Work After Move (20) 


TABLEAU 10. Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, selon la période 


passée sans travail aprés le déménagement (20) 


+ 


Recent migrants to Alberta Recent migrants to British Columbia 
Personnes ayant migré récemment Personnes ayant migré récemment 
vers l'Alberta vers la Colombie-Britannique 
"000 Z "000 A 
Total 261 100.0 188 100.0 
None - Aucune 86 38.1 33 1727 
1 month or less - Un mois ou moins 38 14.7 16 8.3 
2-3 months - 2 à 3 mois 17 627 14 7.6 
4-6 months - 4 à 6 mois 9. 3.6 a HOC 
Over 6 months - 7 mois ou plus 28 11.1 22 11.8 
Duration of time undetermined - Période indéterminée 
passée sans travail 37 14.3 43 23.0 
Never worked after moving date - N'ont jamais travaillé 
après la date du déménagement 43 16.5 55 29.2 


See footnote(s) at end of tables, 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 11. Number of Recent Migrants(1) to Alberta and British Columbia, 


Region) Before Move (6) 


TABLEAU 11. Nombre de personnes ayant migré récemment (1) vers l'Alberta et la Colombie-Britannique, exprimé en pourcentage de la 


actif(21) de la province (ou de la région) avant le déménagement (6) 


population d'âge 


Expressed as a Proportion of the Working-Age Population(21) of the Province (or 


Working-age Population(21) 


Population d'âge actif(21) 


Recent migrants to 
Alberta 


Personnes ayant migré 
récemment vers l'Alberta 


Recent migrants to 
British Columbia 


Personnes ayant migré 
récemment vers la 
Colombie-Britannique 


Province (or region) before move - Province (ou région) 
avant le déménagement: 


Atlantic Provinces(8) - Provinces de 1'Atlantique (8) 
Québec 

Ontario 

Prairie Provinces - Provinces des Prairies 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et Saskatchewan (8) 
Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 


"000 


1,573 
4,734 
6, 320 
2,833 


1,908 


1,422 
744 
678 


1,411 


100. 


100. 


100. 


100. 


100. 


100. 


100. 


100. 


100. 


"000 


21 


20 


89 


44 


45 


44 


23 


hh 


"000 


50 


64 


21 


13 


43 


z 


3,0 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 12(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta, by Province (or Region) Before Move, (6) Disaggregated by Age and Sex 


TABLEAU 12(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1) vers l'Alberta, 
déménagement (6), ventilée selon l'âge et le sexe 


selon la province (ou la région) avant le 


Province (or region) before move 


Province (ou région) avant le déménagement 


Atlantic British Yukon and Outside 
Prov- Columbia Northwest Canada (22) 
inces(8) Territories 
Total Québec Ontario Manitoba Saskatchewan 
Provinces Colombie- Yukon et Extérieur 
de l'Atlan- Britannique Territoires du 
tique(8) du Nord- Canada(22) 
Ouest 
NA "000 Z ‘000 Z "000 Z% "000 2 "000 Z% "000 Z% "000 3% "000 2 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 261 100.0 21 100.0 20 100.0 89 100.0 21 100. pes 100.0 45 100.0 39 100.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 102 39.1 12 56.0 i 30 33 36.6 7 Ban gle! Sap 18 41.1 : 12 29.4 
25 years and over - 25 ans 
et plus 159 60.9 9 44.0 13 63.0! sn 63.4 14 67. 10 44.3 26 59.0 5 rs 28 70.6 
Men - Hommes: 
Total 136 52.0 10 TS Tk 12 58.1 51 5617 LT 52" 10 44.0 23 50.8 18 46.9 
15-24 years - 15 a 24 ans 55 19.7 6 26.4 19 21.4 7 16.5 6 14.8 
25 years and over - 25 ans 
et plus 84 32,4 7 33.4 32 35.4 8 36: 15 34.2 13 2 
Women — Femmes: 
Total 125 48.0 11 Nee 8 41.9 39 43.3 10 47. 13 56.0 22 49.2 ‘ 21 VE 
15-24 years - 15 à 24 ans Si 19.4 6 29.6 14 1e 7 32.0 Ah 24.5 6 14.6 
25 years and over - 25 ans 
et plus 74 28.5 6 29.7 25 28.0 6 28. 6 24.0 LE 24.7 15 38.5 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 12(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to British Columbia, by Province (or Region) Before Move, (6) Disaggregated by Age 
and Sex 


TABLEAU 12(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers la Colombie-Britannique, selon la province (ou la région) 
avant le déménagement (6), ventilée selon l'âge et le sexe 


Province (or region) before move 


Province (ou région) avant le déménagement 


Atlantic Manitoba Yukon and Outside 
Provinces (8) and Northwest Canada (22) 
Saskatchewan (8) Territories 
Total Provinces Québec Ontario Alberta 
de l'Atlan- Manitoba et Yukon et Extérieur 
tique (8) Saskatchewan (8) Territoires du 
du Nord- Canada(22) 
Ouest 
HOUDIEZ VOOM? OOO me. "000 % OO "000 % LOOOMEZ "000 Z 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 188 100.0 9 100.0 20 100.0 50 100.0 21 100.0 43 100.0 mete re 44 100. 
15-24 years - 15 à 24 ans 50 26.6 “ou ee one Dre 10 20.0 re Jo 12 28.6 ie es 14 30. 
25 years and over - 25 ans 
et plus 138 784 do DOS 14 69.2 40 80.0 105} 720% Si 74 sigs oo 31 697 
Men - Hommes: 
Total 94 SON ee sue 12 Deu 27 DS iy 50.9 22 515 0 Aoi eters 19 43. 
15-24 years - 15 à 24 ans 26 14,1 ees oie a 
25 years and over - 25 ans 
et plus 68 36.1 x50 de G0 aye 21 42.6 noe abu 16 37.0 ere OO 515) 29% 
Women - Femmes: 
Total 94 49.8 ES O Sisters ae Wo 24 46.9 10 49.1 21 49.0 sens arene 25 56. 
15-24 years - 15 à 24 ans 24 12,5 HS es Bu Don erst 530 wee cies yet 6 
25 years and over - 25 ans 
et plus 70 BUS mets 0 OG Sor 19 375 Se ee US) 34.4 0 ete 18 40. 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 13(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta, by Province (or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Disaggregated by 
Marital Status 


TABLEAU 13(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers l'Alberta, selon la province (ou la région) avant le 
déménagement (6), et selon l'âge et le sexe, ventilés selon l'état matrimonial 


Married Single 
Total (23) 
Marié(e)s Célibataires 
‘000 7 "000 7 "000 7 
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - PROVINCE (OU REGION) 
AVANT LE DEMENAGEMENT: 

Total: 
Both sexes - Les deux sexes 261 100.0 151 509) 95 36.5 
15-24 years - 15 à 24 ans 102 100.0 34 580 67 65.6 
25 years and over - 25 ans et plus 159 100.0 117 73.8 28 yey) 
Men - Hommes 136 100.0 74 54.2 57 41.7 
15-24 years - 15 à 24 ans SL 100.0 iti) 2002 39 16.9 
25 years and over - 25 ans et plus 84 100.0 62 73.6 17 20.6 
Women - Femmes 125 100.0 77 61.8 39 30.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 5 100.0 22 44.0 28 540 
25 years and over - 25 ans et plus 74 100.0 55 73.9 11 14.7 
Atlantic Provinces(8) - Provinces de l'Atlantique (8) 21 100.0 10 49.7 10 46,1 
Men - Hommes 10 100.0 eee aes 
Women — Femmes LT 100.0 6 51.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 12 100.0 ; 8 67 39 
25 years and over - 25 ans et plus 9 100.0 7 1305 
Québec 20 100.0 10 52 7 37.4 
Men — Hommes 12 100.0 6 51.8 
Women - Femmes 8 100.0 sits 
15-24 years - 15 à 24 ans ai 100.0 ate G0 

13 100.0 8 63.9 


25 years and over - 25 ans et plus 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 13(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta, by Province (or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Disaggregated by 
Marital Status - Concluded i 


TABLEAU 13(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers 1'Alberta, selon la province (ou la région) avant le 
déménagement (6), et selon l'âge et le sexe, ventilés selon l'état matrimonial - fin 


Married Single 
Total (23) 
‘Marié (e)s Célibataires 
"000 7A "000 vA "000 7 
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE (Concluded) - PROVINCE 
(OU RÉGION) AVANT LE DÉMÉNAGEMENT (fin) E 
Ontario 89 100.0 5 SIGN 34 379 
Men - Hommes 51 100.0 25 49.2 23 45.6 
Women - Femmes 39 100.0 26 66.4 11 27.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 33 100.0 10 2029 25 69.8 
25 years and over - 25 ans et plus 57 100.0 41 724 dE 19.4 
Manitoba 21 100.0 15 70.3 6 2120 
Men - Hommes 11 100.0 8 68.7 de rae 
Women - Femmes 10 100.0 7 72.9 
15-24 years - 15 à 24 ans 7 100.0 sae ei 0 Dee 
25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 ez 84.2 YT. 
Saskatchewan 23 100.0 LY 48.7 Vi 46.7 
Men - Hommes 10 100.0 AC ves asin ais 
Women - Femmes 13 100.0 6 49.4 6 46.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 15 100.0 aie qc 9 HS 
25 years and over - 25 ans et plus 10 100.0 8 18,5 5 Co 
British Columbia - Colombie-Britannique 45 100.0 28 63.4 14 30.7 
Men - Hommes Zo 100.0 14 6 32 8 33,9) 
Women — Femmes 22 100.0 14 65.8 6 Ze 
15-24 years - 15 à 24 ans 18 100.0 8 45.2 9 SLED 
25 years and over - 25 ans et plus 26 100.0 20 76.1 oe 
Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord-Ouest siete AGS siete ere be ca 
Outside Canada(22) - Extérieur du Canada (22) 39 100.0 24 59.9 118 3833 
Men - Hommes 18 100.0 10 5602 7 40.5 
Women - Femmes 21 100.0 13 62749) 6 27.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 12 100.0 Ne ates 8 2159 
25 years and over - 25 ans et plus 28 100.0 - 20 1346 FE BOL 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 13(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to British Columbia, by Province (or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Disag- 
gregated by Marital Status 


TABLEAU 13(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment (1) vers la Colombie-Britannique, selon la province (ou la ré- 
gion) avant le déménagement (6), et selon l'âge et le sexe, ventilés selon l'état matrimonial re 


Married Single 
Total (23) 
Marié(e)s Célibataires 

"000 2 "000 z "000 4 

PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - PROVINCE (OU RÉGION) 
AVANT LE DÉMÉNAGEMENT: 

Total: 
Both sexes - Les deux sexes 188 100.0 119 6305 53 28.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 50 100.0 14 27.4 36 Pi. 
25 years and over - 25 ans et plus 138 100.0 106 76.5 17 12.6 
Men - Hommes 94 100.0 ao 62.8 31 32.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 26 100.0 ton ayers 20 75.0 
25 years and over - 25 ans et plus 68 100.0 53 78.0 1 16.4 
Women - Femmes 94 100.0 60 64.2 22 23.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 24 100.0 aie FC 16 67.8 
25 years and over - 25 ans et plus 70 100.0 53 75.2 M +4 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 13(b). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(l) to British Columbia, 


gregated by Marital Status - Concluded 


TABLEAU 13(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant mi 


gion) avant le déménagement (6), et selon l'âge et le sexe, ventilés selon l'état matrimonial - fin 


by Province (or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Disag- 


gré récemment(1) vers la Colombie-Brigannique, selon la province (ou la ré- 


Married Single 
Total (23) 
Marié(e)s Célibataires 
"000 2 "000 % "000 A 
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE (Concluded) - PROVINCE 
(OU REGION) AVANT LE DEMENAGEMENT (fin) 
Atlantic Provinces (8) = Provinces de L'Atlantique (8) 9 100.0 
Québec 20 100.0 10 50. 
Men - Hommes 12 100.0 
Women — Femmes 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 10 TON 
Ontario 50 100.0 33 66. 15 26.6 
Men - Hommes 27 100.0 18 65 
Women - Femmes 24 100.0 16 67. 
15-24 years - 15 à 24 ans 10 100.0 
25 years and over - 25 ans et plus 40 100.0 30 USE 
Manitoba and Saskatchewan(8) - Manitoba et Saskatchewan(8) 21 100.0 14 66. 
Men — Hommes LT 100.0 
Women - Femmes 10 100.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus IES} 100.0 11 WS) 
Alberta 43 100.0 28 65. ge! Page) 
Men - Hommes 22 100.0 14 66. 
Women - Femmes 21 100.0 13 63. 
15-24 years - 15 à 24 ans 12 100.0 
25 years and over - 25 ans et plus 31 100.0 24 lis 
Yukon and Northwest Territories - Yukon et Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada(22) - Extérieur du Canada(22) 44 100.0 28 62. 13 29.4 
Men - Hommes 19 100.0 13 67. 
Women — Femmes 25 100.0 15 59, 
15-24 years - 15 à 24 ans 14 100.0 10 73.5 
31 100.0 24 79. 


25 years and over - 25 ans et plus 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 14(a). Number and Percentage Distribution of Recent Migrants(1) to Alberta, by Province (or Region) Before Move, (6) Age and Sex, Disaggregated by 
Current (3) Educational Attainment 


TABLEAU 14(a). Nombre et répartition en pourcentage des personnes ayant migré récemment(1) vers l'Alberta, selon la province (ou la région) avant le 
déménagement (6), et selon l'âge et le sexe, ventilés selon le niveau d'instruction actuel (3) 


0-8 High Some post- Post-secondary University Some post- 
years school (5) secondary certificate or degree secondary and 
schooling diploma higher (13) 
Total ; , 
0 à 8 Études Études postse- Certificat ou Grade Études post- 
années secondaires (5) condaires diplôme d'études universitaire secondaires 
d'études = partielles postsecondaires partielles et 
niveaux supé- 
rieurs(13) 
"000 A "000 Z 0007 "000 Z "000 % "000 +% ‘000° Z 
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - 
PROVINCE (OU REGION) AVANT LE 
DÉMÉNAGEMENT : 
Total 261 100.0 15 559 142 54.6 31 20 31 1,9 41 1578 104 39.8 
Men — Hommes 136 100.0 8 5.8 69 50.6 9 13.7 15 PON 26 19.2 59 43.6 
Women - Femmes 125 100.0 7 5.4 74 51849 13 10% 17] 13,2 15 1242 45 35:01 
15-24 years - 15 à 24 ans 102 100.0 Soc vers 67 65.8 15 14.8 CM MST 6 55 30 29.1 
25 years and over - 25 ans et plus 159 100.0 9 6.0 75 Trae 16 10.3 22 14.0 36 22.4 74 46.6 
Atlantic Provinces(8) - Provinces 
de 1'Atlantique(8) 21 TOO! OT fe 13 61.4 ue ae Sue ite ou He 7 212 
Men - Hommes 10 100.0 ads Fed 0 Seis oes obo Do arene erate por erate ne 
Women - Femmes 11 100.0 ee de 7 67.9 tere gon Beers SC were ie rats Se 
15-24 years - 15 à 24 ans 12 100.0 See Brel 9 HS So D SOC wats atone OC arate 500 
25 years and over - 25 ans et plus 9 100.0 aire ds Ho FO de a ee te ons tee aaa Per 
Québec 20 100.0 ode eras itil 55.9 Sire mee a6 as are dao 8 38.6 
Men - Hommes 12 100,0 do ob 7 562 GDS Sie ne Son see PET > ae 
Women - Femmes 8 100.0 Act ete a Yet nice cede Ru Ce de dd. ne 
15-24 years - 15 à 24 ans 7 100.0 athe Te Du spe 600 ACC SH où Aon HOT Die DE 
25 years and over - 25 ans et plus 15 100.0 So Lee 6 44.7 ne sare Pca rs wee ra) 6 49.0 
Ontario 89 100.0 530 otk 51 57.6 8 9.4 10 11 LOS) 16 17.4 34 38.4 
Men - Hommes 51 100.0 sde ee 27 53.4 Job 2 6 1029 10 2075 20 41.6 
Women - Femmes a5 100.0 S00 de 24 OB D ES BU oc Co BAC ane 19) 34.2 
15-24 years - 15 a 24 ans 33 100.0 ayer ou 20 62.4 OAC Eco SO an Gita stake Lt 3325 
25 yeafS and over - 25 ans et plus 57 100.0 86 A 31 54.8 CD Fos 7 1225 12 21.8 23 41.2 
Manitoba Zu 100.0 set ares 11 154,7 are nite ais re DRE wane ) 43.1 
Men - Hommes a 100.0 Pets) Fo 6 51.0 aici “0 se arate ote nea oc Se ë 
Women - Femmes 10 100.0 cs Sieve re TRE 00 crane 0 alte ue ot Fo DES 
15-24 years - 15 à 24 ans 7 100.0 566 ee 2 6 seo ac DTA et avers 099 Sore M. 560 
25 years and over - 25 ans et plus 14 100.0 300 are 7 48.9 one re To O00 oad bac 7 46.3 
Saskatchewan 23 100.0 ras siete iS} 56.4 Sob nye 206 so Do 0 Qc 9 40.8 
Men - Hommes 10 100.0 ire So 0 6 58.5 S60 ee ae eral Sate Co frie oS 
Women - Femmes ils 100.0 bon ele 7 54.8 re arene sde aie no . sche) Do 
15-24 years - 15 à 24 ans 13 100.0 te re 9 70.8 eo ba a rie 0 otre Sc pet Soc 
25 years and over - 25 ans et plus 10 100.0 O00 Sous O00 goa HA0 (0,0 60 SOO Risk his 6 57.9 
British Columbia - Colombie-Britannique 45 100.0 Orie mats 26 575 6 1548 6 12.4 are Rea F2 38.3 
Men - Hommes 25 100.0 re non val 48.7 ec GES AE oot Sais DES LE 46.8 
Women - Femmes 22 100.0 Da en 15 66.1 gon wae de ee si Sa 7 29.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 18 100.0 Sc sos 12 67.0 ares ere =e sais as AT 6 30.7 
25 years and over - 25 ans et plus 26 100.0 sake So L3 505 “a wae CO re Sere ies 12 43.6 
Yukon and Northwest Territories - Yukon 
et Territoires du Nord-Ouest . . 
Outside Canada(22) - Extérieur du 
Canada (22) 39 100.0 LS Fee) 3 4883 6 LONG eure se 8 20.4 18 45.2 
Men - Hommes 18 100.0 Sisto erate 7 36.3 ou ayaa ane HE mae ais 10 55,9 
Women - Femmes 21 100.0 ro PES 10 49.5 Dr to ue ice Ar th 7 3527 
15-24 years 15 à 24 ans 12 100.0 Be 0 7 61.2 So he ayers Sat CR PA da ood 
25 years and over - 25 ans et plus 28 100.0 SE Joe 10 359 Dot Fe oats siete 8 28.4 15 54.3 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) a la fin des tableaux. 


TABLE 14(b). Number and Percentage Distribution of Recent Mi 


gregated by Current(3) Educational Attainment 


TABLEAU 14(b). Nombre et répartition en pourcentage des personnes a 


avant le déménagement (6), et selon l'âge et le sexe, 


yant migré récemment(1) vers la Colombie-Britannique, 
ventilés selon le niveau d'instruction actuel(3) 


grants(1) to British Columbia, by Province (or Region) Before Move,(6) Age and Sex, Disag- 


selon la province (ou la région) 


0-8 High Some post- Post-secondary University Some post- 
years school (5) secondary certificate or degree secondary and 
schooling diploma higher (13) 
Total 
0a Études Études postse- Certificat ou Grade Études post- 
années secondaires (5) condaires diplôme d'études universitaire secondaires 
d'études partielles postsecondaires partielles et 
niveaux supé- 
rieurs (13) 
"000 A "000 A "000 FA "000 vA "000 7 "000 a "000 FA 
PROVINCE (OR REGION) BEFORE MOVE - 
PROVINCE (OU RÉGION) AVANT LE 
DÉMÉNAGEMENT : 
Total 188 100. 19 10.0 99 52.6 18 9 21 11.0 32 1629 Hill 37.5 
Men - Hommes 94 100. 48 50.9 10 1 20 20.7 38 40.6 
Women - Femmes 94 100. 14 TEA 5 awe 12 LS 12 1524 32 34.3 
15-24 years - 15 à 24 ans 50 100. 36 ane 102 24.1 
25 years and over - 25 ans et plus 138 100. 17 1220 63 PSI a Tig 17 12.6 30 220) 59 “OS 
Atlantic Provinces (8) - Provinces 
de l'Atlantique(8) 9 100. 
Québec 20 100. 113) 66.3 
Men - Hommes 12 100. 
Women — Femmes ; 
15-24 years - 15 à 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 14 100. ns 
Ontario 50 100. 23 45,7 ies 24.1 25 5023 
Men — Hommes 27 100. 1 44.9 : 14 5341 
Women — Femmes 24 100. 11 46.5 Ala 46.5 
15-24 years - 15 à 24 ans 10 100. 
25 years and over - 25 ans et plus 40 100. 16 40.6 12 292 22 54.4 
Manitoba and Saskatchewan(8) - 
Manitoba et Saskatchewan (8) Dib 100 14 64.6 
Men - Hommes LT 100. 
Women — Femmes 10 100. 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25 years and over - 25 ans et plus 1) 100. 
Alberta 43 100. 24 57.0 15 29.9 
Men - Hommes 22 100. te DAS) 
Women - Femmes 21 100. 105) 62.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 12 100. 9 71.4 
25 years and over - 25 ans et plus 31 100.0 16 SL: 8 10 33.5 
Yukon and Northwest Territories - Yukon 
et Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada(22) - Extérieur du ; 
Canada (22) 44 100. 19 42.9 18 0.9 
Men - Hommes 49 100.0 
Women — Femmes 25 100. 1122 10 39.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 14 100.0 
25 years and over - 25 ans et plus 31 100.0 LL 36.2 14 44.3 


See footnote(s) at end of tables. 


Voir note(s) à la fin des tableaux. 


FOOTNOTES TO TABLES (Characteristics of 
migrants to Alberta and British Columbia: 
1976 - 1980) 


eee Numbers were suppressed according to 
a release cut-off of 9,000 for 
British Columbia and 6,000 for 
Alberta. The release cut-offs are 
based on a coefficient of variation 
of 33%, and calculated using 
average design effects. 


= Figures not applicable. 


@) Recent migrants were defined as 
those persons 15 years of age and 
over who had moved to the province 
on or since June 1, 1976, and who 
were still residents of Alberta or 
British Columbia during the week 
ending December 13, 1980. Only 
those migrants who had changed 
their usual place of residence from 
a location outside the province to a 
location inside the province were 
included in the survey; excluded 
from consideration were those 
persons who were temporarily in the 
province for purposes of military 
service, work, or education. 
OQut-migrants were also excluded from 
the survey. 


(2) The working-age populations of 
Alberta and British Columbia 
comprise all persons in the popula- 
tion 15 years of age and over resid- 
ing in these provinces, with the 
exception of the following: persons 
living on Indian reserves, inmates 
of institutions, and full-time 
members of the Armed Forces. The 
population estimates used in this 
table are those used in the weight— 
ing of the December 1980 Labour 
Force Survey. 


(3) “Current” refers to the status as of 
reference week ending December 13, 
1980. 

(4) For definitions of the terms 


“employed”, “unemployed”, etc., see 
“Notes Relating to the Design of the 
Labour Force Survey” at the end of 
this publication. 


(53 Includes persons who have either 
completed their secondary education 
or had at least some secondary 
education, but who have not had any 
post-secondary education. 


NOTES DES TABLEAUX (Caractéristiques des 
personnes ayant migré vers l'Alberta et la 
Colombie-Britannique: 1976 à 1980) 


cee Les nombres ont été supprimés en fonction 
d'un seuil de diffusion de 9,000 dans le 
cas de la Colombie-Britannique et de 6 ,000 
dans celui dé l'Alberta. Les seuils de 
diffusion sont fondés sur un coefficient 
de variation de 33 % et calculés 
lunière des effets moyens sur le plan de 
sondage. 


= Nombres n'ayant pas lieu de figurer. 


(1) Les personnes ayant migré récemment sont 
les personnes de 15 ans et plus qui ont 
déménagé dans la province le 1er juin 1976 
ou depuis cette date et qui habitaient 
toujours en Alberta ou en Colombie- 
Britannique pendant la semaine duels 
décembre 1980. Seules les personnes qui 
habitaient à l'extérieur de la province et 
qui sont venues établir leur domicile 
habituel à l'intérieur de la province 
étaient prises en compte dans l'enquête; 
n'étaient pas comprises les personnes qui 
sont venues s'y installer temporairement 
pour faire leur service militaire, pour 
travailler ou pour faire des études. Les 
émigrants internes n'étaient pas pris en 
compte non plus. 


(2) La population d'âge actif de l'Alberta et 
de la Colombie-Britannique comprend toutes 
les personnes de 15 ans et plus qui 
habitaient ces provinces, sauf celles qui 
demeuraient dans une réserve indienne, les 
pensionnaires d'institution et les membres 
à plein temps des Forces armées. Les 

estimations de la population utilisées 

dans ce tableau sont celles qui ont servi 

à pondérer les résultats de l'enquête de 

décembre 1980 sur la population active. 


(3) Les termes “actuel” et “actuelle” se 
rapportent à la situation observée pendant 
la semaine de référence qui s'est terminée 
le 13 décembre 1980. 


(4) Les définitions des termes “personnes 
occupées”, chômeurs”, etc., sont données 
dans les “Notes sur la conception de 
l'enquête sur la population active”, à la 
fin de la présente publication. 


(5) Cette catégorie comprend les personnes qui 
ont soit terminé leurs études secondaires, 
soit fait une partie de leurs études 
secondaires, mais qui n'ont pas fait 
d'études postsecondaires. 


Footnotes to tables - Continued 


(6) 


(7) 


(8) 


(QE, 


(10) 


(12) 


(12) 


(13) 


Province (or region) before move (6) 
refers to the respondent's 

usual place of residence - province, 

region or country (if outside 

Canada) - just before moving to 

Alberta or British Columbia. 


The category “Outside Canada" also (7) 
includes a small non-response. For 
Alberta data, this was estimated at 
approximately 4,000 for disaggre- 
gation by place of birth, and 3,000 
for disaggregation by province 
before move. For British Columbia 
data, the estimates were 1,000 for 
disaggregation by place of birth, 
and 2,000 for province before move. 
Non-response occurred as a result of 
respondent refusal, interviewer 
error, or data capture error. 


The Atlantic Provinces, and Manitoba (8) 
and Saskatchewan, have been grouped 

into regions due to the small size 

of the individual provincial 

estimates. 


Mother tongue refers to the language (9) 
the respondent first learned in 
childhood and still understands. 
With reference to mother tongue and (10) 
language of the home, “Other” refers 

to English, German, Italian, 

Ukrainian, Chinese, Netherlandic, 

Scandinavian, Japanese and other. 

It should be noted that this does 

not necessarily mean that the person 

cannot communicate in French. With 

respect to the language fluency 

category, "Other" indicates an 

inability to use the French 

language. 


This refers to the language spoken (11) 
most often by the individual at 
home, as opposed to the language 
spoken by the family or household. 
Language fluency was interpreted to (12) 
mean the ability to conduct a 
conversation in the language(s) 
indicated. 

The estimates in this column are (13)) 
aggregates of the estimates in the 

following categories: "Some 

post-secondary", “Post-secondary 

certificate or diploma", and 

“University degree". 
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Notes des tableaux - suite 


La province (ou la région) avant le 
déménagement désigne l'endroit où se 
trouvait le domicile habituel de 
l'enquêté - province, région ou pays (si 
c'est à l'extérieur du Canada) - juste 
avant qu'il déménage en Alberta ou en 
Colombie-Britannique. 


La catégorie “Extérieur du Canada" 
comprend également un petit nombre de 
non-répondants. Dans le cas de l'Alberta, 
on estime ce nombre à environ 4,000 pour 
la ventilation selon le lieu de naissance 
et environ 3,000 pour la ventilation selon 
la province avant le déménagement. Dans 
le cas de la Colombie-Britannique, on 
l'estime à 1,000 pour la ventilation selon 
le lieu de naissance et à 2,000 pour la 
ventilation selon la province avant le 
déménagement. Les non-réponses sont 
attribuables a des refus de la part des 
enquétés, a des erreurs des interviewers 
ou a des erreurs de saisie des données. 


Vu la petite taille de leurs estimations 
respectives, les provinces de l'Atlantique 
d'une part, et le Manitoba et la 
Saskatchewan d'autre part, ont été groupés 
en régions. 


La langue maternelle est la première 
langue que l'enquêté a apprise dans son 
enfance et qu'il comprend encore, 


Dans le contexte de la langue maternelle 
et de la langue parlée à la maison, la 
catégorie “Autre” comprend l'anglais, 
l'allemand, l'italien, l'ukrainien, le 
chinois, le néerlandais, les langues 
scandinaves, le japonais et d'autres 
langues. Soulignons que cela ne signifie 
pas nécessairement que la personne est 
incapable de communiquer en français, 
Dans le contexte de la langue parlée 
couramment, la catégorie “Autre” suppose 
que la personne est inapte à utiliser le 
français. 


Il s'agit de la langue que la personne 
parle le plus souvent à la maison, par 
opposition à la langue que parle la 
famille ou le ménage. 


Parler une langue couramment signifie être 
en mesure de tenir une conversation dans 
la langue en question. 


Les estimations figurant dans cette 
colonne représentent le total des 
catégories “Etudes postsecondaires 
partielles”, “Certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires" et "Grade 


universitaire”. 
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Footnotes to tables — Continued 


(14) Note that the respondents were asked 
to select their main reason for 
moving, and this should be 
recognized in the interpretation of 
the estimates contained in this 
table. For example, an individual 
who moved primarily to be with 
spouse or parent but who also 
intended to look for work or attend 
school would be counted only once 
under "Spouse/parent moved to 
province”. 


C5) This refers to those persons who 
moved to the province to accept a 
job offer as well as self-employed 
individuals whose arrangements for 
employment were made before moving 
to the province. 


Gi) The category “Other reason” also 
includes a small non-response, 
estimated at approximately 3,000 for 
Alberta data and 1,000 for British 
Columbia data. Non-response 
occurred as a result of respondent 
refusal, interviewer error or data 
capture errore 


(14) This refers to the labour force 
status of the respondent for the 
one-month period prior to taking up 
residence in Alberta or British 
Columbia. 


(18) This refers to the labour force 
status of the respondent for the 
one-month period after he or she 
took up residence in Alberta or 
British Columbia. 


(19) The estimates for the number of 
migrants whose labour force status 
was undetermined are largely due to 
recall errors and other reporting 
problems. Recall error was 
particularly acute for this question 
because of the length of time 
involved (i.e., 1976-1980) and the 
frequent occurrence of proxy 
response (one household member 
providing information for all other 
persons in the dwelling). 


(20) This duration of time is calculated 
by subtracting the date the 
respondent moved from the date which 
he or she started working in Alberta 
or British Columbia. 


Notes des tableaux - suite 


(14) 


(15) 


(16) 


(17) 


(18) 


(19) 


(20) 


Signalons qu'on a demandé aux enquétés de 
donner la raison principale du 
déménagement; il faut donc tenir compte de 
ce facteur lorsqu'il s'agit d'interpréter 
les estimations présentées dans ce 
tableau. Par exemple, on a compté une 
seule fois dans la catégorie “Le conjoint 
ou un parent a déménagé dans cette 
province” les personnes qui ont déménagé 
surtout pour pouvoir demeurer avec leur 
conjoint ou un parent, mais qui,avaient 
également l'intention de chercher du 
travail ou de faire des études. 


Cette catégorie comprend les personnes qui 
ont déménagé dans la province aprés avoir 
accepté une offre d'emploi et les 
travailleurs indépendants qui avaient déja 
pris des dispositions pour pouvoir 
travailler dans la province avant d'y 
déménager. 


La catégorie "Autre raison” comprend un 
petit nombre de non-répondants, soit 
environ 3,000 dans le cas de l'Alberta et 
environ 1,000 dans celui de la Colombie- 
Britannique (nombres estimatifs). Les 
non-réponses sont attribuables à des refus 
de la part des enquêtés, à des erreurs des 
interviewers ou à des erreurs de saisie 
des données. 


Il s'agit de la situation de l'enquêté 
vis-à-vis de l'activité pendant le mois 
qui a précédé son déménagement en Alberta 
ou en Colombie-Britannique. 


Il s'agit de la situation de l'enquêté 
vis-à-vis de l'activité pendant le mois 
qui a suivi son déménagement en Alberta ou 
en Colombie-Britannique. 


Les estimations du nombre de migrants dont 
la situation vis-à-vis de l'activité est 
indéterminée traduisent surtout des 
erreurs de mémoire et d'autres problèmes 
de déclaration. Les erreurs de mémoire 
étaient particulièrement nombreuses à 
cette question vu la longueur de la 
période observée (1976 à 1980) et la 
fréquence des déclarations par procuration 
(l'un des membres du ménage répond pour 
tous les autres). 


On a calculé la durée de cette période en 
soustrayant la date du déménagement de la 
date à laquelle l'enquêté a commencé à 
travailler en Alberta ou en 
Colombie-Britannique. 


Footnotes to tables - Concluded 


(21) 


(22) 


(23) 


Population estimates used in this 
table represent a five-year average 
(1976-1980) of annual averages 
(unrounded) for the provincial 
working-age populations. 


The category "Outside Canada" also 
includes a small non-response, 
estimated at 3,000 for Alberta data 
and 2,000 for British Columbia 
data. Non-response occurred as a 
result of respondent refusal, 
interviewer error, or data capture 
error. 


“Other” marital status is included 
in the total but excluded as a 
separate category in the table due 
tomsma lilersazen 


Pei 


Notes des tableaux - fin 


(21) 


(22) 


(23) 


Les estimations de la population utilisées 
dans ce tableau représentent la moyenne 
sur cing ans (1976-1980) des moyennes 

annuelles (non arrondies) de la population 
d'age actif des provinces en cause. 


La catégorie “Extérieur du Canada“ 
comprend également un petit nombre de 
non-répondants, soit 3,000 dans le cas de 
l'Alberta et 2,000 dans celui de la 
Colombie-Britannique (nombres 
estimatifs). Les non-réponses sont 
attribuables a des refus de la part des 
enquétés, a des erreurs des interviewers 
et à des erreurs de saisie des données. 


Les estimations qui se rapportent à la 
catégorie “Autre” sont trop petites pour 
figurer séparément; elles sont cependant 
comprises dans le “Total”. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 


be found in Methodology of the Canadian Labour Force 


Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
ERP M a EL ONS: 
Labour Force 
The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 


age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any Wore at all 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
— bad weather 


- labour dispute 
— vacation 


Re ; 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas”~A ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Etouaid, Nouvulle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
OO 


Définitions et explications 
Population active 
La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


À LE 
a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, CEC ELS 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


_ autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises a pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis wipe treat Semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler<. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi / 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial. 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


RU DIE ET PRE en 
(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total, 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 4980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
RO ee eee! 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent a une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations, 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the Seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Sample of households, Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
ew SO ER ES ae LOM 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "“indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


= 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by Cas) 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review, 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. À quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A'"' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H” 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


‘tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pase 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories GU ei reg 


11° 16e) 


however they should be used with great caution. There- la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
fore, in any subsequent use, specific reference should taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
be made to the higher sampling variability of data in dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
the "G'' and "H" categories. Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 


ge est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
this magnitude are not published. chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 

The table below shows the alphabetic categories Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
in terms of their per cent standard deviations. For selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
example, a letter "B'' beside an estimate indicates "B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
that one standard deviation is in the range 0.6 to pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation. 


1.0 Z of the estimate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


SSS ee À ee ee ee Oe eee 
Per cent of estimates 


at one standard 
Alphabetic indicator deviation 


Symbole littéral % de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


I 
DOUNHO 

5 
uOOUuUOU 
NI NI NI NI NI DS 


G 16.6 — 25.0 
" 25.1 — 33.3 
J 33.47 + 


SS 


NI NY 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes : contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 

2. Persons in this group meeting the following criteria 2. On considére comme prétes 4 travailler les personnes de ce 
are regarded as available: groupe qui: 

( i) were full-time students seeking part-time work ( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient également au critére 
students looking for full-time work are clas- (ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
sified as not available for work in the refer- cherchaient du travail 4 plein temps ne sont pas consi- 
ence week.) dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 


semaine de référence.) 


(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
could not take a job in reference week, or, if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“own illness or disability", "personal or "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
family responsibilities", or already had a job. personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi". 


3. Persons are classified as being on layoff only when 3, On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
they expect to return to the job from which they s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
were laid off. d'être mises à pied, 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


Dales 


Doe 
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Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Bul 


52e 


31838 


B45 


35: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 ie the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


as 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


or 


OZ 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du—Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 
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De 
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La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté di Halavbascs 


Nouveau-Brunswick 
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La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, abies paisaue 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région Bas 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


GAs 


42: 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay= 


Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44; 


Gore 


46: 


Lae 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 


de l'Est. 
Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Ses 
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Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: 


62: 


68: 


64: 


65: 


66: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


B21 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (ase) 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
EHO} 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri-— 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western pareaok 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Parsineilt 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 

British Columbia 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 

92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 


Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Sask ARE 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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BO sacs caneds Statenque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Assignment No. 4 
Surname 


Docket No. 2 Survey date 3 


HRD page - Mo Yr 


SL) sf Pl De 


1 A) LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A À LAST WEEK, DID. . . HAVE A JOB OR 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


no?) ¥ 
Yes 8 No’ Go to 30 


3 4 LAST WEEK, DID... . HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work C) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


1 2 
© No ce) Go to 50 
ees Yes 16). No 4€) Goto 13 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


JA WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? © \ 12) WORK AT HIS/HER NEW JOB? 
es 0 
CE 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: We - ABSENT FOR Na ah 
(Main) JOB? If total fi and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? ne go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 
94 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes @ No O 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? Œ HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
= Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
pore (Main) JOB? CL] If total 
JS LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Dore 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? Sip 
(Include paid and unpaid If none WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [EM Entercede 
& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
LL If none enter 00 and FROM WORK? 
go to 18 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |@§ GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
THESE HOURS? ean EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
iat Enter code WEEK? Yes es No ae) 
TS HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK BQ INTERVIEWER CHECK ITEM 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? 


1 go to 56 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 4Q'* THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
No () Go 10 71 ves' No OO Go to 71 


1 
Yes O 
20 WHat HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
RARE APIs 
DESCRIPTION OF MAIN JOR ORSBUISINESS 


S$... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes sy No 2 O 


7 2 FOR WHOM DID... 


DRE er à OPA DE APS CRT 
el 


+ If code 5 (layoff) in 33 


+ Otherwise 


Enter code(s) 
and go to 71 


HA 


WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


1 
change 


> | SS 250A. ee 
DN ee —— … 
7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
oe No Erg) 1f month unknown 
change enter — — in month 


Mo 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


Ye 


4 No ; 


“Oh ae a ee 
ca» | en ve 


WHAT KIND OF WORK WAS. . €.g., posting invoices, 


selling shoes, 
+ wo —— 
change 


Cor] > 
76 Class of worker 


. DOING? (Give full description 
teaching primary school) 


el No ; es 

Main job "e (er) code 
@: 

7 7 Other job change C1 code 


NOTES See over for additional NOTES Ce) 


am no 


De — 
a 


FRANCAIS AU VERSO 


Le! 6 4030 475 25581 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 5 


CONFIDENTIAL when completed 


7 FORM No. 0 


EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '( ) No’ (_) Go 10 55 


WHEN DID ... LAST WORK? 


Me j If month unknown, enter——in month 


change 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1G go to 55 


(1) If 51 is before 
2 
@Q go to 53 


(2) 1f51 is equal to 
WAS THIS A “FULL-TIME OR A PART-TIME pop 
1 


RE 


fy HAS... 


or later than 


Full - time Part - time 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
84 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
JOB? » Enter code 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
ef “perm. unable to work" in 10 


ed go to 80 


+ Otherwise He) go to 56 
S6in THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ver (a) No() Go to 70 


87: IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing Gy: Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


SWHENIOID ES... LAST. = 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS . .... 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES. ... 


3B WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
€ Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
BQ V7 TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE FA 

ALSO WORKED. 
HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 

More than 6 months O 


PRE DEAR ER eee 
. BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


1 2 
Full-time (à Part - time (@ 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 

° /f “1 week ago” for any method in 57 GS) go to 64 
2 
* Otherwise O go to 63 
WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


? 
WORK LAST WEEK? [_] Enter code 


. COULD NOT TAKE A 


a Enter code 


2 
. /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 


Less than 6 months (incl. 6 mos.) 


6} Has. 


TIME JOB? 


6 


6 


64 WAs THERE ANY REASON WHY . 
JOB LAST WEEK? 


D INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ /f upper circle in 52 is marked 3} go to 80 


4 
. Otherwise œ go to 72 
EOUCAÏTTONAL ACTIVITY 


LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
O No O Go to 90 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full-! Part-2 
time time 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


LA Enter code 


INFORMATION SOU E 
90 HRD page-line No. of person providing 
Last 


the above information. 
nn 27 
interview interview =f 
D1 Was this information provided over the telephone? 
2 
“e 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


Yes 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CODESSHEEn 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


demande 


Exemplaire français 
disponible sur 


x 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
O0 Other — Specify in NOTES 


14 


| 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
| 4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] WA, 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
| O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
2 O 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


(ET 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


L 


a ee a, 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


36 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


6—4030—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


| © © 


nn 
CO 


|\OWN-= 


Working 
Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Ov 
CO 


| 


76 
77 


82 


| 
| 


1 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 


© NN O O1 B © N = 


© © 
© 
le 
= 
oO 
|= 
| 
| 
st 
os 
= 
eS 
2 
oO 
= 
m 
a, 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Se/f-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Gthers 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
OBGEGER 

O Other — Specify in NOTES 


B@ sursis Canada  Statstque Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
À FORMULE O 


Ne lo n Nom de famille 


page-ligne du OM Prénom 
‘Ray rt See SEE, 


10 4 LA SEMAINE DERNIERE, A-T-IL(ELLE) OLA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-AL (ELLE) SO... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OÙ A UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? Oui O Nos (©) Passez à 55 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? © IL (ELLE) CS PAS a 
1 
Oui Passez à 33 Non QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
Qui ce) Non (passez pee | F 1 FOIS? 
Incapacité PERMANENTE Passez 50 | LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 1@ 
—AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE ae J ais 
FUTURE Nols que x Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


SEMAINE ? > . 
ë RMINÉE? Ou No Passez à 50 
DERNIÈRE? Oui (@ Non O Passez à 13 DÉTERMI i ©) n re) €. 


52 À L'INTERVIEWER 


12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE | (7) S iaigate NS Es "CO passez AEG 
avant .: 57 Le = 

D'EMPLOYEUR LA : ‘ DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| 9 Ceo ls même x 

SEMAINE DERNIÈRE? Où () Non ©) | DOIT-ILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER end (D) passez à 53 


Mois Année 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
Uda: PARTIEL? 


À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) £ 
À SON EMPLOI precpa Si le total 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein | A temps partiel 2 
est 30 ou plus. DERNIÈRE? code. Si c'est 6, (30 heures par S (moins de 30 heures 
passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 


à d’autres Sempion? ae passez à 15 


74 Pourauo! . . . TRAVAILLE- T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? [eal Inscrivez 
le code 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 

SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) 

TRAVAILLÉ? 

‘ (Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplors). 


6 LA SEMAINE DERNI RE, COMBIEN D'HEURES... 
ATILIELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, mscrivez 

emplois) 00 et passez à 18 

77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? = 


4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


AVAITALIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|S 
A LAISSE CET EMPLOI? = ipccivenlecode 


SEMAINE DERNIÈRE? Oui (C) Non 1) 


& COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... CL: À L'INTERVIEWER . 
À TRAVAILLE-TILIELLE) 6 _ + Pour ‘incapacité permanente” à 10 O passez à 80 


À SON EMPLOI (principal)? (ee) Si le total + Autrement 4(e) passez à 56 


est 30 ov plus. Ti @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS,... S'EST-IL(ELLE) 
passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


2 
Ou: Non O Passez à 70 
87. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute hote 
indiquée. 


34. 


à d’autres emplois? 


Pour ‘eucune”, 
inscrivez 00 


POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 

ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 

38. : RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


DE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? Oui ©) Non @ 


Rien Ge Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-AL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez: 
.QUAND .. . D] LA DERNIÈRE 


Inscrivez le code 


@ COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE FOIS? (Répétez la méthode) Re 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 39À L'INTERVIEWER Méthode fous (excl. la 
À SON EMPLOI à d'autres A PR O S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
5 5 + Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 2 
(principal)? emplois? one. © 0 3 un BUREAU de placement PUBLIC . .... @) CA 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . nue RES 5 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | à un BUREAU de placement PRIVE . ..... O CA 
Oui ([) Non (_) Passez à 71 SESTIILIFLLE) CHERCHÉ UNPAUT EE ETES Son SYNDICAT exe ARE : ES (8) C4 
AO VA FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Qu (D) _ Non’ CO) Passer à 71 directement à des EMPLOYEURS © C 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE AY QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES |: > HonMEnn em ed NUS 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE Aides AMIS où des parents en ne me 1. a 
el Inscrivez le(s) code(s) emecon7( | [ a Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . ............ @ Ca 
DESCRIPTION DE t EMPLOL OLLDE L'ENTREPRISE activcte principale: Ail (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 1©) = 
" A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? : 
AUTRE Précisez dans les NOTES .......- Œ 
Oui (©) Non ©) © 
= - - 58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [] Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


ree) 5 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
1 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES EE 


> | | OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


< CHERCHE-T-IL(ELL EMP 
7 3auano. _. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60, MOIS RC BLUs DE6 MOIS?" MeLOL/DE MORE PERS 
2 
aucun] Eau Bi Si le mois est inconnu, Moins de 6 mois {incl 6 mois) ta) Plus de 6 mois ©) 
changement mettez ——a “Mois” 61 : . CHERCHE - T-IL (ELLE) UN EMPLOI A À TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee ou UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? T 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’ AGISSAIT-IL? (Donnez e ice ike) 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, Temps plein partiel 
administration municipale.) De DE | À L'INTERVIEWER 


+ Si ‘1 semaine depuis la dernière fois” GS) passer CA 
pour au moins une méthode à 57 2 
= (à i Des | + Autrement C) passez à 63 
ul 
3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 


"allier. Reese 3° ; 
Co)» HERCHE DE TRAVAIL LA 
QUEL GENRE DE TRAVAIL SAIT- D SEMAMNOENMERES Roms 
VAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Do he 
tient les comptes à jour, vend des chaussures Eu Me NT ri rR Ee EP =—, VAE ILAUNES RAISON QUI, ACR ENT EMPECHE nes 
É Pense, B : PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? Inscrivez le code 


Ne D) po ___— D Ac INTERVIEWER 


changement «+ Si “Non” (jamais tr&vaillé) à 50 Co) passez à 80 
(ou) & 


« S'il y a un ‘’X" dans le cercle du haut à 52 es passez à 80 


76 Statut (de travailleur) ‘al 
Emploi principal Sear Av £ + Autrement 1) passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 
AAC Mreerter M asker à 80 SO LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 

77 Autre emploi ; changement leicode UNE ECOLE, UN COLLEGE ' 2 = Passez 

: OU UNE UNIVERSITÉ? Ou (©) Non C) ; 99 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 81: _ ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANTIE) A 

NO du wu TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel 


@ 20e Quel GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


D DE is LA Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 NO de pageligne du DM de la personne qui a fourm les 
=| [| renseignements Ci-dessus 


La dernière Cette 
3 interview Ze interview EE 
. Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? À 
1 
Oui O wane) 
“Declaration exgée en vertu de la Loi sur la statistique, 
SOO NT CHAI OTT chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71.72." 


| he Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété a 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété | 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

] 7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 
5 


Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


= - ne = 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 

6 


Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 


On 
(ee) 
OWN = 


Os 
OO 


7 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
A pris sa retraite 


8 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 


© NO O1 B YO N = 


9 
0 Autre — Précisez dans les NOTES is 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
, (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants  ) 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers J 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


1 Ecole primaire ou secondaire 


9 2 Université 
8 3 Collège communautaire, ou CEGEP 


0 Autre — Précisez dans les N ONES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 
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Canada, Ottawa, KIA OV/, ou à Imprimerie et 
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COMMENTARY 


Seasonal ly-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending March 20, 1982, the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 10,766,000, down very 
slightly (- 7,000) from February. 
This represents the first month 
since last September that seasonally- 
adjusted employment levels have not 
declined significantly. The level 
declined for both males (- 14,000) 
and females (- 6,000) in the 15-24 
age group. The largest decrease 
occurred among males 20-24, where 
the level declined by 11,000. The 
level increased slightly for both 
males 25 and over (+ 7,000) and 
females 25 and over (+ 6,000). 


While overall declines in employment 
were not large, substantial declines 
did occur in primary industries 
other than agriculture in Ontario, 
Alberta and British Columbia. By 
province, the level declined in 
Ontario and Manitoba, increased in 
Newfoundland and Alberta and showed 
little or no change in the remaining 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed level of 
unemployment was estimated at 
1,069,000, up 59,000 from February. 
The level increased in all age/sex 
groups: by 20,000 for women 25 and 
over, by 17,000 for men 25 and over, 
and by 11,000 for both males and 
females in the 15-24 age group. 


The level increased in all provinces 
except Newfoundland, with the largest 
increases occurring in Quebec 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

20 mars 1982, le niveau désaisonnalisé 

de 1’emploi HE a 10,766,000 
personnes, ce qui représente une trés 
légère diminution (- 7,000) par rapport 

à février. Ils “agit du premier mois 
depuis septembre dernier au cours duquel 
les niveaux désaisonnalisés de 1’ emploi 
n’ont pas baissé d’une facon appréciable. 
Le niveau a chuté tant chez les hommes 

(- 14 »000) que chez les femmes (- 6,000) 
de 15 a 24 ans. La baisse la plus marquée 
a été observée chez les hommes de 20 à 

24 ans (- 11,000). Le niveau a légère- 
ment augmenté chez les hommes et les fem- 
mes de 25 ans et plus (+ 7,000 et + 6,000 
respectivement). 


Bien que le niveau global de 1’emploi 
n’ait pas beaucoup régressé, des fléchis- 
sements importants ont ete observés dans 
les industries primaires autres que l1’a- 
griculture en Ontario, en Alberta et en 
Colombie-Britannique. A 1’échelle pro- 
vinciale, le niveau de l’emploi a reculé 
en Ontario et au Manitoba, monté à Terre- 
Neuve et en Alberta, et peu ou point varié 
dans les autres provinces. 


Chônage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a 1,069,000 personnes (nombre 
estimatif), soit 59,000 de plus qu’en 
février. Il s’est accru dans tous les 
groupes d’age-sexe: de 20,000 chez les 
femmes de 25 ans et plus, de 17,000 chez 
les hommes du même groupe d’âge et de 
11,000 dans chaque cas chez les hommes 
et les femmes de 15 à 24 ans. 


Le niveau du chômage a avancé dans toutes 
les provinces sauf Terre-Neuve, les plus 
fortes augmentations ayant été observées 


(+ 29,000), British Columbia 
(+ 9,000) and Alberta (+ 6,000). 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.4 to 
9.0 in March, 1982, surpassing the 
previous high of 8.6. The rate 
increased for males 15-24 by 

0.8 to 17.5, for females 15-24 by 
0.7 to 13.8, for females 25 and 

over by 0.5 to 7.7 and for males 25 
and over by 0.3 to 6.1. 


The rate increased in all provinces 
except Newfoundland: in Prince 
Edward Island by 1.5 to 12.6, in 
Quebec by 0.8 to 12.2, in Nova 
Scotia by 0.7 to 12.5, in Manitoba 
by 0.6 to 7.0, in British Columbia 
by 0.6 to 9.3, in New Brunswick by 
0.5 to 13.5, in Alberta by 0.5 to 
5.0, in Saskatchewan by 0.3 to 4.8 
and in Ontario by 0.1 to 7.7. In 
Newfoundland the rate declined by 
OSEO 72, 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 


rate increased by 0.2 to 64.0 in 
March. The rate decreased for males 
15 to 24 by 0.1 to 70.0, while it 
increased for females 15 to 24 by 
0.3 to 62.8, for males 25 and over 
by 0.2 to 79.4 and for females 25 
and over by 0.3 to 48.0. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.1 to 
58.2 in March. The ratio decreased 
by 0.5 to 57.8 for males 15 to 24 
and by 0.1 to 54.2 for females 15 

to 24, while it remained unchanged 
at 74.5 and 44.3, respectively, for 
both males and females 25 and over. 


au Québec (+ 29,000), en Colombie- 
Britannique (+ 9,000) et en Alberta 
(+ 6,000). 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada a progressé de 0.4 pour s’établir 
à 9.0 en mars 1982, dépassant ainsi le 
sommet précédent de 8.6. Il a monté de 
0.8 chez les hommes de 15 à 24 ans (17.5), 
de 0.7 chez les femmes du même groupe 
d'âge (13.8), de 0.5 chez les femmes de 
25 ans et plus (7.7) et de 0.3 chez les 
hommes du méme groupe d’age (6.1). 


Le taux de chômage a augmenté dans toutes 
les provinces sauf Terre-Neuve: de 1.5 

a 1’ Ile-du-Prince-Edouard (12.6), de 0.8 
au Québec (12.2), de 0.7 en Nouvelle- 
Ecosse (12.5), de 0.6 au Manitoba (7.0), 
de 0.6 en Colombie-Britannique (9.3), ‘de 
0.5 au Nouveau-Brunswick (13.5), de 0.5 
en Alberta (5.0), de 0.3 en Saskatchewan 
(4.8) et de 0.1 en Ontario (7.7). Ila 
diminué de 0.5 a Terre-Neuve (14.2). 


Taux d’activite 


. Le taux d’activité désaisonnalisé a pro- 


gresse de 0.2 pour s’établir à 64.0 en 
mars. Il a reculé de 0.1 chez les hommes 
de 15 a 24 ans (70.0), tandis qu’il a 
avance de 0.3 chez les femmes de 15 a 24 
ans (62.8), de 0.2 chez les hommes de 25 
ans et plus (79.4) et de 0.3 chez les 
femmes de 25 ans et plus (48.0). 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/popula- 
tion a chuté de 0.1 pour s’établir a 58.2 
en mars. Il a fléchi de 0.5 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (57.8) et de 0.1 
chez les femmes du même groupe d’âge 
(54.2), tandis qu’il est demeuré inchangé 
chez les hommes et les femmes de 25 ans 
et plus (74.5 et 44.3 respectivement). 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level was 
10,459,000, down 166,000 (1.6%) from 
March 1981. The level of unemploy- 
ment was estimated at 1,228,000 in 
March, 1982, up 24.9%, from the 
estimate of 983,000 a year ago. The 
unemployment rate was 10.5 and the 
participation rate was 63.2, compared 
to 8.5 and 63.7, respectively, the 
previous March. The employment/ 
population ratio was 56.6 down from 
the 58.3 level reached in March 1981. 


Notes to Data Users 


1. The March issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001) will 
contain an article entitled 
"Patterns of full- and part-year 
employment and unemployment: 
Results of the Annual Work 
Patterns Surveys - 1977 to 1980" 
and will be available on April 
20, 1982. This article contains 
highlights from a soon to be 
released publication (Cat. No. 
71-531) of the same title. 


2. Data are available on CANSIM on 
the day of release at 7 a.m. 
BeSe lie 


For further information call: 


Marlene Levine 


eo 
Jean-Marc Levesque 


Bruce Petrie 


Données non désaisonnalisées 


Le niveau non désaisonnalisé de 1l’emploi 
s’établissait à 10,459,000 personnes, 
soit 166,000 (1.6 %) de moins qu’en mars 
1981. Le niveau estimatif du chômage se 
chiffrait 4 1,228,000 en mars 1982, soit 
une hausse de 24.9 % sur l’estimation de 
mars 1981 (983,000). Le taux de chômage 
était de 10.5 et le taux d’activité de 
63.2, contre 8.5 et 63.7 respectivement 
en mars 1981. Le rapport emploi/popula- 
tion s’établissait à 56.6, comparative- 
ment à 58.3 il y a un an. 


Note aux utilisateurs des données 
1. L'édition de mars de La population 

active (no 71-001 au catalogue), qui 
sera publiée le 20 avril 1982, ren- 
ferme un article intitulé "emploi et 
chômage pendant la totalité ou une 
partie de l’année: Résultats des 
enquêtes sur l’activité annuelle - 
1977 a 1980". Cet article présente 
les points saillants d’une publica- 
tion qui paraîtra bientôt sous le 
même titre (no 71-531 au catalogue). 


2. Les utilisateurs peuvent se procurer 
les données par l’entremise de CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de 
leur diffusion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 


14 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES», CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — = MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,835 11,783 11797 11865 11,876 11,907 11794 
MALE D 767681 2 61 978 69517 6,958 7,022 T1023 7,043 71033 
FEMALE D 767748 2 41857 4,826 41839 41843 4,853 45 864 4,761 
15-24 YEARS D 767618 3 3,003 3,001 39015 3,053 3,063 3,071 3,122 
MALE D 767693 3 1,604 1,607 1,610 1,644 1,651 1,664 1,701 
FEMALE D 767760 3 12399 11394 1,405 1,409 1,412 1,407 12421 
15-19 YEARS D 774018 3 1, 162 1,166 1,188 1,211 1,221 1,224 1,271 
MALE D 774021 4 613 614 628 641 645 652 681 
FEMALE D 774023 3 549 552 560 570 576 572 590 
20-24 YEARS D 774019 2 1, 846 1,840 1833 15842 11847 1, 854 1,845 
MALE D 774022 3 1,002 999 989 1,002 1,006 1,019 1,016 
FEMALE D 774024 3 844 841 844 840 841 835 829 
25 YEARS AND OVER D 767582 l 8, 832 8, 782 8,782 8,812 8,813 8, 836 8,672 
MALE D 767652 2 52374 51350 59348 51378 55372 53379 51332 
FEMALE D 767726 2 32458 39432 35434 31434 39441 3,457 3% 340 
25-54 YEARS D 774020 1 72510 71473 71462 729484 71482 7,503 72358 
MALE D 772768 I 4,487 45466 és4oi 49475 41467 41486 41442 
FEMALE D 774025 2 3e 023 3,007 3001 3,009 3015 3,017 2:916 
EMPLOYMENT D 767608 a 10,766 10,773 10,514 10,839 10,893 10,918 10,925 
MALE D 767683 2 6, 369 6,376 67388 61432 6,481 6491 65950 
FEMALE D 767750 2 4,397 49397 41426 43407 49412 43427 4,375 
15-24 YEARS D 767620 3 29 530 22550 22562 21602 29614 21634 21704 
MALE D 767695 3 1,324 1, 338 15343 1,376 1,387 1,404 11462 
FEMALE D 767762 ej 1,206 1,212 1219 1,226 1,227 1, 230 1,242 
15-19 YEARS D 774026 3 948 956 973 995 1,005 1,013 1,069 
MALE D 774029 3 490 492 503 517 522 530 570 
FEMALE D 774031 3 458 464 470 478 483 483 499 
20-24 YEARS D 774027 2 1,586 1,601 1:597 1,611 1,610 1,623 1,630 
MALE D 774030 3 842 853 849 862 865 876 887 
FEMALE D 774032 3 744 748 748 749 745 747 743 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 81236 8,223 81252 81237 8,279 8,284 8,221 
MALE D 767654 2 59 045 5038 5,045 51056 51094 5,087 53088 
FEMALE D 767728 2 35191 3185 3207 3,181 3185 3r197 3,133 
25-54 YEARS D 774028 1 6,981 6,973 6,992 6,969 7,003 7,003 6,956 
MALE D 772769 4 4,201 4,193 45198 4,198 45227 41224 44233 
FEMALE D 774033 (2 2,780 27780 22194 2,771 21776 2,779 “21723 
AGRICULTURE D 772020 4 458 459 409 476 483 485 481 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Zz 102317 10,332 10,355 10,381 10407 10,429 10,450 
OTHER PRIMARY D 772016 3 274 296 299 302 306 309 316 
MANUF ACTURING D 772017 3 2014 23019 2028 2,033 2090 2,100 21133 
CONSTRUCTION D 772018 4 627 617 647 654 649 644 644 
TRADE D 772010 2 1,873 1,867 1870 1875 1877 1,891 1,850 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 2) 901 909 914 907 CLS) 911 897 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 624 621 612 600 604 596 584 
SERVICES D 772012 3 39224 32220 31216 31235 31214 3,227 31255 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 768 761 770 767 754 744 767 
PAID WORKERS D 772014 2 9,704 99722 9,758 9,772 $1810 9% 835 9876 
PAID WORKERS NON- 
AGRICUL TURE D 772015 2 91564 91582 9,609 9,626 995651 9,678 9,731 
UNEMPLOYMENT D 767609 3 11069 1,010 983 1,026 983 989 869 
MALE D 767684 3 609 581 570 590 542 552 483 
FEMALE D 767751 4 469 429 413 436 441 437 386 
15-24 YEARS D 767621 3 4173 451 453 451 449 437 418 
MALE D 767696 3 280 269 267 268 264 260 229 
FEMALE D 767565 4 193 182 186 183 185 177 Tig 
15-19 YEARS D 774035 4 214 210 215 216 216 git 202 
MALE D 774038 4 123 122 125 124 123 122 111 
FEMALE D 774040 5 91 88 90 92 CE) 89 SE 
20-24 YEARS D 774036 3 260 2389) 236 231 237 231 25 
MALE D 774039 3 160 146 140 140 141 143 129 
FEMALE D 774041 5 100 93 9e al 96 88 86 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 596 559) 530 575 534 552 451 
MALE D 767655 3 229 342 303 322 278 292 244 
FEMALE D 767729 3 267 247 227 253 256 260 207 
25-54 YEARS D 774037 3 529 500 470 CAS 479 500 402 
MALE D 772770 3 286 21035 263 277 240 262 209 
FEMALE D 774042 4 243 227 207 238 299 238 193 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY— ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMDITH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. FLO DONNE LE" _PUUS PE ain 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE» EST SUPER IEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULI ER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeD.Ce EST ÉGAL À l, DANS CELUI‘ DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIEREy IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIUDE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESATSONNAL IS EES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TI-MONTH CHANGES MARCH(3) MAR CH MAR CH MARCH ( 5) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELL ES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
F-=M SJ—-F D-J N=D ON MARS (3) MARS MARS MARS(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS Wik 955 tha eins Or Sian os a ae ne aap 
52 - 14 - 68 - 11 - 31 41 11,687 11,609 78 0.7 D 767285 POPULATION ACTIVE 
21 - 1 - 64 il - 20 - 55 61869 6 882 HUE D 767417 HOMMES 
31 - 13 - à - 10 - 11 96 4,818 41126 92 1.9 D 767549 FEMMES 
2 - 14 - 38 - 10 - 8 - 119 2,853 21956 - 103 - 3.5 D 767295 15-24 ANS 
- 3 - 3 - 34 - 7 - 13 - 97 1,513 1,592 = 79 = 5.0 D 767427 HOMMES 
5 - 11 - 4 12 5 - 22 1340 1, 364 - 24 - 1.8 D 767559 FEMMES 
- 4 - 22 - 23 - 10 = aes - 109 1,060 1,169 - 109 - 9.3 D 767290 15-19 ANS 
- 1 - 14 - 13 - 4 - 7 - 68 552 621 - 69 -1l.el D 767422 HOMMES 
Ee) - 8 - 10 - 6 4 - 41 508 548 40 2-72 D 767554 FEMMES 
6 7 - 9 - 5 07 1 1,793 1,787 6 0.3 D 767187 20-24 ANS 
3 10 - 13 - à - 13 - 14 960 971 Sey Uy  wlesl D 767315 HOMMES 
3 - 3 4 Ai 6 15 832 817 15 1.8 0 767447 FEMMES 
50 - - 30 Le SET - 23 160 8,834 8,653 181 2.1 D 767257 25 ANS ET PLUS 
24 2 - 30 6 CNT 42 51356 5,291 65 ee D 767385 HOMMES 
26 - 2 - - 7 - 16 118 3,478 3,362 116 3.5 D 767517 FEMMES 
37 11 - 22 2 - 21 152 75519 72342 177 2.4 D 767271 25-54 ANS 
21 5 - 14 8 - 19 45 41473 41408 65 1.5 D 767399 HOMMES 
16 6 = 8 - 6 ED 107 3,046 25935 lll 3.8 D 767531 FEMMES 
- 7 - 41 - 25 - 54 - 25 - 159 10,459 10,625 - 166 - 1.6 D 767286 EMPLOI 
- 7 - 12 - 44 - 49 - 10 - 181 6125 61301 =8176 02278 D 767418 HOMME S 
- - 29 19 - 5 - 15 22 4,335 4,324 ll 0.3 D 767550 FEMMES 
- 20 - 12 - 40 - 12 - 20 - 174 29329 21504 - 175 - 7.0 D 767296 15-24 ANS 
- 14 - 5 - 33 - 11 - 17 - 138 1,188 1,321 - 133 -10.1 D 767428 HOMMES 
- 6 - 7 7 - 1 - 3 - 36 1,141 1,183 - 42 - 3.6 D 767560 FEMMES 
- 8 - 17 - 22 - 10 - 8 - 121 828 952 - 124 -13.0 D 767291 15-19 ANS 
ES - 11 - 14 - 5 - 8 - 80 411 494 - 83 -16.8 D 767423 HOMMES 
- 6 - 6 - 8 - 5 - - 41 417 458 - 41 - 9.0 D 767555 FEMMES 
- 15 4 - 14 1 - 13 - 44 1,501 1,553 - 52 - 3.3 D 767188 20-24 ANS 
- 11 4 - 13 - 3 - 11 - 45 777 827 - 50 - 6.0 D 767316 HOMMES 
any - - 1 4 - 2 1 724 726 - 2 - 0.3 D 767448 FEMMES 
13 - 29 15 - 42 =a tS 15 8,130 8,121 9 ‘Ont D 767258 25 ANS ET PLUS 
7 Tey, - 11 - 38 1 - 43 41937 41980 - 43 - 0.9 D 767386 HOMMES 
6 - 22 26 - 4 - 12 58 3,194 3,141 53 ec? D 767518 FEMMES 
8 - 19 23 — 34 - 25 6,895 61873 22 0.3 D 767272 25-54 ANS 
8 - 5 - - 29 3 - 32 49111 4,142 - 31 - 0.7 D 767400 HOMMES 
- - 14 23 - 5 hae 57 2,785 2° 131 54 220 D 767532 FEMMES 
CAE] - 10 - 7 Sle g =? - 23 418 442 - 24 —- 5.4 D 769831 AGRICULTURE 
- 15 - 23 - 26 - 26 - 22 - 133 10,041 10,184 - 143 - 1.4 D 769833 NON AGRICOLE 
- 22 - 3 - 3 - 4 - 3 - 42 246 287 - 41 14.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 5 - 9 - 5 - 57 - 10 - 119 1,966 21086 - 120 - 5.8 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
10 - 30 LIT 5 5 - 17 530 546 - 16 - 2.9 D 772004 CONSTRUCTION 
6 - 3 - 5 Dm - 14 23 1,829 1,811 18 1.0 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 8 - 3 5 - 6 2 4 875 872 3 0.3 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
3 9 12 - 4 8 40 618 577 41 Tal D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
4 4 - 19 21 - 13 - 31 3,232 3260 - 28 - 0.9 D 772008 SERVICES 
7 - 9 3 13 10 1 744 743 1 0.1 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- 18 - 36 - 14 - 38 - 25 72 99415 9,594 - 179 - 1.9 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 18 - 27 - 17 - 25 - 27 - 167 9,298 92473 = 175 == "1158 D 772001 REMUNERES 
59 27 - 43 43 - 6 200 1,228 983 245 24.9 D 767287 CHÔMAGE 
28 11 - 20 48 - 10 126 745 582 163 28.0 D 767419 HOMMES 
31 16 - 23 - 5 4 14 483 402 81 20.1 D 767551 FEMMES 
22 - 2 2 2 12 55 524 452 72 15.9 D 767297 15-24 ANS 
11 2 - 1 4 4 41 325 271 54 19.9 DO 767429 HOMMES 
11 - & 3 - 2 8 14 199 181 18 9.9 D 767561 FEMMES 
4 - 5 - 1 - 5 12 232 217 15 6.9 D 767292 15-19 ANS 
1 = 1 1 1 12 141 127 14 110 D 767424 HOMMES 
3 SE - 2 - 1 4 - 91 90 1 He D 767556 FEMMES 
21 3 5 - 6 6 45 292 235 57 24.3 D 767189 20-24 ANS 
14 6 - - 1 - 2 31 184 144 40 27.8 D 767317 HOMMES 
VF - 3 5 - 5 8 14 108 91 17 18.7 D 767449 FEMMES 
37 29 - 45 41 - 18 145 704 532 172 32.3 D 767259 25 ANS ET PLUS 
Ir 9 - 19 44 - 14 85 420 311 109 35.0 D 767387 HOMMES 
20 20 - 26 - 3 - 4 60 284 221 63 28.5 D 767519 FEMMES 
29 30 - 45 36 - 21 127 623 469 154 32.8 D 767273 25-54 ANS 
13 10 - 14 37 - 22 TH 362 265 97 36.6 D 767401 HOMMES 
16 20 - 31 - 1 1 50 261 204 57 27.9 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRUM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. | ie a 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRES PONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. a ve 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


UNEMPLOYMENT RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19, YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


PARTICIPATION RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
LEA YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
L519 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNAL 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM(1) 

PERCENT - PUURCENTAGE 

D 767611 3 9.0 8.6 8.2 8.6 8.3 8.3 7.4 
D 767686 3 8.7 8.4 8.2 8.4 7.7 T8 6.9 
DUATÉATSS 4 9.5 8.9 8.5 9.0 9.1 9.0 8.1 
D 767623 3 15.8 15.0 15.0 14.8 14.7 14.2 13.4 
D 767698 3 1765 16.7 16.6 16.3 16.0 15.6 14.1 
D 767764 4 13.8 13.1 13.2 13.0 13.1 12.6 12.6 
D 774046 4 18.4 18.0 18.1 17.8 17.7 17.2 15.9 
D 774000 3 20.1 19.9 19.9 19.3 19.1 18.7 16.3 
D 774002 5 16.6 15.9 16.1 16.1 16.1 15.6 15.4 
D 774034 3 14.1 13.0 12.9 12.5 12.8 WG 11.7 
D 774001 3 16.0 14.6 14.2 14.0 14.0 14.0 12.7 
D 774003 5 11.8 11.1 11.4 10.8 11.4 10.5 10.4 
D 767587 3 6.7 6.4 b.Ù 6.5 6.1 6.2 See 
D 767657 3 6.1 5.8 5.7 6.0 Lr 5.4 4.6 
D 767731 4 TS 7.2 626 7.4 7.4 7.5 6.2 
D 775896 3 7.0 6.7 6.35 6.9 6.4 6.7 5.5 
DATI 3 6.4 6.1 59 6.2 5.4 5.8 4.7 
D 774004 4 8.0 7.5 6.9 7.9 7.9 7.9 6.6 
D 767610 3 64.0 63.8 64.0 64.4 64.6 64.8 64.8 
D 767685 4 17-0 76.9 77.0 77.8 77.9 78.2 78.8 
D 767752 3 51.5 51.2 51.4 51.6 SAT 51.9 51.3 
D 767622 4 66.5 66.3 60.6 67.3 67.5 67.6 68.3 
D 767697 4 70.0 70.1 70.1 115 71.8 72.3 73,5 
D 767763 4 62.8 62.5 6269 63.0 63.1 62.8 63.0 
D 774005 4 Lye 72 53.2 54.0 54.9 5562 55.2 56.3 
D 774008 5 55.1 55.0 56.1 57.1 57.3 57.8 59.2 
D 774010 4 51.2 51.3 51.9 52.7 53.1 52.6 53.3 
D 774006 4 79.1 78.9 78.6 Tek 79.3 79.7 79.8 
D 774009 5 85.1 84.8 84.1 85.3 85.6 86.8 87.3 
D 774011 4 rela 72.8 73.1 72.8 72.9 72.4 ices 
D 767586 3 63.2 63.0 63.1 63.5 63.6 63.9 63.6 
D 767656 2} 1964 79.2 79.3 79.9 80.0 80.2 80.6 
D 767730 5 48.0 47.7 47.9 48.0 48.2 48.5 47.5 
D 774007 3 78.5 78.2 78.3 78.7 78.8 79.2 78.6 
Oniderar 3 94.0 93.7 93.8 94.3 94.3 94.9 95.2 
D 774012 3 63.0 62.8 62.8 63.1 63.3 63.5 62.1 
D 773319 3 58.2 58.3 58.6 58.8 59.2 59.4 60.0 
DAT13322 2 70.3 70.4 70.7 thes 71.9 72.1 73.4 
D 773326 3 46.6 46.7 47.1 46.9 47.0 47.2 47.1 
D.7 73320 3 56.0 56.4 56.6 57.4 57.6 58.0 59.2 
DS775323 3 57.8 58.3 58.5 59.9 60.3 61.0 63.2 
02173327 4 54.2 54.3 54.6 54.9 54.8 54.9 55.1 
D 774013 3 43.4 43.6 44.3 45.1 45.5 45.7 47.4 
D 774016 3 44.0 44.1 44.9 46.0 46.4 46.9 49.6 
D 774043 4 42.7 43.2 43.6 44.2 44.6 44.4 45.1 
D 774014 3 68.0 68.7 68.5 69.2 69.2 69.7 70.5 
D 774017 3 71.5 72.4 72.2 713.4 73.6 74.6 76.2 
D 774044 4 64.4 64.8 64. 8 64.9 64.6 64.8 648 
DSrT332L 3 58.9 58.9 59.3 59.3 59.7 59.9 60.3 
D 773324 3 74.5 74.5 74.8 T5 1 759. 759 77.0 
D 773328 3 44.3 44.3 44.7 44.4 44.6 44.8 44.5 
D 774015 3 73.0 73.0 13.4 13.3 73.8 73.9 74.3 
D 773325 3 88.0 88.0 88.3 88.5 89.3 89.4 90.7 
D 774045 3 58.0 58.1 58.5 58.1 58.3 58.5 58.0 
ISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 
DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMUOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


IRREGULAR FACTOR. 
(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CY 
NOMBRE DE MOTS_POUR LESQUELS L 
DU FACTEUR IRRÉGULI ER. 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISS 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1: 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY 
EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. 
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE; 
LE M.D.Ce 


CLIQUE) 
E TAUX DE VARIATION MOYEN» 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE» 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
UBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 


EST ÉGAL À dE 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DUNT LA PERIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 


IMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Ee 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISÉE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DÉSAISONNAL ISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH( 3) MARCH MARCH MARCH(3)  CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELL ES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NG. 
b= HSE D= J N- 0 S- DO MARS(3) MARS MARS MARS(3) CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE 2S Se 
0.4 0.3 - 0.3 0.3 - 1.6 10.5 8.5 2.0 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.2 - 0.2 Chr - 0.1 1.8 10.8 8.5 2.3 D 767421 HOMMES 
0.6 0.4 - 0.5 - 0.1 0.1 1.4 10.0 8.5 1.5 D 767553 FEMMES 
0.8 - 0.2 0.1 0.5 2.4 18.4 15.3 3.1 D 767299 15-24 ANS 
0.8 0.1 0.3 0.3 0.4 3.4 21.5 17.0 4.5 D 767431 HOMMES 
0.7 - 0.1 0.2 - 0.1 0.5 152 14.8 13.3 1.5 D 767563 FEMMES 
0.4 - 0.1 0.3 0.1 0.5 2.5 21.9 18.6 3.3 D 767294 15-19 ANS 
0.2 - 0.6 0.2 0.4 3.8 25.6 20.4 5.2 D 767426 HOMMES 
0.7 - 0.2 - - 0.5 1e 17.9 16.4 1.5 D 767558 FEMMES 
1.1 0.1 0.4 - 0.3 0.3 2.4 16.3 13.1 322 D 767192 20-24 ANS 
1.4 0.4 0.2 - - 3.3 19.1 14.8 4.3 D 767320 HOMMES 
027 - 0.3 0.6 - 0.6 0.9 1.4 13.0 Diet 1.9 D 767452 FEMMES 
0.3 0.4 - 0.5 0.4 - 0.1 1.5 8.0 6.1 1.9 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.3 0.1 - 0.3 0.8 1022 1.5 7.8 5.9 129 D 767390 HOMMES 
0.5 0.6 - 0.8 - - 0.1 1.5 8.2 6.6 1.6 D 767522 FEMMES 
O23 0.4 - 0.6 0.5 - 0.3 1.5 8.3 6.4 1.9 D 767276 25-54 ANS 
0.3 0.2 - 0.3 0.8 - 0.4 Te. 8.1 6.0 Del D 767404 HOMMES 
0.5 0.6 - 1.0 - - 1.4 8.6 6.9 Rea D 767536 FEMMES 
0.2 - 0.2 - 0.4 - 0.2 - 0.2 - 0.8 63.2 63.7 - 0.5 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
Oui Sen - 0.8 - 0.1 - 0.3 - 1.8 75.8 Ute = 153 D 767420 HOMMES 
0.3 - 0.2 - 0.2 - 0.1 - 0.2 0.2 51.1 50.9 0.2 D 767552 FEMMES 
0. 2 - 0.3 - 0.7 - 0.2 - 0.1 - 1.8 63.1 64.7 - 1.6 D 767298 15-24 ANS 
Ens - - 1.4 - 0.3 - 0.5 - 3.5 66.0 68.8 - 2.8 D 767430 HOMMES 
0.3 - 0.4 - 0.1 - 0.1 0.3 = 0.2 60.2 60.5 - 0.3 D 767562 FEMMES 
= - 0.8 - 0.9 - 0.3 - - 3.1 48.5 51.8 - 3.3 D 767293 15-19 ANS 
0.1 - 1.1 - 1.0 - 0.2 - 0.5 - 4.1 49.6 54.0 - 4.4 D 767425 HOMMES 
- 0.1 - 0.6 - 0.8 - 0.4 0.5 = yey 47.4 49.5 - 2.1 D 767557 FEMMES 
0.2 0.3 - 0.5 - 0.2 - 0.4 - 0.7 76.8 VUE - 0.5 D 767191 20-24 ANS 
0.3 Oud - 1.2 - 0.3 - 1.2 =e 81.5 83.4 - 1.9 D 767319 HOMMES 
0.3 - 0.3 0.3 - 0.1 0.5 0.8 oi Woe 0.9 D 767451 FEMMES 
0. 2 - 0.1 - 0.4 - 0.1 - 0.3 — 0.4 63.2 63.4 - 0.2 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.2 - 0.1 - 0.6 - 0.1 - 0.2 - 1.2 79.1 80.0 - 0.9 D 767389 HOMMES 
0.3 - 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.3 0.5 48.3 47.8 0.5 D 767521 FEMMES 
0.3 - 0.1 - 0.4 - 0.1 - 0.4 - 0.1 78.6 78.4 022 D 767275 25-54 ANS 
0.3 - 0.1. - 0.5 - - 0.6 - 1.2 93.7 94.5 - 0.8 D 767403 HOMMES 
022 - - 0.3 - 0.2 - 0.2 0.9 63.5 62.5 1.0 D 767535 FEMMES 
= 0.1 - 0.3 10.2 - 0.4 - 0.2 - 1.8 56.6 58.3 = Misa D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULAT ION 
- 0.1 - 0.3 - 0.6 - 0.6 - 0.2 - 3.1 67.6 70.6 - 3.0 D 773312 HOMMES 
- 0.1 - 0.4 0.2 - 0.1 - 0.2 - 0.5 46.0 46.6 - 0.6 D 773316 FEMMES 
- 0.4 - 0.2 - 0.8 - 0.2 - 0.4 - 3.2 51.5 54.8 - 3.3 D 773310 15-24 ANS 
- 0.5 - 0.2 - 1.4 — (0-4 - 0.7 - 5.4 51.8 57.1 - 5.3 0 773313 HOMMES 
- 0.1 - 0.3 - 0.3 0.1 101 - 0.9 51.2 52.5 - 1.3 D 773317 FEMMES 
- 0.2 - 0.7 - 0.8 - 0.4 - 0.2 - 4.0 37.9 42.2 - 4.3 D 775897 15-19 ANS 
- 0.1 - 0.8 - 1.1 - 0.4 - 0.5 - 5.6 36.9 43.0 - 6.1 D 775898 HOMMES 
- 0.5 - 0.4 - 0.6 - 0.4 0.2 - 2.4 38.9 41.3 - 2.4 D 775899 FEMMES 
- 0.7 0.2 = O7: - - 0.5 - 2.5 64.3 ét? - 2.9 D 775900 20-24 ANS 
- 0.9 0.2 = 132) - 0.2 - 1.0 - 4.7 65.9 7120 - 5.1 D 774083 HOMMES 
- 0.4 - — 01 GA - 0.2 - 0.4 62.7 63.3 - 0.6 D 774084 FEMMES 
- - 0.4 - — 0.4 - 0.2 - 1.4 58.2 59.5 - 1.3 D 773311 25 ANS ET PLUS 
- - 0.3 - 0.3 - 0.8 - - 2.5 72.9 75.3 - 2.4 D 773314 HOMMES 
- - 0.4 063 - 0.2 - 0.2 - 0.2 44.3 44.7 - 0.4 D 773318 FEMMES 
- - 0.4 0.1 - 0.5 - 0.1 133 Tool 73.4 = 1.5 D 775901 25-54 ANS 
- - 0.3 - 0.2 - 0.8 - 0.1 27 86.1 88.8 = Dai D 773315 HOMMES 
- 0.1 - 0.4 0.4 - 0.2 10,2 - 58.1 56.2 - 0.1 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DiFFER FRUM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. a $ _ 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS OU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRES PONDANTES« 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. es x 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESATSONNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1982 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MARCH FEB. 
NO. MDC(2) MARS FEV. 
CANSIM(L) 
= =: y = THUUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDL AND 
LABOUR FORCE D 767899 4 226 217 
EMPLOYMENT D 767900 3 194 185 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 14.2 14.7 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.5 52.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 46.7 44.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 47 
UNE MPLOYMENT D 768039 5 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.6 lat 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 58 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 51.1 52 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 369 365 
EMPLOYMENT D 768176 3 323 322 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 12.5 11 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.7 57 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50-5 50 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 297 292 
EMPLOYMENT D 768314 4 257 254 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 13.5 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 56.4 55.4 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773336 5 48.8 48 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 25945 2916 
MALE D 768479 3 1, 793 1,786 
FEMALE D 768483 3 1,152 1,130 
EMPLOYMENT D 768476 3 2, 585 2,585 
MALE D 768480 3 1,589 1,595 
FEMALE D 768484 3 996 990 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 360 331 
MALE D 768481 3 204 191 
FEMALE D 768485 4 156 140 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1222 wl aA 
MALE D 768482 3 11.4 407 
FEMALE D 768486 5 13.5 12 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 59.8 59. 2 
MALE D 769761 3 74.1 74.5 
FEMALE D 769762 3 4526 44.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773340 3) 52215 5215 
MALE D 773341 3 66.2 66.5 
FEMALE D 773342 3 39.4 39 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESATSONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMUOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


1981 : 1581 

NOV. OCT. MARCH 

NOV. OCT. MARS 
215 215 220 
183 Tig Lod 
32 36 29 
14.9 16.7 13.2 
51.9 52.1 53.9 
44.2 43.3 46.8 
55 54 54 
48 48 47 
7 6 a, 
12.1 11.5 12.6 
59.8 58.7 59.3 
52.2 52.2 51.6 
367 363 370 
328 323 331 
39) 40 39 
10.6 11.0 10.5 
57.5 57.0 58.5 
51.4 50.7 5223 
291 297 294 
259 260 262 
38 a 32 
12.8 12.5 10.9 
56.6 56.6 56.4 
49.3 4925 50.3 
22961 3006 31009 
1,810 1,826 1,826 
1,151 1,180 1,183 
21623 21659 25715 
1,620 1,637 1,656 
1,003 1,022 1,059 
338 347 294 
190 189 170 
148 158 124 
11.4 11.5 9.8 
10.5 10.4 Sis 
12.9 13.4 10.5 
60.3 61.2 61.6 
75.6 76.3 76.8 
45.1 46.9 47.3 
53.4 54.2 55.6 
67.7 68.4 69.6 
39.8 40.6 42.3 


IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


IRREGULAR FACTOR. 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY UBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 


EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D*UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. 


T'UDCNNEAUESPEUSAIPENEE 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 


DU FACTEUR IRREGULI ER. 
IRRÉGULIÈRE » IL EST EGAL À 12. 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 


LE M.D.Ce 


EST EGAL À 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIUDE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TE a a er 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNAL ISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH(3) MARCH MARCH MARCH( 3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 nes 
EE D N= D O— No MARS(3) MARS MARS MARS (3 Se 
a its une a Ee 


TERRE-NEUVE 


9 2 2 - 2 - 6 213 205 8 3.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
9 - 1 1 4 3 178 173 5 2.9 D 767838 EMPLOI 
- 2 1 - 3 - 4 3 35 32 3 9.4 D 767839 CHÔMAGE 
= 0.5 0.7 CETTE = 128 1.0 16.4 15.4 1.0 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
222 0.4 COCOON 0.6 51.2 50.1 et D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
Pell = 021 0.3 0.2 0.9 - 0.1 42.8 42.4 0.4 D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
- - - =e 1 - 51 50 1 20 D 767975 POPULATION ACTIVE 
FI - - - - - 43 42 1 2.4 D 767976 EMPLOI 
1 - el. i - 8 8 - - D 767977 CHOMAGE 
1.5 OR 0.8 101 0.6 - 16.4 16.0 0.4 D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
= - - - 1.1 ted - 0.6 55.5 55.5 - D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
Hit - - - - - 0.5 46.5 46.6 - 0.1 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
NOUVELLE-ÉCOSSE 
4 - 2 - 1 1 4 - 1 360 360 - - D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 - 6 - - 5 - 8 306 315 - 9 = 2.9 D 768114 EMPLOI 
3 4 - 1 1 - 1 7 54 45 9 20.0 D 768115 CHÔMAGE | 
0.7 1228810. 03 = 0.4 220 15.0 1225 2.5 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
Ost 0.40 = 022 0.1 0.5 - 0.8 56.2 56.9 - 0.7 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
O52, 1.0 ~ - 0.1 0.7 - 1.8 47.8 49.8 - 2.0 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
NOUV EAU-BRUNSWICK 
5 - 4 2 - 3 - 3 283 279 4 1.4 D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 SE 1 - 3 =a - 5 238 243 = 5) ts ea D 768252 EMPLOI 
2 - 1 eat - 1 8 45 36 9 25.0 D 768253 CHÔMAGE 
0.5 0.2 Ons 0.1 0.3 2.6 15.8 13.0 25 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
10 0.9 0-3 —0.6 - - 53.7 53.6 Ooi D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.6 - 0.7 OR SU 0.2 - 1.5 45.2 46.7 - 1.5 D 773335 RAPPORT EMPLOI /POPULA TION 
QUEBEC 
29 - 8 - 29 - 8 - 45 - 64 2» 905 2 960 - 55 - 1.9 D 768413 POPULATICN ACTIVE 
U - 7 = U7, - - 16 - 33 1,760 1,786 - 26 - 1.5 D 768420 HOMMES 
22 - 1 - 12 - 8 - 29 - 31 1,146 1,175 See = 225 D 768427 FEMMES 
- - 18 - 3 - 17 - 36 - 130 2,500 2,631 - 131 - 5.0 D 768414 EMPLOI 
=" 6 - 8 - 8 - 9 - 17 - 67 1,512 1,580 - 68 — 4.3 D 768421 HOMMES 
6 - 10 5 - 8 - 19 - 63 988 1,051 - 63 - 6.0 D 768428 FEMMES 
29 10 - 26 9 - 9 66 405 329 76 231 D 768415 CHÔMAGE 
13 1 - 9 9 1 34 248 205 43 21.0 D 768422 HOMMES 
16 9 - 17 - - 10 32 157 124 33 26.6 D 768429 FEMMES 
0.8 Ons 0.8 De 101 QUE 14.0 P1.1 2.9 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
0.7 0, 1 = 0.4 0.5 OT DA 14.1 11.5 DAD D 768425 HOMMES 
eal 0.8 123 - - 0.5 3.0 Sle, 10.5 3.2 D 768432 FEMMES _ 
OSCE EO<SIEE 20.6 =052i — 0.9 - 1.8 59.0 60.6 - 1.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
DER 0-31 0-8 - - 0.7 - 2.1 7324 75.1 SAG D 768424 HOMMES 
0.8 - 0.6) 0053 1 152 - 1.7 45.4 46.9 - 1.5 D 768431 FEMMES 
- —ROsGeeu-t Onl 20240. — 0.8 = SL 50.8 53.9 Bis D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
= EME SON ST — 0:7 - 3.4 63.0 66.5 - 3.5 D 773338 HOMMES 
0.2 — 0.5 O2 AO — 0.8 - 2.9 39.1 42.0 - 2.9 D 773339 FEMMES 


| 
| 
| 
| 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRE SPOND ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. £ a 4 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERSy LA VARIATIUN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. sz a 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM(1) 
ESS THUUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 49480 4,485 45504 4,522 43532 4,525 41448 
MALE D 768649 2 21576 25574 21582 24603 2,611 21610 2, 596 
FEMALE D 768653 2 1,904 1,914 19922 1,919 1,921 1,915 1,852 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,134 4,142 4169 41184 43210 4, 204 4,159 
MALE D 768650 3 2,388 2,381 2,394 25415 21442 21436 21440 
FEMALE D 768654 3 1,746 1,761 1.775 19.769 1,768 1,768 1,719 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 346 343 335 338 322 321 289 
MALE D 768651 3 188 193 138 188 169 174 156 
FEMALE D 768655 4 158 150 147 150 153 147 133 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 Te 7.6 24 7.5 To Tel 6.5 
MALE D 768652 3 Te 3 108 123 Te? 6.5 6.7 6.0 
FEMALE D 768656 5 8.3 7.8 7.6 7.8 8.0 Tet Wed 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.1 6e? 67.6 67.9 68.2 68.1 67.5 
MALE D 769764 4 79.1 79.1 79.5 80.2 80.5 80.6 80.7 
FEMALE D 769765 4 55.6 55.9 5675 56.3 56.4 56.3 54.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 61.9 62.1 62.6 62.9 63.3 63.3 63.1 
MALE D 773347 3 73.3 73.2 73.7 1404 75.3 To 75.9 
FEMALE D 773348 4 51.0 51.5 52.0 51.9 51.9 52.0 50.9 
MANI TOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 499 501 492 492 490 490 495 
EMPLOYMENT D 768792 3 464 469 460 459 460 460 464 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 35 32 32 33 30 30 31 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 7.0 6.4 6.5 6.7 6.1 6.1 6.3 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.5 65.7 64.7 64.7 64.5 64.6 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.9 61.5 60.4 60.4 60.5 60.6 61.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 462 462 456 455 456 448 452 
EMPLOYMENT D 768930 4 440 441 434 433 431 426 431 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 22 21 22 22 25 22 21 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 4.8 4.5 4.8 4.8 5.5 4.9 4.6 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.1 64.2 63.4 63.4 63.5 62.5 63.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 61.0 61.3 60.4 60.3 60.0 59.4 60.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 15163 1,151 1153 1,152 1,152 1,144 1,128 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,105 1,099 1,100 1,100 1,096 1,099 1,083 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 58 52 53 52 56 45 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 5.0 4.5 4.6 4.5 4.9 3.9 4.0 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Tee TO TL 71.4 TEST 71.5 71.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 67.7 67.5 67.8 68.2 68.2 68.6 68.9 
BRITISH COLUMBIA 
LABOJR FORCE D 769230 2 1.348 1,343 19352 1365 1,360 1,359 1,322 
MALE D 769234 3 790 788 789 800 793 799 786 
FEMALE D 769238 3 558 555 503 565 567 560 536 
EMPLOYMENT D 769231 3 1222 1,226 17241 1,246 17255 1,254 1,241 
MALE D 769235 3 715 722 727 730 735 738 745 
FEMALE D 769239 3 507 504 514 516 520 516 496 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 126 107 111 119 105 105 81 
MALE D 769236 3 75 66 62 70 58 61 41 
FEMALE D 769240 5 51 51 49 49 47 44 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 9.3 8.7 Ber) 8.7 TA (Toit éd 
MALE D 769237 3 9.5 8.4 7.9 8.8 23 7.6 5.2 
FEMALE D 769241 5 9.1 9.2 8.7 8.7 8.3 7.9 U5 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.2 64.0 64.6 65.4 65.2 65.3 64.4 
MALE D 769770 5 76.6 76.5 76.3 78.0 77.4 78.2 77.9 
FEMALE D 769771 4 52.2 52.0 52.9 53.2 53.4 52.9 51.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 58.2 58.5 59. 3 59.7 60.2 60.2 60.4 
MALE D 773359 4 69.4 TO 70.8 Tee 71.8 Tee 73.8 
FEMALE D 773360 4 47.4 47.2 48,3 48.5 49.0 48.7 47.5 
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. . 
(1) DÉSIGNE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTEME CANSIM. 
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE UF SMUOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIL SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMGOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D*UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.Ce EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ia. 


ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES 


UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TI-MONTH CHANGES MARCH(3) MARCH MARCH 


MARCH( 3) CANSIM( 4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
Fee Oem N/D NOM ARS) MARS MARS MAR S(3) CANSIM(4) 
THOUS ANOS — MILLIERS [a eee Soe = ya) 0? bo: a — 
ONTARIO 
- 5 - 19 - 18 - 10 7 32 49433 4,397 36 0.8 D 768583 POPULATION ACTIVE 
2 - 8 - 21 - 8 1 - 20 29545 2,558 -13 = 0.5 D 768590 HOMMES 
= 7 - 11 3 - 2 6 52 1,888 1, 839 49 Dad D 768597 FEMMES 
- 8 - 27 - 15 - 26 6 - 25 4,035 4,067 - 32 - 0.8 D 768584 EMPLOI 
7 - 13 - 21 - 27 6 - 52 29314 21368 SCAN 0 768591 HOMMES 
- 15 - 14 6 1 - 27 1,720 1,699 21 1e D 768598 FEMMES 
3 8 — #5 16 1 57 398 330 68 20.6 D 768585 CHÔMAGE 
- 5 5 - 19 - 5 32 230 190 40 Pyle il D 768592 HOMMES 
8 3 =i ns 6 25 168 140 28 20.0 D 768599 FEMMES | 
0.1 CODE Ord 0.4 - He 9.0 7.5 1.5 D 768588 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.2 0.2 0.1 Gs 0.2 tes Gest 7.4 Dern D 768595 HOMMES 
0.5 O62 see = Oe 0.3 eT 8.9 7.6 es D 768602 FEMMES € 
2 il = O44 Sse Eats 0.1 - 0.4 66.4 66.7 - 0.3 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
- ROCH NOT — O23 1011 - 1.6 78.2 79.6 - 1.4 D 768594 HOMMES 
- 0.3 - 0.4 - - 0.1 0.1 Oo 55.2 54.5 0.7 D 768601 FEMMES 
DAS, S055 MENTON - 1. 60.4 Ge - 1.3 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
Os 2065 OT) 0.1 - 2.6 ment Tu - 2.6 D 773344 HOMMES 
- 0.5 - 0.5 0.1 - - 0.1 0.1 50.3 50.3 - D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- 2 9 - 2 - 4 492 486 © 1.2 D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 5 9 1 - 1 - - 450 451 = yo — gore D 768730 EMPLOI 
3 - - 1 3 - 4 41 35 6 ion D 768731 CHOMAGE a 
DOME CSS 0.6 - Oe 8.4 126 Herd D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.2 1.0 - 2 = (pil - 0.1 64.5 64.5 - D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.6 Wel ~ = 0.1 - 0.1 - 0.6 59.1 59.8 = dou D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
SASKATCHEWAN 
- 6 1 - 1 8 10 450 440 10 2.3 D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 1 7 1 2 5 9 423 414 9 222 D 768868 EMPLOI 
1 - 1 - - 3 3 1 27 26 1 3.8 D 768869 CHOMAGE 
O30 =P 023 - - 0.7 0.6 0. 2 6.0 5.9 0.1 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.1 0.8 - - 0.1 1.0 0.5 62.4 61.9 0.5 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
sn 0 2 0.9 0.1 0.3 0.6 0.4 58.6 58.3 0.3 D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ALBERTA 
12 - 2 1 - 8 35 1,159 1,117 42 3.8 D 769005 POPULATION ACTIVE 
6 = a] - 4 - 3 22 1,088 1,065 23 DP D 769006 EMPLOI 
6 - 1 1 - 4 11 13 71 52 19 36.5 D 769007 CHÔMAGE | 
0.5 — 0.1 Oy 0.4 1.0 1.0 6.2 4.7 1.5 D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 
DES SC = 023 0.2 - 0.6 71.0 file i - 0.1 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
CSP TO 20 00.4 - - 0.4 152 66.6 67.8 - 1.2 D 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
5 - 9 - 13 5 1 26 1,342 1,314 28 2.1 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 = - 11 7 - 6 4 782 176 6 0.8 D 769175 HOMMES 
3 = ts] = pe. 7 T4 22 559 538 21 3.9 D 769182 FEMMES 
- 4 - 15 - 5 = 9 1 - 19 1,199 1,224 = 25 = 2.0 D 769169 EMPLOI 
MOT LS es so 95) => 6 = 30 697 730 c= SE) — 4.5 D 769176 HOMMES 
3 - 10 - 2 - 4 4 11 502 493 9 1.8 D 769183 FEMMES 
9 6 ut) 14 > 45 143 90 54 58.9 D 769170 CHOMAGE 
9 4 - 8 12 - 3 34 85 46 39 84.8 D 769177 HOMMES 
- 2 - 2 3 11 57 44 13 29.5 D 769184 FEMMES | 
0.6 DS = 0.5 1.0 - 222 10.6 6.8 3.8 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
1) 0.5 - 0.9 1.5 OS 4.3 10.9 5.9 520 D 769180 HOMMES 
- 0.1 0.5 - 0.4 0.4 1.6 10.3 8.3 2.0 D 769187 FEMMES 4 
0.2 520,6 = OVS 0.2 = sol 0,2 63.9 64.0 CHOSE D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 03 he À 172 0.6 = 0.8 =F 163 75.9 76.9 — BNSC) D 769179 UE 
= = = . . ° 515 0.8 D 769186 FEMME 
~ ne - pee - awe - See pe - 10 St 59.6 - 2.5 D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
007: SC = Onis =N0.6 = Oe — 4.4 67.6 72.4 rt. 0 DSr13356 HOMMES 
do SLI MONTRE 0.3 = Ik 46.9 47.2 - 0.3 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRUM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . - 2 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAI SONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. _ à 
(4) DÉSIGNE DES SERTES NON DÉSAISONNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÀGE DETAILLES ET LE SEXEs CANADA, MARS 1982 


A a a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL m POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ar ae Oe | THOUSANDS — ARLES 0 PER CENT POUR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 185494 1116867 AUTO, 40 A ls 2280C 6,806 Ce 10.5 56.6 
15-24 YEARS = ANS 4,519 2, 853 A2; 3201B 524 D 1,666 BEL 18.4 51.5 
15-19 YEARS - ANS 2,185 1,060 828 232 D 1,125 48.5 21.9 37.9 
15-16 YEARS = ANS 813 249 204 46 564 30.7 1854 MAME 2580 
17-19 YEARS — ANS 1,372 811 624 186 561 59.1 2320 45.5 
20-24 YEARS = ANS 2,335 1, 793 1,501 292 D 541 76.8 tés 6463 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,975 8,834 À 8,130 A 704 C 5,141 BALE 8.0 58.2 
25-44 YEARS - ANS 7,139 5,716 5,208 508 Des 423 80.1 8.9 73.0 
25-34 YEARS — ANS 49143 3, 297 25974 324 D 846 79.6 9.8 71.8 
35-44 YEARS - ANS 25996 20419 25234 185 D 577 80.7 7.6 746 
45-64 YEARS = ANS 4,581 24935 29743 192 D 1,647 64. L 6.5 59.9 
45-54 YEARS - ANS 2 1430 1,803 1,688 {15 9e 627 Tne 6.4 69.4 
55-64 YEARS - ANS 2,151 1182 1,055 WE 1,019 52.6 6.8 49.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,255 184 180 4 H 2,071 8.1 Doe 8.0 
65-59 YEARS - ANS 821 121 117 A 700 14.7 3.0 14.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,434 63 63 ae 137 nts ee had 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4406 1216 BP l:23510 81 E 3,091 29.9 éc 28.0 
MALE — HOMMES 9,062 CBC Ay Cr T2 A Te SC 24193 75.8 10.8 etre 
15-24 YEARS - ANS 2,291 1, 513 1,188 325 D 179 66.0 21.5 51.8 
15-19 YEARS — ANS 1119 552 411 141 D 561 49.6 25.6 36.9 
15-16 YEARS - ANS 416 124 98 26 291 29.9 2150 DE 
17-19 YEARS - ANS 698 428 313 115 270 etes 27.0 44.8 
20-24 YEARS — ANS 10 1178 960 777 184 D 218 81.5 19.1 65.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS que saa A ye A 420 D 17414 79.1 7.8 72.9 
25-44 YEARS = ANS 3,561 3,361 3,070 291 D 200 94.4 8.7 86.2 
25-34 YEARS - ANS 2,062 1, 940 1,751 189 D 121 94.1 Or 85.0 
35-44 YEARS - ANS 1,499 1,421 1,319 103 E 78 94.8 Te2 87.9 
45-64 YEARS — ANS 24234 1, 862 1,127 125 E 372 83.4 Bai 77.8 
45-54 YEARS - ANS 1212 HAE G UT 1,041 AIME 101 91.7 Be 85.9 
55-64 YEARS — ANS 1,022 150 69€ BA 9 wail 73.5 Ta 68.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 976 133 130 Vel 843 13.6 132 
65-69 YEARS = ANS 379 84 81 oe 295 B22 ae les 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 597 49 4S <a 548 8.2 hfs 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,997 884 826 57 E 1:114 44.2 6.5 41.4 
FEMALE - FEMMES 9,432 4818 A  4,335.B 483 D 49614 51.1 10.0 46.0 
15-24 YEARS - ANS DOP 1,340 Lr141 199 D 887 60.2 14.8 51.2 
15-19 YEARS — ANS 1,072 508 417 91 E 564 47.4 17.9 38.9 
15-16 YEARS - ANS 398 125 105 20 273 31.4 15.9 26.5 
17-19 YEARS = ANS 674 383 Bie 71 292 56.7 18.6 46.2 
20-24 YEARS — ANS 1,155 832 724 108 E 323 Po 13.0 PART 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,205 3,418 Bile 39194) 8 284 D 22 48.3 8.2 44.3 
25-44 YEARS — ANS 3,578 2,355 24138 217 D 17223 65.8 9.2 59.8 
25-34 YEARS - ANS 2,081 1,357 1022 135 D 724 6502 9.9 58.7 
35-44 YEARS - ANS 1,496 998 916 82 E 499 Gent 8.2 GE 
45-64 YEARS — ANS 2:348 1,073 1,006 eit le 1,275 45.7 GS 42.9 
45-54 YEARS — ANS 1,218 691 647 45 E 527 56.8 6-2 53.1 
55-64 YEARS - ANS 1,130 382 359 Ae 748 33.8 5.8 31.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,279 50 50 NP 1,229 3.9 ces 3.9 
65-69 YEARS - ANS 442 37 36 En 405 8.3 ae 8.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 838 14 14 aan 824 Pee 5 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 4409 432 40S 2308 1,977 17.9 5.4 17.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: CANADA, 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET UEP SiEX'E, 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS -— ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL,» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TR 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 


15 ANS 
ERMPEUS 


13,103 
39219 
15487 

532 
955 
1,732 
9883 
5082 
21943 
29139 
3253 
1,741 
1,513 
1,548 
566 
982 
3061 
6323 
1,614 
749 
272 
477 
865 
4709 
25516 
1,460 
1,056 
15562 
862 
701 
631 
250 
380 
1,331 
6780 
1,605 
738 
260 
478 
867 
59175 
29566 
1,484 
1,083 
1,691 
879 
812 
918 
316 
601 


1,729 


POPULATICN ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


B 791726 B 
B 1,747 B 
599 
137 
462 
1,148 
B 53979 B 
33834 
21194 
1640 
2022 
1,243 
778 
123 
81 
41 
Cc 901 C 
B 49426 B 


863 


B 3300 B 


B 25416 B 


LABOUR FORCE 


SELF-REPRE SENTING UNITS, MARCH 1982 


PARTICI- 
PATION 


UNEMPLUY— POPULATION 


MENT 


CHÔMAGE 


838 


360 


206 


INACTIVE 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


50.9 
319 
61.5 


50.7 
30.1 
62.5 


CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1982 


TAUX DE 
CHOMAGE 


PER CENT-POURCENTAGE 


23 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 


EMPLOI/ 
POPULATION 


59.0 
54.3 
40.3 


25.8 
48.4 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
OUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILEC AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS» MARCH 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES: MARS 1982 


Mos So ee dis TT UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 


“POPULATION LABOUR FORCE NOT IN “PARTICI-~ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL ee POPULATION 
EMPLOI CHUMAGE 
Mi ET à + > aac: ER RE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 5391 35124 C 25733 C 390 D 2267 57.9 12.5 50.7 
15-24 YEARS — ANS 19300 746 C 582 C 164 D 554 57.4 22.0 44.7 
15-19 YEARS — ANS 698 303 228 75 E 395 43.4 24.8 32.7 
15-16 YEARS — ANS 281 80 66 13 202 28.3 16.4 23.7 
17-19 YEARS — ANS 417 224 162 62 194 53.6 27.7 PET 
20-24 YEARS — ANS 601 442 353 89 D 159 73.6 20.1 58.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,092 22378 C 2,152 C 226 D 1,713 58.1 9.5 52.6 
25-44 YEARS — ANS 2057 1539 1,373 166 D 518 74.8 10.8 66.8 
25-34 YEARS — ANS 1,199 888 780 LOSs ENT 312 74.0 12.2 65.0 
35-44 YEARS — ANS 857 651 594 DURE 206 76.0 8.8 69.3 
45-64 YEARS — ANS 1328 781 722 60 E 547 58.8 7.6 54.3 
45-54 YEARS - ANS 690 480 444 36 E 210 69.6 7.4 64.5 
55-64 YEARS — ANS 639 301 277 24 E DD) 47.2 8.0 43.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 707 58 Dili eoe J 649 8.2 eee 8.1 
65-59 YEARS - ANS 254 of 36 eee 217 14.65 eos 14.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 453 21 21 eee 431 4.7 eos 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.345 359) C 334 C ARE 986 26.7 7.0 24.8 
MALE — HOMMES 21739 1,952 C 1,699 C 253 D 787 bes} 13.0 62.0 
15-24 YEARS — ANS 677 430 325 105 E 247 63.5 24.5 47.9 
15-19 YEARS -— ANS 364 172 126 &TE 192 47.3 27.0 34.5 
15-16 YEARS — ANS 143 43 35 7 101 29.7 17.3 24.6 
17-19 YEARS — ANS 221 130 91 39 OL 58.8 30.3 41.0 
20-24 YEARS — ANS 313 257 199 DOME 56 82.2 22.7 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2062 1,522 C 12374 C 148 D 539 73.8 9.7 66.7 
25-44 YEARS — ANS 1,045 954 849 104 E 92 91.2 10.9 81.2 
25-34 YEARS — ANS 602 549 480 69 E 53 91.2 12.6 79.7 
35-44 YEARS — ANS 443 405 369 351E 39 91.3 8.7 83.3 
45-64 YEARS — ANS 672 522 479 43 E 149 WAIST 8.3 T1s3 
45-54 YEARS — ANS 351 306 282 25. E 44 87.4 8.0 80.4 
55-64 YEARS — ANS 321 216 Lo V9 105 67.2 8.6 61.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 345 47 46 eee J 298 13.5 eee 13.3 
65-69 YEARS — ANS 128 29 28 eee 99 22.6 coe 21.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 216 18 18 eee Ess 8.2 eco 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 666 262 243 LOSE 403 3924 T4 36.5 
FEMALE - FEMMES 29652 1,172 C 1,035 C 137 D 1,480 44.2 11.7 39.0 
15-24 YEARS - ANS 622 316 257 S9LE 306 50.8 18.6 41.3 
15-19 YEARS — ANS 334 131 102 ZONE 203 39.2 21.7 30.6 
15-16 YEARS — ANS 138 37 Sal 6 101 26.8 15.4 22.7 
17-19 YEARS - ANS 196 94 id 23 102 47.8 24.3 36.2 
20-24 YEARS — ANS 288 185 155 30 E 103 64.2 16.5 53.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2030 856 C 778 C WBE 1,174 42.2 Clo 38.3 
25-44 YEARS - ANS 1,011 585 524 GITE 426 57.9 10.5 51.8 
25-34 YEARS — ANS 597 359 300 29RE 258 56.7 11.6 50.2 
35-44 YEARS - ANS 414 246 224 22) & 167 59.5 9.0 5402 
45-64 YEARS — ANS 657 259 243 Life 398 39.5 6.4 36.9 
45-54 YEARS — ANS 339 174 163 1196 165 Bila 6.4 48.0 
55-64 YEARS - ANS 318 85 80 6 G 232 26.9 6.6 2561 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 362 11 11 eon J 350 3.1 eee 3.1 
65-69 YEARS — ANS 126 8 8 eee 118 6.3 eee 6.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 4 4 eee 233 1.5 eee 1.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 680 9 or 6 G 583 14.3 6.0 13.4 


NOTE: FIR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR», AND OTHER EXPLANATURY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, MARS 1982 


ee = ay Ranta Scent! a ee Se 100 D, a 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY— POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT 
15 ANS ME NT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL e POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,494 11,687 10,459 1,228 6806 63.2 10.5 56.6 
15-24 YEARS - ANS 45519 2,853 22329 524 11666 63.1 18.4 51.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,975 8,834 8,130 704 5,141 6322 8.0 58.2 
25-54 YEARS - ANS 9,569 7,519 6,895 623 2,050 78.6 8.3 7? ei 
20-64 YEARS - ANS 14,053 10,444 9,452 992 3,610 74.3 9.5 67.3 
20-44 YEARS — ANS 9,472 7,509 6,709 800 1,963 79.3 10.7 70.8 
45-64_YEARS — ANS 45581 2,935 2,743 192 1,647 64.1 6.5 59.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 51039 39219 21695 523 1,821 63.9 16.3 53.5 
15-24 YEARS — ANS 3,539 29122 1,713 409 11417 60.0 19.3 48.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,500 1,097 983 114 404 steel 10.4 65.5 
25-54 YEARS — ANS 1,168 1,001 893 108 167 85.7 10.8 76.4 
20-64 YEARS - ANS 2769 2r202 1,895 307 567 79.5 13.9 68.4 
20-44 YEARS — ANS 29477 2,013 1,721 292 464 81.3 14.5 69.5 
45-64 YEARS - ANS 292 189 174 15 103 64.7 8.0 59.5 
MARRIED — MARIES 11,531 7, 688 72067 621 39843 66.7 8.1 61.3 
15-24 YEARS - ANS 939 702 596 107 237 74.8 Ne) 63.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,591 6986 65471 515 39605 66.0 7.4 61.1 
25-54 YEARS — ANS 71662 5,940 51485 455 1,722 77.5 Tents 71.6 
20-64 YEARS - ANS 10,193 71495 6,892 603 2 1698 73.5 8.0 67.6 
20-44 YEARS — ANS 6473 5,075 41618 457 1,398 78.4 9.0 71.3 
45-64 YEARS — ANS 3,720 21420 21274 146 1,300 65.1 6.0 61.1 
OTHER - AUTRES 1,924 781 697 83 17143 40.6 10.7 36.2 
15-24 YEARS — ANS 40 29 21 8 12 ten PUT 51.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,883 752 677 75 1,131 39.9 10.0 35.9 
25-54 YEARS — ANS 739 578 517 60 161 78.2 10.5 70.0 
20-64 YEARS - ANS 1,091 747 665 82 344 68.5 11.0 60.9 
20-44 YEARS — ANS 522 421 36S 52 101 80.7 12.3 70.8 
45-64 YEARS = ANS 570 326 295 31 244 5722 9.4 51.9 
MALE — HOMMES 9,062 6 869 62125 745 2,193 75.8 10.8 67.6 
15-24 YEARS — ANS 29291 1,513 1,188 325 779 66.0 Bins 51.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69770 5356 4,937 420 1,414 79.1 7.8 72.9 
25-54 YEARS — ANS 4,773 4,473 4,111 362 300 93.7 8.1 86.1 
20-64 YEARS - ANS 6,973 64184 51584 600 789 88.7 JT 80.1 
20-44 YEARS — ANS 4,739 4,322 3,847 475 417 91.2 11.0 81.2 
45-64 YEARS - ANS 21234 1,862 1,737 125 372 83.4 6.7 77.8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 21760 1, 827 1,468 359 933 66.2 19.6 53.2 
15-24 YEARS — ANS 1,936 1,189 913 276 747 61.4 23.2 47.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 824 638 555 83 186 Tee 13.0 67.3 
25-54 YEARS - ANS 684 594 515 79 90 86.8 13.3 75.3 
20-64 YEARS — ANS 1599 1,285 1,063 222 314 80.4 1722 66.5 
20-44 YEARS — ANS 1,451 1,191 979 21 261 82.0 1727 67.5 
45-64 YEARS — ANS 148 95 84 10 53 64.0 LUG 56.9 
MARRIED — MARIES 5,805 4,751 41400 351 1,054 81.8 7.4 75.8 
15-24 YEARS - ANS 346 316 268 48 30 91.3 15.2 77.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5°459 41435 4,132 303 1,024 81.2 6.8 75.7 
25-54 YEARS = ANS 3,839 3,651 3,395 256 187 95.1 7.0 88.5 
20-64 YEARS - ANS 51044 41620 41276 344 424 91.6 7.5 84.8 
20-44 YEARS — ANS 3,112 21969 25724 245 143 95.4 8.2 87.5 
45-64 YEARS — ANS 1,932 1,652 17552 100 280 85.5 6.1 80.3 
OTHER — AUTRES 496 291 257 35 205 58.7 1129 51.7 
15-24 YEARS = ANS 10 8 7 eae sete 80.8 500 68.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 487 283 250 33 203 58.2 11.8 51.4 
25-54 YEARS - ANS 250 228 200 27 23 91.0 12.0 80.1 
20-64 YEARS — ANS 329 278 244 34 51 84.4 1222 74.1 
20-44 YEARS - ANS 175 162 143 19 13 92.6 12.0 81.5 
45-64 YEARS — ANS 154 116 101 15 38 7501 12416 65.7 
FEMALE — FEMMES 9,432 4,818 4,335 483 41614 51.1 10.0 46.0 
15-24 YEARS - ANS 2,227 1,340 1,141 199 887 60.2 14.8 51.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7205 31478 3,194 284 Salter, 48.3 8.2 44.3 
25-54 YEARS — ANS 4796 3, 046 2,785 261 1,750 63.5 8.6 58.1 
20-64 YEARS — ANS 7,080 41260 3868 392 2,820 60.2 9.2 54.6 
20-44 YEARS — ANS 41733 3,187 21862 325 1,546 67.3 10.2 60.5 
45-64 YEARS — ANS 2 1348 1,073 1,006 67 1,275 45.7 6.2 42.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,279 1,391 13227 165 888 61.1 1126 53.8 
15-24 YEARS = ANS 1603 933 799 134 670 58.2 14.3 49.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 676 459 428 31 217 67.8 6.7 63.3 
25-54 YEARS — ANS 484 407 378 29 77 84.1 Teil re 
20-64 YEARS — ANS 1,170 917 831 85 253 78.4 9.3 Ti 
20-44 YEARS — ANS 1026 822 742 80 203 80.2 9.8 Wace 
45-64 YEARS — ANS 144 94 89 5 50 65.5 5.0 62.2 
MARRIED — MARIÉES 5726 2937 2,667 270 2,788 51.3 9.2 46.6 
15-24 YEARS - ANS 594 386 328 59 207 65.1 15.2 55.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 5,132 2,551 2,339 212 21581 49.7 8.3 45.6 
25-54 YEARS — ANS 3,823 24289 21090 199 1,534 59.9 8.7 54.7 
20-64 YEARS — ANS 5149 2 875 21616 258 21274 55.8 9.0 50.8 
20-44 YEARS — ANS 3,361 2106 1,894 212 1,255 62.7 10.1 56.4 
45-64 YEARS — ANS 1,788 769 722 #6 1,020 43.0 6.0 na 
OTHER - AUTRES 1,427 490 441 49 938 34.3 10.0 Oe 
14 7 10 68.0 32.6 45.8 
15-24 YEARS - ANS 30 21 { À RE tome 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,397 469 427 42 928 33. a a 
25-54 YEARS - ANS 488 350 317 33 138 eT . . 
1 48 293 61.6 1023 55.2 
20-64 YEARS — ANS 762 469 42 Saks de Eee 
20-44 YEARS — ANS 346 259 226 32 88 4. ig as 
45-64 YEARS — ANS 416 210 194 16 205 50.6 . . 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX? MARCH 1982 


A 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE® L'AGE ET LE SEXEe MARS 1982 


EMPLOYMENT/ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHUMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18494 11,687 A 10459 A 19228 C 61806 63.2 10.5 56.6 
MALE - HOMMES 9062 6,869 A 6,125 A 745 C 21193 75.8 10.8 67.6 
FEMALE -— FEMMES 995432 4818 À 4,335 B 483 D 45,614 51.1 10.0 46.0 
15-24 YEARS — ANS 4,519 21853 A 22329 B 524 D 11666 63.1 18.4 51.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,975 8,834 A 8,130 A 704 C 51141 63.2 8.0 58.2 
MALE — HOMMES 6,770 5356 A 4,937 A 420 D 15414 79.1 7.8 72.9 
FEMALE — FEMMES 72205 3478 B 3:194 B 284 D 3,727 48.3 8.2 44.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 415 213NC 178 C 32 'E 203 51.2 16.4 42.8 
MALE - HOMMES 210 É332C 110 C LIVE TU 63.4 ÊTe3 52.4 
FEMALE — FEMMES 205 80 D 68 D EZ E 126 38.8 14.8 33.0 
15-24 YEARS - ANS 123 56 D 41 D ey 12 67 45.4 27.3 33.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 292 Lae TS eG 20) E 136 53.6 12.5 47.0 
MALE — HOMMES 147 102 C 88 C 14 € 45 69.3 13.3 60.1 
FEMALE — FEMMES 145 55, D 49 D 6LFe © 90 37.8 10.9 Sert 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 SAC 43 C 8 E 41 55.5 16.4 46.5 
MALE - HOMMES 45 30 C 251€ 5 € 15 67.3 16.9 55.9 
FEMALE — FEMMES 47 fail HB) D eee F 26 44.1 eee 315 
15-24 YEARS -— ANS 24 14 D 10 D 4 F 10 58.8 299 41.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 31UC 33 ¢€ 4 F 31 54.4 sb ley 48.3 
MALE — HOMMES 33 (es 200€ icin We 10 68.7 eee 60.7 
FEMALE — FEMMES 35 14 D 137) eos F el 40.9 cee 36.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 640 360 B 306 C 54 E 280 56.2 15.0 47.8 
MALE - HOMMES 310 24" B 180 C 34E 96 69.0 15.8 58.1 
FEMALE — FEMMES 330 146 C 126 C 20NE 184 44.3 13.8 39.2 
15-24 YEARS — ANS 162 CUT feet ©. 72 C Ze 65 59.7 25e. 44.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 479 264 C 234 C 29 E 215 55.1 11.1 49.0 
MALE — HOMMES 229 163 C 145 C 18 E 66 71.1 11.3 63.1 
FEMALE — FEMMES 249 100 C 90 C LURE 149 40.3 10.8 35.9 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 527 283 C 238 C 45 E 244 53.7 15.8 452 
MALE - HOMMES 259 ITA NE 142 C A [= 88 65.9 16.9 54.8 
FEMALE — FEMMES 268 Len 96 C 16 E 155 42.0 14.2 36.0 
15-24 YEARS — ANS 139 73 C 54 D ZOnE 65 52.8 26.8 38.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 388 ZLON'G 185 C 2D e 178 5461 119 47.6 
MALE — HOMMES 189 131 C 116 C 16 E Sif 69.7 11.9 61.4 
FEMALE — FEMMES 200 78 C 69 C JE 121 39.3 12.0 34.6 
QUEBEC 4926 21905 B 2,500 B 405 D 2,020 59.0 14.0 50.8 
MALE - HOMMES 2400 1,760 A 1,512 B 248 D 640 1323 14.1 63.0 
FEMALE — FEMMES 29526 1,146 C 988 C 157 O 1380 45.4 13.7 39.1 
15-24 YEARS — ANS 1,207 681 C 528 C 15390 527 56.4 22.5 43.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3718 2,225 B 1,972 B 252 D 1,494 59.8 115 53.0 
MALE — HOMMES 1,788 1395 A 15240 B 154 E 393 78.0 11.1 69.4 
FEMALE - FEMMES 1,931 830 C 732 C J8NE 1101 43.0 11.8 37.9 
ONTARIO 6677 4,433 A 4,035 A 398 D 29244 66.4 9.0 60.4 
MALE - HOMMES 3256 2,545 A 2:314 A 230 D 711 78.2 9.1 71.1 
FEMALE — FEMMES 3422 1,888 B 1,720 B 168 E 1,533 55.2 8.9 50.3 
15-24 YEARS - ANS 1,600 1,057 B 875 C 183. & 542 66.1 17.3 54.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 078 39376 A 3,160 A 216 D 1,702 66.5 6.4 62.2 
MALE — HOMMES 29442 1,993 A 1,873 A 120 € 450 81.6 6.0 76.7 
FEMALE - FEMMES 21635 1, 383 B 1,288 C 96 E 1,252 52.5 6.9 48.9 
MANITOBA 762 492 B 450 B 41 E 270 64.5 8.4 59.1 
MALE - HOMMES 371 283 B 25.88 257 E 89 76.1 8.8 69.4 
FEMALE — FEMMES EX 209 C EEE LOUE 182 53.5 7.8 49.3 
15-24 YEARS — ANS 180 1240C 106 C it E 56 68.7 14.0 59.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 582 368 B 344 B 24 E 214 63.2 6.5 59.1 
MALE — HOMMES 280 220 B 205 B 14 F 60 78.4 6.5 TUE: 
FEMALE — FEMMES 302 148 C 13:9 -C LOSE 154 49.1 6.5 46.0 
SASKATCHEWAN T21 450 B 423 B 2TE 271 62.4 6.0 58.6 
MALE - HOMMES 360 CAPE) 254 B LSE 88 75.6 6.8 70.5 
FEMALE — FEMMES 361 177 C TéSAC SUR 183 49.2 4.9 46.8 
15-24 YEARS — ANS LC TATAC 104 C {Wate 61 65.7 10.6 58.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 544 22308 21908 Ne wile 210 61.3 4.4 58.6 
MALE — HOMMES 269 207 B 197 B 10 62 77.20 4.7 73.4 
FEMALE — FEMMES 275 126 C ial A Belk 149 45.9 3.9 441 
ALBERTA 11633 1,159 B 1,088 B ILE 414 71.0 6.2 66.6 
MALE - HOMMES 819 679 A 633 A 47 E 140 82.9 6.9 77.2 
FEMALE — FEMMES 813 480 C 455 C 25 E 334 59.0 5.2 55.9 
15-24 YEARS — ANS 434 BS 282 C 33) E MKS) 72.5 10.4 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,199 844 B 806 B 39° E 355 70.4 4.6 67.2 
MALE — HOMMES 601 513 A 487 A 25 EF 88 85.3 4.9 81.1 
FEMALE — FEMMES 598 332 ¢ 318 C 14 F 266 55.5 4e1 53.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,100 1,342 B 1,199 B 143 E 159 63.9 10.6 57.1 
MALE - HOMMES 1,031 18208 697 B 85 E 249 75.9 10.9 67.6 
FEMALE — FEMMES 1,069 559NC 502 C ST € 510 52.3 10.3 46.9 
15-24 YEARS) — ANS 473 320 C 258 C GCRE 153 67.7 19.4 54.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,627 1,021 B 941 8B S1NE 606 62.8 aw 57.8 
MALE — HOMMES 193 611 B 565 B 46 F 182 77.0 Te 115 
FEMALE — FEMMES 835 411 C 376 C eae 424 49.2 8.5 45.0 
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TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÀÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MARS 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATI ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUS ANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,103 85564 B 7,726 8 838 C 41539 65.4 9.8 59.0 
MALE - HOMMES 69323 45917 B 4,426 B 491 D 1,406 77.8 10.0 70.0 
FEMALE — FEMMES 6,780 31646 B 3,300 B 346 D 3,133 53.8 9.5 48.7 
15-24 YEARS - ANS 3,219 2 DOTÉ a IST4 TE 360 D Nea i 65.5 1 54.3 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 9,883 60456 B 5,979 B 478 D 3,427 65.3 7.4 60.5 
MALE — HOMMES 4,709 35834 B 3,563 B 271 D 875 81.4 Tor 75.7 
FEMALE -— FEMMES 5,175 20622 B 2,416 B 206 D 2,553 50.7 7.9 46.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 213 124 D 105 D 19€ 89 58.3 15.6 49.2 
MALE — HOMMES 104 72 D 60 D 12°E 31 69.7 17.0 57.8 
FEMALE — FEMMES 109 52 D 45 D 7 F 57 47.6 13.7 41.0 
15-24 YEARS — ANS 61 cyl fp) 22 D 9 F 30 51.2 29.2 36.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 152 93 D 83 D 10 F 59 61.2 111 54.4 
MALE — HOMMES 75 57 D 51 0 7F 17 76.8 11.8 67.7 
FEMALE — FEMMES 77 36 D 32 E STE 42 46.1 Bae 41.6 
PRINCE EDWARC I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARO 30 18 E 14 E 4 F 12 60.2 20.3 48.0 
MALE - HOMMES 13 10 E TE TE 4 wees sce 54.5 
FEMALE -— FEMMES 17 BE Tae Hô WC 8 50.6 ids 42.7 
15-24 YEARS - ANS 8 6 E 4E rs LG sieve 73.7 eae 48.9 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 21 12 E 10 E de 10 54.9 ae 47.6 
MALE — HOMMES 9 6 E 5 € ce lH Res 71.4 a 59.6 
FEMALE — FEMMES 12 5 E 5 E Soe ch 7 42.8 es 38.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 324 199 C 172 0 27E 124 61.6 13.5 53.3 
MALE — HOMMES 152 112 0 97 D 15 F 40 73.8 13.5 63.9 
FEMALE — FEMMES : 172 87 D 75 D 12 F 84 50.8 13.6 43.9 
15-24 YEARS — ANS 84 56 D 43 D 13 F 27 67.3 23.3 51.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 143 D 129 D 14 E 97 59.6 9.7 53.9 
MALE — HOMMES 112 85 D 770 8 F 27 76.1 9.1 69.2 
FEMALE — FEMMES 128 58 D 52 0 6 F 70 45.2 10.5 40.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 230 138 D 122 D 16 E 92 60.2 ll, 7 53.1 
MALE — HOMMES 109 80 D 70 D 10 E 29 Tee 12.6 63.9 
FEMALE — FEMMES 121 58 D 52 D 6e F 62 48.4 10.5 43.3 
15-24 YEARS — ANS 61 39 D 31 € BE 23 63.2 19.4 51.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 168 99 D 91 D 9 E 69 59.0 8.8 53.9 
MALE — HOMMES 78 60 D 55 D 5 F 18 76.6 8.6 70.0 
FEMALE — FEMMES 90 39 D 36 D 4 F 51 “43.8 9.0 39.8 
QUEBEC 3,514 lo?) CRE, 8851C 277 D 1,352 61.5 12.8 53.6 
MALE - HOMMES 1,675 i279 0G ail 2oNc 157 E 397 76.3 12 67.0 
FEMALE — FEMMES 1839 883 C 762 C 121 € 956 48.0 1527 41.5 
15-24 YEARS — ANS 853 504 C 400 C 104 E 349 59.1 20.6 46.9 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 21661 11658 C 12484 C 173 — 1,004 62.3 10.5 55.8 
MALE — HOMMES 1,250 Ol? Cc 920 C 97 E 233 81.3 9.5 73.6 
FEMALE - FEMMES 1,411 641 C 564 C TOE 770 45.4 11.9 40.0 
ONTARIO 5,292 3,560 B 3,253 B 307 D 1, 732 67.3 8.6 61.5 
MALE - HOMMES 27561 2,021 B 1,842 B 179 E 540 78.9 8.9 71.9 
FEMALE — FEMMES 2131 1y539°C MIO EI C 128 E 1,192 56.4 8.3 51.7 
15-24 YEARS — ANS 1,274 853 C HAN 140 E 421 67.0 16.4 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,018 29707 B 2,540 B 167 E 1,311 67.4 622 63.2 
MALE — HOMMES 1,911 1,578 B 17486 B 92 E 333 82.6 5.9 TT 
FEMALE — FEMMES 2106 1128 C 1,054 C 14 E 978 53.6 6.6 50.0 
MANI TOBA 516 341 C 311 C 30 € 175 66.0 Bat 60.3 
MALE — HOMMES 245 188 C ITLÈC RE 57 76.6 9.2 69.6 
FEMALE — FEMMES 271 153 C 141 C 12 F 118 56.4 8.1 51.8 
15-24 YEARS — ANS 127 89 D 76 D 12 F 38 69.9 13.8 60.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 389 252 C 235 C 17 FE 137 64.7 6.9 60.3 
MALE — HOMMES 182 145 C 135 C 10 F 37 79.8 7.0 Tas2 
FEMALE — FEMMES 207 107 D 99 D 7F 101 51.5 6.8 48.0 
SASKATCHEWAN 365 240 E 223 E 1776 126 65.6 6.9 61.1 
ite 2 HOMMES 178 138 E 126 E 12 F 41 Wiles 8.7 70.5 
FEMALE — FEMMES 187 102 E 97 E 5 F 85 54.6 4.5 52.1 
15-24 YEARS — ANS 106 T20e 64 E 8 F 34 68.0 11.0 60.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 168 E 159 E 9 F 92 64.6 Bad 61.3 
MALE — HOMMES 125 100 E 94 E 6 G 25 79.7 6.3 74.8 
FEMALE — FEMMES 134 68 E é6 E ME 66 50.6 ee 48.8 
ALBERTA 1,044 761 D 715 D 46 E 283 72.9 6.1 68.5 
RUE — HOMMES 522 435 D 404 D 31 € 87 83.4 7.1 77.4 
FEMALE — FEMMES 523 326 D 311 D 15 F 196 62.5 4.7 59.5 
15-24 YEARS = ANS 289 213 D 193 D 21E 75 73.9 9.8 66.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 756 548 D 522 D 26F 208 W205 4.7 69.1 
MALE — HOMMES 379 328 D 310 D 17 F 52 86.4 5.3 81.8 
FEMALE — FEMMES 377 220 D 212 D 8 F 156 58.5 BT 56.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,575 1020 C 926 C 95NE 554 64.8 9.3 58.8 
MALE — HOMMES 763 584 C 528 C 56 F 180 76.4 9.6 69.1 
FEMALE — FEMMES 811 437 C 398 C 32°F 275 53.8 8.9 49.0 
15-24 YEARS — ANS 357 243 D 200 D 43 F 113 68.3 LTÈT 56.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,218 TTC 725 C 52 F 441 63.8 6.6 59.5 
MALE — HOMMES 587 457 C 430 C 27 F 130 77.9 6.0 73.2 
FEMALE — FEMMES 631 320 C 296 C 24 F 311 50.7 7.5 46.8 


Re eu tr …— 4. — 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES fe we ee 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FI . 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS NCN AUTUREPRÉSENTATIVES+ MARS 1982 


DS NN 0. POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX SAGX: IDE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHCMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL pe POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Dr TT a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5391 3124 CN 2772300 390 D 2,267 57.9 12.5 50.7 
MALE = HOMMES 2739 1,952 C 17699 C 253 D 787 las 13.0 62.0 
FEMALE — FEMMES 2,652 OT M CHSAC: 137 D 1,480 44.2 Ti 39.0 
15-24 YEARS — ANS 1300 746 C 582 C 164 D 554 57.4 22.0 44.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,092 PLUIE Baise 226 D 1,713 58.1 9.5 52.6 
MALE — HOMMES 21062 e522 CG) 100 TAC 148 D 539 73.8 9.7 66.7 
FEMALE — FEMMES 21030 856 C 778 C 78E 1,174 42.2 9.1 - 38.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 202 88 D 73 E 15 E 114 43.7 17.4 36.1 
MALE - HOMMES 106 61 D 50 E 11E 45 57.2 17.6 47.1 
FEMALE — FEMMES 96 28 E 23 € 5 F 69 28.8 16.8 24.0 
15-24 YEARS — ANS 62 25 E 18 € 6 F 37 39.6 24.8 29.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 140 64 D 55 € 9 F 77 45.5 14.5 38.9 
MALE — HOMMES 72 45 D 38 E HE 28 61.6 15.2 52.3 
FEMALE — FEMMES 68 19 € Nite ASAI 49 28.4 ESA à 24.7 
PRINCE EDWARD Ie — T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 62 3380 28 D 5 F 29 53.3 14.2 45.7 
MALE — HOMMES 32 21D 18 D SE 11 65.3 56.5 
FEMALE — FEMMES 30 12 E 10 E ARE 18 40.6 ates 34.3 
15-24 YEARS — ANS 16 8 E 6 E EE 8 50.8 ads ST 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 47 25 D 23 D Seek 21 54.2 Soc 48.6 
MALE — HOMMES 24 16 D 15 D Eee UG 8 67.7 se 61.2 
FEMALE — FEMMES 23 9 E BE nhs 6 14 39.9 Fc 35.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 317 161 D 134 D 27 E 156 50.8 16.9 42.2 
MALE - HOMMES 158 102 D 83 D 19 E 56 64.3 18.5 52.5 
FEMALE — FEMMES 159 59 D 510 8 F 100 Biz 14.1 32.0 
15-24 YEARS — ANS 78 40 D 29 € 12E 38 51.6 29.1 36.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 239 120 D 105 D 15 F 118 50.5 1226 44.0 
MALE — HOMMES 118 78 D 67 D Tigh, ie 40 66.4 et 57.3 
FEMALE — FEMMES 121 42 0 38 D 5 F 79 35.0 Wet 31.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 297 145 D 116 0 PGE 152 48.8 1927 39.2 
MALE — HOMMES 150 91 D 2 10) 19 E 59 60.6 20.6 48.1 
FEMALE — FEMMES 147 54 D 44 D 10 F 93 36.7 18.1 30.1 
15-24 YEARS — ANS 77 34 D 22E 12 € 43 44.5 35.3 28.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 220 110 D 94 D 16 F 109 50.3 14.8 42.8 
MALE — HOMMES 110 71 0 61 D 10 F 39 64.8 14.7 55.2 
FEMALE — FEMMES 109 39 D 33 D 6 F 70 35.6 15.0 30.3 
QUEBEC 1412 744 D 616 D 128 € 668 52.7 tee 43.6 
MALE - HOMMES 725 481 D 390 D 91 E 244 66.4 19.0 53.8 
FEMALE — FEMMES 687 263 D 226 D 37 E 425 38.2 14.0 32.9 
15-24 YEARS - ANS 355 177 0 128 D 49 E 178 49.8 27.7 36.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,057 567 D 488 D 79 E 490 53.6 14.0 46.1 
MALE — HOMMES 537 378 D 320 D 57 E 160 70.3 15.2 59.6 
FEMALE — FEMMES 520 189 D 168 D 22 F 330 36.4 11.5 32.2 
ONTARIO 1,385 873 D 782 D 91 E 512 63.0 10.5 56.4 
MALE — HOMMES 694 524 D .473 D 52 E 170 75.5 9.8 68.1 
FEMALE — FEMMES 691 349 D 309 D 40 E 342 50.5 11.4 44.7 
15-24 YEARS - ANS 325 204 D 162 D 42 E 121 62.7 20.8 49.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1 060 669 D 620 D 49 E 391 63.1 7,3 58.5 
MALE — HOMMES 531 414 D 387 D 27 F 117 78.0 6.6 72.8 
FEMALE — FEMMES 529 255 D 234 D 22 F 274 48.2 8.5 44.1 
MANITOBA 246 151 0 139 D 12 F 95 61.4 7.6 56.7 
MALE — HOMMES 126 95 D 87 O 7 F 31 75.1 7.9 69.2 
FEMALE — FEMMES 120 56 € 52 E 4 F 64 46.9 13 43.5 
15-24 YEARS - ANS 53 35 E 30 E 5 F 18 65.7 14.6 56.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193 116 D 109 D 6 F 77 60.2 5.5 56.8 
MALE — HOMMES 98 74 D 70 D 4G 24 75.8 5.5 71.6 
FEMALE — FEMMES 95 42 E 39 E 2 0 53 44.1 Bt 41.6 
SASKATCHEWAN 356 210 € 200 E 10 F 146 59.1 5.0 5601 
MALE — HOMMES 182 135 € 128 € 6 F 47 74.0 4.8 70.5 
FEMALE — FEMMES 174 75 E 71E GG 98 43.4 5.4 41.0 
15-24 YEARS — ANS 72 45 E 40 E 4 F 27 62.2 9.9 56.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 284 166 E 159 E 6 G 119 58.3 3.7 56.1 
MALE — HOMMES 144 107 E 104 E 4G 36 74.7 3.3 7222 
FEMALE — FEMMES 140 58 E 56 E 2. 1 82 41.4 aie 39.6 
ALBERTA 588 398 € 373 E 25 F 191 67.6 6.3 63.3 
MALE - HOMMES 298 244 E 229 € 16 F 53 82.1 6.5 76.8 
FEMALE — FEMMES 291 153 E 144 E 9 F 137 52.7 6.0 49.6 
15-24 YEARS - ANS 145 101 E 89 E 12 F 44 69.7 11.8 61.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 443 296 E 283 E 13 F 147 66.9 4.4 63.9 
MALE — HOMMES 222 185 E ede 8 G 37 83.5 4.2 80.0 
FEMALE — FEMMES 221 lll E— 106 E 5 G 110 50.3 4.8 47.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 526 321E 273 € 48 E 204 61.1 15.0 52.0 
MALE - HOMMES 268 199 E 169 E 30 F 69 74.3 14.9 63.2 
FEMALE — FEMMES 258 122 £ 104 E 19 F 135 47.5 151 40.3 
15-24 YEARS — ANS 116 77 E 58 E 19 F 39 66.1 25.0 49.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 410 244 E 215 € 29 F 165 59.7 11.9 52.6 
MALE — HOMMES 206 154 E 136 E 18 F 52 74.6 11.9 65.8 
FEMALE — FEMMES 203 91 € 80 D 11 F 113 44.6 11.8 39.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINME 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'I 


CANADA Z 5 

0-8 YEARS - O À 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES re +: 

0-8 YEARS — O À 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


FEMALE — FEMMES _ i 
O-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 

0-8 YEARS — 0 À 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS 
0-8 YEARS -O A 8 ANNÉES 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 

0-8 YEARS — OA 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND — Î.-DU-PRI NCE-ÉDOUARD 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA - NOUV ELL E-EC OSSE 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NT» MARCH 1982 


NSTRUCTION+s MARS 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 


(1) IN 
HAD ANY POST- SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OÙ QUI UNT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL oe 
EMPLOI CHOMAGE 
SL aL aTOUSANDSteeuiLLiERs 
18,494 11,687 10,459 1228 
4,038 1,661 1,426 235 
92394 69137 5382 754 
1,544 1,060 966 9% 
1,911 1: 470 1375 95 
1,607 1,360 1,309 50 
9,062 61 869 69125 745 
2009 1,147 981 165 
42442 3480 33031 449 
808 614 560 54 
836 744 696 48 
966 884 856 28 
91432 4,818 495335 483 
22029 514 445 69 
4,951 29657 25351 306 
736 446 406 40 
1,075 726 680 460 
642 476 454 22 
4,519 21853 23329 524 
345 147 97 50 
3049 1,958 1,566 392 
630 361 310 50 
359 Pitt 253 24 
136 110 103 7 
13,975 8,834 8,130 704 
39693 1,514 1,329 185 
61344 4,179 3,817 362 
914 699 656 44 
1,552 1,193 1,123 70 
1,471 1,249 1,207 43 
415 215 178 35 
134 43 25) 10 
182 94 76 17 
a 17 15 eee 
OF; 38 33 5 
24 21 21 ecco 
92 SL 43 fo) 
24 =) FA cece 
48 27 22 3) 
8 5 4 eee 
fi 5 5 eee 
5 5 4 eee 
640 360 306 54 
143 52 41 12 
351 203 167 36 
39 26 23 eos 
59 40 38 eee 
48 39 37 555 
OMPLETED THEIR 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


UNEMPLOY- 


PARTIGI=" ae 
PATION MENT RATE 
RATE 
TAUX __ TAUX DE 
D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
ENT — POURCENTAGE 
63.2 10.5 
41.1 14.1 
65.3 12.3 
68.6 8.9 
76.9 6.4 
84.6 Sa 
75.8 10.8 
57.1 14.4 
78.3 12.9 
76.0 8.8 
89.0 6.5 
91.5 5.2 
51.1 10.0 
25.3 13.5 
53.7 11.5 
60.6 9.0 
67.5 6.4 
74.2 4.7 
63.1 18.4 
42.6 33.8 
64.2 20.0 
Sia 14.0 
7128 8.8 
81.0 6.7 
(S352 8.0 
41.0 1227 
65.9 8.7 
76.5 6.3 
76.8 5.9 
84.9 3.4 
51.2 16.4 
32.0 23.9 
51.5 18.4 
63.9 seb 
moe 13.0 
86.5 okt 
55.5 16.4 
38.1 safe 
56.9 18.3 
67.0 pe 
70.1 Bie 
83.5 me 
56.2 15.0 
36.5 225 
57.8 17.9 
65.9 we 
67.8 mx 
81.4 ae 
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EMPLO YMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPUL ATION 


MAIS QUI 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION, MARS 1982 


Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDAR 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


Y EDUCATION, 


+ Disc 6 POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PART ICI-  UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL POPUL ATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 527 283 238 45 244 53.7 15.8 45.2 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 151 52 40 12 100 34.2 22.4 26.5 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 257 147 120 27 109 57.4 18.2 4720 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES 37 23 20 see 14 62.1 sae 54.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — P 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 47 32 29 AE 15 68.0 ARG BAT 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 35 29 28 ae 6 83.6 set 81.4 
QUEBEC 4926 29905 29500 405 2,020 59.0 14.0 50. 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 1,417 560 465 94 858 39.5 16.9 32.8 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 2,295 1428 1,200 DIS) x 867 62.2 16. 0 52.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 332 214 185 29 119 64.3 13.5 55.6 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 536 405 367 39 131 75.6 9.6 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 345 298 284 14 46 86.6 4.8 82.4 
ONTARIO 6,677 41433 41035 398 25244 66.4 9.0 60.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 1,322 601 532 69 721 45.5 11.5 40.3 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 3,426 29320 2069 251 1,106 67.7 10.8 60.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 614 431 359 32 183 70.2 7.5 65.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 675 533 506 27 142 79.0 5.0 75.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 640 547 528 19 93 85.5 3.5 82.5 
MANITOBA 762 492 450 41 270 64.5 8.4 59.1 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 164 73 66 7 91 44.3 9.6 40.1 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 396 267 239 28 129 67.5 10.6 60.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 65 43 40 eres 23 65.2 sete 61.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 71 53 51 sa 17 75.4 Sat 72.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 66 56 55 DS 10 84.7 2 82.7 
SASKATCHEWAN 721 450 423 27 271 62.4 6.0 58.6 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 169 64 59 5 105 37.9 15 35.1 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 372 255 238 iF rise? 68.6 6.7 64.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 59 39 37 eters 20 66.5 ‘sats 61.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 76 55 53 tes 22 Te Les 69.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 44 36 35 ane 8 82.2 one 79.8 
ALBERTA 1,633 1159 1,088 71 474 71.0 Gee 66.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 219 102 95 7 117 46.6 Te 43.2 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 900 644 593 51 256 71.6 8.0 65.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 142 102 96 6 40 Talent 6.0 67.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 190 156 152 4 34 82.0 2.4 80.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 181 155 152 Le 26 85.4 ass 83.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2100 1,342, 1,199 143 759 63.9 10.6 57.1 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 293 105 89 16 188 35.9 15.7 30.2 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 1,167 750 658 93 417 64.3 12.3 56.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 220 160 146 14 60 rest 8.7 66.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 201 152 141 11 49 75.8 Ted 70.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 219 173 165 8 45 79.3 4.9 75.5 


“BUT WHO HAVE NOT. 


SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES» MAIS QUI 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SIT 


CANADA 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT à. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


MALE — HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOI NT “- 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


FEMALE — FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT s 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT a 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


PRINCE EDWARD ISLAND - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT be 
SINGLE CHILDREN —- ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT £. 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT = 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


QUEBEC 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT “ 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


MALE — HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT A 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


FEMALE — FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT _ 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


185494 
15,940 
65491 
5578 
39177 
693 
29553 


TOTAL 


11,687 
10,157 
5112 
25880 
1,842 
223 
1,530 


6,869 
6,052 
4,653 
122 
1,096 
181 
817 


4,818 
4,105 
460 
21758 
746 
142 
713 


LABOUR FCRCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 


10,459 
9,077 
Halles 
21614 
19473 

265 
1,382 


69125 
51406 
45316 

£22 


MENT 


CHOMAGE 


15228 


VATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE» MARS 1982 


POPULATION 
INACTIVE 


6806 
5783 
1379 
21698 
1:336 

370 
1,023 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


_ TAUX DE 
D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


Mw ee 
V0DOW-HOO 
eee we oo 6 
NOONADAW 


56.6 
56.9 
72.8 
46.9 
46.4 
38.2 
54.1 


67.6 
68.1 
76.0 
74.0 
46.0 
48.7 
64.2 


46.0 
45.9 
50.4 
46.1 
46.8 
30.5 
46.3 


42.8 
41.8 
60.4 
33.9 
28.1 
28.0 
56.4 


46.5 
47.1 
60.2 
40.7 
37.6 


41.2 


47.8 
48.4 
62.7 
39.7 
39.2 
21e 3 
43.3 


45.2 
45.4 
61.0 
36.4 
35.1 
29.0 
43.9 


50.8 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE?» LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1982 


POPUL AT ION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
SE SS —— FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLUY-— 
15 ANS MENT POPULAT ION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ae THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 6,677 4 433 4,035 398 29244 66.4 9.0 60.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 54754 3,877 3,518 359 1,877 67.4 9.3 61.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2321 1,885 11764 122 436 Bla 6.5 76.0 
SPOUSE — CONJOINT 2,010 1,142 1049 93 868 56.8 8.2 52.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,169 723 598 125 445 61.9 lines 11 51.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 254 127 108 19 127 49.9 15.1 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 923 556 517 39 368 60-2 7.0 56.0 
MALE - HOMMES 3,256 24545 29314 230 711 WS 9.1 TUE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 29862 21255 2047 207 607 78.8 San Tes 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,020 1,705 11604 101 ~ 315 84.4 5.9 79.4 
SPOUSE = CONJOINT 74 58 54 4 16 78.8 Tee: TE 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 665 421 332 90 243 63.4 Die) 49.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 103 70 58 12 33 68.0 les 56. 2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 290 267 23 103 Wot 120 67.9 
FEMALE — FEMMES 3422 1,888 1,720 168 17533 55. 2 8.9 50.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 24892 1,623 1,471 152 1,269 56.1 9.4 50.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 301 180 160 21 121 59.9 11.4 53.0 
SPOUSE -— CONJOINT 11936 1,084 9S5 89 852 56.0 8.2 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 504 302 267 35 202 59.9 ME 52.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 151 57 50 7 94 37.5 12.5 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 530 266 250 16 264 50.1 6.0 47.1 
MANITOBA 762 492 450 41 270 64.5 8.4 59.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 426 390 36 222 65.8 8.6 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 211 199 12 60 77.9 5.8 73.4 
SPOUSE — CONJOINT 228 121 111 10 107 53.2 8.4 48.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 122 79 68 11 42 65.2 14.4 55.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 14 12 sale 13 52.1 Soe 42.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 65 él 5 48 57.4 7.3 53.3 
SASKATCHEWAN 721 450 423 27 271 62.4 6.0 58.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 612 392 369 23 220 64. 0 6.0 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 215 205 10 54 79.8 4.6 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 223 110 105 5 113 49.3 4.4 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 57 50 7 41 58.3 1248 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 8 eer 12 45.7 oe 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 109 58 54 4 51 53.0 6.5 49.6 
ALBERTA 1,633 1159 1,088 71 414 Tilae 622 66.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,352 955 901 54 - 397 70.6 5.7 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 574 490 - 468 21 85 85.3 4.4 81.5 
SPOUSE — CONJOINT 505 293 280 13 212 58.0 4.5 55.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 222 141 125 16 81 63.4 1120 56.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 50 31 27 4 19 62-4 12.4 54.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 281 204 187 17 Ui Toot 8.4 66.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,100 1342 1,159 143 759 63.9 10.6 57.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OD'UNE FAMILLE  1l,747 1,115 997 118 632 63.8 10.6 57.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 744 575 536 39 169 Tee 6.8 72.0 
SPOUSE — CONJOINT 642 322 2S1 31 320 50.2 OT 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 288 180 141 39 108 62.6 2105 49.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 73 38 29 9 35 51.7 24.0 39.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 354 227 202 25 127 64.1 10.9 57.1 
MALE — HOMMES 1,031 782 657 85 249 15.9 10.9 67.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 870 657 591 66 212 75.6 To 68.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 655 515 482 33 140 78.6 6.4 73.6 
SPOUSE — CONJOINT . 19 16 15 Bes en 86.7 de 80.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 166 107 79 21 59 64.5 25.6 48.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 30 19 14 5 11 63.5 26.1 47.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 161 125 106 19 36 77.4 15.3 65.5 
FEMALE — FEMMES 1,069 559 502 57 510 52.3 10.3 46.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 877 457 406 52 420 5222 PUSS 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 89 60 54 6 29 67.1 10.4 60.1 
SPOUSE -— CONJOINT 623 306 276 30 317 49.1 9.9 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 73 62 11 49 60.0 15.5 50.7 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 43 19 14 4 24 43.4 21.8 33.9 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 192 102 96 6 91 BASS 5.5 50.0 
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TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), MARS 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL A POPULA TION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -— POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,858 614 544 70 1,244 33.0 FR TRE 29.3 
15-19 YEARS — ANS 11494 508 445 63 986 34.0 12.4 29.8 
20-24 YEARS — ANS 364 106 95 7 258 29.1 6.3 27.3 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 966 313 273 40 654 32.4 1227 28.3 
15-19 YEARS — ANS 761 257 221 36 505 33.7 14.1 29.0 
20-24 YEARS - ANS 205 56 53 see 149 27.3 060 DST 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 891 301 271 30 590 33.8 10.0 30.4 
15-19 YEARS — ANS 732 251 224 27 481 34.3 1027 30.6 
20-24 YEARS — ANS 159 50 47 oes 109 31.5 a. 29.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 see Sse aise 37 es AG Fee 
MALE — HOMMES 21 ciate Tee cee 20 wes HO Was 
FEMALE — FEMMES 19 SAG Dee iste 18 sere 56 ales 
PRINCE EDWARD I. - Te-DU-PRINCE-EDOUARD 10 HE Blais eee 7 56 ee aes 
MALE — HOMMES 4 AE De ee ates siete re FOO 
FEMALE — FEMMES 5 ete AAD ee 4 an 305 se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 63 21 1S 446 41 33.8 piers 30.4 
MALE — HOMMES 31 10 10 #5 21 33.4 CB 30.3 
FEMALE — FEMMES 31 11 10 orale 21 34.1 AE 30.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 57 14 12 ents 43 24.5 area 21.5 
MALE — HOMMES 29 6 5 tote 23 Ziel 06 18.1 
FEMALE — FEMMES 28 8 7 inte 20 28.0 ame 24.9 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 495 100 92 8 395 20.2 8.4 18.5 
15-19 YEARS - ANS 392 73 66 7 318 18.7 10.2 16.8 
20-24 YEARS = ANS 103 21 26 Se 76 26.0 os 25.1 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 259 56 51 5 203 Pilot 9.1 19.7 
15-19 YEARS — ANS 200 41 36 5 159 20.4 11.9 18.0 
20-24 YEARS — ANS 59 16 15 ater 44 26.3 Stas 25.8 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 236 44 41 SG 192 18.6 ee WS 
15-19 YEARS - ANS 192 33 30 SE 159 17.0 dE 15.6 
20-24 YEARS — ANS 44 11 11 586 33 25.7 EE 24.2 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS Tai, 279 242 37 438 38.9 13.2 33.7 
15-19 YEARS — ANS 568 233 200 33 334 41.1 14.2 35.3 
20-24 YEARS — ANS 149 45 42 4 104 30.3 8.1 27.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 377 140 11S 21 237 37.2 15.3 31.5 
15-19 YEARS — ANS 293 117 97 19 176 39.8 16.7 33.1 
20-24 YEARS — ANS 84 24 22 BD 60 28.0 08 25.6 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 340 139 122 15 202 40.7 110 36.2 
15-19 YEARS - ANS 275 1a 103 14 158 42.5 11e 37.5 
20-24 YEARS — ANS 65 22 20 . 43 33.3 slats 30.7 
MANITOBA 77 32 2s aleve 45 41.6 DCE 38.0 
MALE — HOMMES 40 14 13 oot 25 36.0 200 32.3 
FEMALE — FEMMES 38 18 1e DO 20 47.4 eae 43.9 
SASKATCHEWAN 69 25 24 BOC 44 36.1 ele 34.2 
MALE — HOMMES 36 14 13 eles 22 38.3 cee 36.3 
FEMALE - FEMMES 33 sil 11 oes 22 33.7 cee 32.0 
ALBERTA 144 60 56 4 83 41.9 6.7 39.1 
MALE — HOMMES 76 31 2s shel 44 41.6 aad 38.9 
FEMALE - FEMMES 68 29 27 miele 39 42.3 Ser. 39.4 
Ds D OLoMerA ne BRITANNIQUE a. a ee oe aed oe ae 
7 15.5 36.1 
15-19 YEARS — ANS 149 64 54 10 85 42. apes 
20-24 YEARS - ANS 36 12 11 eee 24 34.2 cee . 
Mr HN = 37 31 7 56 40.1 17.6 33.0 
15-24 YEARS ANS 9% cane vas 
15-19 YEARS — ANS 75 32 26 b 43 42.4 : ee 
20-24 YEARS — ANS 19 6 5 no 13 30.8 eee . 
Boe vere ANS 91 38 34 5 53 42.1 12.5 36.9 
= 43.0 12.5 aan 
15-19 YEARS — ANS 74 32 28 4 42 ee a 
20-24 YEARS — ANS 17 6 6 see 10 5 so 2 


(1) PERSONS AGED_15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 mS he OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DCNNÉES MENSUELLES SUK LES ETUDIAN 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 


POPULATION BY PROVINCE>s 


AGE AND SEX: 


MARCH 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE L'ÂGE ET LE SEXE? MARS 1982 


P.E.I. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 
- ANS 
— ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS — 


- ANS 
— ANS 
— ANS 
- ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


- ANS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER — 


- HOMMES 


15=24.YEARS = 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS — 


ANS 
- ANS 
— ANS 


— ANS 
- ANS 
— ANS 
- ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


— ANS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 ¥EARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


152 4 EARS — 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 
— ANS 
— ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55~64 YEARS 


25-44 YEARS — 


— ANS 
- ANS 
- ANS 
SHAN:S 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


— ANS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


18,494 


4,519 
2,185 
21333 


13,975 
49143 
21996 
29430 
25151 


7,139 
61836 
4,581 
22255 
91569 


41406 


NFLD. 


527 


4,926 


1,207 
580 
627 


3,718 
1,116 
833 
661 
560 


1,949 
1,770 
1,221 

549 
21610 


1,109 


62677 
1,600 
778 
821 
5,078 
13444 
1,089 
914 
807 
21533 
21544 
1,722 
823 
31448 


1,630 


31256 
813 
416 


2 1442 


SASKe 


ALTA. 


1,199 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX» MARCH 1982 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXEs MARS 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER —- 
45-64 YEARS — ANS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS ~ ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SANS ETAPLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


—AN SS EA PLUS 


ANS ET PLUS 


11,687 


27853 
1,060 
1,793 


8834 
34297 
25419 
1,803 
1,132 


5716 
3,118 
21935 

184 
71519 


1,316 


228 


146 


THOUSANDS — MILLIERS 


283 


113 


29905 


681 
216 
465 


29225 
845 
634 
453 
251 


1,479 


746 
704 


41433 


1,057 
412 
645 


35376 
1,195 
917 
12 
468 


27112 
11264 
1,189 

75 
21 833 


543 


230 


138 


305 


178 


SASK+ ALTA. 


450 1,159 
117 BLS 
46 121 
70 194 
333 844 
121 349 
82 224 
68 160 
49 98 
203 574 
131 271 
117 257 
14 13 
271 733 
63 111 
272 679 
65 167 
25 63 
40 104 
207 513 
15 209 
48 131 
42 99 
32 64 
LE | 340 
86 172 
74 163 
12 9 
163 439 
44 TA 
LT 480 
51 148 
al 58 
30 90 
126 332 
47 140 
34 93 
26 61 
16 34 
81 233 
45 98 
42 94 
eee 4 
107 294 
L9 38 


35 


36 


TABLE 15. 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELCN LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, MARS 1982 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCEe 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 
— ANS 
= ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS — 


— ANS 
= ANS 
— ANS 
— ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


— ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS = 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — 
LS=LIMYIEARS 


20-24 YEARS — ANS 


ANS 
DUANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS — 


— ANS 
- ANS 
— ANS 
— ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


— ANS 


65 YEARS AND OVER 


PAD AGYS Nel NS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 


ANS 
— ANS 
— ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS = 


- ANS 
- ANS 
- ANS 
— ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


— ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— 


ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


—SANS ET JPLUS 


ANS ET PLUS 


66.0 
81.5 
79.1 
94.1 
94.8 
91.7 
73.5 
94.4% 
62.2 
83.4 
13.6 
93.7 


44.2 


45.4 
28.4 
63.9 


53.6 
69.5 
68.7 
58.0 
40.5 


69.2 


34.3 
49.8 


41.1 
28.1 
55.5 


37.8 
54.8 
50.1 
34.8 
22.1 


53.0 


19.3 
28.8 


49.0 


AGE AND SEXY MARCH 1982 


58.8 
76.0 


54.4 
74.0 


65.1 
44.2 


36 .4 
54.9 


71.6 


oeil 


67.3 


63.7 


82.5 


68.7 
88.9 
87.3 
82.7 


eco 


88.2 


49.8 
71.1 


86.8 


59.7 
74.3 


55.1 
75.8 
15.2 
63.4 
42.0 


75.5 


34.9 
52.9 
4.7 


72.6 


21.6 


69.0 


62.9 
47.5 
78.3 


71.1 
90.6 
91.7 
83.1 
62.6 


91.1 


50.3 
73.2 


89.1 


33.8 


443 


56.5 
4222 
10.4 


40.3 
61.2 
59.2 
44.5 
23.6 


60.4 


21.5 
34.0 


53.7 


52.8 
38.3 
67.3 


54e1 
69.17 


62.5 
44e1 


35.6 
535 


55.5 
38.7 
72.8 


69.7 
86.7 
88.6 
81.4 
60.3 


87.5 


492 
71.1 


coe 


59.6 
39.5 
18.4 


78.0 
92.8 
92.5 
89.3 
67.5 


92.6 
60.6 


49.5 
12.4 


66.4 


66.1 
53.0 
78.5 


66.5 
82.8 
84.2 
78.9 
57.9 


67.9 
53.3 
81.9 


81.6 
95.7 
96.2 
94.3 
79.4 


66.5 


15.7 


69.0 
84.3 


78.4 
95/9 
97.8 
94.8 
74.5 


96.7 


60.5 
84.8 
16.2 


96.2 


43.8 


53.5 


68.3 
SO. 
76.5 


49.1 
70.0 
66.6 
64.2 
37.8 


68.6 


32.4 
50.7 


ee. 


71.4 
54.8 
87.7 


77.0 
95.8 
94.8 
92.6 
73.6 


95.4 
60.5 
83.3 
22.0 


94.7 


82.9 


76.2 
62.8 
87.5 


85.3 
96.8 
97.8 
95.9 
83.0 


68.8 


13.2 


67.7 
57.0 
Viton 


62.8 
81.1 
83.0 
74.6 
53.1 


81.9 
43.9 
64.3 
6.4 
80. 1 


28.3 


Yee! 


72.0 
58.5 
84.7 


77.0 
94.3 
96.7 
91.2 
70.3 


95.3 
58.2 
81.6 
10.8 
94.2 


39.5 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D" ACTIVITÉ, 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1982 


LE STATUT 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORÊTS 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS , COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
Dt APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 


(1) COMPRISES UNFMPLOYEC PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND T 
COMPREND LES CHÊMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


27 
CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA; MARCH 1982 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 


ALL CLASSES UF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS | _ 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FE MALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES 
Te ee WS. ae tae 

11,687 6869 4,818 10,530 6,127 4, 403 
3 683 21839 844 3221 23468 154 
450 330 119 146 101 45 
294 262 32 267 236 BE 

UP 68 4 66 61 4 

30 28 eee 12 10 eee 

192 166 26 190 164 26 

29 243 1,609 635 2210 1,583 627 
696 638 TA 599 548 51 
71933 41004 34929 71309 3660 31 649 
946 732 214 904 693 211 
828 633 196 786 594 192 
118 99 19 117 99 19 
2,021 1,162 858 1,813 1,029 785 
649 253 396 633 239 394 

3% 522 1,364 2,157 3164 1,207 1957 
195 492 303 795 492 303 

71 26 45 N/A N/A N/A 
11,687 61869 4,818 10,530 6,127 41403 
947 671 72S 933 660 273 
407 344 63 EX 334 62 
178 94 83 156 76 80 

24 21 eee 24 21 eee 

490 193 297 477 190 287 
538 122 416 497 89 409 
180 Qi) 67 140 88 53 
21062 427 1636 23025 422 1, 603 
1,205 152 473 1,026 615 410 
1,615 135 880 15417 685 152 
460 351 109 160 120 40 

29 28 eee 10 10 eee 

63 61 eee 56 54 eee 

74 T2 eee UZ al eee 

394 318 te 386 os 163) 
285 269 16 277 261 16 
1,067 819 247 7012 774 Fa À 
687 679 8 600 593 T4 
453 425 28 413 386 Ex 
303 245 58 301 244 57 
156 124 32 152 FAT 31 

71 26 45 N/A N/A N/A 


HOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
DERNIER EMPLUI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


38 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE: INDUSTRY AND SEX» MARCH 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MARS 1982 


NFLD. P.E.le Ne Se NeBe 
CANADA a = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. 1.-P.—Es Ne-Ee Ne—Be 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,687 213 51 360 283 2,905 4433 492 450 1,159 
AGRICULTURE 450 eee 6 6 8 74 132 41 75 uC) 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,166 209 45 351 273 27806 43277 449 374 1,078 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 17 eee 16 13 57 53 6 13 67 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC- ; 
TURIÈRES 29243 27 4 52 39 628 1,099 67 31 104 
CONSTRUCTION 696 14 eos 22 18 144 232 25 25 119 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 946 24 4 29 30 230 316 52 39 94 


TRADE — COMMERCE 2,021 36 10 70 56 501 727 88 85 202 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 649 8 ose 14 a 148 277 25 19 67 
SERVICE 3,522 59 15 se) 88 909 1, 285 LS 130 347 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 795 24 5 34 22 188 288 35 BZ 79 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES (1) 71 coe eee eee coe 26 24 ese eoe eee 

MALE — HOMMES 6869 133 30 214 171 1,760 25545 283 272 679 
AGRICULTURE 330 eee 5 5 6 54 92 BZ 60 56 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,513 131 25 208 164 1,694 21445 250 212 623 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 262 16 eee 15 12 Se] 48 6 12 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 1,609 21 eee 41 30 440 774 48 22 12 
CONSTRUCTION 638 13 eee 21 16 134 212 23 23 109 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 732 19 eee 23 25 182 236 44 33 70 


TRADE — COMMERCE 1,162 20 6 38 32 313 411 48 51 109 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 253 eos eee : 6 eos 58 109 9 9 25 
SERVICE 1, 364 22 5 39 31 388 483 52 43 137 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 492 17 eee 24 14 126 Les 21 19 44 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 26 eee eee eee eee LL 8 eee eee eee 

FEMALE - FEMMES 4,818 80 21 146 112 15146 1,888 209 LIT 480 
AGRICULTURE 119 eee coe eee eee 19 40 9 12 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 45654 78 LS 143 109 1,112 1,832 F99 162 456 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 eee eee eee eee 4 6 eee eee 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES 635 6 eee 11 9 188 325 20 9 29 
CONSTRUCTION ST eee eos ece eee 11 20 eee eee 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 214 5 eee 6 5 48 80 8 7 24 


TRADE — COMMERCE 858 16 4 Lif 24 189 316 40 34 93 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 396 5 eee 8 2 90 169 16 10 42 
SERVICE 2,157 Si 10 74 of Die 802 99 87 210 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE 303 7 eee 11 6 62 115 14 15 35 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 45 eee eee eee eee 15 11 eee ace eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


1304 


192 


128 


246 


760 


135 


544 


ai 


50 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE» MARS 1982 


NFLO. P.E.T. NeSe N.B. B.C. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,687 215 51 360 283 22905 43433 492 450 1,159 14342 
MANAGERIAL, PROFESSICNALy ENCRES 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 25764 47 1Y 78 58 690 1,071 do 7, 88 284 320 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2062 30 8 60 48 525 807 82 68 205 230 
SALES — COMMERCE 1,205 23 4 40 31 285 449 47 LW 122 152 
SERVICE - SERVICES 1,615 82 if 59 44 406 590 70 63 151 194 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 625 17 8 21 18 111 168 45 iS: 100 a9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 

PREMIERES 1,746 25 5 44 36 488 770 61 36 107 174 
CONSTRUCTION 687 16 4 25 20 140 220 29 30 106 Oi, 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 453 13 eee 17 13 116 152 me. 19 46 53 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 458 8 eee 12 14 120 184 17 12 36 55 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 16) eee eee coe eee 26 24 eee eee coe 8 

MALE — HOMMES 6: 869 1553 30 214 171 1,760 29545 283 272 679 782 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,558 at 6 41 31 401 602 60 47 164 178 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 6 cee 13 ©) 122 180 16 12 29 38 
SALES — COMMERCE 732 13 coe 29 19 194 263 29 33 70 84 
SERVICE - SERVICES 735 15 eee 26 18 209 266 28 24 64 82 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU = 

SECTEUR PRIMAIRE 512 17 TL 19 16 92 128 ST. 66 80 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,407 20 4 Cd 31 381 602 49 23 95 154 
CONSTRUCTION 679 15 eee 25 20 139 218 28 30 104 EM 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 425 12 coe 16 13 110 140 21 18 43 50 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 369 7 eee 10 * 98 138 13 LY 30 47 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 26 eee eee ooo eee 11 8 coe ose coe eee 

FEMALE — FEMMES 4,818 80 21 146 112 1,146 1,888 209 iby aie 480 559 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ENC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1206 20 5 37 Cdi 289 469 57 41 121 142 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,636 24 6 46 39 403 627 66 56 176 192 
SALES — COMMERCE 473 10 eee 17 11 ER 186 18 20 51 68 
SERVICE - SERVICES 880 17 5 393 25 196 324 41 40 86 112 
PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 114 eee eee eee coe 18 39) 8 13 20 10 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 339 4 eee iG 4 107 168 12 eee 13 20 
CONSTRUCTION 8 eee eee eee eee eee eee eee eee coe eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 28 eee eee eee eee 6 12 cee eee 4 cee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 89 eee eee eee eee 21 45 eoe eee 6 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 45 eee eee eee eee Le ot eee ose eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'QGE ET LE SEXE, MARS 1982 


NFLD. P.E.I. N.S. NeBe B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 


THOUSANDS — MILLTERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 178 43 306 238 2% 500 4,035 450 423 1,088 1,199 
15-24 YEARS — ANS 21329 41 10 72 54 528 875 106 104 282 258 
15-19 YEARS — ANS 828 12 .. 25 18 154 328 42 40 105 99 
20-24 YEARS — ANS 1,501 29 6 46 35 CNE) 547 65 64 177 E59 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,130 137 33 234 185 1,972 34160 344 319 806 941 
25-34 YEARS -— ANS 20974 59 12 93 72 729 1,098 125 113 328 345 
35-44 YEARS — ANS 25234 38 9 65 53 564 863 88 TE) 215 262 
45-54 YEARS — ANS 1,688 25 6 44 34 412 683 71 66 LAS 192 
55-64 YEARS - ANS 1,055 14 4 29 23 227 443 50 47 95 124 
25-44 YEARS — ANS 5208 SI 2 158 124 1292 1,961 213 192 543 607 
45 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 21923 40 12 Yi! 60 680 1,199 131 127 263 334 
45-64 YEARS — ANS 21743 39 10 1 EU 639 1,126 120 113 250 316 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 180 coe eee 4 eee Ks 41 14 11 14 13 18 
25-54 YEARS — ANS 6,895 121 27 201 159 1,704 21643 284 258 698 T99 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,235 16 5 22 26 268 DAT 60 61 108 142 
MALE - HOMMES 6125 110 25 18C 142 Leite 2,314 258 254 633 697 
15-24 YEARS — ANS 1,188 22 5 35 26 CA 442 52 5T 145 132 
S19 YEARS EPANS 411 6 eee pS 9 19 162 19 21 52 48 
20-24 YEARS — ANS ULE 16 cee 23 18 192 280 34 36 92 84 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,937 88 20 145 116 1,240 1,873 205 LST, 487 565 
25-34 YEARS — ANS 1,751 36 7 54 44 447 630 73 68 195 198 
35-44 YEARS -— ANS 1,319 24 5 80) 33 345 491 52 46 126 157 
45-54 YEARS — ANS 1,041 17 4 28 22 262 410 41 41 95 119 
55-64 YEARS — ANS 696 10 eee 20 JE 158 288 31 BY 62 77 
25-44 YEARS — ANS 3,070 60 12 93 77 192 1,121 125 114 321 355 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,867 29 8 52 39 448 751 80 83 166 210 
45-64 YEARS — ANS 1,737 28 7 48 37 421 698 UL UC 157 LOT 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 130 eos ooe eee eee 28 53 8 11 9 13 
25-54 YEARS — ANS 4,111 77 16 122 98 1,054 1,532 166 155 416 474 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 826 11 eee 23 Ur 186 341 39 42 71 91 
FEMALE - FEMMES 45335 68 KT 126 96 988 1,720 193 169 455 502 
15-24 YEARS — ANS 1,141 19 5 d 36 27 256 433 54 48 137 126 
SO RVIEARS = — ANS 417 6 eee 13 10 75 166 23 {9 52 SA 
20-24 YEARS — ANS 724 12 eos 24 18 181 267 31 28 85 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39194 49 13 90 69 732 1,288 1539 121 318 376 
25=340YEARS"=NANS 1,222 23 5 39 28 282 468 53 45 132 148 
35-44 YEARS — ANS 916 14 eee 26 20 219 371 36 22 89 105 
45-54 YEARS - ANS 647 7 eee LS 12 150 ike 30 25 60 13) 
55-64 YEARS — ANS 359 4 coe 9 8 68 155 18 16 33 47 
25-44 YEARS — ANS 21138 37 Ê) 65 48 500 839 88 TA 222 252 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1056 12 4 25 el 232 448 50 44 96 124 
45-64 YEARS - ANS 1,006 LA 4 24 20 218 427 48 41 93 119 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 50 eee eee coe eee 13 21 cee eee 4 4 
25-54 YEARS — ANS 2785 45 LL 80 60 650 1,112 118 103 282 325 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 409 4 eee 10 9 82 176 21 18 37 51 


Se 


41 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX» MARCH 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, MARS 1982 


NCFOSMPFES TS Ne Se NeBe B.C. 
CANADA = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Te~Ps-Es Ne-Es N.-B. C.-B. 


PEK CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 56.6 42.8 46.5 47.8 45.2 50.8 60.4 59.1 58.6 66.6 57.1 
15-24 YEARS — ANS 51.5 33.0 41.2 44.4 38.6 43.7 54.7 59.0 58.7 65.0 54.6 
15-19 YEARS - ANS 37.9 18.7 eee 31.7 26.6 26.6 42.1 47.4 45.3 53.2 43. 8 
20-24 YEARS -— ANS 64.3 48.6 55.8 56.8 50.6 59.5 66.6 70.1 72.0 74.8 64.6 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 58.2 47.0 48.3 49.0 47.6 53.0 62.2 59.1 58.6 67.2 57.8 
25-34 YEARS -— ANS 71.8 59.7 63.9 66.0 59.2 65.3 76.0 75.9 15.1 T1 14.3 
35-44 YEARS — ANS 74.6 59.7 65.9 67.0 65.6 67.7 79.2 77.7 78.6 81.4 76.5 
45-54 YEARS - ANS 69.4 53.4 58.9 57.1 56.3 62.3 74.7 75.0 73-7 77.7 69.5 
55-64 YEARS — ANS 49.1 35.4 3962 38.5 39.6 40.5 54.9 51.8 51.6 59.9 48.5 
25-44 YEARS — ANS 73.0 59.7 64.7 66.4 61.8 66.3 77.4 76.6 76.5 79.0 75.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.8 Bier 33.1 31.8 32.4 38.4 47.1 43.1 43.3 51.3 40.7 
45-64 YEARS — ANS 59.9 44.9 49.3 47.9 48.1 223 65.4 63.3 62.7 69.8 59. 4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.0 eee eee 4.6 eee 7.5 8.9 9.3 12.3 8.3 6.1 
25-54 YEARS — ANS 72.1 58.3 63.3 64.1 60.5 65.3 76.7 76.2 75.8 78.7 73.8 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 28.0 18.9 21.6 20.0 20.8 24.2 31.7 28.7 29.8 34.5 26.0 
MALE — HOMMES 67.6 52.4 55.9 58.1 54.8 63.0 71.1 69.4 70.5 77.2 67.6 
15-24 YEARS - ANS 51.8 34.4 43.0 43.7 37.1 44.3 54.3 57.4 62.0 6664 55.3 
15-19 YEARS — ANS 36.9 17.8 eee 31.5 24.7 26.8 40.7 42.2 45.4 53.2 41.6 
20-24 YEARS — ANS 65.9 52.% cee 55.9 49.5 60.7 67.4 72.0 78.3 Tite 68.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 72.9 60.1 60.7 63.1 61.4 69.4 76.7 73.3 73.4 81.1 Te 
25-34 YEARS -— ANS 85.0 71.4 74.5 78.0 72.9 80.3 88.6 88.4 88.7 90.5 86.1 
35-44 YEARS — ANS 87.9 74.1 80.1 81.8 80.5 83.1 90.6 SZar 91.4 93.4 90.8 
45-54 YEARS — ANS 85.9 72.7 75.5 115115 12.7 81.2 89.8 88.4 90.4 92.5 84.7 
55-64 YEARS — ANS 68.1 50.7 eee Sitrerl 54.8 60.4 75.0 69.5 70.1 80.1 64.3 
25-44 YEARS — ANS 86.2 72.4 76.8 79.5 76.0 81.5 89.4 90.1 89.8 91.6 88. 2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58.2 44.4 45.2 46.0 4426 25.0 63.2 56.9 58.7 66.5 53.9 
45-64 YEARS — ANS 77.8 62.5 63.6 66.6 64.1 71.9 83.0 79.1 80.4 87.2 1538 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13.3 eee eee eee eee 12.1 15.2 16.2 21.8 13.0 10.4 
25-54 YEARS — ANS 86.1 72.5 76.5 78.5 75.2 81.4 89.5 89.7 89.9 91.8 87.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41.4 28.0 eee SL et 30.1 37.8 46.6 41.4 43.8 48.3 36.4 
FEMALE — FEMMES 46.0 33.0 37.3 38.2 36-0 39,1 50.3 49.3 46.8 55.9 46.9 
15-24 YEARS — ANS 51.2 31%5 39.4 45.0 40.2 43.1 55.0 60.6 55.3 63.6 53.8 
15-19 YEARS —- ANS 38.9 19.6 coe 31.8 28.5 26.4 43.7 52.8 451 5252 46. 0 
20-24 YEARS — ANS 62.7 44.6 eee Site 51.7 58.4 65.7 68.2 65.3 72.2 60.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.3 33.7 36.6 35.9 34.6 37.9 48.9 46.0 44.1 53.2 45.0 
25-34 YEARS - ANS 58.7 47.8 53.8 54.3 45.0 50.3 63.9 63.5 61.0 63.9 62.8 
35-44 YEARS — ANS 61.2 44.7 eee 52.7 50.4 52.4 67.9 62.9 65.5 69.0 61.8 
45-54 YEARS — ANS 53.1 32.9 cee 39.3 404 4422 59.5 62.1 56.8 61.8 53.7 
55-64 YEARS — ANS 31.8 19.8 eee 21.9 26.0 23.0 36.7 36.0 34.2 40.6 34.5 
25-44 YEARS — ANS 59.8 46.6 5229 5311 47.5 51.2 65.6 63.3 62.8 65.9 62.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.1 17.9 22.1 19.4 21.5 24.3 33.1 31.1 28.9 36.8 28.7 
45-64 YEARS — ANS 42.9 26.7 35.6 30.6 33.2 34.3 48.5 48.7 45.2 52.1 44.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3.9 eee eee eee eee 4.2 4.4 eee cee 4.3 Zeit 
25-54 YEARS — ANS 58.1 43.6 50.3 50.1 45.8 49.4 64.0 63.0 61.2 65.0 60.2 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.0 10.2 eee 10.8 13.0 13.3 19.6 18.1 17.) 2242 17.2 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX MARCH 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» MARS 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPA ID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILI AUX 
NON | 
joes ee oe ae nr REMUNE RES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE | GOUVERNE-  GOUVERNE- 
MENT ALES MENTAL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,459 94415 1,477 503 1,435 260 669 115 
AGRI CULTURE 418 117 117 DOG Ave 40 189 73 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 10,041 9298 7,360 503 1,435 221 480 42 
MALE - HOMMES 6,125 5,436 4,222 . 335 779 220 445 23 
AGRI CULTURE 309 82 82 oe dec 35 173 18 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 5,815 5,353 49240 335 779 185 272 5 
FEMALE - FEMMES 44335 3,980 3,156 168 = 656 40 224 91 
AGRICULTURE 109 35 35 sake 0e 4 16 54 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 44226 35945 3,121 168 656 36 208 37 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 178 161 108 14 39 4 12 nee 
AGRICULTURE Ace S00 os one Bes Soe Coc 566 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 177 160 107 14 39 4 12 Doc 
MALE - HOMMES 110 97 63 9 25 oon 9 age 
FEMALE — FEMMES 68 64 45 5 14 ae oe ete 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎL E-DU-PRINCE-EDOUARD 43 35 25a rete 8 Soe 5 see 
AGRICULTURE 6 mee aoe Soe Sac de cbc bar 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 37 33 23 dos 8 506 nec Best 
MALE - HOMMES 25 19 14 GE 5 oc 4 ade 
FEMALE — FEMMES 17100 16 11 oc _—. Soc 35e Ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 306 278 197 24 57 7 20 noe 
AGRICULTURE 5 50e oni oe fers doc 500 cee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 301 274 194 24 57 6 19 Ae 
MALE - HOMMES 180 161 112 15 35 7 12 Doe 
FEMALE - FEMMES 126 116 86 9 22 ae 8 Sere 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 238 215 157 19 39 6 16 350 
AGRICULTURE 6 De doc Soc S06 5e "QE 46° 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 233 212 154 19 39 5 14 S60 
MALE - HOMMES 142 127 92 13 22 5 10 56 
FEMALE - FEMMES 96 87 64 6 17 S00 i opt 
QUEBEC 2,500 2251 1,794 100 357 65 147 37 
AGRICULTURE 67 15 15 Soe ae 7 24 21 
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 21433 2236 1,778 100 357 58 123 16 
MALE - HOMMES 1,512 1,351 1,071 81 199 56 97 8 
FEMALE — FEMMES 988 900 722 19 159 9 51 29 
ONTARIO 41035 3,681 3,012 153 516 106 216 32 
AGRICULTURE 119 38 38 Boe ae 14 49 18 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 3,916 3, 643 25974 153 516 93 166 14 
MALE — HOMMES 29314 2,C87 1,707 110 270 92 130 5 
FEMALE — FEMMES 1,720 1,594 1,305 43 246 14 85 27 
MANITOBA 450 395 294 38 63 9 38 8 
AGRICULTURE 39 9 9 Boe 506 Shc 21 U 
NON-ASRICULTURE - NON-AGRICOLE 411 386 285 38 63 7 17 see 
MALE — HOMMES 258 219 159 24 36 8 30 oc 
FEMALE — FEMMES 193 176 135 14 28 50 8 6 
SASKATCHEWAN 423 331 240 34 57 15 65 13 
AGRICULTURE 74 il 11 Boe Doc 6 45 iil 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 349 320 229 34 57 8 20 Age 
MALE - HOMMES 254 185 136 18 32 13 53 Sec 
FEMALE — FEMMES 169 145 103 17 25 “ee 12 9 
ALBERTA 1,088 $72 166 70 136 nt 82 16 
AGRICULTURE 78 24 24 abe St 4 36 13 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,010 $48 742 70 136 13 46 sec 
MALE - HOMMES 633 551 450 31 70 15 62 4 
FEMALE — FEMMES 455 421 316 38 66 aoe 19 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 1,199 1,097 886 49 163 29 68 4 
AGRICULTURE 25 11 11 Bae Bot ste 8 556 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 1,174 1,086 875 49 163 26 60 soc 
MALE - HOMMES 697 637 518 32 87 21 39 200 


FEMALE — FEMMES 502 461 368 16 76 8 29 eee 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OC 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 
ET LE SEXE, CANADA, MARS 1982 


LE STATUT PROFESSION 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES EqePULTS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY», BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING = FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANOLING ~ MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 
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CUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX; CANADA, MARCH 1982 


NEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL 


ALL CLASSES UF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS = | 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
Cae MT ravis Mice © CRE 

10,459 6125 4,335 9,415 51436 3,980 
3,160 2,438 723 2112 2,078 634 
418 309 109 117 82 35 
246 219 28 221 195 26 

45 42 de 39 37 as 

26 24 wierd 8 8 Bisco 

175 152 23 174 151 23 
1,966 1,431 535 1,932 1,405 528 
530 479 51 441 396 45 
7,299 35687 3,612 65 703 39358 3,345 
875 675 200 834 638 196 
762 580 182 722 543 179 
113 95 18 112 94 18 
1,829 1,054 775 1,629 926 703 
618 243 376 603 229 374 
3232 1253 1,979 21 893 1,103 1,790 
744 462 282 744 462 282 
10,459 6,125 4,335 9415 51436 3,980 
916 650 266 902 638 264 
382 326 56 372 317 55 
168 90 78 147 72 75 

24 21 oie 24 21 see 

476 188 288 463 186 278 
522 121 401 482 88 394 
166 103 63 127 79 48 

1, 892 396 1,495 1,855 392 1,463 
1,120 688 431 948 578 371 
1,420 648 772 1,237 603 634 
421 322 99 123 94 30 

25 24 See 7 7 See 

37 35 ee 31 30 By 

63 62 a 62 61 De 

333 276 57 326 271 55 
245 233 12 237 224 12 
929 725 204 875 680 195 
536 529 7 455 450 6 
396 372 24 357 334 23 
245 201 44 244 200 44 
144 115 29 140 113 28 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX» MARCH 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MARS 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA be - a QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.=N. I1e-Pe—E. Ne—Ee Nebo C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 A178 C 43 C 306) C2387 € 2,500 B 4,035 A 450 B 423 B 1,088 B 1,199 B 
AGRICULTURE 418 D «ee J (Gr 5RE oF 6T0E LLSSE 398E T4 E (Coe Zab 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 105041 A Tr? © STAND 3201 C 233 C 2,433.8) 35916 B 411 8B 349) C 1 CLONE TENTE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 246 D 14 E eee G LOUE Gi iP SiGe 47 F 5 G UZAE 64 E 43 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES 11966 C/23 ENS UE 43 D 30LE 5296 984 C 61 D ZONE CEE) 168 D 
CONSTRUCTION 530 C BME Gopele 14 E BIE 100 € 180 D 18 E 20 E 102 D TT & 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS STSMG, (20 FEW sietem Zo se Zt JE 206 D 298 D 48 € AIRE 88 D 120 D 
TRADE - COMMERCE U3 298C S32 58 8E 61 D 48 D ~ 438 D 674 C 81 D T3 30 189 D 249 0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 618 C (ele cory Ie SE 8 E 1SÉ6NE 268 D Zone VONE 66 E THE 
SERVICE Sig2s2uR 5) Deets ND 101 D 80 D B14 CONTI INC “L40F DF 2470 330 D 388 C 
PUBLIC AOMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE T4456 22.6 7 Ua BOVE 20 E 17300) 274 D Bie 6 30 FE FORE 83: E 

MALE — HOMMES 6» 125 A 1TONC 2520 180 € 122.0 1512, BYEZ, 314 Ay (258 By 25425 633 A 697 B 
AGRICULTURE 309 cee 5 4 4 48 84 3 59 56 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5,815 109 21 17€ 138 11463 2230 227 195 577 6 80 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 219 13 coe 12 9 35 43 5 11 51 38 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES 1,431 18 ... 35 25 319 705 44 21 68 134 
CONSTR UC TION 479 if eee 13 10 91 162 16 18 92 67 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 675 16 eos 20 23 164 221 40 31 66 JE 
TRADE -— CCMMERCE 1,054 18 5 33 a, 215 380 45 4T 102 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 243 eco eee 5 eee 54 105 9 9 25 28 
SERVICE 1,253 18 5 36 28 349 447 48 41 130 151 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 

TION PUBLIQUE 462 16 eos 21 13 LS 167 20 18 42 48 

FEMALE - FEMMES Usqexeies eh coke} (a) 3577 1B} 126 C 96 C J881C 177208 at937C Gone 455. C 502 ¢ 
AGRICULTURE 109 eee eee coe eee 18 34 8 15 22 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4226 68 16 125 95 970 1,686 184 154 433 494 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28 eee eos eee eee eee 5 eee eee 13 i) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 535 4 eee 8 6 150 278 18 8 27 33 
CONSTRUCTION 51 eee coe eee coe 8 18 eee eee 10 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 200 5 eee 2) 4 42 77 8 6 22 29 
TRADE — COMMERCE 775 14 eee 28 20 163 294 37 31 87 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCESs ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 376 4 eee 8 5 82 163 16 10 41 49 
SERVICE 1,979 33 ©) 65 51 465 744 92 84 200 237 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 282 6 coe 5) 7 58 107 La 12 34 35 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1982 


MAUS Poesiige NESS Keen B.C. 
CANADA = " ; QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA~ 
ones Moses ans Belaz 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,459 178 43 306 238 2r 500 41035 450 423 1,088 1,199 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. _- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21654 45 10 74 55 651 1,035 115 86 278 306 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 26 7 54 42 462 753 77 65 196 211 
SALES — COMMERCE 1,120 21 4 36 27 258 424 44 49 117 140 
SERVICE — SERVICES 1,420 26 6 50 37 344 527 61 59 140 170 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 14 7 15 13 87 149 42 77 96 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,507 21 4 36 29 406 674 56 34 97 151 
CONSTRUCTION 536 See 17 13 104 174 22 24 90 81 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 396 10 Seis 15 ryt 97 135 19 18 42 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 6 KE 10 11 92 164 15 ual 32 47 

MALE - HOMMES 6125 110 25 180 142 1,512 21314 258 254 633 697 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.498 et 5 39 30 381 580 59 46 160 pl 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 396 5e 2e 12 8 110 169 16 11 28 36 
SALES — COMMERCE 688 11 ABA 22 17 179 251 27 31 67 80 
SERVICE - SERVICES 648 12587. 23 16 178 240 24 22 59 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 444 14 6 14 12 70 115 34 64 77 39 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,233 17 ace 31 26 321 538 45 31 86 134 
CONSTRUCTION 529 9 565 16 13 103 172 22 24 89 80 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 372 10 OS 14 qi 92 124 19 17 39 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 316 CRE 9 9 77 125 12 10 27 40 

FEMALE — FEMMES 4,335 68 17 126 96 988 1,720 193 169 455 502 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,156 19 5 35 25 270 454 56 40 118 135 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 12495 20 6 42 34 352 585 61 54 167 175 
SALES — COMMERCE 431 ) ate 14 10 80 173 ni 18 49 60 
SERVICE — SERVICES 772 14 4 27 22 166 287 37 37 81 98 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 102 siete AS 60 ee 16 34 8 13 19 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 274 66 SA 5 + 85 136 10 566 11 17 
CONSTRUCTION i stele ele arate .. ators aod atte DO ate Ste 
TRANSPORTATION — TRANSPORT Zits ato tere ee rete ets 4 11 Sa tote Ne aA 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 73 eee eee eos eee 15 39 eee eee 5 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX MARCH 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE MARS 1982 


1=3 4-6 7-12 i=5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,459 144 571 1,169 31420 1,929 11653 974 
AGRICULTURE 418 24 8 19 81 69 75 141 
NON-AGRICULTURE ~- NON AGRICOLE 10,041 719 562 1,150 3339 1860 1,578 833 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES : 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 246 18 13 27 82 29 42 24 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 1,966 110 86 162 633 371 348 255 
CONSTRUCTION 530 68 38 65 156 88 79 36 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER D 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 875 27 BZ 16 242 177 172 141 
TRADE - COMMERCE 1,829 129 119 255 671 232 212 112 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 618 41 37 65 240 127 iy 32 
SERVICE 3,232 Zi 211 442 1,102 562 487 153 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 144 42 27 58 213 163 162 TS 

MALE — HOMMES 6125 399 283 589 1,814 1,127 1,118 794 
AGRICULTURE 309 16 6 14 57 51 54 Lig 
NON-AGRICULTURE —- NON AGRICOLE 5,815 383 POUL, 525 1,757 1,076 1,064 683 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 219 16 a2 22 70 34 40 24 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,431 75 52 104 426 268 281 225 
CONSTRUCTION 479 64 36 29) 137 77 72 34 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 675 27 23 54 172 131 139 129 
TRADE — COMMERCE 1,054 78 55 Neji lee 368 199 136 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 243 16 12 23 84 44 40 22 
SERVICE 1,253 88 72 155 391 219 232 95 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 462 18 14 26 110 104 123 66 

FEMALE — FEMMES 45335 344 288 580 1,605 802 536 180 
AGRICULTURE 109 8 eee 5 24 18 22 29 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 44226 336 285 575 1,582 784 514 150 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 28 eee eee 5 12 5 eee vee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 535 85 34 58 207 103 67 30 
CONSTRUCT ION 51 4 eee 6 19 11 7 eee 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 200 9 9 22 71 46 Bz Ut 
TRADE - COMMERCE 775 51 63 124 303 135 76 25 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 376 25 24 41 156 84 36 10 
SERVICE 1,979 187 139 287 711 343 259 59 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 282 24 12 32 103 59 Bo ie 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE? MARS 1982 


153 4-6 7-12 15 6-10 11-20 OVER 
MCNTHS MCNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 

MOIS MOIS MUaS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,459 744 DA 1, 169 31420 1,929 1,653 974 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ENCRES 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBÉRALES 21654 116 108 257 836 538 549 Zou 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 138 112 229 697 377 228 110 
SALES — COMMERCE 1,120 82 14 136 415 191 140 81 
SERVICE = SERVICES 1420 154 116 228 481 209 165 67 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 40 19 38 114 87 gs 152 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,507 97 70 137 491 289 254 168 
CONSTRUCT ION 536 60 33 58 145 ge 35 52 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 396 31 18 41 115 70 74 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 389 24 21 46 124 77 53 44 

MALE — HOMMES 6125 399 283 589 1,814 1,127 1,118 194 
MANAGERTALy PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,498 54 56 123 440 288 341 195 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 396 23 14 36 109 84 72 eb | 
SALES — COMMERCE 688 50 32 68 244 126 99 67 
SERVICE - SERVICES 648 55 43 93 LOT 104 102 54 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 444 52 16 30 93 m2 75 125 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,233 tat 54 108 387 237 217 153 
CONSTRUCTION 529 59 32 57 143 91 95 52e 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 372 29 16 37 106 64 72 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 316 20 16 37 95 61 45 41 

FEMALE - FEMMES 4,335 344 288 580 1,605 802 536 180 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,156 62 Gi 134 396 249 208 56 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,495 iS 99 193 588 293 156 51 
SALES — COMMERCE 431 33 39 69 ural 65 41 14 
SERVICE — SERVICES T2 99 74 136 284 104 63 3 
PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 102 8 eee 8 21 15 20 F2 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 274 21 16 29 104 52 37 us 
CONSTRUCTION rf eee eee eee eee eos eee ose 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 24 eee eos 4 9 6 eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ws 4 5 9 29 16 8 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE? CLASS UF WORKER AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1982 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HCURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 10,459 611 1,892 648 1,829 3,262 988 1,228 
MALE — HOMMES 6,125 348 640 284 783 2288 764 1,018 
FEMALE - FEMMES 41335 263 1,252 365 1045 974 224 211 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10041 588 1,777 615 1,809 3,218 959 1,075 
MALE - HOMMES 5,815 331 579 261 770 2254 740 88 0 
FEMALE - FEMMES 41226 25 1 SUCRE 354 1,038 964 219 195 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 9,298 511 1,568 563 1,775 3,094 905 882 
MALE - HOMMES 5,353 277 502 232 148 2167 700 727 
FEMALE — FEMMES 3,945 234 1,066 331 1,027 927 205 155 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 178 11 26 21 22 61 15 22 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Tali 11 26 21 22 60 15 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 160 6 23 20 21 58 15 18 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 43 5 7 ets 6 13 pac 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 37 5 6 ne 5 12 200 ac 
PA1D WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 33 Bot 5 oo 5 12 500 = 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 306 34 51 17 33 111 27 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 301 34 50 17 32 110 27 31 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 274 30 41 16 31 105 25 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 238 11 44 14 36 85 21 28 
NON- AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 233 11 42 14 36 84 21 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 212 9 36 12 35 79 20 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 2,500 163 411 181 570 690 229 257 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21433 159 394 175 567 685 226 228 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 21236 141 341 159 557 651 215 173 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTI VITE 4035 229 728 224 661 1,316 416 462 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,916 222 694 217 657 1,303 408 416 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 31643 195 620 200 644 1262 383 339 
MANI TOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 450 20 93 28 67 137 43 62 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 411 18 82 25 65 133 39 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 386 16 74 24 64 129 37 42 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 423 24 93 27 49 133 33 65 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 349 18 68 20 44 127 27 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 320 16 61 7 43 120 25 37 
ALBERTA = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,088 52 192 57 166 344 110 166 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,010 49 173 50 162 336 103 136 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 948 43 157 45 159 327 97 120 
BRITISH COLUMBIA — COLOMB IE-BRITANNI QUE £ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,199 62 248 76 219 372 92 128 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 19174 60 241 75 218 368 90 121 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,086 52 211 69 214 351 85 104 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. = = 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JUB), CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 
CANADA, MARS 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
en 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 363,017 34.7 36.9 386,487 37.0 
AGRICULTURE 16,376 39.2 41.5 L991 41.6 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 21529 35.6 43.2 39372 47.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,103 40.5 42.7 79415 42 «3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,112 37.2 39.2 174343 39.3 
CONSTRUCTION 18,068 34.1 38.1 20,778 39: 2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 323521 Mise 39.8 34859 39.8 
TRADE — COMMERCE 615449 33.6 35.2 64,349 35.2 
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 225224 35.9 38.2 23,447 ET) 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCTAUX ET PERSONNELS 103,891 32.1 34.2 110,022 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 251743 34.6 36.7 277511 37.0 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 363,017 34.7 36.9 386,487 37.0 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 94,708 31.4 33:5 99,630 37.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 59684 31.6 33.3 63,361 33.5 
SALES — COMMERCE 395641 35.4 37.3 41,537 37.1 
SERVICES RSERVICES 431895 30.8 | 32.4 46,301 32.6 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 21,398 39.2 42.3 231443 43 .0 
PROCESSING, ETC.(5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC.(5) 564336 37.4 39°25 59,932 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 18,769 35.0 38.7 215268 3917 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 :400 38.9 41.9 16,853 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 135387 34.4 36.4 14,162 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVFRAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. a 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES: RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - 7 
COMPREND DIRECTION FT ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANTÉ» ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. x x Fe 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERGNS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. pet 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADAy MARS 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MUYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) ("000) 
BY SEX» AGE AND FULL-TIME OR PART=TIME 
SELON_LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 367,182 35.1 37.3 390,961 37.4 
EUR MIMES à PLEIN TEMPS 345181 38.8 41.3 367,986 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,000 14.0 14.9 225974 14.6 
15-324) YEARS — ANS 711316 36.6 31.8 145664 32.1 
FURS LM ea à PLEIN TEMPS 621406 36.3 39.8 65517 40 .2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,909 12.7 13.3 9,087 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 295866 36.4 38.9 316,297 38.9 
UEC Mee A PLEIN TEMPS 282,775 39.0 41.6 302409 41.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 13,091 15.0 16.2 13,887 15.9 
MALE — HOMMES 235,788 38.5 40.8 249,928 40 .8 
PUL =TiME = A PLEIN TEMPS 229,775 40.5 43.0 24337149 42.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 6,013 15.4 14.1 63179 13.8 
15 = "24 YEARS = ANS 38866 32.7 33.9 40547 34.1 
EULLSTIMES À PLEIN TEMPS 345741 39.9 41.4 369402 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 4,125 13.0 13.4 4,145 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 196,923 39.9 42.5 209,381 42 04 
FUCESTIEMER= À PLEIN TEMPS 195,034 40.6 43.2 207:346 43.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,889 14.5 15.9 21035 15.6 
FEMALE - FEMMES 1315354 30.3 SITE) 141,033 32%9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1155407 35.9 38.3 124, 238 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,987 14.2 15.2 16,795 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 32450 28.4 29.6 34,117 29.9 
EULLANMIMESS À PLEIN TEMPS 271665 36.4 37.8 293174 38.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 41785 12.5 13.1 41942 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 981944 EYEE) 33.2 106916 33.5 
EULESMEMES— à PLEIN TEMPS 87,741 35.8 38.4 95063 38.8 
PART=TIME = A. TEMPS PARTIEL 11202 15.1 16.2 11,852 16.0 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D'ETUDES 51417 36.0 38.9 561443 39.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 184,182 34.2 36.3 196,763 36.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 334143 34.3 36.0 341732 36.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 489402 395.2 37.2 50,899 37.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 50,038 38.2 40.7 52124 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE = 61440 36.2 38.7 714136 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-P RINCE-EDOUARD 1:413 33.1 37.8 1,646 38 .6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 10,302 33.7 37.9 11,654 38.1 
NEW BRJNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 85521 A5 37.4 8889 37.3 
QUEBEC 86,515 34.6 37.0 921940 37.2 
ONTARIO 141,959 35.2 37.3 150,655 37.3 
MANITOBA 15,969 35.5 37.1 16,673 37.0 
SASKATCHEWAN 14,861 Bred 37.2 15,833 37.4 
ALBERTA 40 133 36.9 38.7 41,919 38.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,070 34.3 36.1 43,614 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. a 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, MARCH 1962 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MARS 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(L1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MUYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 363,017 34.7 36.9 386,487 37 .0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 341,266 38.4 40.8 363,777 40.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 21,751 13.8 14.7 221710 14.5 
15 - 24 YEARS — ANS 70,455 30.3 31.5 73,748 BIT 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 61:657 51.8 39.3 64,773 907 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 8,798 1286 13.1 8,976 12058 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 292,562 36.0 38.5 312,739 38.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 279 +609 38.5 4102 299,005 41.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,953 14.8 16. 0 13,735 15.7 
MALE — HOMMES 2321949 38.0 40.3 246,880 40 .3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 226,993 40.0 42.4 240,759 42 24 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5,956 13.3 14.0 6,121 137 
15 - 24 YEARS - ANS 38,423 32.4 33.6 40072 2807 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 34,337 39.4 41.0 35,968 4185 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,086 12.9 1323 4,104 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 194,527 39.4 42.0 206,809 41.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 192,657 40.1 42.7 204,791 42.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 1,870 14.4 15.8 21016 15.5 
FEMALE - FEMMES 130,068 30.0 32.0 139,607 322 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 114,273 35.6 37.9 123,018 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,795 14.1 15.0 16,589 14.8 
15 - 24 YEARS = ANS 32032 28.1 29.3 33,676 29.5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 27 9320 36.0 37.4 28,805 37.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,712 1225 13.0 4,871 12.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98,036 307 32.9 105,931 33.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 86952 35.5 38.1 94,212 38.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,083 14.9 16.1 11,718 15.8 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D! ÉTUDES 50,814 35.6 38.5 55,834 39.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE 182,337 33.9 35.9 194,742 362 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 32,768 53.9 35.6 34,314 35.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 47,851 34.8 36.8 50,316 36.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 494248 37.6 40.0 51,281 39.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE _ 61412 36.1 38.5 7,107 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,395 32.7 37.5 11628 38.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,177 3323 37.5 11,529 37.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8439 35.4 37.0 8,803 36.9 
QUEBEC 85805 34.3 36.7 921164 36.9 
ONTARIO 140,372 34.8 36.9 148,958 36.9 
MANITOBA 15,716 34.9 36.6 161416 36.4 
SASKATCHEWAN 14,605 34.5 36.6 15,557 36 .8 
ALBERTA 39,451 36.3 38.1 41,167 37.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 401644 33.9 35.8 43,158 36 .0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX» 


AGE AND PROVINCE» 


BY SEX? 


MARITAL STATUS AND PROVINCE, MARCH 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PRUVINCEs SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MARS 1982 ; 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FEMALE 


FEMMES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


CANADA 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


= ANS 
— ANS 
— ANS 
— ANS 


65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — 


TERRE-NEUVE 


Bafeoit, = Saasten 


NOVA SCOTIA - 
NEW BRUNSWICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


NOUVELLE-ECCSSE 


— NOUVEAU-BRUNSWICK 


- ANS 
- ANS 
— ANS 
- ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


— ANS 
- ANS 
— ANS 
= ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


B.C. - C.-B. 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


- ANS 
— ANS 
— ANS 
— ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


(re 


8888 A 
14630 
41692 
1,5C8 
SB ill 
127 


6,258 

2,012 

619 
160 C 
36 C 


2096 


342,0 


105 


162 
1317 


632 C 


307 


516177 A 
871 
3017 
12025 
069 
95 


447 C 3921178 1,124 C 
BLT 759 382 
53 1,674 464 
16 483 164 
27 268 91 
35 26 23 
108 1,966 701 
328 871 355 
11 3173 67 
SRE 54 D 14 E 
ooo F 13° 0 BPE 
15%E 941 C 3290 
LEE 68 D 29 DB 
98 E 774 C 214 D 
69 184 73 
14 410 SE 
eee 114 35 
4 58 11 
8 8 5 
24 466 138 
70 233 67 
4 nS 10 
181 D 1,270 C 451 D 
134 274 159 
US 661 178 
6 208 65 
11 TT 38 
16 10 11 
39 799 268 
138 320 152 
4 ES J 30 
20°E 134 C SOR 
ME 118 D 51 D 
39NE 23/50 120 D 
546 35206 150 D 
36 MT 49 
9 190 62 
eee Si 22 
4 ai 16 
4 eee eee 
LE) 203 95 
37 96 45 
eee 53 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HCURS OR MORE PER WEEK: 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE» MARCH 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MARS 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MCNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,459 744 571 1,169 3420 1,929 1,653 974 
MALE - HOMMES 6,125 399 283 589 1,814 1,127 1,118 794 
FEMALE - FEMMES 4,335 344 288 580 1,605 802 536 180 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 8,888 522 421 869 2,852 1749 1,553 921 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,571 221 149 300 568 179 100 53 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 178 7 9 20 56 35 27 14 
MALE — HOMMES 110 10 5 10 31 22 20 13 
FEMALE — FEMMES 68 if 4 10 25 14 7 566 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 160 14 7 16 51 33 25 14 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 18 Aes 508 4 5 SE ee Bot 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 43 AA Are 5 13 8 7 5 
MALE -— HOMMES 25 ree es ASS 7 4 4 4 
FEMALE — FEMMES 17 SOS ae HOS 6 AOS ea 366 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36 es 55e AGS 11 7 it 4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 7 BOS 000 do DoË ee ee ere 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 306 20 15 37 102 60 45 26 
MALE — HCMMES 180 1 8 19 53 36 32 22 
FEMALE — FEMMES 126 10 7 19 49 24 14 4 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS 259 15 11 26 84 55 43 25 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 47 6 4 11 18 5 er ene 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 238 20 13 26 71 49 38 21 
MALE - HOMMES 142 12 7 12 38 31 25 Ly 
FEMALE - FEMMES 96 8 7 14 32 18 13 4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 199 13 9 18 58 45 35 20 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 40 7 4 8 12 4 aon Se 
OUEBEC 29500 167 112 218 805 493 459 246 
MALE — HOMMES 1,512 93 55 113 443 295 310 202 
FEMALE — FEMMES 988 74 57 105 362 198 148 44 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 2,188 120 86 163 690 454 440 235 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 312 48 26 55 115 40 19 11 
ONTARIO 4,035 250 216 443 We aati 761 689 398 
MALE — HOMMES 24314 129 111 224 646 425 457 322 
FEMALE — FEMMES 120 121 105 219 631 336 231 i 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 3,403 172 162 325 1,035 689 643 377 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL 632 18 55 118 242 73 46 21 
MANITOBA 450 29 25 54 139 81 69 53 
MALE — HCMMES 258 15 12 24 72 46 47 42 
FEMALE — FEMMES 193 14 14 30 68 35 PE 11 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 371 20 17 38 113 vil 64 49 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 79 9 8 16 By 10 5 4 
SASKATCHEWAN 423 28 26 53 137 67 54 58 
MALE — HOMMES 254 14 13 26 76 41 36 48 
FEMALE — FEMMES 169 14 13 27 61 26 18 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 350 17 17 40 114 60 49 54 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 73 11 9 13 22 8 6 4 
ALBERT A 1,088 103 89 167 393 153 107 75 
MALE - HOMMES 633 60 43 83 222 89 73 61 
FEMALE — FEMMES 455 43 45 84 171 63 34 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 929 79 68 135 341 137 100 69 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 159 24 21 32 53 16 8 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 1,199 105 63 146 428 221 159 78 
MALE — HOMMES 697 55 28 75 226 136 112 64 
FEMALE — FEMMES 502 50 35 71 201 84 46 Lite 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 995 71 43 105 356 200 147 73 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 204 34 20 41 72 21 12 5 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE» ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION: 
CANADA, MARS 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FUCL=TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES : 
D'ACTIVITE 10,459 8888 1,571 51617 447 32211 1,124 


AGRICULTURE 418 333 85 271 38 62 47 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DE BIENS 29 742 2624 119 29073 56 551 63 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — . 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE x 68 eee 64 eee ese eee 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» 
CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE 175 172 eee Eat eee 21 eee 
MANUFACTURING_- INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES 1,966 1,891 74 11400 31 492 43 
CONSTRUCTION 530 493 38 458 21 35 16 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 71299 52932 1367 39334 353 21598 1,014 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 875 828 47 654 21 174 26 


TRADE — COMMERCE 1,829 1,383 446 910 144 473 302 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 618 561 58 CODE 12 330 46 


COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS?: 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3232 21464 769 1,092 161 1,371 608 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 744 697 48 446 16 250 32 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,459 8,888 IT 51077 ë 447 39211 1,124 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETC. _— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21654 22352 303 15443 55 908 248 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,892 1,534 358 364 32 1,170 325 
SALES — COMMERCE 1,120 879 241 608 81 Ze 160 
SERVICE — SERVICES 1,420 982 438 518 130 464 308 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 546 460 86 399 45 61 41 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,507 1,459 48 1,203 30 256 18 
CONSTRUCTION 536 516 19 510 19 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 396 370 26 354 18 16 9 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 389 335 54 276 29 ao 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLUYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MARCH 1982 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, MARS 1982 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOUL PART- TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITES 
TOTAL : , 
OBLIGATIONS VA À L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,571 168 542 299 484 79 
15-24 YEARS - ANS 699 14 519 118 34 13 

25-54 YEARS — ANS 696 143 22 157 328 46 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 11 Se 24 122 20 
MARRIED - MARIÉS 809 157 21 163 418 50 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 684 5 516 113 30 20 
OTHER - AUTRES 79 6 4 23 36 9 

MALE — HOMMES 447 se 271 89 47 38 
15-24 YEARS — ANS 317 Sats 260 47 4 6 
25-54 YEARS — ANS 68 aa 11 31 6 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62 aes AAS 11 38 13 
MARRIED - MARIES 108 eters 11 34 36 26 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 328 aise 259 51 8 10 
OTHER - AUTRES 11 wes ae 4 oot ae 

FEMALE — FEMMES 1,124 167 270 210 437 41 
15-24 YEARS — ANS 382 13 259 71 30 8 
25-54 YEARS — ANS 627 143 11 126 322 26 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 115 10 oe 13 85 T6 
MARRIED - MARIÉES 701 156 10 128 382 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 355 4 258 62 22 10 
OTHER - AUTRES 67 6 S06 19 33 6 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 18 ee se 9 5 Fee 

Paes = 1. PACE, 7 Bat LEA BEC 25% ae 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 47 se 19 ll 12 Take 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 40 ate 12 13 10 Ar) 

QUEBEC ; 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 312 37 92 94 77 13 
MALE — HOMMES 98 ue 50 32 9 7 
FEMALE — FEMMES 214 36 41 62 68 7 
15-24 YEARS - ANS 141 SSC 88 41 7 Ags 
25-54 YEARS — ANS 144 33 siete 48 52 7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 ee AS 5 Ny ete 

CNTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 632 58 242 100 201 30 
MALE — HOMMES 181 SR 122 26 20 12 
FEMALE — FEMMES 451 58 120 74 181 18 
15-24 YEARS - ANS 293 4 233 41 10 4 
25-54 YEARS — ANS 263 50 9 49 138 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 4 Sd 9 54 9 

MANI TOBA 79 7 28 10 27 7 

SASKATCHEWAN 73 10 22 11 26 4 

ALBERTA 159 25 55 13 59 5 

B.C. - C. -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 25 66 36 65 12 
MALE — HOMMES 54 Ae 30 11 6 6 
FEMALE -— FEMMES 150 24 36 25 59 6 
15-24 YEARS — ANS 84 Bree 62 12 5 ete 
25-54 YEARS — ANS 94 21 4 20 41 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 RAA els dE D 19 FE 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDER ENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MARS 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSCNNES OCCUPEES 10,459 6,125 4, 335 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 91054 5329 3,726 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 794 448 3 346 
SHOR T-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 187 116 Le 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT e 144 87 56 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 19 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU- COURS DE LA SEMAINE 1 9 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAI SONS 606 332 274 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS a Lg TT eee 
(B) ILLNESS - MALADIE 269 139 130 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DOU TRAVAIL 5 eee eee 
(D) VACATION - VACANCES 103 55 48 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 211 Eig 92 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 611 348 263 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 112 10 eee 
(B) ILLNESS - MALADIE 196 ire Ne 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL +3 7 6 
(D) VACATION — VACANCES 259 144 115 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 37 70 61 
EMPLOYE) FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,888 51677 3,211 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,647 43919 2,729 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 719 431 288 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 160 108 51 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ? 121 81 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 24 18 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK -— DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU CUURS DE LA SEMAINE 14 2 5 
OTHER REASONS - AUTRES RATSONS 560 323 237 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 18 LT eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 255 136 119 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 5 eee eee 
(D) VACATION — VACANCES 95 53 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 187 115 72 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 521 327 194 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS | 10 9 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE à 179 PES 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL LE 6 5 
(D) VACATION - VACANCES 222 136 86 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 99: 61 38 
EMPLOYES PART-TIME — PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,571 447 1,124 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,407 410 CENTS 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 74 17 58 
LOST THE ENTIRE WEEK -— AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 90 21 70 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS DR MURE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. - 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MARCH 1982 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISÉES, MARS 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLUYERS EMPLOYMENT METHOD S 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) ù J 
SE SONT SE SONT _  ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _  ADRESSEES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 248 87 124 164 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS 248 151 47 79 115 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 132 97 40 45 49 
15 - 24 YEARS — ANS 173 122 47 57 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 126 40 67 94 
MALE — HOMMES 220 148 49 68 94 
TS 2 YEARS ANS 94 67 26 30 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 126 81 23 38 58 
FEMALE — FEMMES 155 100 38 56 70 
15 - 24 YEARS — ANS 79 55 21 27 33 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 45 17 29 36 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE he seh bees oe eae 
Polos = Types ABE Lr aoe bis Aes 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 13 9 5 4 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSW ICK 9 5 es ae Ave 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 53 19 25 17 
MALE = HOMMES 46 35 8 15 11 
FEMALE - FEMMES 27 18 10 10 6 
15 - 24 YEARS - ANS 36 28 12 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 25 6 13 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 144 gl 30 48 74 
MALE = HOMMES 86 55 19 26 42 
FEMALE - FEMMES 59 37 12 23 32 
15 — 24 YEARS — ANS 67 46 17 22 32 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS Ta 45 14 27 42 
MANITOBA 18 10 5 6 7 
SASKATCHEWAN 15 ll 4 5 7 
ALBERTA 45 30 6 15 24 
Jos = CHE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 53 35 13 18 26 
MALE — HOMMES 30 20 8 9 15 
FEMALE - FEMMES 23 15 6 8 11 
15 - 24 YEARS — ANS 23 15 7 9 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 20 6 9 16 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, MARCH 1982 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MARS 1982 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS’ — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION » CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED a 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS — HEURES 
20-29 HOURS — HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS — HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARKIED — MARIES = 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALE — HOMMES = 
MAKRIEUV — MARIES a 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 


PEMALCEMENFEMMESS 
MARRIED — MARTEES a 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY UCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PRUFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION» 
PRUFESSIUNS LIBÉRALES 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - CUMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE = à 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 

CONSTRUCT I UN 

TRANSPORTATION — TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PRUVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFUUNDLAND — TERRE-NEUVE > 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIG 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA - 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


THGUSANDS - 


335 


101 
51 
33 
44 


30 
34 
12 
sie] 


5 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1982 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA x. = = WUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
BSNS “USPS 1S5e ONE. wit CB 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122680 35 E 8 E 54 £ 45 E 4050 398 D eee Tee CTI eee aoe es 
15-24 YEARS — ANS 524 D 15 E 4 F CRE O0ÉE TS SD 183 E ITRE TUE SG LE 62 E 
15-19 YEARS — ANS 232 D Ole Sas 11F 8 E 62E 84 E 8 F 6F 15 F 30 F 
20-24 YEARS — ANS 292 D OME OSeerr l4 E 12€E 91 E 98 E 10 F CRFAELTAE 32 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 704 C 20 E 4 F POESIE 0210 216 D 24E 15F 39E 81 € 
25-34 YEARS — ANS 324 D iOS Solo 14 E 13E i16€E 97 E 12 F 8F 21°F 32 F 
35-44 YEARS - ANS 185 D SE dso € 8 F 6 F 70 E 54 E NO AO 9 G 22 F 
45-54 YEARS — ANS DOME RSS SECTE 5 F 4 F 41 E 39 F ACC 5 G 14 G 
55-64 YEARS — ANS Coe 22 CRE +8 CE 25 F 24 F sei Cote Gp aeee 12 € 
25-44 YEARS — ANS 508 D SAE peels 22E 19E 1860 151 E 17 Eee aot ee 54 E 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 196 D AFS GC 8 F 6 F 66 E 65E ible 4 F 8 F 27 F 
45-64 YEARS — ANS 192 0 Gaeta G TF 6 F 65 E 63 E 7 F 4 F 7F 26 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Path oso done À sod -geatdh « -ogoed HO lle eee Re 
25-54 YEARS - ANS 623 D 17 E 4 F PUISE MO Pai Iv 190 E 21E 13F 35€ 68 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EE Lite On gas dos ® soa F 25 F 26 F Snel Bole ohne 13 G 
MALE — HOMMES 745 C 23 E SF 34 E 29 E 248 D 230 D Ps (ee AME, Cie AE 85 E 
15-24 YEARS — ANS 325 D CFE. Steer 1S E 13E 94 E ist 11F 9F 22F 40 
15-19 YEARS — ANS 141 0 Gan) ReEaG 6 F 5 F 37 E 50 € 5 F Gore One 20 F 
20-24 YEARS — ANS 184 D GAP eescn® 9 F 8 F 56 E 60 E 6 G Gio e120 20 G 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 D Wace eee, & 18E 16E 154E 120 E 14 F 10F 25F 46 F 
25-34 YEARS — ANS 189 0 Cnr, DAES CG 9F 8 F 70 E 51F 6G Cent ASE 19 F 
35-44 YEARS — ANS 103 € ANNE AH BO code 39 F 30 F sae iv a06 ik 6G LONG 
45-54 YEARS — ANS eS Seed C Soca 200 à sce 26 F 20 F ABO O08 lly yaderilt 96 
55-64 YEARS — ANS Bee tar He alee) sac ti oon © 19 F 17 G hy pannes al 7G 
25-44 YEARS — ANS 291 D NOE coe 14F 12F 109€ 81 E 9 F i © lok 29 F 
45 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS WON Smeets tel eae G 5G 4F 46 E .39 F Slee 2-0 G 6 G 17 F 
45-64 YEARS — ANS AGE son Moro H 5G 4 F 45 E 37 F BiG ch 16 6 G 16 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TRS LES I coo § ooo id) cca & Spot AOC oe db Me AD omar & 
25-54 YEARS = ANS 362 D de Moro ie 16E 14€ 135 E 102 E 12 F 8 F 23F 38 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sr Moro En don à doo Et ago © 20 F 18 F Ado Goa ti botont! jE 
FEMALE - FEMMES 483 D AE zodoale 20E 16E 1570 168 E 16 E 9F 25 E 57 E 
15-24 YEARS — ANS 199 D BF ...F 9 F oF 59 E 72E 7F 4G 11F 22 F 
15-19 YEARS - ANS Mie ooo © aoa€ PTE aon & 24 E 34 F S60 6 naa € 6 F 10 G 
20-24 YEARS — ANS POSTE Ms FRS SAC sale scale 35 E 38 F DN Cmecne 5 G 12 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 284 D oi 11E 9 F 98 E 96 € 10 F 5 F 14F 35 E 
25-34 YEARS — ANS ISDC RENE EC 5 F 4 F 47 E 46 E 3 Gr oom & 8 G 13 F 
35-44 YEARS — ANS BAR pete Gleeeent EE 31F 24 F noo Ie 06a, di neaié 12 G 
45-54 YEARS - ANS ADE ooo Gl goo d aso fle cool 15 F 18 F Ba lila) Me cer 5 G 
55-64 YEARS — ANS DS CM AP acre aa el doo Atl 6 H 76 565 dir 5% de ncdaud 5 J 
25-44 YEARS - ANS 217 D Bale ooo 6 8 F 7 F TBE 70 € 8 F 4 G Ter 25 F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS BATE 400 D noo HE con © 20 F 26 F Ho Solar G sn 10 G 
45-64 YEARS — ANS GG TS Yoo G sont TOC 20 F 26 F Sno CR Ce 10 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ono D po dh acc Do ogo! ~eqcced gag side to rec es 20 00 a 
25-54 YEARS — ANS 261 0 Si esas 10 E 8 F 92 € 88 € 9F O10 SIPs 30 E 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS GATE coe J coe J coe J cee H 6H 8G woe JS woe J coe J 5 J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE? L'ÂGE ET LE SEXE, MARS 1982 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA SS es QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Te=Pso-E. NE N.=Be C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10.5 16.4 16.4 15.0 15.8 14.0 9.0 8.4 6.0 6.2 10.6 
15-24 YEARS — ANS 18.4 27.3 2909 25.7 26.5 22.5 17.3 14.0 10.6 10.4 19.4 
15-19 YEARS -— ANS 21.9 34.1 eee 29.4 30.6 28.5 20.5 15.8 13% 12.8 23.2 
20-24 YEARS — ANS 16.3 24.0 eee 23.5 247 19.7 15.2 12.8 8.5 8.9 16.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.0 12.5 11.2 11.1 11.9 11.3 6.4 6.5 4.4 4.6 1.9 
25-34 YEARS — ANS 9.8 14.0 eee 12.9 15.0 13.8 8.1 8.4 6.4 6.1 8.4 
35-44 YEARS — ANS 7.6 13.1 eee 10.9 10.2 11.0 5.9 5.4 eee 4.2 7.9 
45-54 YEARS — ANS 6.4 eos eee 10.0 10.0 9.0 5.3 5.4 eee 2-8 6.8 
55-64 YEARS — ANS 6.8 coe eee eee eee 9.8 5.2 cee coe eee 8.7 
25-44 YEARS — ANS 8.9 13.7 eee 12.1 13-1 12.6 7.2 7.2 5.4 5.4 8. 2 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 6.3 9.4 eos 9.0 9.0 8.9 5.1 5.3 2.9 2e 9 7.4 
45-64 YEARS — ANS 6.5 9.7 ooe JS) 10.0 SIRE 5.3 5.6 3.2 2.9 7.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 202 eee eco eee eee oe eee eee eee eee 
25-54 YEARS - ANS 8.3 12.6 11.6 11.6 12.4 11.8 6.7 6.8 4.7 4.8 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.1 coe eos eee eee 8.6 4.8 eee coe eee 8.1 
MALE — HOMMES 10.8 17.3 16.9 15.8 16.9 14.1 9.1 8.8 6.8 6.9 10. 9 
15-24 YEARS — ANS 21.5 30.4 eee 30.5 33.4 2526 20.0 16.8 13.2 1229 2361 
15-19 YEARS — ANS 25.6 37.8 cee 33.6 36.2 32.0 23.6 20.4 17.1 1233 28.9 
20-24 YEARS — ANS 19.1 27.2 see 28.6 31.9 22.6 17.8 14.6 10.8 11.5 19.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.8 13.3 eee 11.3 11.9 11.1 6.0 6.5 4.7 4.9 7.5 
25-34 YEARS — ANS 9.7 14.8 eee 14.0 15.9 4545 7.5 7.8 7.4 6.5 8.7 
35-44 YEARS — ANS 7.2 14.4 eee 10.9 eee 10.2 5-8 eee eee 4.5 6.0 
45-54 YEARS — ANS 6.4 eee eee eee eee 9.1 4.7 eee eee eee 7.1 
55-64 YEARS — ANS 7.2 coe eee eee eee 10.6 5.5 eee eee eee 8.6 
25-44 YEARS — ANS 8.7 14.7 cee 1217 LT 12.1 67 6.7 DAY) 5.7 es 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 6.4 eco eee 8.6 9.4 9.2 4.9 6.1 eee 3.3 7.4 
45-64 YEARS — ANS 6.7 coe oce 9.0 9.9 9.7 Bal 6.7 eee 3.5 7.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee eee eee cee eee cee . eee 
25-54 YEARS — ANS 8.1 13.5 eee 11.9 12.6 11.3 6.2 6.8 5.0 5.2 7.4 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 6.5 eee eee eee eee 9.5 5.1 eee eee eee Tice) 
FEMALE — FEMMES 10.0 14.8 cee 13.8 14.2 13.7 8.9 7.8 4.9 5.2 10.3 
15-24 YEARS — ANS 14.8 23.4 eee 20.4 E9s2 18.8 ~ 14.3 11.2 7.3 7.6 15.1 
15198 YEARS = TANS 17.9 eee eee 24.5 cee 24.4 17.1 eee eee 10.2 17.0 
20-24 YEARS — ANS 13.0 coe eee 18.1 eee 16.2 12.4 10.9 coe 5.9 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.2 10.9 eee 10.8 12.0 11.8 6.9 6.5 3.9 4.1 8.5 
25-34 YEARS -— ANS 239 eee eee 15 13.6 14.2 9.0 963 eee 5.6 8.0 
35-44 YEARS — ANS 8.2 cee eee eee eee 12.4 6.0 eee eee eee 10.5 
45-54 YEARS — ANS 6.4 eee eee eee eee 8.9 6.2 eee eee eee 6.4 
55-64 YEARS — ANS 5.8 coe eee eee eee 7.7 4.6 eee cee eee 9.0 
25-44 YEARS - ANS 9.2 12.0 eee 11.2 12.9 13.4 7.7 7.8 4.6 4.9 9.1 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 8.1 5.5 
45-64 YEARS — ANS 6.2 cee eco eee eee 8.5 5.6 eee cee eee 7.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee 

25-54 YEARS — ANS 8.6 11.0 eee 112 12.2 12.4 7.3 6.8 422 4.2 8. 5 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.4 .. eee eee eee 6.5 4.2 eee eee eee 8.6 


— 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIUN; CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA; MARCH 1982 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MARS 1982 


ALL CLASSES GF WORKERS PAID WORKERS _ Pa 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,228 745 463001, 115 692 423 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 523 402 121 509 390 119 
AGRICULTURE 32 21 11 29 19 10 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 43 5 46 41 4 
FORESTRY - FORÊTS 27 26 Te 26 ae. axe 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 4 4 5.3 se Ai See 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 16 14 ee 16 14 S33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 278 178 100 277 178 99 
CONSTRUCTION 165 159 6 158 152 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 634 317 317 606 302 303 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Tal 57 14 69 55 14 
TRANSPORTATION ANC CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN ICAT ION 66 52 13 64 51 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 BAS 5 4 sats 
TRADE - COMMERCE 192 108 83 184 103 81 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 31 11 20 30 10 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES à 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 289 111 178 271 104 167 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 51 30 21 51 30 21 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 71 26 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1,228 745 483 1,115 692 423 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 31 22 9 31 22 9 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 25 18 7 25 18 7 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 9 4 5 9 4 5 
RELIGION was See aes mare an 3 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 14 5 9 14 5 9 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 16 24 15 16 3.2 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECRÉATIVES 14 10 4 13 9 4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 171 30 140 170 30 140 
SALES — COMMERCE 85 44 42 78 38 40 
SERVICE - SERVICES 195 86 108 179 82 98 
AGRICULTURE 39 28 11 36 26 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 4 Reis EE 3.2 533 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 26 25 see 25 24 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 10 10 Ser 10 10 27: 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 61 43 18 60 43 18 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 40 36 4 40 36 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 138 95 LE) 137 94 42 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 152 150 eee 144 143 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 57 53 4 55 52 4 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 58 45 13 58 45 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING = CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 12 9 as we 9 er 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) TY 26 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATIUNy CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANACA, MARS 1982 8 


ALL CLASSES UF WORKERS PAIO WORKERS _ a 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10.5 10.8 10.0 10.6 11.3 9.6 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 14.2 14.1 14.3 15.8 15.8 15.9 
AGRICULTURE 7.0 6.3 8.9 1959 18.7 22.8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.3 16.6 14.0 17.1 17.4 14.3 
FORESTRY - FORETS 37.7 37.8 eee 39.8 39.9 eee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 14.4 14.0 eee ooe eee eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.6 ~ 8.4 eee 8.6 8.4 eee 
MANUFAC TURING — INDUSTRIES MANUFAC TURIERES 12.4 11.0 157 12.5 1462 15.8 
CONSTRUCTION 23.8 25.0 10.5 26.4 27.8 11.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.0 7.9 8.1 8.3 8.3 8.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.5 7.8 6.7 7.7 8.0 6.8 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 8.0 8.3 6.9 8.2 8.6 7.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 404 4.3 eee 4.4 4.3 eee 
TRADE — COMMERCE 9.5 9.3 9.7 10.2 10.0 10.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.7 4.2 5.1 4.8 4.2 5.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.2 8.2 8.3 8.6 8.6 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.4 6.0 7.0 6.4 6.0 7.0 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10.5 10.8 10.0 10.6 11.3 9.6 
MANAGERTAL+ ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.2 3.2 3.3 3.3 3.3 3.4 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 6.2 5.3 11.1 6.2 5.3 11.2 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 52 4.3 6.1 5.9 5.4 6.3 
RELIGION ( .… eee eee eee eee eee 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 2.8 264 3.0 209 2.5 Be 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 3.0 eee 3.6 3.1 eee 3.5 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATI VES 8.0 8.9 6.4 955 10.3 8.2 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.3 7.1 8.6 8.4 7.2 8.7 
SALES — COMMERCE 7.1 6.0 8.8 7.6 6.1 9.7 
SERVICE - SERVICES 12.1 11.8 12.3 12.7 11.9 13.4 
AGRICULTURE 8.5 8.1 9.7 22.8 21.9 25.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 15.1 14.2 eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 41.5 41.7 eee 44.4 44.6 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 14.1 14.1 coe 14.3 14.3 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 15.4 13.4 24-0 15.6 13.6 24.3 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 14.1 13.5 24.1 14.5 13.9 244 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.9 11.6 17.4 13.5 12.2 17.8 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 22.0 22.1 eee 24.0 24.1 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 12.6 12.6 13.5 13.4 13.4 14.2 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 19.1 18.2 22.9 19.1 18.2 23.1 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS le 7.0 eee 7.6 7.1 eee 


mn ee 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MARCH 1982 


TABLEAU 42. DUREE DU CHÔMAGE, MARS 1982 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS o 
NEVER WORKED — N* CNT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER — AUTRES _ 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE - HOMMES 
L246 VERRS ETS a 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE — FEMMES S 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS = 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUN SWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARI ES 
OTHER — AUTRES 


MANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


405 
248 
157 
153 
186 

66 
211 
195 
398 
168 


183 


202 
196 


mooon 


mooo 


D 


mo 


mmm 


OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


DE 5 À 13 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


OTHER(1) 


AUTRE(1) 


AVERAGE 
DURAT ION(2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKSs BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA LT ÉRSNE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/ NOT LOOKING FOR WORK? MARCH 1982 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, MARS 1982 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FOR*WORK 
TOTAL > È 
CHOMEURS ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL x TOTAL : 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTUR S(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1228 1120 241 338 467 33 41 108 77 31 
15-24 YEARS — ANS 524 496 115 165 186 12 18 29 20 9 
25 AND OVER = ET PLUS 704 625 126 174 281 21 23 79 57 22 
MARRIED — MARTES 621 547 111 154 237 20 24 15 54 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 523 496 ieee) 162 196 10 15 27 19 8 
OTHER — AUTRES 83 Tv 16 23 34 See Bes 6 4 ore, 

MALE — HOMMES 745 678 133 194 298 28 25 67 51 16 
15-24 YEARS = ANS 325 305 66 98 121 il 10 20 14 6 
25 AND OVER ~ ET PLUS 420 372 67 96 178 17 15 47 37 11 
MARRIED - MARIÉES 351 307 55 83 138 17 15 44 34 10 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 359 338 73 104 142 9 9 21 15 6 
OTHER - AUTRES 35 33 5 7 19 aoa aaa Hee ae bes 

FEMALE - FEMMES 483 442 107 145 169 5 16 41 26 15 
15-24 YEARS - ANS 199 190 49 67 65 25 8 9 6 een 
25 AND OVER = ET PLUS 284 252 58 78 103 4 9 32 20 12 
MARRIED - MARIÉES 270 239 57 71 100 es 9 31 20 ll 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 165 158 40 58 54 See 5 6 4 oe 
OTHER - AUTRES 49 45 11 16 15 sae AGE 4 LAS oe 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 32 5 9 18 ature ane ets wes ane 
P.E.l. — Te-P.-E. 8 8 ore oe 4 ay ae Bae Dee wee 
N-S. = eee 54 49 8 14 25 5e sde 5 fe RE 
N.B. — N.-B. 45 42 it 11 23 Siete ue MES ne oo 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 405 372 63 97 195 8 9 33 24 9 
MALE — HOMMES 248 229 36 53 130 7 D 19 15 4 
FEMALE — FEMMES 157 143 27 45 66 ses 5 14 9 5 
15-24 YEARS = ANS 153 143 24 42 70 ake 4 10 8 ae 
25 AND OVER = ET PLUS 252 230 39 55 125 6 4 23 17 6 
MARRIED - MARIES 211 187 30 47 99 6 5 24 17 7 
OTHER - AUTRES 195 186 33 50 96 tare Bia 9 7 niet 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 358 358 86 121 118 18 15 40 30 10 
MALE - HOMMES 230 206 43 68 70 15 9 25 20 5 
FEMALE — FEMMES 168 153 43 53 48 SEE 6 15 10 6 
15-24 YEARS = ANS 183 174 44 63 53 7 7 8 6 ES 
25 AND OVER - ET PLUS 216 184 42 57 65 11 8 32 24 8 
MARRIED — MARIES 202 173 39 53 | él TI 8 29 22 6 
OTHER - AUTRES 196 185 47 68 57 7 7 11 7 4 

MANITOBA 41 38 10 13 12 Bae eats Bee sh hin 

SASKATCHEWAN 27 24 7 6 8 aoe ios ae aoe See 

ALBERTA Ti 62 21 22 13 Ba 5 9 6 ea 

BeCee=1.=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 143 134 33 44 49 ae 5 9 6 oie 
MALE — HOMMES 85 80 20 24 30 “re 4 6 4 BEI 
FEMALE ~ FEMMES 57 54 13 20 19 Rove eta se Se à 

15-24 YEARS — ANS 62 60 17 21 20 sec es ne aero or 

25 AND OVER - ET PLUS 81 14 16 23 29 ace 4 7 5 BBE 
MARRIED — MARIES 67 62 ie 18 23 fey ee 6 4 Je 
OTHER — AUTRES 75 72 17 26 26 Baa re sete oe Sea 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK,» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK? AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNE S_QUI ETAIENT SANS -EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHU HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNE RE (POUR 26 SEMAINES OÙ MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÈTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE? QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE %4. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT; MARCH 1982 


A _ 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, MARS 1982 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL 5 = TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1228 1120 987 942 45 134 105 29 1046 74 108 
MARRIED - MARIES 621 547 501 479 22 45 37 8 516 30 75 
SINGLE - CELIBATAIRES 523 496 415 395 20 82 62 20 456 40 27 
OTHER - AUTRES 83 77 71 68 ers 7 6 ie 74 4 6 
15 — 24 YEARS - ANS 524 496 410 389 21 86 65 21 454 42 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 704 625 577 553 24 48 40 8 592 32 79 
MALE - HOMMES _ 745 678 626 598 27 52 39 13 637 40 Fi 
MARRIED - MARIÉES 351 307 301 290 12 6 Re LE 293 14 44 
SING_E - CÉLIBATAIRES 359 338 292 278 14 45 35 10 314 24 21 
OTHER - AUTRES 35 33 32 30 ate wae re sor 31 232 coe 
15 - 24 YEARS — ANS 325 305 261 248 13 44 34 10 283 2 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 372 364 350 14 8 5 5 355 17 Dai 

FEMALE - FEMMES. 483 442 361 344 17 82 65 16 409 34 41 
MARRIED - MARIÉES 270 239 200 189 11 39 34 6 223 16 31 
SINSLE - CÉLIBATAIRES 165 158 122 117 6 36 26 10 143 16 6 
OTHER - AUTRES 49 45 39 38 pee 6 5 ae 43 Bes 4 
15 - 24 YEARS - ANS 199 190 149 141 8 41 30 11 171 19 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 284 252 212 203 10 40 35 5 237 15 32 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 32 31 30 aoe ss ae aan 31 sas EL 
PRET NEMTA PISE 8 8 7 7 Bhs SES sae ae 7 8 A 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 54 49 45 43 AS 7 4 ae OT vets 5 
NES = Nisetis 45 42 39 38 sae mye De De 41 ae ae 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 405 372 344 335 9 28 24 4 359 13 33 
MALE - HOMMES 248 229 220 213 7 9 7 cts 221 8 19 
FEMALE - FEMMES 157 143 124 122 Bo 19 16 ae 138 5 14 
MARXIED = MARIÉS 211 187 173 168 5 13 12 oe 180 7 We 
OTIER - AUTRES 195 186 171 167 4 15 12 ee 179 7 9 
15-24 YEARS - ANS 153 143 130 127 4 12 10 AS 156 7 10 
25 AND OVER - ET PLUS 252 230 214 209 és 15 14 Ae 223 7 23 

ONTARIO ; 4 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 358 301 286 16 57 43 14 228 30 40 
MALE - HOMMES 230 206 180 172 8 26 19 7 190 15 25 
FEMALE - FEMMES 168 153 122 114 8 31 24 7 138 15 15 
MARRIED - MARIÉS 202 173 159 152 7 15 12 nae 163 10 29 
OTHER - AUTRES 196 185 143 134 9 42 31 11 165 20 11 
15-24 YEARS — ANS 183 174 132 124 8 42 31 11 155 19 8 
25 AND OVER - ET PLUS 216 184 169 162 7 15 11 aA 173 11 32 

MANITOBA 41 38 ae 31 Aes 5 4 ae 34 4 Wee 

SASKATCHEWAN 27 24 20 20 Oe naan Ber AE 23 ae Le 
ALBERTA 71 62 53 48 5 10 6 we 54 8 g 
Bos CB. | 

BIT4 SEXES - LES DEUX SEXES 143 134 113 105 8 21 17 4 122 12 9 
MALE - HOMMES 85 80 72 Gt 5 8 7 PE Te 6 6 
FEMALE - FEMMES 57 54 41 38 ares 13 10 Fee 49 5 nae 
MARRIED — MARIES 67 62 54 51 4 7 6 Age 56 5 6 
OTHER — AUTRES 75 72 59 55 4 14 11 Ask 66 6 + 
15-24 YEARS - ANS 62 60 46 43 aes 13 il Hes 54 6 ne 
25 AND OVER - ET PLUS 81 74 66 62 4 7 6 Abt 68 6 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DJREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX_MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS GF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 2 = - - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER_A_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLUL QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1982 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, MARS 1982 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHCDS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY ME THODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHCMEURS N* ONT ONT _ SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTÉ ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHÉ DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES MÉTHODES 
À DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1228 108 1120 805 562 489 370 2.0 
15 - 24 YEARS — ANS 524 29 496 370 253 225 158 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 704 79 625 435 309 264 212 2.0 

MALE = HOMMES 745 67 678 499 355 270 227 À 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 325 20 305 234 160 132 97 20 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 420 47 372 265 195 138 129 2.0 

FEMALE — FEMMES 483 41 442 306 207 220 143 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 199 9 190 136 94 93 60 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 284 32 252 171 114 126 82 250 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 BE 32 21 18 6 a 176 

P.E.I. — T.-P.-É. 8 AAS 8 4 5 des tate 1.8 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 54 5 49 32 30 19 16 2.0 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 45 ae 42 25 22 11 7 1.5 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 405 33 372 283 170 129 51 ey? 
MALE — HOMMES 248 19 229 Lad 112 68 30 17 
FEMALE - FEMMES 157 14 143 106 58 60 21 leu 
15 - 24 YEARS — ANS 153 10 143 115 70 46 15 ee 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 252 23 230 168 101 83 36 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 40 358 245 190 190 164 20 
MALE — HOMMES 230 25 206 147 109 102 92 2.2 
FEMALE - FEMMES 168 15 153 98 80 89 72 eek 
15 - 24 YEARS - ANS 183 8 174 119 92 97 74 282 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS BIE 32 184 127 98 93 90 2.2 

MANITOBA 41 aes 38 26 20 20 11 230 
SASKATCHEWAN ay ABS 24 16 12 13 11 2.2 
ALBERTA 71 9 62 49 20 32 39 2a2 

BeC- AC: -E- 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 143 9 134 103 73 66 62 223 
MALE — HOMMES 85 6 80 62 46 38 41 243 
FEMALE — FEMMES 57 oe 54 41 27 28 21 232 
15 - 24 YEARS = ANS 62 A 60 50 34 31 27 2.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 7 74 54 39 34 35 232 


(1) THE SUM OF THE_METHCOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MARCH 1982 


TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, MARS 1982 


TOTAL LOOK ING NOT LOOKING 
À LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 4 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MA 1 SUN L'ÉCOLE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1228 1120 812 119 114 74 108 
15 - 24 YEARS — ANS 524 496 326 32 106 31 29 
25 AND OVER — ET PLUS 704 625 487 87 8 43 79 
MARRIED - MARIÉES 621 547 424 88 i mt 75 
SINGLE - CELIBATAIRES 523 496 333 lo 106 42 27 
OTHER - AUTRES 83 77 55 16 Ase 5 fe 

MALE — HOMMES 745 678 553 8 66 50 67 
15 - 24 YEARS - ANS 325 305 221 ee 62 20 20 
25 AND OVER - ET PLUS 420 372 332 © 4 30 47 
MARRIED ~ MARIÉES 351 307 278 4 =. Bil fide 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 359 338 246 ARR 62 26 21 
OTHER - AUTRES 35 33 29 ae ase Del Hee 

FEMALE — FEMMES 483 442 259 lll 49 Da 41 
15 - 24 YEARS - ANS 199 190 105 30 45 11 9 
25 AND OVER — ET PLUS 284 252 154 81 4 13 32 
MARRIED — MARIÉES 270 239 146 84 4 6 al 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 165 158 87 12 44 16 6 
OTHER — AUTRES 49 45 26 15 oe, SE 4 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 32 24 3m AA mes = 

DoBstie EM RES 8 8 6 ms Bide vee Slee 

NES NE 54 49 39 à 4 32, 5 

NB Nebo 45 42 33 A Be ae aoe aS. 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 405 372 281 35 25 32 33 

MALE — HOMMES 248 229 191 st 16 20 19 
FEMALE - FEMMES 157 143 90 32 10 12 14 
15 — 24 YEARS — ANS 153 143 97 7 23 15 10 
25 AND OVER - ET PLUS 252 230 183 27 ae 17 23 
MARRIED — MARIÉS 211 187 152 24 aie 10 24 
OTHER — AUTRES 195 186 129 11 24 22 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 358 248 42 50 18 40 
MALE - HOMMES 230 206 163 ES 29 12 25 
FEMALE - FEMMES 168 153 85 41 21 6 15 
15 - 24 YEARS — ANS 183 174 106 14 48 7 8 
25 AND OVER - ET PLUS 216 184 142 28 ae 11 32 
MARRIED - MARIÉES 202 173 133 31 Bae 7 29 
OTHER - AUTRES 196 185 115 11 48 il 11 

MANITOBA 41 38 26 6 4 me Æ 

SASKATCHEWAN 27 24 16 ee ee, aoe wee 

ALBERTA 71 62 45 a 7 5 9 
CS EE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 143 134 94 A 14 8 9 

MALE - HOMMES 85 80 65 A 8 6 6 
FEMALE — FEMMES 57 54 25 16 7 ase Ae 
15 - 24 YEARS - ANS 62 60 39 5 13 oe el 
25 AND OVER - ET PLUS 81 74 55 12 R65 6 7 
MARRIED — MARIES 67 62 43 13 26e 4 6 


OTHER — AUTRES 75 T2 So? 4 13 4 eee 


68 
TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1982 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLCI PRÉCÉDENT, MARS 1982 


OWN PERSONAL SCHOOL LUST Jub RETIREC OTHER NOT WORKED ‘NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORK ED 

BILITIES LAID UFF 5 YEARS 

TOTAL 2 

MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS © JAMAIS _ 
DE ~ - TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISCNS TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES 

NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 

ANNEES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,228 41 40 47 812 9 206 26 26 
15-24 YEARS - ANS 524 14 13 42 328 PSS 85 ae 41 
25 AND OVER - ET PLUS 704 28 27 5 484 9 122 24 4 
MARRIED - MARIES 621 22 27 4 430 8 108 18 6 
OTHER — AUTRES 607 20 13 43 382 on 99 9 40 

MALE — HOMMES 745 22 7 28 546 8 108 5 dope 
15-24 YEARS — ANS 325 6 She 25 HPT aire 42 Ss 20 
25 AND OVER - ET PLUS 420 15 4 aes 319 8 65 a He 
MARRIED — MARIFS 351 11 4 Sere. = 27 7 50 120 BAA 
OTHER - AUTRES 393 11 4 26 271 oe 58 Boys 20 

FEMALE - FEMMES 483 20 33 20 205 > stare 99 21 24 
15-24 YEARS - ANS 199 7 10 17 100 SR 42 de Di 
25 AND OVER - ET PLUS 284 13 23 Bae 165 ee 56 20 cae 
MARRIED — MARIÉES 270 11 23 Per 154 Ane 58 15 5 
OTHER — AUTRES 213 9 9 17 lll ae 41 6 20 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 es ae Best 24 bets 5 Bye paris 

BesRiig SEECEE 8 Aas Bie ae 6 Bab mc Le Le 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 54 ae te Pte 36 Ee 10 ae oe 

bio = bes 45 Ae wae ee 32 Nee 6 Bore ares 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 405 12 11 13 295 Bers 46 9 16 

MALE — HOMMES 248 7 mue 7 194 bees 25 Sat 8 
FEMALE - FEMMES 157 5 10 6 101 age 21 7 8 
15-24 YEARS — ANS 153 Sie Pee 11 105 A 15 nee 15 
25 AND OVER - ET PLUS 252 9 9 ae 190 ae 31 8 Ae 
MARRIED — MARIES 211 5 9 Biers 160 5 28 5 Sos 
OTHER - AUTRES 195 7 nee 1 135 Aries 18 5 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 13 13 ir 248 4 78 8 16 
MALE = HOMMES 230 6 2e 12 162 Ee 38 Seo 7 
FEMALE - FEMMES 168 7 11 5 86 350 41 7 9 
15-24 YEARS — ANS 183 5 5 LE 106 AE 35 Bo 14 
25 AND OVER - ET PLUS Dare 8 8 Ae; 142 4 43 8 Bese 
MARRIED — MARIES 202 6 8 ore 137 4 38 6 aoe 
OTHER — AUTRES 196 7 6 16 111 WES 41 Bee 14 

MANITOBA 41 Bae se LS 26 Bae 8 éd Nee 

SASKATCHEWAN 27 ue wae Bas 14 — 6 Bin pes 

ALBERTA 71 tan 4 4 41 Hee, 18 a oe 


BeCe "C.-B. 


BOTH SEXES y= LES DEUX ESEXES 143 7 4 7 90 eee 2G 4 4 
MALE — HOMMES 85 4 ooe 4 61 eee 13 see eee 
FEMALE ~ FEMMES ST eee coe cee 29 eee 14 eee eee 
15=24 YEARS — ANS 62 eee eco 6 40 eos 9 cee 4 
25 AND OVER — ET PLUS 81 4 eee eee 50 coe 18 4 ooo 
MARRIED — MARIES 67 4 ese oce 40 eee 5 4 coe 
OTHER — AUTRES 75 eee ose 6 50 coe 12 eee eee 


26 SSS + 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MARCH 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS, MARS 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU CNT QUITTÉ TRANT DANS LA =" 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLUI POPULATION AC— 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FCIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS = MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMCNIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 15228 714 204 46 161 103 
SINGLE — CELIBATAIRES 523 285 76 39 94 30 
MARRIED — MARIES 621 387 110 6 Nes 59 
OTHER -— AUTRES 83 42 18 eee 7 15 

MALE — HOMMES _ 745 500 LS 21 77 28 
SINGLE -— CELIBATAIRES 959 216 52 20 57 14 
MARRIED — MARIES 351 262 59. eee 18 12 
OTHER — AUTRES 35: 22 8 eee eee coe 

FEMALE — FEMMES 483 215 85 24 84 76 
SINGLE — CELIBATAIRES 165 69 24 rg 38 16 
MARRIED — MARIEES 270 126 51 5 42 47 
OTHER -— AUTRES 49 20 10 coe z 13 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 35 21 5 rate we pa 
MALE — HOMMES 23 16 coe Ae a See 
FEMALE - FEMMES 12 5 Be poe as ae 

Die CN 8 5 oie wie ae A 
MALE — HOMMES 5 4 A LEE Bue ER 
FEMALE - FEMMES ann ae ee Peele San BAS 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 54 33 10 _— 5 4 
MALE — HOMMES 34 24 6 LE wae 5) 
FEMALE - FEMMES 20 9 4 en se SA 

NB Ne -Be 45 28 7 aoe 4 Se 
MALE - HOMMES 29 21 4 SE ae ee 
FEMALE — FEMMES 16 7 4 PE me as 

QUEBEC 405 259 53 16 39 38 
MALE — HOMMES 248 177 31 8 17 14 
FEMALE — FEMMES 157 82 22 8 22 24 

ONTARIO 398 218 70 16 60 34 
MALE — HOMMES 230 148 40 7 30 6 
FEMALE - FEMMES 168 70 30 9 31 28 

MANTTOBA 41 22 7 ee 7 4 
MALE — HOMMES 25 17 4 ae eae eae 
FEMALE - FEMMES 16 6 ve Bee 4 ee 

SASKATCHEWAN 27 13 7 SE 4 aoe 
MALE - HOMMES 18 10 5 Su ABE Ash 
FEMALE - FEMMES 9 ae aes Ane Abie ABE 

ALBERTA 71 37 17 ice 13 Ae 
MALE — HOMMES 47 27 11 aoe 8 nee 
FEMALE - FEMMES 25 9 6 Bee 5 ie 

Boo 3 Cesc 143 77 26 4 24 12 
MALE — HOMMES 85 55 15 ALES 11 Se 
FEMALE - FEMMES 57 22 11 Ain 13 10 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL ss a 1,228 714 204 46 161 103 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 235 160 29 5) 18 19 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 

SECONDAIRES (1) 754 437 125 34 99 59 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 94 46 Me) eee 20 12 


POST SECONCARY CERTIFICATE OR he 
DIPLOMA — CERTIFICAT CU DIPLOME 


POST SECONDAIRE as 95 49 20 eee 14 10 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 50 22 14 eee 10 eee 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUCES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PRUVINCE» MARCH 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT» L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MARS 1982 


1-3 ae Hei 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONT HS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MUIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1, 228 307 364 239 162 155 
15-24 YEARS - ANS 524 141 153 108 49 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 704 166 211 131 113 82 
MALE — HOMMES 745 190 248 137 69 100. 
15-24 YEARS - ANS 325 88 103 67 23 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 103 146 70 46 55 
FEMALE - FEMMES 483 117 115 102 93 56 
15-24 YEARS = ANS 199 53 50 42 26 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 284 64 65 61 67 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 5 il 9 5 à 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 8 Ae ee de De wae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 54 11 19 11 7 6 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-B RUNSWICK 45 8 1e 11 7 es 
QUEBEC 405 82 nn 91 68 49 
15-24 YEARS = ANS 153 32 40 36 19 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 50 74 55 49 24 
MALE — HOMMES 248 48 80 53 36 31 
FEMALE - FEMMES 157 34 34 39 32 18 
ONTARIO 398 111 115 64 45 64 
15-24 YEARS - ANS 183 54 53 33 16 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 216 57 él 31 30 37 
MALE - HOMMES 230 63 14 37 15 42 
FEMALE - FEMMES 168 48 40 28 30 22 
MANITOBA 41 12 14 7 5 4 
SASKATCHEWAN 27 ey 9 5 HAE er 
ALBERTA 71 26 25 9 4 9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 143 43 41 29 16 13 
15-24 YEARS = ANS 62 20 17 14 5 %- 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 81 24 24 15 12 7 
MALE — HOMMES 85 31 25 17 5 8 
FEMALE — FEMMES 57 13 16 12 12 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JUB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER UF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1982 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE U*ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MARS 1982 


ES A Ae Se a a ce eme meme ee me me os mn Te wr a = es me mm 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD CF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 945 388 551 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Zig 109 103 
1 CHILD - 1 ENFANT 252 110 142 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 253 99 154 
3 OR MORE = 3 ET PLUS cet 6S 158 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 27 12 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 6 cee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 42 16 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 34 Ld 19 
QUEBEC 308 137 Lgl 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 73 41 21 
1 CHILD — 1 ENFANT 89 38 DE 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 13 32 40 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 74 25 49 
ONTARIO 322 122 200 
NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 65 32 ahr) 
1 CHILD — 1 ENFANT 81 EM 44 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 96 34 63 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 79 19 60 
MANI TOBA 33 12 AL 
SASKATCHEWAN 22 10 12 
ALBERTA 49 21 28 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 101 39 62 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 27 al 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 32 14 18 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 25 9 16 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 18 5 12 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MARCH 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NUMBRE D'ENFANTS; L'ÂGE DES ENFANTS» ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES+ MARS 1982 


2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERS ONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
Fr THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 945 276 443 226 
2-3 PERSONS = 2-3 PERSCNNES 456 166 250 40 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES 381 90 159 131 
6 OR MORE = 6 ET PLUS 107 19 34 55 
NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 212 72 127 13 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 732 203 216 213 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE BE 
0 À 5 ANS 231 91 122 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT ÀGÉ DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RGE DE 

6 À 15 ANS 279 cs Ta! 120 89 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 223 42 74 106 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 27 12 10 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ft E-DU-PR INCE-ÉDOUARD 6 cee eee eee 

a 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 42 14 18 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 34 14 14 6 
QUEBEC 308 107 145 56 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 155 65 83 8 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 120 30 52 33 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 33 8 10 15 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 73 29 40 eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 236 78 105 53 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS tz 31 37 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT RGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 

6 A 15 ANS 89 27 41 22 
NO CHILOREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 75 20 Zt 28 
ONTARIO 322 71 LST 100 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSCNNES 147 46 83 18 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 136 22 54 59 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 39 eee 13 23 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT : 65 19 41 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 257 DE 110 94 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE DE 
0 A 5 ANS 77 25 45 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED | 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT EGE DE 

6 A 15 ANS 98 19 CEA À 38 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS | —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 81 9 24 48 

MANI TOBA 33 8 17 8 
SASKATCHEWAN 22 8 10 5 
ALBERTA 49 12 24 13 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 101 26 52 22 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 58 19 33 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 36 it; 16 13 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 8 see 4 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 27 8 18 eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 14 18 34 22 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 23 8 12 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÀGÉ DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 27 6 2 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT BCE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 25 4 10 11 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, MARS 1982 


OWN PERSCNAL SCFOOL LOST JuB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- OR REASONS IN LAST WORK ED 
BILITIES LAID UFF 5 YEARS 
TOTAL : 
MALADIE OBLIGA- VA _A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS _ JAMAIS _ 
DE ent ONS L*ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 61806 292 364 598 685 404 387 2708 1,368 

15-24 YEARS — ANS 11666 34 76 549 247 ABG 118 24 618 

25 AND OVER — ET PLUS 5,141 258 287 49 438 404 269 21685 750 

MARRIED — MARIES 3,843 208 320 52 402 308 253 1,828 472 

OTHER — AUTRES 21964 84 44 547 283 96 135 881 895 

MALE — HOMMES 2,193 135 12 335 310 273 100 22 305 

15-24 YEARS — ANS 779 11 4 310 131 566 41 AP 279 

25 AND OVER — ET PLUS 1,414 124 8 25 179 273 59 720 26 

MARRIED = MARIES 1,054 97 5 24 144 237 45 497 6 

OTHER — AUTRES 1,138 38 7 311 166 36 56 226 299 

FEMALE — FEMMES 41614 157 351 264 375 131 287 1,986 1,063 

15-24 YEARS — ANS 887 23 72 240 116 506 tte 21 339 

25 AND OVER — ET PLUS 3,127 134 280 24 260 131 210 1965 724 

MARRIED — MARIÉES 2788 lll 315 28 259 70 208 1,331 466 

OTHER — AUTRES 1,825 46 37 236 117 60 79 655 597 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 203 5 5 11 45 6 12 58 60 
PERT ewes! ihc. Es 41 Los AG 230 8 rere safe 15 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 280 11 12 21 33 15 16 113 59 
N.B. - N.-B. 244 11 9 18 44 12 11 87 53 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2 020 74 93 142 268 83 80 786 494 
MALE — HOMMES 640 37 ce 78 126 64 23 190 120 
FEMALE - FEMMES 1,380 37 91 64 142 oe 57 597 374 
15-24 YEARS - ANS 527 6 21 131 90 + 26 8 244 
25 AND OVER — ET PLUS 1,494 68 72 11 177 83 54 778 249 
MARRIED — MARIES 1,095 53 78 14 160 64 48 526 151 
OTHER — AUTRES 925 21 14 128 108 19 32 261 343 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 21244 106 118 246 157 161 140 926 389 
MALE — HOMMES tal 47 6 140 58 101 33 241 85 
FEMALE — FEMMES 1,533 59 113 106 100 60 107 686 304 
15-24 YEARS — ANS 542 14 22 230 60 Ont 40 5 171 
25 AND OVER - ET PLUS 1,702 92 97 16 97 161 100 921 218 
MARRIED — MARTES 1,239 76 104 16 88 119 88 609 138 
OTHER — AUTRES 1,005 30 14 230 70 42 51 317 252 

MANITOBA 270 sp 18 26 17 23 19 116 41 
SASKATCHEWAN 271 11 15 22 19 19 23 108 54 
ALBERTA 474 22 50 51 30 31 35 164 91 
BeC. — C:-B: 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 759 39 43 59 64 52 49 335 119 
MALE — HOMMES 249 19 ate 32 26 36 13 98 23 
FEMALE — FEMMES 510 20 42 26 37 15 36 237 96 
15-24 YEARS — ANS 153 5 9 51 24 iste 15 sate 45 
25 AND OVER — ET PLUS 606 34 34 8 39 52 34 332 74 
MARRIED — MARIES 472 28 39 9 36 43 35 234 49 


OTHER — AUTRES 286 12 4 50 27 9 14 101 70 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MARCH 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCEs MARS 1982 


PERSCNAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 
TOTAL i 
RAISCNS Ke N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSE _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
OU OÙ À TROUVÉ EMPLOYEURS ODE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 531 45 so 39 84 92 182 
15-24 YEARS — ANS 332 14 84 24 36 31 142 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 199 31 6 15 47 61 40 
MALE - HOMMES 266 11 43 18 47 51 96 
15-24 YEARS - ANS 179 5 40 13 . 21 19 81 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 7 en 5 25 32 15 
FEMALE - FEMMES 265 33 46 Bi 37 41 86 
15-24 YEARS = ANS 153 10 44 li 15 13 61 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 112 24 Nese rer 22 29 25 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 26 Seale ee Sars 4 11 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 eats es Ce skis ses AG 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 20 Bate Ate: Bere BaD 4 i 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 23 Hae ats Le 4 6 7 
QUEBEC 194 13 35 9 47 47 42 
MALE - HOMMES 97 5 17 AUS 27 26 19 
FEMALE — FEMMES 97 9 18 5 21 21 23 
15-24 YEARS = ANS 109 4 33 4 20 15 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 9 ne 4 28 32 10 
ONTARIO 164 14 28 18 14 13 77 
MALE — HOMMES 81 “x 13 8 8 6 44 
FEMALE — FEMMES 84 12 16 9 6 7 34 
15-24 YEARS = ANS 119 4 26 12 7 Kon 67 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 10 les a 6 10 10 
MANI TOBA 16 erate 4 ee ae. 7. 6 
SASKATCHEWAN 14 ae ae oes Ms 234 5 
ALBERTA 25 4 75 Ae see Agee 10 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNI QUE 44 6 8 OF Ses 5 19 
MALE — HOMMES 21 Bae 4 265 ere ne 11 
FEMALE — FEMMES 22 5 4 ie ane Ne 8 
15-24 YEARS — ANS 25 ne 7 un ne. hes 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 5 ate ie ae ee 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. Es 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PRUFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESs ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME _STUDENTS)_ WHO DID LCCK FOR WORK» BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR _WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL» MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUJS JUBy AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; L'ÂGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE» MARS 1982 


153 4-6 Ce 1 YEAR 
MONTHS MUNTHS MONTHS CR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MUIS MOIS 1 AN AUTRES 
CU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 6,806 322 434 835 31842 1,374 
15-24 YEARS - ANS 1,666 136 175 540 191 624 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5r141 187 258 295 33651 759 
MALE — HOMMES 2193 der 213 410 1,134 309 
15=24 YEARS — ANS T79 61 25 297 46 282 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,414 66 120 113 1,089 26 
FEMALE — FEMMES 41614 196 221 425 29707 1,065 
15-24 YEARS — ANS 887 75 83 243 145 342 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39727 121 138 182 21562 724 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 203 8 22 29 84 60 
PRINCE EDWARD ISLAND — cr E-DU-PR INCE-ÉDOUARD 41 cee 5 6 21 T 
NOVA SCITIA — NOUVELLE-ECOSSE 280 13 21 31 156 Be) 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 244 13 25 29. 124 53 
QUEBEC 21020 87 wiz 214 1,113 494 
15-24 YEARS — ANS 52. 39 40 138 65 245 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,494 48 72 76 1,049 249 
MALE — HOMMES 640 38 66 107 309 120 
FEMALE — FEMMES 1,380 49 46 107 805 374 
ONTARIO 21244 102 126 307 15316 393 
15-24 YEARS — ANS 542 41 58 215 52 AS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,702 60 68 92 1264 218 
MALE — HOMMES 711 38 23 Lot 382 87 
FEMALE -— FEMMES 1,533 64 73 156 935 306 
MANITOBA 270 14 19 32 163 42 
SASKATCHEWAN 271 13 21 Eÿ2 152 54 
ALBERTA 4714 30 37 68 247 91 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 759 43 46 86 465 120 
15-24 YEARS — ANS 153 17 él 47 22 46 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 606 26 2> 39 443 74 
MALE — HOMMES 249 15 20 43 147 eo 
FEMALE — FEMMES 510 28 ao 43 317 97 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FKüM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSCNNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES)», MARCH 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971)» MARS 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 

ER PLUS ES POPULATION 

EMPLOI CHUMAGE 

ak a EL Ne ee ONU ANOS = MILLTERS Pa =") 0 acaba.) ay ERIC 0 OU CON CRE 
ST-JOHN'S JLSRE 72 63 # 46 60.9 C 122326 53.5 
HALIFAX 186 D 128 112 1e 58 68.8 C 12380 60.1 
SAINT JOHN 88 D 55 48 7 33 62.5 C Verte: 54.5 
CHICOUTIMI — JONQUIERE 100 E 56 53 eee 44 Doe t= DEC | 52.9 
QUEBEC 394 D 250 217 33 144 63.4 C 1328 55.0 
MONTREAL 2r263 C 1,432 11253 179 832 63.2 B Sm te 55.4 
OTTAWA — HULL 54205 381 354 27 ~ 161 10220 Tele 65.3 
SUDBURY 102 € 63 56 7 39 62.0 E 2386 55.0 
OSHAWA VOLE 62 CH > 39 CASE 7.7 G 56.7 
TORONTO 21498 C 1,751 11623 128 748 70.1 B Woe) I= 65.0 
HAMILTON 420 D 270 244 26 150 64.3 C 9.6 F 58.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA 247 E 151 133 18 96 61.2 D LESTE A= 54.0 
LONDON 249 € 168 153 15: 81 67.5 D 8.8 G 61.6 
WINDSOR 198 D 121 103 13 77 61.0 D 14.6 F 52.1 
KITCHENER — WATERLOO 203 F 148 136 le 55 72.8 D 8.1 G 66.9 
THUNDER BAY 80 E 48 42 6 31 60.9 E 13.3 H 52.8 
WINNIPEG 461 C 303 278 26 158 65.8 C 8.5 € 60.2 
REGINA 120WE 83 TE) 5 37 69.51 °C 5.4 F 65.7 
SASKATOON J2LPE 78 71 7 43 64.5 C 8.9 F 58.8 
CALGARY 431 D 324 305 19 108 750, C Sel & 70.7 
EDMONTON 470 D 329 219 20 130 12:30 6.0F 68.0 
VANCOUVER 1,031 D 687 636 51 344 66.6 C 7.4 E 61.6 
VICTORIA 200 D 119 105 14 82 5902.6 iS MES tts 52.3 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATICN FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 19 PART 1. a 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES_ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES_DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES ‘Gt ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLCNNAGES. LA DÉFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE 

LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, MARCH 1982 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ÉCONOMIQUE, MARS 1982 
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TOT AL 


213 
95 
20 
40 
54 


51 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATI ON 
15 ANS 
ET PLUS 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 415 
REGION(S) O1 176 D 
02 41 € 
03 79 E 
04 113 D 
Pies le TPE 92 
NS Ne Er 640 
REGION(S) 21 120 D 
22 121 0 
23 78 E 
24 96 D 
25 220NC 
NeB. — N.-B. 527 
REGION(S) 31 125 D 
32 132 0 
33 128 0 
34 78 € 
35 59 D 
QUEBEC 4,926 
REGION(S) 41 168 E 
42 214 E 
43 789 D 
44 326 D 
45 170 E 
46 24796 C 
47 196 E 
48 114 E 
40 & 49 93 H 
ONTARIO 6e 677 
REGION(S) 51 791 D 
52 344 E 
53 2749 C 
54 694 D 
55 409 D 
56 410 D 
57 413 E 
58 339 D 
59 354 D 
50 137 E 
MANI TOBA 762 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 188 D 
65 & 68 62 E 
66 48 F 
67 456 C 
SASKATCHEWAN 721 
REGION(S) 71 195 E 
73 194 F 
TT TI AIG 317 D 
ALBERTA 1,633 
REGION(S) 81, 82 & 85 272 D 
83 563 D 
84, 87 & 88 179 € 
86 609 D 
BGs — Be 2,100 
REGION(S) 91 41 J 
92 66 E 
93 172 € 
94 73 F 
95 1,146 C 
96 378 E 
97 139 E 
98 & 99 51 G 


LABOUR FORCE 


EMPLOI 


THOUSANDS — MILLIERS 


178 
82 
Lz 
DA 
45 


43 


POPULATICN ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLUY— POPULATION 


MENT 


a 
CHGMAGE 


29 
14 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 
TAUX - TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
203 DL 2 1G 16.4 E 42.8 
81 54.2 C 14.5 € 46.3 
21 48.5 D 12.3 G 42.5 
38 en Fey Ea) 2206 F 39.6 
58 48.1 D Lie F 39.8 
41 ©5125 RC 16.4 E 46.5 
280 56.2 B 15.0 E 47.8 
63 47.8 D 22-4 F 37.1 
59 51.8 D 15°64F 43.7 
36 54.6 D 13.6 F 47.1 
49 48.9 D 13.0 F 42.5 
72 67.4 C NAGE) |e 58.7 
244 S3 TC MSRISNE 45.2 
69 45.0 D 15.8 F 37.9 
60 54.4 C 18.0 F 44.6 
52 LISE 12.6 F 51.8 
30 61.5 D Bases ale 52.3 
30 4930D 20.2 F 39.3 
71020 59.0 B 14.0 D 50.8 
99 IR 3DE 25.2 G 30.9 
104 51.6 D Seas 44.9 
331 58.0 C 137 -E 50.1 
148 54.7 D 17.1 F 45.3 
77 54.9 D 18.2 F 44.9 
1,049 62.5 B 12.8 D 54.5 
82 58.1D 10.5 F 52.0 
48 58.3 D BN lp 44.8 
35 62.1 E 18.7 H 50.5 
25244 66.4 A 9.0 D 60.4 
264 66.6 C Soe 61.1 
144 58.3 D 10.5 F 52.1 
831 69.8 B TÉSRE 64.7 
261 62.5 C 11.4 E 55.4 
140 65.8 C TOS9SE 58.6 
154 62.4 D 12.4 F 54.7 
122 UD) ACC 6.9 F 65.7 
Je 64.4 D US Lok 57.3 
145 58.9 D 1263) FE 51.7 
50 63.2 E 11.4 G 56.0 
270 64.5 B 8.4 E 59.1 
70 62.6 C 8.0 F 57.6 
25 59.6 D 8.2 G 54.8 
16 66.3 D 8.6 F 60.6 
156 65.7 C 8.5 E 60.1 
271 62.4 B 6.0 E 58.6 
67 B05) Set EF 62.4 
70 63.9 C tio 1s 59.4 
130 De lee 6.3 F 55.4 
474 71.0 B 612 7E 66.6 
95 64.9 C 6.3 F 60.8 
140 TEXAS 6.0 F 70.7 
58 67.4 D 6.4 G 63.1 
175 HS AC 6 24E 66.9 
759 63.9 B 10.6 E 57.1 
13 68.1 E 10.6 H 60.9 
29 56.8 D 16.4 G 47.5 
78 54.6 D 11.8 F 48.1 
25 65.4 D 16.8 G 54.4 
392 65.8 C (foe) t= 60.5 
151 60.0 D 13.4 F 52.0 
45 67.8 C 18.1 F Bide: 
15 71.8 D 13.6 H 62.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPUSES» 
DATA IN THE *"J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


AND QUALIFICATION. 


OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ÉCHANTALLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 


DATA IN THE *G* AND ‘Ht 


SEE NOTES AT THE BACK 


AND FUR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


LES DONNEES DANS LES 


GROUPES *G* ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLENS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES_DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 


À 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
E E 3 VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
ET POUK PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


DIIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 


GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ÉCONOMIQUE; 


D' ECHANTILLONNAGE S. 
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PATTERNS OF FULL- AND PART-YEAR 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT : 
Results of the Annual Work Patterns 
Surveys, 1977 to 1980 


INTRODUCTION 


Canadian labour markets are character- 
ized by substantial flows into and out of 
the labour force as well as by movements 
between employment and unemployment. In 
1980, for example, nearly one in three 
persons who were in the labour force at 
some time that year also spent some time 
outside of the labour force, and among 
those who held a job at some time in the 
year, one in five also experienced some 
unemployment. Such movements can only in 
part be captured by the monthly “snapshots" 
generated by the Labour Force Survey 
(LFS). In order to obtain a clearer 
picture of such movements and to establish 
how individuals distribute their labour 
force activities over the course of the 
year, Statistics Canada has conducted a 
survey, known as the Annual Work Patterns 
Survey (AWPS), each January from 1978 to 
1981. 


By recording the respondent's labour 
market activities over the previous twelve 
months, the survey can be used to generate 
the following types of data: 


e Estimates of the annual incidence of 
employment and unemployment, defined 
respectively as the number of persons 
employed and unemployed at some time 
during the year. 


e Data on the combinations of labour 
force statuses experienced by 
individuals over the course of the 
year. It is possible to establish, 
for example, the number of persons 
who experienced both employment and 
unemployment during the year, the 
number in the labour force for only 
part of the year, and so on. 


e The number of weeks of employment, 
unemployment and labour force 
inactivity during the year. 


e The number of spells of unemployment 
experienced by persons unemployed at 
some time during the year. 


A publication containing selected 
results from these surveys has recently 
been released under the title of Patterns 
of Full- and Part-year Employment and 
Unemployment (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-531). This note contains a few 
selected highlights of the data found in 
that publication and reproduces one of_its 
tables. 


EMPLOI ET CHÔMAGE PENDANT LA TOTALITÉ OU UNE 
A IE OU UNE 


PARTIE DE L'ANNÉE : 


Résultats des enquétes sur l'activité annuelle, 
1977 à 1980 


INTRODUCTION 


Le marché du travail au Canada se caractérise 
par d'importants mouvements d'entrée et de sortie 
par rapport à la population active, ainsi que par 
des mouvements entre les catégories “personnes 
occupées" et “chômeurs”. En 1980 par exemple, 
près d'une personne sur trois qui étaient actives 
à un moment donné au cours de l'année a également 
connu une ou des périodes d'inactivité; de plus, 
parmi les personnes qui ont occupé un emploi à un 
moment donné au cours de l'année, une sur cinq a 
également connu une ou des périodes de chômage, 
Or, l'enquête mensuelle sur la population active 
(EPA) ne peut relever qu'une partie de ces 
mouvements. Pour en avoir une meilleure idée et 
pour savoir comment se répartissent les activités 
que les gens exercent sur le marché du travail au 
cours de l'année, Statistique Canada a réalisé 
une enquête qu'on appelle l'enquête sur 
l'activité annuelle (EAA), en janvier de chaque 
année, de 1978 à 1981. 


L'enquête relève les activités que les 
répondants ont exercées sur le marché du travail 
au cours des douze mois précédents et peut ainsi 
servir à produire les genres de données suivants: 


® Estimations annuelles de l'emploi et du 
chômage, définies respectivement comme 
étant le nombre de personnes occupées et 


en chômage à un moment donné au cours de 
l'année. 


® Données sur les combinaisons de situations 
vis-a-vis de l'activité qu'ont pu 
connaitre les personnes au cours de 
l'année. Par exemple, il est possible 
d'établir le nombre de personnes qui ont 
été tour 4 tour occupées et en chémage au 
cours de l'année, le nombre de personnes 
qui n'ont été actives qu'une partie de 
l'année, etc. 


e Le nombre de semaines de travail, de 
chômage et d'inactivité au cours de 
l'année. 


e Le nombre de périodes de chômage qu'ont 
connues les personnes qui ont chômé à un 
moment donné au cours de l'année. 


Une publication présentant certains résultats 
de ces enquêtes a paru récemment sous le titre 
Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année (n° 71-531 au catalogue de 
Statistique Canada). Dans le présent article, 
nous faisons état de quelques-unes des 
principales données que renferme cette 
publication et reproduisons l'un des tableaux, 
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SELECTED HIGHLIGHTS 


From the tables contained in this note 
it can be seen that: 


e In 1977, 11.8 million persons were in 
the labour force at some time during 
the year, representing 68.6% of the 
working-age population. This 
proportion increased over the next 
three years, reaching 71.9% in 1980 
(13.1 million persons). 


e The number employed at some time 
during the year rose from 11.5 
million in 1977 to 12.7 million in 
1980. Of the 12.7 million who worked 
at some time in 1980, 8.0 million or 
63.2% were employed all year. 


e In 1977, 2.3 million persons - 19.1% 
of the total with some labour force 
activity in that year - experienced 
unemployment. The number unemployed 
at some time in 1980 was 2.9 million 
or 22.1% of the total in the labour 
force at some time in that year. The 
1980 estimates represented the high- 
est level and rate of annual unem- 
ployment recorded in the four-year 
period. 


e Of the total number unemployed at 
some time in 1980, 61.6% were in the 
labour force for only part of the 
year. Among persons in the labour 
force for the entire year, 12.1% 
experienced unemployment compared to 
45.6% of the part-year participants. 


e In all years, about 29% of the total 
employed at some time during the year 
weresil 5s to. 245 yeareolds ah lnp9// J, 
44.4% were men 25 and over but their 
contribution declined slightly each 
year to 42.8% in 1980. The 
contribution of women 25 and over 
increased correspondingly from 26.6% 
in 1977 to 28.4% in 1980. 


e While 15 to 24 year olds accounted 
for less than 30% of the total 
employed at some time in each year, 
they represented close to one-half 
(from 48.0% to 49.3%) of the total 
experiencing some unemployment during 
the year. Slightly more than one- 
quarter (from 26.2% to 28.0%) were 
men 25 and over; slightly less (from 
23.4% to 24.9%) were women of the 
same age. 


FAITS SAILLANTS 


Voici les constatations qui se dégagent des 
tableaux présentés ici: 


En 1977, 11.8 millions de personnes ont 
été actives à un moment donné au cours de 
l'année, soit 68.6 % de la population 
d'âge actif. La proportion a augmenté au 
cours des trois années suivantes pour 
atteindre 71.9 % en 1980 (13.1 millions de 
personnes). 


Le nombre de pesonnes occupées à un moment 
donné au cours de l'année est passé de 
11.5 millions en 1977 à 12.7 millions en 
1980. Des 12.7 millions de personnes qui 
ont travaillé à un moment donné en 1980, 
8.0 millions (63.2 %) ont été occupées 
toute l'année. 


En 1977, 2.3 millions de personnes ont été 
en chômage à un moment donné au cours de 
l'année, soit 19.1 % de l'ensemble des 
personnes actives à un moment donné. En 
1980, le nombre s'établissait à 2.9 
millions et la proportion à 22.1 %. Les 
estimations de 1980 représentent les 
niveau et taux de chômage annuels les 

plus élevés enregistrés au cours de la 
période de quatre ans. 


Du nombre total de personnes en chômage à 
un moment donné en 1980, 61.6 % n'ont été 
actives qu'une partie de l'année. Parmi 
celles qui ont été actives pendant toute 
l'année, 12.1 % ont connu des périodes de 
chômage, contre 45.6 % des personnes 
actives une partie de l'année seulement. 


Pour toutes les années, environ 29 % de 
l'ensemble des personnes occupées à un 
moment donné au cours de l'année étaient 
âgées de 15 à 24 ans. En 1977, 44.4 % 
étaient des hommes de 25 ans et plus, mais 
leur proportion a légèrement diminué 
chaque année pour tomber à 42.8 % en 
1980. Le pourcentage de femmes de 25 ans 
et plus s'est accru de façon équivalente, 
passant de 26.6 % en 1977 à 28.4 % en 
1980. 

Même si les 15 à 24 ans représentaient 
moins de 30 % de l'ensemble des personnes 
occupées à un moment donné chaque année, 
ils intervenaient pour près de la moitié 
(entre 48.0 % et 49.3 %) dans le nombre 
total de personnes qui ont connu des 
périodes de chômage au cours de l'année. 
Un peu plus du quart (entre 26.2 % et 
28.0 %) étaient des hommes de 25 ans et 
plus et un peu moins du quart (entre 

23.4 % et 24.9 %) étaient des femmes du 
même groupe d'âge. 


The additional tables contained in the 
publication Patterns of Full- and Part-year 
Employment and Unemployment show, for 
example, that: 


e Persons in the labour force at some 
time in 1980 spent an average of 
41.6 weeks in employment, 3.1 weeks 
in unemployment and 7.3 weeks out of 
the labour force. Persons unemployed 
at some time in 1980 spent an average 
of 14.0 weeks in unemployment, while 
those who worked at some time in 1980 
were employed for 42.7 weeks on 
average. (In the published tables, 
these estimates are disaggregated by 
province and sex for three age 
groups.) 


e Of the 2.9 million unemployed at some 
time in 1980, 76.1% experienced one 
spell of unemployment, 18.8% were 
unemployed for two separate periods 
(having worked or been out of the 
labour force or both between the two 
spells) and 5.1% had three or more 
separate spells of unemployment. 


e Of the 12.7 million employed at some 
time in 1980, 76.9% worked full time, 
14.8% part time and 8.3% did some 
full-time and some part-time work. 

Of the total working part time only, 
31.9% were women employed all year 
and another 41.5% were women employed 
part of the year. 


DATA QUALITY 


The AWPS has proven to be a valuable 
tool in understanding the dynamics of 
Canadian labour markets. However, 
estimates from surveys with long reference 
periods are generally susceptible to 
certain types of errors, such as the 
problem of recalling events precisely. In 
addition to these types of errors, there 
are conceptual and definitional differences 
between the AWPS and the LFS which limit 
the extent to which results from the two 
surveys can be compared. Fortunately, 
these limitations can be described in 
detail and their effects quantified with 
some precision. This is achieved through 
comparisons of monthly estimates of 
employment and unemployment derived from 
the AWPS with their LFS counterparts. For 
example, there is evidence of substantial 
underreporting of unemployment in the early 
months of the reference year and over- 
reporting at the end of the year. Results 
of these comparisons are provided in 
Patterns of Full- and Part-year Employment 
and Unemployment, along with a description 
of the definitional differences between the 
AWPS and LFS. 
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Les autres tableaux présentés dans la 
publication Emploi et chômage pendant la totalité 


ou une partie de l'année révèlent, par exemple 
ss ee ee 


que: 


® Les personnes qui ont été actives à un 
moment donné en 1980 ont passé en moyenne 
41.6 semaines à travailler, 3.1 semaines a 
chômer et 7.3 semaines à ne faire ni l'un 
ni l'autre. Les personnes qui ont fait 
l'expérience du chômage à un moment donné 
en 1980 ont connu en moyenne 14.0 semaines 
de chômage, tandis que celles qui ont 
travaillé à un moment donné en 1980 ont 
été occupées pendant 42.7 semaines en 
moyenne. (Dans les tableaux publiés, ces 
estimations sont ventilées par province et 
par sexe pour trois groupes d'âge.) 


e Des 2.9 millions de personnes qui ont 
chômé à un moment donné en 1980276107 
ont connu une seule période de chômage, 
18.8 %, deux périodes distinctes (elles 
ont été occupées, inactives ou les deux 
entre les deux périodes) et 5.1 %, trois 
périodes distinctes ou plus. 


© Des 12.7 millions de personnes occupées à 
un moment donné en 1980, 76.9 % ont 
travaillé à temps plein, 14.8 % à temps 
partiel, et 8.3 % tour à tour à temps 
plein et à temps partiel. De l'ensemble 
des personnes qui n'ont travaillé qu'à 
temps partiel, 31.9 % étaient des femmes 
occupées toute l'année et 41.5 % des 
femmes occupées une partie de l'année 
seulement. 


QUALITÉ DES DONNÉES 


L'EAA permet de mieux faire comprendre la 
dynamique du marché du travail au Canada. 
Toutefois, les enquêtes qui portent sur de 
longues périodes de référence sont généralement 
entachées de certains genres d'erreurs, par 
exemple la difficulté de se souvenir des 
événements avec précision. Outre les erreurs de 
ce genre, des différences d'ordre conceptuel et 
définitionnel entre l'EAA et 1'EPA limitent les 
comparaisons qu'on peut établir entre les 
résultats des deux enquêtes. Heureusement, on 
peut décrire ces limitations d'une façon 
détaillée et quantifier leurs effets avec un 
certain degré de précision. Pour ce faire, il 
suffit de comparer les estimations mensuelles de 
l'emploi et du chômage établies par l'EAA à 
celles de l'EPA. Par exemple, le chômage est 
fortement sous-déclaré dans les premiers mois de 
l'année de référence et sur-déclaré à la fin de 
l'année. Les résultats de ces comparaisons et 
une description des différences définitionnelles 
entre l'EAA et l'EPA sont présentés dans Emploi 


et chômage pendant la totalité ou une partie de 
l'année. 
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The AWPS questionnaire used in January 
1978 differs in some respects from the one 
used in subsequent years since an evalu- 
ation of the results for 1977 suggested a 
number of possible improvements. (Both 
questionnaires are found at the end of this 
article.) For example, two questions were 
added to probe for short periods of job- 
lessness, and others were deleted because 
serious recall problems were encountered. 
These modifications had some impact on the 
data and should be borne in mind in 
comparing the 1977 estimates with those of 
the other years. For example, the reported 
incidence of part-year employment appears 
to have been raised by the added questions 
on absences from work. 


ADDITIONAL INFORMATION 


Copies of Patterns of Full- and 
Part-year Employment and Unemployment 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-531) 
can be obtained as indicated on the inside 
front cover of the present publication 
(Cost: $7.00 per copy). 


Advice on availability, application and 
interpretation of AWPS tabulations can be 
obtained by contacting: 


Richard Veevers or Maryanne Webber, 
Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 

Jean Talon Bldg., 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


In addition, public use micro-data files 
for each of these supplementary surveys can 
be purchased. These files contain individ- 
ual respondent records from which all 
information which could lead to the identi- 
fication of individual persons has been 
deleted in order to strictly preserve 
confidentiality. The micro-data tapes may 
be obtained by contacting the persons 
listed above. 


The January 1982 supplementary survey 
differed significantly from the AWPS in 
that it addressed only periods of employ- 
ment in the twelve months of 1981. This 
was done in order to greatly expand the 
information collected on work activities 
with a focus on the distinction between 
full-time and part-time workers and 
full-year and part-year workers. More 
specifically, in addition to identifying 


Le questionnaire de 1'EAA de janvier 1978 
diffère à certains égards de celui qui a été 
utilisé pour les années ultérieures puisqu'un 
certain nombre d'améliorations possibles avaient 
été proposées à la suite de l'évaluation des 
résultats de 1977. (On trouvera un spécimen des 
deux questionnaires à la fin de l'article.) Par 
exemple, deux questions ont été ajoutées pour 
relever les courtes périodes de chômage et 
certaines ont été supprimées parce que les 
répondants avaient beaucoup de difficulté à se 
souvenir des réponses. Ces modifications ont eu 
un effet sur les données et il faut en tenir 
compte lorsqu'il s'agit de comparer les 
estimations de i977 avec celles des autres 
années. Par exemple, il semble que les nouvelles 
questions sur les absences du travail aient eu 
pour effet d'inciter un plus grand nombre de 
personnes à déclarer qu'elles n'avaient travaillé 
qu'une partie de l'année. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Les utilisateurs peuvent se procurer des 
exemplaires de Emploi et chômage pendant la 


totalité ou une partie de l'année (n° 71-531 au 


catalogue de Statistique Canada) en suivant les 
instructions données à l'intérieur de la 
couverture de la présente publication (prix: 
$7.00 l'exemplaire). 


Pour des conseils sur la disponibilité, 
l'application et l'interprétation de 
totalisations de l'EAA, s'adresser à: 


Richard Veevers ou Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


On peut également acheter des fichiers de 
microdonnées à grande diffusion pour chacune de 
ces enquêtes supplémentaires. Ces fichiers 
renferment les dossiers de tous les répondants, 
dont on a retiré les renseignements susceptibles 
de révéler leur identité afin de préserver leur 
anonymat. On peut obtenir ces fichiers de 
microdonnées sur bande en s'adressant aux 
personnes dont le nom figure ci-dessus. 


L'enquête supplémentaire de janvier 1982 était 
sensiblement différente de 1'EAA du fait qu'elle 
ne couvrait que les périodes de travail au cours 
des douze mois de 1981. On a procédé ainsi afin 
de recueillir beaucoup plus de renseignements sur 
le travail de façon à pouvoir faire la distinc- 
tion, d'une part, entre les travailleurs à plein 
temps et les travailleurs à temps partiel et, 
d'autre part, entre les personnes qui ont 
travaillé toute l'année et celles qui n'ont 


SE 


the timing and duration of employment 
through the year, the January 1982 survey 
collected data on the industry, occupation 
and class of worker (paid worker, 
self-employed, unpaid family worker) of 
each job held in 1981. For paid workers 
(employees), the survey gathered 
information on work schedules (weeks per 
month, days per week and hours per day), 
the reason for variations in these 
schedules and, for part-time workers, 
preference for additional hours of work. 
It also recorded the wages or salary 
received on each job as well as data on 
total family income. The initial results 
of this survey will be available towards 
the end of 1982. For further information 
contact: 


Maryanne Webber or Ian Macredie, 
Labour Force Activity Section, 
Statistics Canada, 

Jean Talon Bldg., 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


Current plans call for the 
re-introduction of the standard AWPS in 
January 1983. 
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travaillé qu'une partie de l'année. Plus 
précisément, en plus de déterminer le moment et 
la durée des périodes de travail au cours de 
l'année, l'enquête de janvier 1982 a recueilli 
des données sur la branche d'activité, la 
profession et le statut professionnel des 
enquêtés (travailleur rémunéré, travailleur 
indépendant, travailleur familial non rémunéré) 
pour chaque emploi occupé en 1981. Dans le cas 
des travailleurs rémunérés (salariés), on a 
recueilli des données sur les horaires de travail 
(semaines par mois, jours par semaine et heures 
par jour) et les raisons de leur variation; quant 
aux travailleurs à temps partiel, on les a 
interrogés sur leurs préférences à l'égard 
d'heures de travail additionnelles. On a 
également relevé les salaires et les traitements 
touchés pour chaque emploi, et obtenu des données 
sur le revenu familial total, Les premiers 
résultats de cette enquête seront diffusés vers 
la fin de 1982. Pour de plus amples 
renseignements, s'adresser à: 


Maryanne Webber ou Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon 

Ottawa, KIA OT6 

(613) 995-9381 


À l'heure actuelle, nous prévoyons reprendre 
l'EAA habituel en janvier 1983. 
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TABLE 1. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX ANC BY PROVINCE AND SEX» 1977 


TABLEAU 1. SITUATION VIS-À-VIS DE L'ACTIVITÉ AU COURS DE L'ANNÉE CIVILE» SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


UST 


CANADA: 


BOTH SEXES — LES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45 ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45 ANS ET PLUS 
NFLD — Te—-Ne 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Route bent 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WCMEN — FEMMES 


N°.B. — N.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUÉBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WCMEN - FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


B.C. — C.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1978 


POPULATION 
EN 

JANVIER 
1578 


TOTAL 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
TOUTE, 


UNEMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHÔMAGE 
PENDANT 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 

TOTAL 


PERSONNES 
OCCUPEES ET 
EN CHOMAGE 


129 


EMPLCYED 
AND NOT IN 


PERSCNNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


435 


ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE»: 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


262 


142 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 
PERSONNES 
OCCUPÉES 


EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


1,304 


699 
423 


182 
636 


365 
171 


101 
667 


334 
252 


NOT IN 
LABOUR 
FCRCE 
ALL YEAR 


PERSONNES 
INACT IVES 
PENDANT 
TOUTE , 
L'ANNÉE 


ent TS Eh. 7m 


TABLE 2. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX ANC BY PROVINCE AND SEX, 


TABLEAU 2. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ AU COURS DE L'ANNÉE CIVILE» 


1978 


CANADA: 


BOTH SEXES - 
DEUX SEXES 


CES 


15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45 ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 
NFLD — T.-N. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ms 
° 


Doe ois= Te Pe— 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
N.B. — N.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
BeC eu — C.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


warn a a ot 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1979 
POPULATION 
EN 


JANVIER 
1979 


THOUSANDS -— 


17,547 


4,553 
6501 


61492 
8,608 


21297 
39 243 


3069 
81538 


21256 
3259 


31423 


389 


298 


501 


247 
254 


4,763 


29323 
21440 


67391 


3,122 
35269 


748 


366 
382 


686 


343 
343 


1,438 


(al 
717 


1,928 


949 
979 


EMPLOYED 
ALL YEAR 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 
TOUTE, 
L'ANNÉE 
MILLIERS 
81476 7,536 
1,783 1,424 
4,122 3,709 
22571 2,403 
5,397 4,793 
977 763 
25670 2,402 
1,750 1,629 
3,079 2,743 
805 661 
1,452 1,307 
822 774 
135 108 
90 70 
45 38 
36 31 
23 19 
13 12 
264 231 
170 148 
95 84 
198 168 
129 109 
69 59 


769 667 
3,334 3,010 
21075 1,868 
14260 1,142 

368 339 

234 215 

134 124 

332 310 

224 Ate 

108 99 

743 672 

484 438 

260 234 

897 788 

571 504 

326 284 


UNEMPLOYED EMPLOYED 
ALL YEAR AND 
UNEMPLOYED 
PERSONNES PERSONNES 
EN CHÔMAGE  OCCUPÉES ET 
PENDANT EN CHÔMAGE 
TOUTE, 
L'ANNÉE 
85 855 
25 333 
33 380 
27 141 
52 552 
14 201 
18 250 
20 101 
33 303 
12 133 
14 130 
7 41 
5 22 
Aes 16 
586 6 
ayers 5 
aes 30 
de 20 
ae 10 
4 26 
are 17 
500 9 
33 256 
21 166 
12 90 
26 299 
17 190 
9 109 
nse 27 
ac 18 
see 9 
ate 21 
doc 13 
506 8 
7. 69 
S06 44 
on0 24 
8 101 
4 64 
5 38 


TOTAL 


1978 


EMPLOYED UNEMPLOYED 
AND NOT IN AND NOT IN 
LABOUR FORCE LABOUR FGRCE 


PERSONNES PERSONNES 
OCCUPEES ET EN CHOMAGE 
INACTIVES ET INACTIVES 
22130 257 
929 131 
707 87 
495 39 
1,022 86 
492 54 
269 15 
261 17 
1,109 TL 
437 77 
438 72 
234 21 
52 9 
31 eee 
20 6 
13 eee 
6 eos 
7 eee 
74 9 
36 eee 
38 7 
73 10 
37 eee 
36 6 
507 95 
251 37 
256 58 
767 80 
363 24 
404 ST 
100 10 
45 cee 
55 7 
92 6 
42 eee 
50 4 
210 13 
95 4 
115 9 
243 24 
116 2) 
127 16 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 
PERSONNES 
OCCUPEES,» 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


1,490 


835 
472 


184 
148 


437 
211 


101 
742 


398 
261 


85 


SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE; 


PERSONNES 
INACT IVES 
PENDANT 
TOUTE, 
L'ANNÉE 


53194 


876 
1s 113 


3204 
1,355 


3310 
78 


941 
3838 


539 
1,036 


21263 


127 


TABLE 3. LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX ANC BY PROVINCE AND SEX, 1979 


TABLEAU 3. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ AU COURS DE L* 


1979 


CANADA: 


ROH SEXESs— GES 
DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45 ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS ANC OVER — 
45 ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS —- ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER -— 
45 ANS ET PLUS 
NEED == Teese 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


PET. Îe-Pe—Ée 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


N.B. — N.-B. 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 


MEN - HCMMES 
WOMEN — FEMMES 


CNTARIO 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


B.C. — C.-B. 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


POPULATION 
IN 

JANUARY 
1980 
POPULATION 
EN 

JANVIER 
1980 


THOUSANDS — 


17,862 


4,515 
65688 


6,599 
8,157 


21312 
39333 


Site 
9,105 


21263 
31355 


31488 


398 


ANNÉE CIVILE»: SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE: 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1979 


PERSONNES ACTIVES PENCANT TOUTE L'ANNÉE 1979 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1979 


TOTAL 


MILLIERS 


8, 763 


1,821 
44274 


2,668 
51539 


1,COl 
21759 


1,779 
31224 


820 
1,515 


138 


EMPLOYED 
ALL YEAR 


PERSONNES 
OCCUPEES 
PENDANT 


TOUTE 


UNEMPLOYED EMFLCYED 
ALL YEAR ANO 
UNEMPLOYED 

PERSONNES PERSCNNES 
EN CHÔMAGE  OCCUPÉES ET 
PENDANT EN CHCMAGE 
TOUTE, 

L'ANNÉE 

68 903 

24 348 

25 401 

19 154 

38 590 

12 216 

14 269 

12 105 

20 313 

12 132 

11 132 

7 49 
noe 22 
28e 16 
50e 6 
Se 5 
poe 31 
Ave 22 
S08 9 
SOE 29 
86 20 
SOC 10 

28 274 

17 185 

11 89 

22 314 

12 157 

10 117 
506 29 
S00 20 
Se 9 
oc 22 
Soc 15 
HE 7 
se 62 
DEC 40 
oes 22 

6 115 
JOC 71 
neo 44 


TOTAL 


EMPLOYED 
AND NOT IN 


PERSCNNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


2222S 


98€ 
776 


467 
1,045 


AU 
PAUX 


244 
1,180 


45S 
499 


223 


56 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


259 


135 


EMPLOYED; 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 


PERSONNES 
OCCUPÉES 

EN CHÔMAGE 
ET INACTIVES 


ALL YEAR 


PERSONNES 
INACT IVES 
PENDANT 
TOUTE, 
L'ANNÉE 


TABLE 4. 


TABLEAU 4. SITUATION VIS-A-VIS DE L'ACTIVITÉ AU COURS DE L* 


PERSONS IN LABOUR FORCE ALL OF 1980 


LABOUR FORCE EXPERIENCE OVER THE CALENDAR YEAR BY AGE AND SEX ANC BY PROVINCE AND SEX» 


1980 


PERSONNES ACTIVES PENDANT TOUTE L'ANNÉE 1980 PERSONNES ACTIVES PENDANT UNE PARTIE DE 1980 


ALL YEAR 


PERSONNES 
EN CHÔMAGE 
PENDANT 
TOUTE, 
L'ANNÉE 


EMPLGYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORC 


PERSCNNES 
OCCUPEES ET 
INACTIVES 


1980 
POPULATION 
IN 
JANUARY 
1981 
POPULATION 
EN 
JANVIER 
1981 
THOUSANDS — 
CANACA: 
BOTH SEXES - LES 

DEUX SEXES 18,165 
15-24 YEARS - ANS 4,572 
25-44 YEARS - ANS 6,893 
45 YEARS ANC OVER - 

45 ANS ET PLUS 6,699 
MEN — HCMMES 8,903 
15-24 YEARS - ANS 2,316 
25-44 YEARS - ANS 3,436 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,152 
WOMEN — FEMMES 9,262 
15-24 YEARS - ANS 2,257 
25-44 YEARS - ANS 3,457 
45 YEARS AND OVER - 

45 ANS ET PLUS 3,547 
NFLD — T.-N. 407 
MEN — HOMMES 206 
WOMEN — FEMMES 201 
P.E.1.- T.-P.=Ée 91 
MEN — HOMMES 45 
WOMEN — FEMMES 46 
NeSe — N.-É. 633 
MEN — HOMMES 307 
WOMEN — FEMMES 326 
NeBe — N.-B. 520 
MEN — HOMMES 256 
WOMEN — FEMMES 264 
QUEBEC 4,873 
MEN = HOMMES 2,375 
WOMEN — FEMMES 21498 
ONTARIO 6,577 
MEN — HOMMES 3,208 
WOMEN — FEMMES 3, 368 
MANITOBA 753 
MEN — HOMMES 367 
WOMEN — FEMMES 386 
SASKATCHEWAN 709 
MEN — HOMMES 354 
WOMEN — FEMMES 355 
ALBERTA 1,562 
MEN — HOMMES 783 
WOMEN — FEMMES 778 
BeGe C.-B. 2,041 
MEN — HOMMES 1,003 


WOMEN — FEMMES 


EMPLOYED 
ALL YEAR 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPÉES 
PENDANT 
TOUTE 
L'ANNÉE 
MILLIERS 
99157 8,044 
1,886 1,483 
45545 4,037 
29725 2,524 
5,761 5,028 
1,034 783 
2,909 2,566 
WSLS: Mls 69 
3,396 3,016 
852 700 
1,637 1,471 
907 845 
147 120 
95 76 
52 43 
38 32 
23 19 
14 12 
276 237 
178 150 
98 86 
221 186 
139 116 
82 69 
21361 2,020 
1,49@ 1,276 
864 744 


22155 1,902 
1,378 1,238 
391 352 
250 224 
141 129 
349 324 
234 216 
11 108 
850 763 
545 485 
305 278 
991 872 
644 563 
347 309 


EMPLOYED 
AND 
UNEMPLOYED 
TOTAL 
PERSONNES 
OCCUPÉES ET 
EN CHÔMAGE 
1,032 3910 
374 1,935 
481 1,309 
178 667 
687 1,786 
236 993 
327 460 
124 332 
345 21124 
138 941 
154 848 
53 335 
23 124 
16 72 
7 52 
6 26 
4 13 
Ape 13 
35 143 
24 68 
11 76 
31 131 
20 68 
11 63 
300 1,022 
195 497 
106 525 
375 1,330 
246 588 
129 742 
37 156 
26 63 
12 93 
24 150 
18 62 
7 87 
85 366 
59 157 
26 209 
116 462 
80 198 
36 264 


UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
E LABOUR FORCE 


PERSONNES 
EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


123 


EMPLOYED, 
UNEMPLOYED 
AND NOT IN 
LABOUR FORCE 
PERSONNES 
OCCUPEES, 

EN CHOMAGE 
ET INACTIVES 


1,531 


864 
497 


170 
741 


444 
207 


789 


420 


87 


ANNÉE CIVILE, SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE ET LE SEXE», 


PERSONS IN LABOUR FORCE PART OF 1980 


ALL YEAR 
PERSONNES 
INACTIVES 
PENDANT 


TOUTE, 
L'ANNÉE 


53098 


152 
1,039 


3307 
1,356 


288 
67 


1,001 
33741 


464 
972 


22305 
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10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 20 WHAT DID . . . DO TO FIND WORK IN 1977? (MARK ALL METHODS 
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From form 05 


* If “No” (never worked) in50............... go to 20 
2 
ORD CL WISE ie mera TUE a Ci GE aoe i, ES EN O go to 11 
11 DID... DO ANY WORK AT ALL IN 1978? (NOT COUNTING 


WORK AROUND THE HOUSE) 


1 2 
Yes ©) No ©) go to 20 


12 WAS “S WORK IN 1978 ENTIRELY FULL-TIME. 
ENTIRELY PART-TIME OR SOME OF EACH? BY FULL-TIME 
1! MEAN 30 HOURS OR MORE A WEEK. 


Entirely full-time 


Entirely part-time 


Some full-time 
and some part-time 


13 DID... 
WORK ALL PAID ABSENCES 


1 2 
Yes O go to 16 No ©) 


14 IN WHICH MONTH(S) DID ... WORK? 


WORK IN EVERY MONTH IN 1978? /NCLUDE AS | 


1 2 
Yes © No © go to 23 


21 WHAT DID ... DO TO FIND WORK IN 1978? (MARK ALL 
METHODS REPORTED) 


Enter code(s) [| ch Hi FH 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: 
5 Checked with: 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 

0 Other — Specify in NOTES 


je 


Public Employment Agency 
Private Employment Agency 
Union 

Employers directly 

Friends or Relatives 


22 IN WHICH MONTH(S) DID... LOOK FOR WORK? 


IS SIC OIE © COO C16 © 


DID ... ATTEND A SCHOOL, COLLEGE OR UNIVERSITY 
AS A FULL-TIME STUDENT AT ANYTIME IN 1978? 


23 


1 2 
EcoGs PORC" wr a 
24 IN WHICH MONTH(S) DID ... ATTEND A SCHOOL, 
COLLEGE OR UNIVERSITY AS A FULL-TIME STUDENT? 
IN WHICH OF THESE MONTHS DID ... WORK FOR THE * 
WHOLE MONTH AND IN WHICH FOR PART OF THE MONTH? RTE RE EE 
l'a 'e\ ete" a 08 et 019. ENT 
VOOVOBOVOOOS® 
a F MA eA TIM au J A SO) EN ND 
Whole DURS BUS, 06, — 07, — 08 — 09 — 10 1 12 
month (6) © @) Cy O @) © @) ©) © © (er) A 25 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
go to 
CAR NN 15 N11 ENT Et VUE PES ET 
h 1 
mee @ O O O i O O ©) O O O O * IF “Yes” (looked for work) in item 20........ O go to 26 
2 
°: OLD CR WISCMMEMR ER teas ive ace Rinse ire? oe O go to 27 
16 WAS... WITHOUT WORK FOR A WEEK OR MORE AT ANY- 26 SINCE ... WAS A FULL-TIME STUDENT AND LOOKING 
TIME IN 1978 BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EMPLOY- FOR WORK SOMETIME IN 1978, WE WOULD LIKE TO 
ERS? KNOW IN WHICH MONTH(S) ... LOOKED FOR FULL- 
1 2 TIME WORK AND IN WHICH MONTH(S) ... LOOKED FOR 
EO UC baa PART-TIME WORK? 
17 IN WHICH MONTH(S) WAS ... WITHOUT WORK FOR A | 
WEEK OR MORE BECAUSE HE/SHE WAS CHANGING EM- 
ne ier J FF M A M J Ni A S O N D 
RENOM SONT Tp Full SDS GR US 0801 08 — 09 1. 1 12 
000000000000 time Q © ©) ©) & @ O @)) 3) © @) O 
MIO GOOG iene: 
time 
18 WAS. ABSENT FROM WORK FOR A WEEK OR MORE uP 
BECAUSE OF A TEMPORARY LAYOFF? 
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} 4 
HRD e-line No. of person providing the Annual Work Pat- 
Yes (@) No © go to 20 27 terns Ron 
19 IN WHICH MONTH(S) WAS ...ON TEMPORARY LAYOFF? 1 
J Pee PA NM J J A S GUN TD 
SRE U 05S 06, 07, 98, 089 10, 11 12 amare roe me (| 
OWOVOIOOOOOO OO PE 


8-3100-8: 12-09-78 | 


NOTES 


FRANCAIS AU VERSO 


= 


ce See over for additional NOTES ( 
=< D 


Tem no 


= | 


99 


“TO 
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Date d'enquête 3 (o,1/7,8| 


Mo An 
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page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE D’ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 
NO d'attribution 4 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Nom de famille 


1 rormure 06 
| 7| 14] 
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10 À L'INTERVIEWER: 
SUR LA FORMULE 05 


1 
O passez a 19 


2 
O passez a 11 


EST-CE QUE .. . A TRAVAILLE PENDANT TOUTE L'ANNÉE 1977? 
(INCLURE TOUTES LES VACANCES PAYEES, LES JOURS FERIES 
PAYES ET LES CONGES DE MALADIE ET D'INVALIDITE 
TEMPORAIRES ALLANT JUSQU'À DEUX SEMAINES.) 


1 
Oui O 


{2 CE TRAVAIL EN 1977 ÉTAIT-IL ENTIEREMENT A TEMPS PLEIN, 
ENTIEREMENT A TEMPS PARTIEL OU EN PARTIE A TEMPS PLEIN 
ET EN PARTIE A TEMPS PARTIEL? 


e Si “Non” (n'a jamais travaillé) à 50 


® Autrement 


11 


2 
Non O passez a 13 


1 
O passez à 28 


2 
; @ passez a 18 


3 
O passez à 16 


13 AU COURS DE QUELS MOIS ENTRE JANVIER 1977 ET 
DÉCEMBRE 1977 . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE? 


Entièrement à temps plein 


Entièrement à temps partiel 


En partie à temps plein et 
en partie à temps partiel 


00 
Aucun O passez a 19 


F M A M SPRO 
04 


HOP ane QwaeeVereiGrerg s) 


44 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE 
TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS 
SEULEMENT? 

ye SP A M i a Se ol D) 
Tout 01 02 03 04 05 06 07 œ 09 10 ll 12 
eee @°OC"OFO. GO 2670200: © 
Une 


partie 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

MMORONCHe ONSROCAOMCECRERE, 

15 POUR LES MOIS AU POSTE 14 OÙ L'ENQUETE N'A PAS TRAVAILLÉ 
TOUT LE MOIS, DEMANDEZ: QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE 
POUR LAQUELLE . . . N'A PAS TRAVAILLÉ PENDANT TOUT LE 


MOIS DE 7 
(Répétez le mois) 


J F M A M J J A Ss O N D 
Inscrivez 01 


le code 
1 6 PENDANT QUELS MOIS... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A TEMPS 
PLEIN ET PENDANT QUELS MOIS A TEMPS PARTIEL? 


A OR EP SMe ASM Jes Uh} PEACE. S. OPN GND: 
et ere CO er ar S41 Oeere Ore 
parte Oro RON 


{@ ,OneH@ Cue Oy 21 22 23 24 


17 À _L'INTERVIEWER: 


© Si l'enquêté a travaillé à temps partiel 


1 
pendant un mois quelconque à 16 ©) passez à 18 


2 
O passez à 19 


{8 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . . 
A TRAVAILLÉ À TEMPS PARTIEL EN 1977? 


e Autrement 


Inscrivez le code ‘a 


19 EST-CE QUE . .. À CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN MOMENT 
QUELCONQUE EN 1977? 


Oui © 


2 
Non O passez à 28 


21-09=77 
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20 QU'A FAIT . . . POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1977? (INDIQUEZ 
TOUTES LES MÉTHODES DÉCLARÉES) A-T-IL{ELLE) FAIT 
AUTRE CHOSE? 


Inscrivez le(s) code(s) ip | CJ C] 0 


21 AU COURS DE QUELS MOIS . . . A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL EN 1977? 


J F M A M J J A Ss O N D 
07 œ 08 0 
CO OO © O @) Gy. O'OrO 
22 AU COURS DESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ 


DU TRAVAIL À TEMPS PLEIN ET AU COURS DESQUELS, 
À TEMPS PARTIEL? 


À fe OA EM Je SAD = Sie CO AR ND 
Hans "COPOIOr Oro "OOOO: Orr © 
we EE OO CFO O OC ONE 


23 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS . . . A-T-IL(ELLE) PASSÉ 
TOUT LE MOIS À CHERCHER DU TRAVAIL ET AU COURS 
DESQUELS, UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 


J F M A M J J A ETS PMODMINEPED 
os OOOO ©1O ©) © Onn 
Une 
partie 


ee ie EG@OlGtOl@"O2O1Or1e C- Or @ 


24 A L'INTERVIEWER: 


00 
esi “Oui à 11. Se © passez à 28 
e AUTREMENT: 


A. Pour chaque mois indiqué à 13 indiquez le 


mois correspondant ci-dessous @t.................. < O passez aB 


J F M A M J J A S O N D 
SONO "OO OC 'O'O 


B. Pour chaque mois indiqué à 21, indiquez le 


mois correspondant ci-dessus et... æ passez à 25 


25 A L'INTERVIEWER: 


@ Si tous les mois sont indiqués à 24................-- 
@ AUTREMENT: 


Pour chaque mois non indique à 24 demandez: QUELLE EST 
LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 

CHERCHÉ DE TRAVAIL EN is il Re ee 
(répétez le(s) mois non indiqué(s) à 24) 


ou Lu o00000 


26 A L'INTERVIEWER: 


Inscrivez 01 
le code 


@ Si l'enquêté a cherché du travail à temps 


1 
partiel pendant un mois quelconque à 2 O passez à 27 


2 
® Autrement ere © passez à 2 


27 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE ... 
A CHERCHÉ DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL EN 1977? 


Inscrivez le code [at 


28 EST-CE QUE... A FREQUENTE UNE ECOLE, UN COLLEGE OU 
UNE UNIVERSITE A TEMPS PLEIN A UN MOMENT QUELCONQUE 


EN 1977? 
Oui ‘OC Non ‘© FIN 


29 PENDANT QUEL(S) MOIS . . . ÉTAIT-IL(ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN? 


J F M A M J J A Ss O N D 
01 0 
CY EEOC O OO Creer ae 
Servez-vous du verso pour NOTES supp/émentaires ( 


| 
mee 


NO de poste 
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“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canado de 1970-71-72.” 


Statistics Canada Statistique Canada QUESTIONNAIRE D'ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE | DOCUMENT CONFIDENTIEL une fous rempli | 


NO de dossier 2 Date d'enquête 3 NO d'attribution 4 ‘Déclaration exigée en vertu de la loi sur la 
NO de statistique, chapitre 15, ee du 
page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille Canada de 1970-71-72.’ T FormuLe ae 


10 4 L'INTERVIEWER: 
Sur la formule 05 


20 ESTCE QUE ... A CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN MO- 
MENT QUELCONQUE EN 1978? 


1 
+ Si “Non” (jamais travaillé)a50............. ©) passez à 20 


1 : 
Oui O Non @ passez à 23 


21 QU'A FAIT... POUR TROUVER DU TRAVAIL EN 1978? 
(INDIQUEZ TOUTES LES MÉTHODES DÉCLARÉES) 


Inscrivez le(s) code(s) [| [| a [| 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 


2 
HAUITANENTIS ROSE RES AT, SUA SAR, AT O passez 4 11 


11 EST-CE QUE ... A FAIT UN TRAVAIL QUELCONQUE 
EN 1978? (SANS COMPTER LES TRAVAUX AUTOUR DE 
LA MAISON) 


Oui © Non © passez à 20 


LE TRAVAIL DE ... EN 1978 ETAIT-IL ENTIÈREMENT 
À TEMPS PLEIN, ENTIÈREMENT À TEMPS PARTIEL OÙ 
EN PARTIE À TEMPS PLEIN ET EN PARTIE À TEMPS PAR- 
TIEL? PAR “A TEMPS PLEIN”, JE VEUX DIRE 30 HEURES 


2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 


12 3 S'est adressé(e): À un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des annonces 


PB EMAINE. 
Ce EUS TAR 5 OM 7 Aconsulté les annonces 
! 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
Entidrementaitemps PIERRE Eee Ss 
2 
Entiérementa temps Dartie RL EN EME Seen. ... . 2. © 
A ’ : AU COURS DE QUEL(S) MOIS ... A-T-IL (ELLE) CHER- 
En partie à temps plein et ©) CHE DU TRAVAIL? 
BO DBCTE A TEMPS Pantiell..n wows hes oman ns LE 


J FagM & AUS Mi pal RAS AO E NEED 
13 EST-CE QUE ... A TRAVAILLE TOUS LES MOIS EN 1978? Ve) et a" 0) 8S 01, 08 09, S10. 11 12 
COMPTEZ LES ABSENCES PAYEES COMME DU TRAVAIL @) O O © O O @ O ©) O O © 
23 EST-CE QUE ... A FREQUENTE UNE ECOLE, UN COL- 


+1) : © LÈGE OU UNE UNIVERSITÉ À TEMPS PLEIN À UN 
OM RESF De MOMENT QUELCONQUE EN 1978? 
E 


14 PENDANT QUEL(S) MOIS ... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE? 


Taide Med Le AU Se On NAD A) (@) | 
WANRBABAY ABABA ABN 10 IN 12 Oui x Non passez à 27 
9101010101010101010181® 24 PENDANT QUEL(S) MOIS ... A-T-IL (ELLE) FREQUENTE 


— UNE ÉCOLE, UN COLLEGE OU UNE UNIVERSITÉ 
A-T-IL (ELLE) A TEMPS PLEIN? 


15 PENDANT LESQUELS DE CES MOIS ... 
TRAVAILLE TOUT LE MOIS ET PENDANT LESQUELS, 
UNE PARTIE DU MOIS SEULEMENT? 


Jue ma Agee Sa ORRIN END 


6 a 07 08 03 10 il 12 
OOD OOO 
oe MAPAL S Mined) IRAs Si) O28 EN ID 
Ou ol 02 y 4 05, L 07 08 (5) 10 11 12 
oe QOS Cire ow) 25 A L'INTERVIEWER: 


passez à 18 

13 4 15 16 17 18 19, 21 22 23 24 | 
pate Cy O Fo) OC @ ©) Or © @) O G) * Si “Oui” (a cherché du travail) au poste 20 . . @ passez 4 26 

2 
SAUNT OMAR ae for eee ee Oe ee ee O passez à 27 
16 EST-CE QUE ... A ETE SANS TRAVAIL PENDANT UNE 26 ETANT DONNE QUE ... ÉTAIT ÉTUDIANT(E) A TEMPS 
SEMAINE OU PLUS A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1978 PLEIN ET QU'IL (ELLE) A CHERCHÉ DU TRAVAIL A UN 
EN RAISON D'UN CHANGEMENT D’EMPLOYEUR? MOMENT QUELCONQUE EN 1978, NOUS VOUDRIONS 
; 2 SAVOIR AU COURS DE QUEL(S) MOIS ... A CHERCHE 
Oui (@) Non @ FESPA DU TRAVAIL A TEMPS PLEIN ET AU COURS DE QUEL(S) 
ae MOIS ... A CHERCHÉ DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL? 

17 AU COURS DE QUEL(S) MOIS... A-T-IL (ELLE) ETE SANS 


TRAVAIL PENDANT UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON 
D'UN CHANGEMENT D’EMPLOYEUR? à 


000000000000 DE ze A be On 1 0 


18 EST-CE QUE... À ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL PENDANT Oe) @ Ge) Oko) oe) 
If 


UNE SEMAINE OU PLUS EN RAISON D'UNE MISE À PIED 


TEMPORAIRE? SOURCE DES RENSEIGNEMENTS 
1 2 ; : : à 
; 27 N° de page — ligne du DM de la personne qui a fourni les rensei- 
Oui O Non © passez à 20 gnements sur l'Activité Annuelle. 
19 AU COURS DE QUEL(S) MOIS ... A-T-IL (ELLE) ETE 


TOUCHE(E) PAR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE? 


000000000000 NO de page — ligne du DM a 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodolo of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 
OR Se BORO 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any pork atpalt! 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
— bad weather 


- labour dispute 
— vacation 


i 7 , 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


—— 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elena dieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de L'enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem— 
bres a plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) — Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em— 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


_ autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
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commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied3 
depuis vingt-six semaines ou moins et étaient prétes a 
travailler‘. : 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer a tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi / 


population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 


etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ou 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant 4 l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


a ts ee. Be ta ne 
(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


Ss ne 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items May not always 
equal the total, 


Reference dates 
ee Ce Gates: 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 
attonerssement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active, Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
Ses ce, Fererence, 


Comme il était mentionné dans le Premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


à PD A de ne eau vue ee TT 


1981 1980 US, 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier D RO OS ON IT OI OI DODS DO OO OO 0 e166 7 159 178) 
February — Février D'OCOPIOOR OT D POIDS IA TE RE 2a 16 17 
March — Mars RS sie ee 6100) 6 ee see» eleie te oo es cs ce « à ¢ eel Pil 15) 17 
April — Avril nn ee res se eee le del cles se sielo ele nisiale ele nee eee « + 0 0 cr 18 19 Bit 
May — Mai PR ee peine en on lee os 1@]001 sJ0\ sieis een. o nie en o oe ce 16 7 19 
June — Juin re ee ee ee eee ee ele se sie aie ele osioie sie oiels sc cie ce © ee à 20 Pak 16 
July - Juillet OI OCT OOOO ne ee Tee os ee eee nse senc sn e.0 o ee ce o à 18 ing) PL 
August — Août on Tes less se 6 An « ee 2e a se ce eee 15 16 18 
September — Septembre POS OCICS OOH ORIG OI SCM eee solos sie ss Eee 19 20 LS 
October — Octobre SO OIOOIIOS OO CORA OIG D3 COTTE CTO DIGI aie oe EES 17 18 20 
November — Novembre SOA CS DOOMOD OT TS ET TOUT TOM RAR 14 15 17 
December — Décembre noie een 6e sie is 9 4sie¥s) sie ee otofsio.s «+ 20 + «eo © 12 13 115 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements, A 
Seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods, It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations, 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
Over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
Men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series, 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
A ELON 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements Saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
Saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
Sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 
eee eS! ONTEES À 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of its sampling error. It also partially meas- 


ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 

out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B"' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum 1'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (+...) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


SEN A SES 
tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 7 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "GC" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "'B'" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 % of the estimate. 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


a 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de i'estimation 
correspondant à un 
écart type 


WA@k— © Onba% 
Was = oO) % 
TRS 76 
Ale) = EAUX 
6 Ded = AOA 
TOME SE 
IG 2507 
DST ESS PS7 
33 142-6 
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1. Work includes any work for pay or profit that Sis 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 

cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 

dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 

semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


TOs 


Nova 


Dales 


2e 


23; 


24; 


25% 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Subs 


82: 


Bo 


34: 


55: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


te 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


01: 


(072 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Édouard 


Or 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


PAE 


22: 


25e 


Dae 


25% 


SEE 


a2: 


33: 
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SE 


40 : 
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42: 


43: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maïne et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de We ist, 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53 Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western Elpror 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province, 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de TER 

46: La région économique 46 est la région de Montréal, 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


ous 
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98 


94; 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House, 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


96: La région économique 96 se compose de 1'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


98: 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 


101 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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Hé surrcs canada Statenque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Docket No. 7 i eel Survey date 3 Assignment No. 4 O0 
HRD page - line No Me MG Surname 1 FORM No. 


Given name 
S|] 6 teil | 1) ee ite ile 


TO LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A DO UST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR A) HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? PAS No? () Go to 55 


1 2 WHEN DID... LAST WORK? 
ves © NOES COLE LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work “(_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nol) : 
~, . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 L change ï 
Ti ee H Yes & No C) Go to 50 Mo If month unknown, enter——in month 


yes '(_) No 2O Got0 13 


1 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
wOQ wO 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51 is before...... Fess go to 56 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? é 
(2) 151 is equal to ;, 
ek Eels or later than....... Ce) go to 53 


. ABSENT FROM WORK LAST C3 WAS THIS A CULE TIME OR A PART-TIME JOB? 
2 
WEEK? Le] Entercode Full - time C) Part - time 


Mo. Yr. 
3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? If total and if code 


ae 6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
week) week 
Other jobs? Be go to 15 4 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST per pee peer 
Src, Z BA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. .. LEFT THAT 
Yes ©) No CO 


JA WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid (le) If none 
time at all jobs) enter 00 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs 
joes) If none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[_] Enter code 


JOB? ? [| Enter code 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main)- JOB? CE If total 


Other jobs? go to 37 


5 INTERVIEWER CHECK ITEM: ‘ 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 © go to 80 


+ + Otherwise a0) go to 56 


BON THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes. C) No’ ) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER En Faro 
WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? re] 


B IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
WEEK? vs'QO) N°) 


Nothing LÀ, Go 10 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST ? 
TS HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 13 Q /NTERV/EWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: «if code 5 flayoff} in 33 ) go to 56 Method ago (excl. 
7 pe 9 Checked with: used svy. week) 
(Main) JOB? Fam Other joo [| . 
HERI: © soie PUBLICemployment AGENCY. a) ae 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


ves (©) No (©) Goto71 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


(a Es (al Enter code(s) 
and go to 71 


£ (oy THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes ) No O 60 to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


PRIVATE employment AGENCY ....... (©)... fal 


7 
Piaced or answered ADS . .... BSN is cnc (D RATE TS C] 


DES CR ON NS ERINECR GE S| Ne LOOKED at job ADS... ...... eee = CY ABS [al 

7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? à 
© ne OTHER Specify in NOTES. . .. RD ee 
58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
| OR SOMETHING ELSE. Entencece 
4 Nol J 5Q UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
nae ... BEEN LOOKING FOR WORK 


? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Le 
> ALSO WORKED. 


HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 
1 2 
ER RE Nof À, les smonthinknown Less than 6 months (inc/. 6 mos.) @) More than 6 months &) 
aie enter — — in month 6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Mo Yr Mo. Yr TIME JOB? ; 2 
7 4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. Full-time @ Part - time C) 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


62 INTERVIEWER CHECK /TEM: 


(lines + /f “1 week ago” for any method in 57 1S) go to 64 

4 Nof À, | * Otherwise : '® go to 63 
change 6 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
=. | | WORK LAST WEEK? qe en 


T 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 
| / R CHECK ITEM: 
a Ne D /NTERVIEWER CHEC E 
change « If No” (never worked) in Pe) go to 80 
> ey. Ss) 


: g 3 
+ /f upper circle in 52 is marked @) go to 80 


76 Class of worker el N 
M [| ia 1 M . Otherwise +0) go to 72 
ANNE a ee Se J EOUCATIONAL ACTIVITY 
39 [] nof À. = Enter go to 80 BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
Othericb es FA OR UNIVERSITY? 1 e 2 O 
Yes No Go to 90 
NOTES Seo over or additional NOTES O BY MAS ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
Trem no STUDENT? Full- 1 Part-2 
On <> 


8 y al KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


99 LL] [al Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
99 [1] the above information. 
Last DE This E re 
of | | interview interview 
. 1 Was this information provided over the telephone? 
Ve. @ No” 3 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Rey ees Statutes of Canada 1970 - 71: 72 " 


Be Statistics Canada Statistique Canada 


GODEXSHEE 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

TA" 4: Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


Exemplaire francais 
disponible sur 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


NO O1 & © N = 


| © © 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


© © N = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ND 
© 
ONOU RUN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


ANOWORWNH = 


© © 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


OhWN— 


OO 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason _ 


© BB YO N = 


— 5 Sa — - 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Ww 
oO 
CANaWN= 


76 
7/ 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


eed 
ONQOORWN — 


6—4030—440: 14-11-79 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 


homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 

multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


82 


— ne 7 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


ie Statshcs Canada Statistique Canada 


nas lo An 


page-ligne du OM 


Prénom 
LL] 60 ne. een m7 


À LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) À LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OÙ UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


1 F 2 
Ou: as) Non Passez à 30 Oui eo Passez à 33 Non 
3 ; 
Incapacité PERMANENTE O Passez a 50 


] 7. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE ; ; 
DERNIÈRE? Qui (Dr Non Co), Passe? 213 


12 ÉTAITCE OÙ À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA ; : 
SEMAINE DERNIERE? Oui C) Non ©) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ; 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? ee! passez à 15 


94 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? ie | Inscrivez 
le code 


5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois). 


6 LA SEMAINE DERNI RE, COMBIEN D'HEURES... 

A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, mscrivez 
emplois) 00 et passez à 18 


77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
tel Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI à d'autres fers 
(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Oui © Non Gy Passez à 71 


20 wa FAIT .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
pa ir Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DE LU EMPLOM OU DE L ENTREPRISE acnvrte principale! 
.. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui () Non (©) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


RRR SEEN teeewer=t 
ro ® 


changement 


cas | 


7 3oauano ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


©) 
| 


changement 
Mors Année Mois Annee 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


NO de tâche 4 


+E 


3] LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 

FUTURE . ‘ 2 

DETERMINEE? Oui (_) Non (_) Passez à 50 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
_.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Pr 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 


DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
passez à 32 


-.. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
DRE 1 2 
SEMAINE DERNIERE? Oui G) Ned © 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


34 


Si le total 
est 30 ou plus. 
passez à 37 


À SON EMPLOI (principal)? 


à d'autres emplois? 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


6 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE mé 

30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 

ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? FE 

38 : : REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


DE LA SEMAINE ï 2 
DERNIERE? Oui (y Non O 
1 


39 À L'INTERVIEWER 
+ Pour code 5 (muse à pied) à 33 passez à 56 
+ Autrement 1e) passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Oui @) Non O Passez a 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? La Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——a “Mois” 


nr ol = 5 


changement 
pie | AA h eee 2 


QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 
4 
Aucun @ 
changement 
> | | 
76 Statut (de travailleur) 
Emploi principal 


f——+ ww 
ey MOREL Inscrivez 


changement le code 


ie) 1 Inscrivez passez à 80 
7 7 Autre emploi changement le code 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires C) 
NO du poste 
99 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH | 


o 6 4030 475 25 5 81 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


7 FORMULE O0 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? Ou () Non() Passez 2 55 
iS J QUAND... A-T-HL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS? 
penne J (ov) 
Mors Année Changement 


SQ À L'INTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 


lois Annee rae 7 
Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


1 
a passez à 55 


2 
O passez à 53 
Mois Année 


5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
FOUT PARTIEL? 


temps plein ! À temps partiel 2 
(30 heures par © (moins de 30 heures 
semaine ou plus) par semaine) 


5G QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? irenverle code 


1§§ À L'INTERVIEWER 


1 
+ Pour “Incapacité permanente” à 10 (@) passez à 80 
= + Autrement ie) passez à 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? ; 
Oui Non @ Passez à 70 
87: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


Rien eS Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
FRET £ ombre de semaines 
FOIS? (Répetez la méthode) nu Nlaer cire 
Méthode fois (excl la 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint} 
3 un BUREAU de placement PUBLIC... . 10. FP 
à un BUREAU de placement PRIVÉ . ..... 1G | 
4 
SUR SYNOICAT 2 nat EY DS POSE C] 
directement à des EMPLOYEURS ....... ee) En: 
à des AMIS ou des parents ............ ae) C] 
A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
oui répondula une ANNONCE. 20 IAE O ze 
A-til(elle) CONSULTÉ les ANNONCES... .. @ : Les] 
AUTRE Précisez dans les NOTES ......... Ke LC] 


58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, = Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 

5g 2USaU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


60: . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois O 


Moins de 6 mous {incl 6 mors) : 
61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
ï Temps 2 
Temps plein O partiel (D) 
62 À L'INTERVIEWER 


« Si "I semaine depuis la dernière fois’ 
pour au moins une méthode à 57 


TAN 
(_) passez à 64 
2 
+ Autrement passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA Ph cc 
SEMAINE DERNIÈRE? 


@QY ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
+ Si ‘’Non‘ (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


D À L'INTERVIEWER 


+ Sly a un ‘‘’X" dans le cercle du haut à 52 O passez à 80 


4 
+ Autrement f) passez à 72 
ACTIVITE SCOLAIRE 
BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE ' 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Où () Non C) 


à 90 
81... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein Gow) partiel 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[ Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
Qo” de pageligne du OM de la personne qui a fourn les 
renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 
interview aa interview Er 
. Ces renseignements ont ils ête obtenus par telephone? 


où À _ Non ©) 


“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71 72." 


DE € eme € «à que mme 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


eM ety A a = SS) 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 


2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


14 


— 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


17 


= 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public | 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
| 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
3 3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 


7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


20 


ES) 


RP) 


1 Maladie ou invalidité de I’ enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


D O1 B À N 


Oo 


= 


6—4030—441: 29-11-79 


76 
77 


8 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Travaillait 
2 Tenait maison 
8 3 Aliait à l'école 
iN O0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
la +] 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
O0 Autre — Précisez dans‘ les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© BON = 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) a tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


O O1 B Ww 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


2 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 
New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force — 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 
Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin alor 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 197% 
Septembre 1978 
Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


* Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Données sur les étudiants 


- Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


- Données sur les étudiants 


- Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


- Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 3 


- Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
- Personnes occupées absentes du travail 


- Activité et caractéristiques des étudiants 


- Heures supplémentaires et heures perdues 


- Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


- Rapport emploi-population 

- Activité antérieur des chômeurs 

-— La population inactive - 1977 

- Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


- L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


- Moyennes Annuelles 1979 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


- Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


- La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles. 


- Moyennes Annuelles 1980 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


- Moyennes Annuelles 1981 


- Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


RC > à em ee 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
AA BS I ESAS ASIEN 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


109 


PUBLICATIONS CONNEXES 
CR enna TES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronolo iques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil, 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 4 décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980,) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-528 —- Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée A aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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COMMENTARY 


Seasonal ly-Adjusted Data 
Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending April 17, 1982, the 

seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 10,691,000, down substanti- 


ally (- 75,000) from March. The sharp 


decline in the seasonally-adjusted 
estimate reflects a further decline 
in the unadjusted level of employment 


between March and April, a period when 


employment levels normally increase. 
The largest declines occurred among 

males, with the level decreasing by 

32,000 for males in the 15 to 24 age 
group, and by 30,000 for males 25 


years of age and over. The employment 


level also declined slightly for 
females 15 to 24 (- 6,000) and for 
females 25 years and over (- 7,000). 


The seasonally-adjusted employment 
level in the manufacturing industry 
declined to its lowest level since 
October, 1978, decreasing by 23,000 
to 1,991,000. There was also a sub- 
Stantial decrease of 17,000 in the 
transportation, communication and 
other utilities industry, and a de- 
crease of 16,000 in the primary in- 
dustries other than agriculture. 


The largest declines in the level of 
employment were found in Quebec 

(- 28,000), British Columbia 

(- 25,000), Alberta (- 13,000), and 
Newfoundland (- 7,000). In the re- 
maining provinces, the level showed 
little change. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level was estimated at 1,135,000, up 
66,000 from March. This substantial 
increase in the seasonally-adjusted 
estimate results from a slight in- 
Crease in the number of unemployed at 
a time of year when unemployment nor- 
mally declines. The level increased 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
oo 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Cana- 
da pour la semaine se terminant le 17 avril 
1982, le niveau désaisonnalisé de 1° emploi 
s°établissait à 10,691,000 personnes, ce 
qui répresente une forte diminution 

(- 75,000) par rapport à mars. Cette 
baisse marquée de 1’estimation désaisonna- 
lisée tient 4 la diminution du niveau non 
désaisonnalisé de l’emploi entre les mois 
de mars et avril, periode ou les niveaux 

de l’emploi affichent normalement une haus- 
se. Les reculs les plus importants se 

sont produits chez les hommes, le niveau 
ayant diminué de 32,000 chez les hommes de 
15 a 24 ans et de 30,000 chez ceux de 25 
ans et plus. Le niveau de l’emploi a éga- 
lement _légérement baissé chez les femmes 

de 15 a 24 ans (- 6,000) et chez celles de 
25 ans et plus (- 7,000). 


Le niveau desaisonnalisé de l’emploi dans 
les industries manufacturieres est tombé a 
sont plus bas depuis octobre 1978 (- 23,000) 
pour s “établir à 1,991,000. On observe 
également une peace important de 17,000 
dans le secteur des transports, communica- 
tions et autres services publics, et une 
regression de 16,000 dans les industries 
primaires autres que l’agriculture. 


Les plus fortes diminutions du niveau de 
l’emploi ont été enregistrées au Québec 
(- 28,000), en Colombie-Britannique 

(- 25,000), en Alberta (- 13,000) et a 
Terre-Neuve (- 7,000). Le niveau a peu 
varie dans les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a 1,135, 000 personnes, soit 
66,000 de plus qu’en mars. Cette augmen- 
tation marquée de l’estimation désaisonna- 
lisée résulte d’ une legere hausse du nom- 
bre de chomeurs a une periode de Le annee 
où l’on observe normalement une régression 
du chômage. Le niveau s’est accru dans 


in all major age/sex groups, with the 
largest increase (+ 24,000) occurring 
among males 25 years and over. The 
level increased by 19,000 for females 
25 years and over, by 16,000 for males 
15 to 24, and by 7,000 for females 15 
to 24. 


The unemployment level increased in 
all provinces except Prince Edward 
Island, with the largest increases 
occurring in Quebec (+ 21,000), Onta- 
rio (+ 11,000), Alberta (+ 11,000), 
and British Columbia (+ 10,000). 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.6 to 
9.6 in April, surpassing the previous 
high of 9.0 recorded in March, 1982. 
The rate increased for all age/sex 
groups: by 1.1 to 18.6 for males 15 
to 24, by 0.5 to 14.3 for females 15 
to 24, by 0.5 to 6.6 for males 25 
years and over, and by 0.5 to 8.2 for 
females 25 years and over. 


The unemployment rate increased in all 
provinces except Prince Edward Island: 
by 1.2 to 15.4 in Newfoundland, by 

0.9 to 10.2 in British Columbia, by 
0.9 to 5.9 in Alberta, by 0.8 to 5.6 
in Saskatchewan, by 0.8 to 13.0 in 
Quebec, by 0.6 to 14.1 in New Bruns- 
wick, by 0.3 to 12.8 in Nova Scotia, 
by 0.2 to 7.9 in Ontario, and by 0.2 
to 7.2 in Manitoba. The rate declined 


by 0.1 to 12.5 in Prince Edward Island. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined by 0.1 to 63.9 in April. 
The rate decreased by 0.6 to 69.4 for 
males 15 to 24 and by 0.3 to 79.1 for 
males 25 years and over. The rate 
increased by 0.1 to 62.9 for females 
15 to 24, and by 0.1 to 48.1 for fe- 
males 25 years and over. 


tous les grands groupes d’age-sexe, la plus 
forte augmentation s’étant produite chez 

les hommes de 25 ans et plus (+ 24,000). Le 
niveau a progressé de 19,000 chez les femmes 
de 25 ans et plus, de 16,000 chez les hommes 
de 15 a 24 ans et de 7,000 chez les femmes 
de 15 à 24 ans. 


Le niveau du chomage a monté dans toutes 
les provinces sauf a 1 Ile-du-Prince- 
Édouard, les hausses les plus marquées 
ayant ete observée au Quebec (+ 21,000), en 
Ontario (+ 11,000), en Alberta (+ 11,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 10,000). 


Taux de chômage 


Le taux de chômage desaisonnalise au Canada 
s’est accru de 0.6 pour s’établir a 9.6 en 
avril, dépassant ainsi le sommet de 9.0 
creer en mars 1982. Le taux a monté 
dans tous les groupes d’age-sexe: de 1.1 
chez les hommes de 15 a 24 ans (18.6), de 
0.5 chez les femmes de 15 a 24 ans (14.3), 
de 0.5 chez les hommes de 25 ans et plus 
(6.6), et de 0.5 chez les femmes de 25 ans 
et plus (8.2). 


Le taux de chomage a augmente dans toutes 
les provinces sauf 1 #1 e-du-Prince-Edouard: 
de 1.2 a Terre-Neuve (15.4), de 0.9 en Co- 
lombie-Britannique (10.2), de 0.9 en Alber- 
ta (5.9), de 0.8 en Saskatchewan (5.6), de 
0.8 au Quebec (13.0), de 0.6 au Nouveau- 
Brunswick (14.1), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse 
(12.8), de 0.2 en Ontario (7.9) et de 0.2 
au] Manitoba (7.2). Il a diminue de 0.1 a 
17 Tle-du-Prince-Edouard (12.5). 


Taux d’activite 


Le taux d’activité désaisonnalise a regres- 
sé de 0.1 pour s’établir a 63.9 en avril. 
11 a reculé de 0.6 chez les hommes de 15 

a 24 ans (69.4) et de 0.3 chez ceux de 25 
ans et plus (79.1). Par contre, il a mon- 
te de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 ans 
(62.9) et de 0.1 chez celles de 25 ans et 
plus (48.1). 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased sharply 

by 0.5 to 57.7 in April. The ratio 
decreased by 1.4 to 56.4 for males 15 
to 24, by 0.6 to 73.9 for males 25 
years and over, by 0.3 to 53.9 for 
females 15 to 24, and by 0.2 to 44.1 
for females 25 years and over. 


Unad justed Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,432,000, 
in April, 1982, down 268,000 (2.5%) 
from April, 1981. The unemployment 
level for April, 1982 was 1,233,000, 
up 39.2% from the estimate of 886,000 
a year ago. The unemployment rate 
was 10.6 and the participation rate 
was 63.0, compared to 7.6 and 63.5, 
respectively, the previous April. 
The employment/population ratio was 


56.3, down from the 58.7 level reached 


in April, 1981. 
Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


æ 
Jean-Marc Levesque 


Bruce Petrie 


Rapport emploi/population 
a ni Se 


Le rapport désaisonnalisé emploi/population 
a accusé une baisse marquée de 0.5 pour 
s’établir a 57.7 en avril. Il a fléchi de 
1.4 chez les hommes de 15 a 24 ans (56.4), 
de 0.6 chez ceux de 25 ans et plus (73.9), 
de 0.3 chez les femmes de 15 à 24 ans 
(53.9) et de 0.2 chez celles de 25 ans et 
plus (44.1). 


La e æ# 
Donnees non desaisonnalisées 
NS de 


Le niveau non désaisonnalisé de 1’emploi au 
Canada s’établissait a 10,432,000 personnes 
en avril 1982, soit 268,000 (2.5 %) de moins 
qu’en avril 1981. Le niveau du chômage se 
chiffrait a 1,233,000 personnes en avril 
1982, soit 39.2 % de plus que l’estimation 
de 886,000 enregistrée un an plus tôt. Le 
taux de chômage était de 10.6 et le taux 
d’activité, de 63.0, comparativement a 

7.6 et 63.5 respectivement en avril 1981. 
Le rapport emploi/population s’etablissait 
a 56.3, contre 58.7 en avril 1981. 


Note aux utilisateurs des donnees 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l’entremise de CANSIM des 7 
heures (HAE) le jour meme de leur 
diffusion. 


Pour de plus amples renseignements, téle- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES: CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM(1) 
CNRS Ne JE NS THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11, 826 11,835 11,783 11,797 11,865 11,876 11,789 
MALE D 767681 2 6956 6,978 6,957 6,958 7,022 71023 7,019 
FEMALE D 767748 2 4.870 4,857 4,826 44839 41843 4,853 4,770 
15-24 YEARS D 767618 3 25988 3,003 3,001 3,015 3,053 3,063 3,101 
MALE D 767693 3 1,588 1,604 1,607 1,610 1,644 1,651 1,681 
FEMALE D 767760 3 1,400 1,399 1,394 1,405 1,409 11412 1,420 
15-19 YEARS D 774018 3 1,159 1,162 1,166 1,188 1:211 1,221 1.251 
MALE D 774021 4 605 613 614 628 641 645 669 
FEMALE D 774023 3 554 549 552 560 570 576 582 
20-24 YEARS D 774019 2 1,837 1,846 1,840 1,833 1, 842 1,847 1,844 
MALE D 774022 3 992 1,002 999 989 1,002 1,006 1,006 
FEMALE D 774024 3 845 844 841 844 840 841 838 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,838 8,832 8,782 8,782 8,812 8,813 8,688 
MALE D 767652 2 5,368 5,374 5350 51348 54378 5372 5,338 
FEMALE D 767726 2 3470 3:458 3432 34434 34434 31441 3,350 
25-54 YEARS D 774020 1 7,507 7,510 7473 71462 72484 71482 77381 
MALE D 772768 1 45479 45487 41466 41461 4,475 49467 45459 
FEMALE D 774025 2 3,028 3,023 3,007 3,001 3,009 3,015 2,922 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,691 10: 766 10,773 10,814 10,839 10,893 10,958 
MALE D 767683 2 6,307 6,369 69376 61388 61432 69481 61565 
FEMALE D 767750 2 45 384 4,397 4,397 41426 4,407 42412 4,393 
15-24 YEARS D 767620 3 22492 21530 2550 21562 2,602 2,614 2,714 
MALE D 767695 3 1,292 1,324 1,338 11343 1,376 1,387 1,463 
FEMALE D 767762 3 1,200 1,206 1,212 1,219 1,226 1,227 1,251 
15-19 YEARS D 774026 3 937 948 956 973 995 1,005 1,064 
MALE D 774029 3 480 490 492 503 517 522 568 
FEMALE D 774031 3 457 458 464 470 478 483 496 
20-24 YEARS D 774027 2 1,567 1,586 1,601 1597 1,611 1,610 1,646 
MALE D 774030 3 823 842 853 849 862 865 892 
FEMALE D 774032 3 744 744 748 748 749 745 754 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,199 8,236 8,223 8252 8,237 83279 89244 
MALE D 767654 2 59015 51045 5038 5,045 5,056 5,094 5,102 
FEMALE D 767728 2 3,184 3,191 3,185 3,207 3,181 3,185 39142 
25-54 YEARS D 774028 1 6,939 6,981 61973 65992 6: 969 7,003 62988 
MALE D 772769 2 4,168 4,201 4,193 4,198 4,198 4,227 4,257 
FEMALE D 774033 2 titi 2,780 2.780 21794 PTT is 22776 22731 
AGRICULTURE D 772020 4 447 458 459 469 476 483 481 
NON—AGRI CULTURE D 772021 2 10,255 10,317 10,332 10,355 10,381 10,407 10,478 
OTHER PRIMARY D 772016 3 258 274 296 299 302 306 319 
MANUF AC TURING D 772017 3 1,991 2,014 2019 2,028 2,033 2,090 21136 
CONSTRUCTION D 772018 4 615 627 617 647 654 649 644 
TRADE D 772010 2 1,871 1,873 1,867 1,870 1,875 1,877 1, 862 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 884 901 909 912 907 913 908 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 634 624 621 612 600 604 585 
SERVICES D 772012 3 3,237 33224 3220 3216 3,235 3,214 3,255 
PUBLI> ADMINISTRATION D 772013 3 764 768 761 770 767 754 769 
PAID WORKERS D 772014 2 9,638 9,704 9722 9,758 9,772 9,810 9,907 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,508 91564 9,582 9,609 9,626 9,651 9,759 
UNE MPLOY MENT D 767609 3 1135 1,069 1,010 983 1,026 983 831 
MALE D 767684 3 649 609 581 570 590 542 454 
FEMALE D 767751 4 486 460 429 413 436 441 377 
15-24 YEARS D 767621 3 496 473 451 453 451 449 387 
MALE D 767696 3 296 280 269 267 268 264 218 
FEMALE D 767565 4 200 193 182 186 183 185 169 
15-19 YEARS D 774035 4 222 214 210 215 216 216 187 
MALE D 774038 4 125 123 122 125 124 123 101 
FEMALE D 774040 5 97 91 88 90 92 93 86 
20-24 YEARS D 774036 3 270 260 239 236 231 237 198 
MALE D 774039 3 169 160 146 140 140 141 114 
FEMALE D 774041 5 101 100 93 96 91 96 84 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 639 596 559 530 575 534 444 
MALE D 767655 3 353 329 312 303 322 278 236 
FEMALE D 767729 3 286 267 247 227 253 256 208 
25-54 YEARS D 774037 3 568 529 500 470 515 479 393 
MALE D 772770 3 311 286 273 263 277 240 202 
FEMALE D 774042 4 257 243 227 207 238 239 191 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE Me -D.C. EST ÉGAL À 1s DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGJLIEREy IL EST ÉGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


RE ee ee 2 ee 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DÉS AISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARTATIONS MENSUELLES 


APRIL(3) 
1981-1982 


AVRIL(3) 


UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISEES 


= *%) 52 #14 +768 
pie e 21 CL 104 
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Fo Nom Ee FU F © W 


APRIL APRIL APRIL(3) CANSIM(4) 
NO. 
1982 1981 1981-1982 
NO. 
AVRIL AVRIL AVRIL(3) CANSIM(4) 
2 
11,665 11,585 80 0.7 D 767285 POPULATION ACTIVE 
6,859 6879 = 2) + 03 D 767417 HOMMES 
4,806 4,706 100 2°1 D 767549 FEMMES 
21829 21923 194 Dare D 767295 15-24 ANS 
1,501 1,576 SNTS = 4.8 D 767427 HOMMES 
1,328 1,347 > L) - 1.4 D 767559 FEMMES 
1,053 lr144 Ol 870 D 767290 15-19 ANS 
549 614 YS) -10.6 D 767422 HOMMES 
504 530 = (45 - 4.9 D 767554 FEMMES 
1,776 1,779 > 8 Olea D 767187 20-24 ANS 
952 962 = its) =) 50 D 767315 HOMMES 
824 817 u 0.9 D 767447 FEMMES 
8, 836 8,662 174 2.0 D 767257 25 ANS ET PLUS 
5359 5304 55 1.0 D 767385 HOMMES 
39477 3,359 118 3.5 D 767517 FEMMES 
7,510 7,357 153 2el D 767271 25-54 ANS 
45474 41427 47 1.1 D 767399 HOMMES 
3,036 23929 107 3.7 D 767531 FEMMES 
10,432 10,700 —268 = 259 D 767286 EMPLOI 
6,115 6,368 =253 - 4.0 D 767418 HOMMES 
4,317 4,331 ae SE) D 767550 FEMMES 
2,321 21536 =215 =e Set) D 767296 15-24 ANS 
1,186 1,348 -162 =12:0 D 767428 HOMMES 
1,135 1,188 ASE) = +) D 767560 FEMMES 
835 965 —130 139 D 767291 15-19 ANS 
418 508 =n90 SIT D 767423 HOMMES 
417 456 2239 - 8.6 D 767555 FEMMES 
1,486 1,571 =) whi? D 767188 20-24 ANS 
768 840 = Ty - 8.6 D 767316 HOMMES 
719 731 =e = 16 D 767448 FEMMES 
8,111 8,164 = BE) 1056 D 767258 25 ANS ET PLUS 
4,929 5020 =, = 158 D 767386 HOMMES 
3,181 34144 37 1.2 D 267518 FEMMES 
6, 864 6,920 pe - 0.8 D 767272 25-54 ANS 
4,098 4,188 2290 re cel D 767400 HOMMES 
21766 2% 733 33 sz D 767532 FEMMES 
433 471 = EX = 8a D 769831 AGRICULTURE 
9,999 10,228 (aA) D 2.2 D 769833 NON AGRICOLE 
229 287 =: -20.2 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1,940 27087 “157, Sef) D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
548 576 = 43 ee) D 772004 CONSTRUCTION 
1,829 1,825 4 0.2 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
853 886 33 = 351 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
628 SAT 51 8.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
39 233 33246 hs eT Ore4 D 772008 SERVICES 
740 745 SNS SOIT D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
91388 91657 -269 2.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
9263 9520 SA SCTE D 772001 REMUNERES 
1,233 886 347 39.2 D 767287 CHOMAGE 
744 511 233 45.6 D 767419 HOMMES 
489 375 114 30.4 D 767551 FEMMES 
508 387 121 313 D 767297 15-24 ANS 
315 227 88 38.8 D 767429 HOMMES 
193 160 33 20.6 D 767561 FEMMES 
218 179 39 21.8 D 767292 15-19 ANS 
131 105 26 24.8 D 767424 HOMMES 
88 74 14 18.9 D 767556 FEMMES 
290 207 83 40.1 D 767189 20-24 ANS 
184 122 62 50.8 D 767317 HOMMES 
105 85 20 23.5 D 767449 FEMMES 
725 499 226 453 D 767259 25 ANS ET PLUS 
429 284 145 51.1 D 767387 HOMMES 
296 215 81 37.7 D 767519 FEMMES 
646 436 210 48.2 D 767273 25-54 ANS 
376 240 136 56.7 D 767401 HOMMES 
270 196 74 37.8 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = mm ms 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.« 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. fs; & 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MOC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM( 1) 
ps UE eee ee oa Ur: PERCENT -— POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 9.6 9.0 8.6 8.3 8.6 8.3 7.0 
MALE D 767686 3 9.3 8.7 8.4 8.2 8.4 enti 6.5 
FEMALE D 767753 4 10.0 9.5 8.9 8.5 9.0 9.1 7.9 
15-24 YEARS D 767623 3 16.6 15.8 15.0 15.0 14.8 14.7 12.5 
MALE D 767698 3 18.6 1725 16.7 16.6 16.3 16.0 13.0 
FEMALE D 767764 4 14.3 13.8 13.1 13. 2 13.0 13.1 11.9 
15-19 YEARS D 774046 4 19.2 18.4 18.0 18.1 17.8 TST 14.9 
MALE D 774000 3 POST 20.1 19.9 19.9 19.3 19.1 15.1 
FEMALE D 774002 5 1725 16.6 15.9 16.1 16.1 16.1 14.8 
20-24 YEARS D 774034 3 14.7 14.1 13.0 12.9 1229 12.8 10.7 
MALE D 774001 3 17.0 16.0 14.6 14.2 14.0 14.0 11.3 
FEMALE D 774003 5 1220 11.8 LIL 11.4 10.8 11.4 10.0 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 ae 6.7 6.4 6.0 6.5 6.1 5.1 
MALE D 767657 3 6.6 6.1 5.8 5.7 6.0 5. 2 404 
FEMALE D 767731 4 8.2 veu 152 6.6 7.4 7.4 6.2 
25-54 YEARS D 775896 3 7.6 7.0 6.7 6.3 6.9 6.4 Bas) 
MALE DNTT2TIT2 3 6.9 6.4 6.1 5.9 602 5.4 4.5 
FEMALE D 774004 4 8.5 8.0 hed 6.9 7.9 7.9 6.5 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 63.9 64.0 63.8 64.0 64.4 64.6 64.7 
MALE D 767685 4 76.7 77.0 76.9 77.0 77.8 77.9 7825 
FEMALE D 767752 3 51.6 51.5 DIE?) 51.4 Bilge SIT 51.3 
15-24 YEARS D 767622 4 66.2 66.5 66.3 66.6 67.3 67.5 67.9 
MALE D 767697 4 69.4 70.0 HOT 70.1 715 71.8 72.6 
FEMALE D 767763 4 62.9 62.8 62.5 62.9 63.0 63.1 63.0 
15-19 YEARS D 774005 4 53.2 53.2 53.2 54.0 54.9 55.2 55.6 
MALE D 774008 5 54.5 55.1 55.0 56.1 57.1 57.3 58.3 
FEMALE D 774010 4 51.8 51.2 51.3 51.9 521 53.1 52.7 
20-24 YEARS D 774006 4 78.7 79.1 78.9 78.6 79.1 79.3 79.7 
MALE D 774009 5 84.1 85.1 84.8 84.1 85.3 85.6 86.3 
FEMALE D 774011 4 Tail 73.1 72.8 73.1 72.8 72.9 72.9 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.1 63.2 63.0 63.1 63.5 63.6 63.6 
MALE D 767656 3 79.1 79.4 79.2 79.3 79.9 80.0 80.6 
FEMALE D 767730 3 48.1 48.0 47.7 47.9 48.0 48.2 47.6 
25-54 YEARS D 774007 3 78.3 78.5 78.2 78.3 78.7 78.8 78.7 
MALE D 772771 3 93.7 94.0 93.7 93.8 94.3 94.3 95.4 
FEMALE D 774012 3 63.0 63.0 62.8 62.8 63.1 63.3 62.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 57.7 58.2 58.3 58.6 58.8 59.2 60.1 
MALE D 773322 2 69.5 70.3 70.4 70.7 71.3 71.9 73.5 
FEMALE D 773326 3 46.4 46.6 46.7 47.1 46.9 47.0 lind: 
15-24 YEARS D 773320 3 55.2 56.0 56.4 56. 6 57.4 57.6 59.4 
MALE D 773323 3 56.4 57.8 58.3 58.5 59.9 60.3 63.2 
FEMALE D 773327 4 53.9 54.2 54.3 54.6 54.9 54.8 55.5 
15-19 YEARS D 774013 3 43.0 43.4 43.6 44.3 45.1 45.5 47.2 
MALE D 774016 3 43.2 44.0 44.1 44.9 46.0 46.4 49.5 
FEMALE D 774043 4 42.8 42.7 43.2 43.6 44.2 44.6 44.9 
20-24 YEARS D 774014 3 67.1 68.0 68.7 68.5 69.2 69.2 ent 
MALE D 774017 3 69.8 71.5 72.4 ABZ 73.4 73.6 76.5 
FEMALE D 774044 4 6464 64.4 64.8 64.8 64.9 64.6 65.6 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 58.6 58.9 58.9 59.3 59.3 59.7 60.3 
MALE D 773324 3 73.9 74.5 74.5 74.8 15.1 75.9 77.0 
FEMALE D 773328 3 44.1 44.3 44.3 44.7 44.4 44.6 44.6 
25-54 YEARS D 774015 3 72.4 73.0 73.0 73.4 73.3 73.8 74.5 
MALE D 773325 3 87.2 88.0 88.0 88.3 88.5 89.3 91.1 
FEMALE D 774045 3 57.7 58.0 58.1 58.5 58.1 58.3 58.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS_POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN? COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.DeC. EST ÉGAL À ls DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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i Le - 
TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DESAISONNAL ISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM(4) 
0. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
let 7 F - M UN DEN NE=ND AVRIL(3) AVRIL AVRIL AVRIL(3) CANSIM(4) 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
0.5 9.4 0.3 = 0.3 0.3 2.6 10.6 7.6 3.0 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
0.6 0.3 0.2 - 0.2 0.7 2.8 10.8 7.4 3.4 D 767421 HOMMES 
9-5 0.6 0.4 0.5 =e Oecl 2-1 10.2 8.0 222 D 767553 FEMMES 
0.8 0.8 = 0.2 0.1 4e1 18.0 13.2 4.8 D 767299 15-24 ANS 
1.1 0.8 0.1 0.3 0.3 5.6 21.0 14.4 6.6 D 767431 HOMMES 
0.5 0.7 4001 0.2 = USL 2°4 14.5 11.8 207 D 767563 FEMMES 
0.8 0.4 AUS 0.3 0.1 4.3 20.7 15.7 5.0 D 767294 15-19 ANS 
0.6 0.2 = 0.6 0.2 5.6 23.8 17.2 6.6 D 767426 HOMMES 
0.9 0.7 = 52 = = 2.7 17.4 14.0 304 D 767558 FEMMES 
2.6 1.1 0.1 0.4 => 62) 4.0 16.3 11.7 4.6 D 767192 20-24 ANS 
1.0 1.4 0.4 0.2 = 5.7 19. 4 12.7 6.7 D 767320 HOMMES 
0.2 0.7 = Oss 0.6 - 0.6 2.0 12.8 10.5 2.3 D 767452 FEMMES 
0.5 0.3 0.4 = 025 0.4 2.1 8.2 5.8 204 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.5 0.3 0.1 - 0.3 0.8 2.2 8.0 523 2.7 D 767390 HOMMES 
0.5 0.5 0.6 - 0.8 = 2.0 8.5 6.4 2.1 D 767522 FEMMES 
0.5 0.3 0.4 — 0.6 0.5 2e 8.6 5.9 2.7 D 767276 25-54 ANS 
0.5 0.3 0.2 DRE) 0. 8 2.4 8.4 5.4 3.0 D 767404 HOMMES 
0.5 0.5 0.6 NAO) o 2.0 8.9 6.7 2.2 D 767536 FEMMES 
=D, 1 0.2 = O67 - 0.4 = 0572 = 5) 63.0 63.5 SE D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
— 0.3 0.1 = Ore) — 0.8 AE 2 Soe} 75.6 77.0 = Lie D 767420 HOMMES 
0.1 0.3 =O lee = 052 = (Gul 0.3 50.9 50.6 0.3 D 767552 FEMMES 
0.3 0.2 DE) NT TA RU = Lent, 62.7 64.0 Ses} D 767298 15-24 ANS 
Sele) Oe: = — 1.4 10.3 = 3.2 65.6 68.1 = 268) D 767430 HOMMES 
0.1 0.3 — 0.4 - 0.1 =O e 1 = ort 59.7 59.8 - 0.1 D 767562 FEMMES 
= = 4098 =200:9 10.3 = 2e% 48.3 50.8 Oe) D 767293 15-19 ANS 
- 0.6 0.1 = Nil (0) = OR 30 4904 53.5 il D 767425 HOMMES 
0.5 AD L - 0.6 - 0.8 0 10.9 47.2 48.0 - 0.8 D 767557 FEMMES 
= Wet! 0.2 0.3 = (is) 02 — 1.0 76.1 76.8 MENT D 767191 20-24 ANS 
SMS) 0.3 0.7 S 1.2 = 03 ane 80.7 82.5 = 1.38 D 767319 HOMMES 
= 0.3 — NE) 0.3 MES 0.2 71.3 71.1 0.2 D 767451 FEMMES 
Sa 0.2 =O = 004 - 0.1 = 06:5 63.1 63.4 = Olas D 767261 25 ANS ET PLUS 
= 053 0.2 Ole L — 0.6 = O53) 1.9 79.90 80.1 = Both D 767389 HOMMES 
0.1 0.3 = “On? = 0.1 = Oere 0.5 48.2 47.7 0.5 D 767521 FEMMES 
— 0.2 0.3 401 04 = (Ue ik — 0.4 78.3 78.5 Oe 2 D 767275 25-54 ANS 
=e} 0.3 40! - 0.5 = tél 93.6 94.7 = ES | D 767403 HOMMES 
= 0.2 = 21023 RO. 2 0. 8 63.2 62.3 0.9 D 767535 FEMMES 
2 WS =D: = he) = 052 — 0.4 - 2.4 56.3 58.7 =) 2S D 773309 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
= Oe = Ole) 403 - 0.6 — 0.6 = ot) 67.4 71.3 Se IGS) D 773312 HOMMES 
S572 Oeil. — 0.4 0.2 a DSI - 0.8 45.7 46.6 = (hye) D 773316 FEMMES 
- 0.8 — 0.4 RO 2 = 0.8 02 rites 51.4 55.5 Gal D 773310 15-24 ANS 
le + 10.5 40:72 alte — 0.4 — 6.8 51.8 58.3 = 665 DNTAS13 HOMMES 
00,3 SE = OBE) UE 0.1 - 1.6 51.0 Dei ET; DRNT33 ET FEMMES 
- 0.4% = 10 62 A0 7 ROSE — 0.4 — 4.2 38.3 42.8 = 4:5 D 775897 15-19 ANS 
= AUS SORE! =e Oo sel - 0.4 = (663) Beil 44.3 = 6.0 D 775898 HOMME S 
92.1 War) — 0.4 - 0.6 200% SS Fri 39.0 41.3 nn A0E) D 775899 FEMMES 
= OS) 0017 0.2 = 00% > - 4.0 63.7 67.9 04.2 D 775900 20-24 ANS 
= Gti 09 0.2 ether 20.2 OST 65.1 72.0 = 76169 D 774083 HOMMES 
= SOR = Slee 0.3 = le2 62.2 63.7 = ies) D 774084 FEMMES 
= 0.3 = — 0.4 = =e Oars: Dor? Ue) 59.7 = als D#773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.6 > = O48) ME) - 0.8 361 T1207 75.8 = Bho] D 773314 HOMMES 
= MS 72 = = 064 0.3 = O65? = O55 44.1 44.6 = SS) D 773318 FEMMES 
= 2.5 2 - 0.4 0.1 SOS eee 71.6 73.8 = SO D 775901 25-54 ANS 
=a 0/618 = 403 ut) 72 — 0.8 = 309) 85.7 89.6 ot EGE) DN73315 HOMMES 
= D°3 = Wop! — 0.4 0.4 10.2 — 0.4 57.6 58.1 HOGS D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SAISONNIERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 24 "3 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAL 


N ESTIMATES BY PROVINCE 


NEWFOUNDLAND 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLIYMENT 
PARTICIPATIO 
EMPLIYMENT/P 


PRINCE EDWARD 


LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

JNEMPLOYMENT 
UNE MPLOYMENT 
PARTICIPATIO 
EMPLIYMENT/P 


NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 
PARTICIPATIO 
EMPLIYMENT/P 


NEW BRUNSWICK 


LABOUR FORCE 
EMPLIYMENT 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLIYMENT 
PARTICIPATIO 
EMPLOY MENT/P 


QUEBEC 


LABOUR FORCE 
MALE 
FEMALE 

EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

UNEMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 

PARTICIPATIO 
MALE 
FEMALE 

EMPLOYMENT/P 
MALE 
FEMALE 


CANSIM(1) 
NO. MCD(2) APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL 
CANSIM(1) 
D 767899 4 221 
D 767900 3 187 
D 767901 5 34 
RATE D 767902 5 15.4 
N RATE D 769756 5 53.3 
OPULATION RATIO De773330 4 45.1 
ISLAND 
D 768037 5 55 
D 768038 4 48 
D 768039 5 7 
RATE D 768040 5 125 
N RATE D 769757 7 59.8 
OPULATION RATIO D 73332 5 52.2 
D 768175 3 366 
D 768176 5) 319 
D 768177 6 47 
RATE D 768178 ik 12.8 
N RATE D 769758 5 57.1 
OPULATION RATIO D 773334 4 49.8 
D 768313 4 297 
D 768314 4 255 
D 768315 4 42 
RATE D 768316 5 14.1 
N RATE D 769759 5 56.4 
OPULATION RATIO 0 773336 5 48.4 
D 768475 3 21938 
D 768479 3 1,774 
D 768483 3 1,164 
D 768476 à 2,557 
D 768480 3 1,556 
D 768484 3 1,001 
D 768477 D 381 
D 768481 3 218 
D 768485 4 163 
RATE D 768478 3 13.0 
D 768482 2 12.3 
D 768486 5 14.0 
N RATE D 769760 3 59.6 
D 769761 3 73.9 
D 769762 =) 46.0 
OPULATION RATIO D 773340 3 51.9 
D 773341 3 64.8 
D 773342 3 39.6 


DENOTES S 
DÉSIGNE D 


THE MCD»; 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCE 


IRREGULAR 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


EASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
ES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly 


1982 
MARCH FEB. JAN. 
MARS FEV. JANV. 
THOUSANDS = MILLIERS 

226 217 215 
194 185 185 
32 32 30 
14.2 14.7 14. 0 
54.5 52.3 51.9 
46.7 44.6 44.7 
54 54 54 
47 48 48 
7 6 6 
12.6 Tet 11.0 
58.7 58.7 58.7 
51.1 BAe 52.2 
369 365 367 
323 322 328 
46 43 39 
12.5 11.8 10.6 
57.7 57.0 57.4 
50.5 50.3 51.3 
297 292 296 
257 254 257 
40 38 39 
13.5 13.0 1522 
56.4 55.4 56.3 
48.8 48.2 48.9 
21945 21916 21924 
1,793 1,786 1,793 
1,152 1130 1,131 
2,585 2,585 22603 
1,589 1,595 1,603 
996 990 1,000 
360 331 321 
204 191 190 
156 140 131 
1222 11.4 11.0 
11.4 10.7 10.6 
13.5 12.4 11.6 
59.8 59. 2 59.5 
Tan 74.5 74.8 
45.6 44.8 44.8 
52.5 52.5 52.9 
66.2 66.5 66.9 
39.4 39.2 39.7 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SE ASONALLY-ADJUSTED SERIES. 
NT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


1981 1981 

DEC. NOV. APRIL 

DEC. NOV. AVRIL 
213 215 217 
184 183 190 
29 32 24 
13.6 14.9 12.4 
51.4 51.9 53.1 
44.4 4402 46.5 
54 55 54 

48 48 48 

6 7 6 
11.8 12.1 10.9 
58.7 59.8 59.3 
5262 52.2 Seat 
368 367 368 
328 328 336 
40 39 32 
10.9 10.6 8.7 
57.6 Stas 58.0 
51.3 51.4 53.0 
29% 297 296 
256 259 263 
38 38 33 
12.9 12.8 Beh 
56.0 56.6 56.8 
48.8 49.3 50.5 
2r953 2961 29993) 
1,810 1,810 1,810 
1,143 Pyr5t 1,183 
21606 29623 22712 
1,611 1,620 1,654 
995 1,003 1,058 
347 338 281 
199 190 156 
148 148 125 
11.8 11.4 9.4 
11.0 10.5 8.6 
12.9 12.9 10.6 
60.1 60.3 61.3 
75.6 75.6 76.1 
45.4 45.7 47.2 
53.0 53.4 9525 
67.3 67.7 69.5 
39-5 39.8 42.2 

IT INDI- 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) LED 
NOMBRE DE 
DU FACTEU 


IRREGULIE 


(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE 
MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN» 
R IRREGULIER. DANS LE 
RE, IL EST EGAL A 12. 


) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISEE. 
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 
CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A ly 
L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 


MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
TEND À LISSER LES MOUVE- 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL(3) APRIL APRIL APRIL(3) CANSIM(4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 3 

MA F-M JS-F D-J N-=-D “AVRIL(3) AVRIL AVRIL AVRIL(3) CANSTMG4) 

EE aa TAOUSANES CE RALELLERS SANTE SOMA GRIND oan ap hg 


TERRE-NEUVE 


=) 9 a 2 an re 4 210 207 3 1.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
aw 9 = 1 1 = =) 174 177 nS AT D 767838 EMPLOI 
2 a 2 it =} tf 36 29 7 24.1 D 767839 CHOMAGE À 
1.2 — 0.5 0.7 0.4 =) 16s) 3.0 17.0 14.2 2.8 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
eZ 2.2 0.4 0.5 > O55 0.2 50.5 50.6 = Oe D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
SWAG) 2el = Woy! 0.3 0.2 — 1.4 41.9 43.4 ile D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
a = 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 = = = = Sk 1 52 Di 1 2.0 DM767975 POPULATION ACTIVE 
1 sae = = = Se 44 43 1 CPE) D 767976 EMPLOI 
= 1 = D SE 1 9 8 1 12.5 D 767977 CHOMAGE ~ 
= 10's L 1.5 0.1 - 0.8 Oe) 1.6 16.8 15.0 1.8 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
1.1 = = = RAS ON | 0.5 57.2 56. 0 12 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
1.1 HIS 'T = = = =" 065 47.5 47.7 HOUR D Ti13331 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
NOUVELLE-ECOSSE 
= 4 =" 2 =i i L > @ 359 360 AL = (ee) D 768113 POPULATION ACTIVE 
DC 1 =O = = IT 307 325 = YS) 2 665 D 768114 EMPLOI 
1 3 4 So 1 15 52 36 16 44.4 D 768115 CHOMAGE nw 
0.3 0.7 1.2 1063 0.3 4.1 14.5 2 4.6 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
10.6 0.7 - 0.4 =O 2 0.1 10,9 56.0 56.9 = Moe) D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
> WS 0.2 elie 0, = ROSE es 47.9 51.2 323 DNA733233 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
NOUVEAU- BRUNSWICK 
= 5 Dur 2 <i 3) 1 287 284 3 1.1 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 a4 3 ee} 1 =e Ss} +, 238 246 = = 2565 D 768252 EMPLOI 
2 2 = Al 1 = 9 49 39 10 25.6 D 768253 CHOMAGE 
0.6 0.5 O0 0.3 0.1 3.0 17.1 13.7 3.4 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
= 1.0 1029 0.3 = 0.6 — 0.4 54.4 54.6 == O'er2: D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.4 0.6 HOT 0.1 10,5 = eed 45.1 47.1 0 D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATI ON 
QUEBEC 
= 4s 29 = 8 = 742) > 8 7 LE 2,889 2930 A L me bas D 768413 POPULATION ACTIVE 
A 9 7 = If = aly = 136 1,742 1,769 Ne. Le D 768420 HOMMES 
12 22 a at “12 as Ls) 1,147 1,161 — 14 = Wn D 768427 FEMMES 
28 = = 18 SS) = LT, 2159 21489 21640 =1T51 NEC D 768414 EMPLOI 
SEs) = © SK) = 3 =A) = KE 1,497 1,595 =e - 6.1 D 768421 HOMME S 
5 6 = 10 > CARE AT 992 1,045 SEE AN D 768428 FEMMES 
21 29 10 Re A 9) 100 #00 290 110 37.9 D 768415 CHOMAGE 
14 13 il =, 7] 9 62 245 174 71 40.8 D 768422 HOMMES 
if 16 9 = Wi/ = 38 155 116 39 33.6 D 768429 FEMMES 
0.8 0.8 0.4 "1018 0.4 3.6 13.8 9.9 3.9 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
0.9 0.7 0.1 — 0.4 0.5 3.7 14.1 9. 8 4.3 D 768425 HOMMES 
0.5 1.1 0.8 SOE) = 3.4 13.5 10.0 3.5 D 768432 FEMMES # 
0.2 0.6 103 — 0.6 = OG = ik 58.6 60.0 = 1.64 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.8 0.2 10.3 - 0.8 = = 02 72.5 74.3 SNE D 768424 HOMME S 
0.4 0.8 = — 0.6 = 10.3 = BS? 45.4 46.4 0) D 768431 FEMMES 
- 0.6 = — 0.4 =*0/eil! — 0.4 = 3106 50.5 54.0 315 DN773357 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 1.4 = 0.3 — 0.4 HU + - 0.4 Gout, 62.3 67.0 Soll D 773338 HOMMES 
0.2 0.2 = Was 0.2 =) 063 = 256 39.2 41.7 DAC) DN773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = = 2 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DES AISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. je ~ 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. 
CANSIM(1) 
Sa eee IR et ee a THOUSANDS — 
ONTARIO 
LABOUR FIRCE D 768645 2 4,500 41480 45485 
MALE D 768649 2 2,583 21576 2,574 
FEMALE D 768653 2 1,917 1,904 1,911 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,143 45134 4142 
MALE D 768650 3 2,387 2,388 2,381 
FEMALE D 768654 3 1,756 1746 even 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 357 346 343 
MALE D 768651 3 196 188 193 
FEMALE D 768655 4 161 158 150 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 7.9 Wats 7.6 
MALE D 768652 3 7.6 7.3 7.5 
FEMALE D 768656 5 8.4 8.3 7-8 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.3 67.1 67.2 
MALE D 769764 4 79.3 79.1 To 
FEMALE D 769765 4 56.0 55.6 55.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 62.0 61.9 62.1 
MALE D 773347 3 73.2 73.3 Wee 
FEMALE D 773348 4 51.3 51.0 51.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 498 499 501 
EMPLOY MENT D 768792 3 462 464 469 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 36 35 32 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 722 7.0 6.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.3 65.5 65.7 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.6 60.9 61.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 462 462 462 
EMPLOYMENT D 768930 4 436 440 441 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 26 22 21 
UNEMPLIYMENT RATE D 768932 5 5.6 4.8 4.5 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.0 64.1 64.2 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.4 61.0 61.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,161 1,163 1,151 
EMPLOY MENT D 769068 2 1,092 1,105 1,099 
UNE MPLOYMENT D 769069 5 69 58 52 
UNEMPLIYMENT RATE D 769070 5 5.9 5.0 4.5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.9 Tee TOT 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 66.7 Gifou 67.5 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,333 1,348 1,343 
MALE D 769234 3 784 790 788 
FEMALE D 769238 3 549 558 555 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,197 10222 1,226 
MALE D 769235 3 708 715 722 
FEMALE D 769239 3 489 507 504 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 136 126 AN 
MALE D 769236 3 76 15 66 
FEMALE D 769240 5 60 51 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.2 9.3 8.7 
MALE D 769237 3 9.7 9.5 8.4 
FEMALE D 769241 5 10.9 9.1 9.2 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 6304 64.2 64.0 
MALE D 769770 5 76.0 76.6 76.5 
FEMALE D 769771 4 51.3 52.2 52.0 
EMPLIYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 56.9 58.2 58.5 
MALE D 773359 4 68.6 69.4 70.1 
FEMALE D 773360 4 45.7 47.4 47.2 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CA 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNAL 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMO 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISS 


NSIM SERIES. _ 
ISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCEN 


1981 1981 

JAN. DEC. NOV. APRIL 
JANV, DEC. NOV. AVRIL 

MILLIERS 

4,504 4,522 41532 49447 
21582 21603 2,611 2, 602 
19922 1929 1,921 l, 845 
4,169 4,184 4,210 4,169 
29394 29415 21442 23458 
1,775 1,769 1,768 1,711 
335 338 322 278 
188 188 169 144 
147 150 152 134 
7.4 Te 7.1 6.3 
7.3 7.2 6.5 5.5 
7.6 7.8 8.0 723 
67.6 67.9 68.2 67.4 
79.5 80.2 80.5 80.9 
56. 3 56.3 56.4 54.6 
62.6 62.9 63.3 63.2 
73.7 1424 75.3 16.4 
52.0 SLe9 51.9 50.6 
492 492 490 491 
460 459 460 463 
32 33 30 28 
6.5 6.7 6.1 5.7 
64.7 64.7 64.5 65.1 
60.4 60.4 60.5 61.4 
456 455 456 451 
434 433 431 433 
ea 22 25 18 
428 4.8 5.5 4.0 
63.4 63.4 63.5 63.3 
60.4 60.3 60.0 60.8 
14153 Myf Siz 1,152 1,135 
1,190 1,100 1,096 1,095 
53 52 56 40 
4.6 4.5 4.9 3.5 
Wet 71.4 71.7 72.1 
67.8 68.2 68.2 69.5 
1,352 1,365 1360 1,325 
739 800 793 788 
563 565 567 5S 
1,241 1,246 1,255 l,244 
727 730 735 746 
514 516 540 498 
LL 119 105 81 
62 70 58 42 
49 49 47 39 
8.2 8.7 7.7 6.1 
7.9 8.8 7.3 Sa 
8.7 8.7 8.3 7.3 
64. 6 65.4 65.2 64.4 
76.8 78.0 77.4 77.9 
52.9 53.2 53.4 51.3 
59.3 59.7 60.2 00.5 
70.8 TES 2 71.8 73.8 
48.3 48.5 49.0 47.6 


IT INDI- 


T CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
OTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SM 
(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) E 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA P 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


OOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
ST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. 


IL DONNE LE PLUS PETIT 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE" EST SUPERIEUR A CELUI 
LUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL À ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 


IMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DES AISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL(3) APRIL APRIL APRIL(3) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
Moe A (Bet US ts DU NEED AVRIL(3) AVRIL AVRIL AVRIL(3) 


CANSIM(4) 


0. 


NO. 


CANSIM(4) 


UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAI SONNALISEES 


20 =? SEL) = LS = 10 53 41441 43 382 59 

7 2 SES = (ih = 8 LE) 2,550 2,561 LE 

13 eu CELL 3 = 2 72 1,890 1,821 69 

© SC VAT = A5 =—26 =" 26 4,051 4,082 = El 
el U = 13 = Al ct > JA 21327 2,397 - 70 

10 612 — SG 6 Li 45 1,724 1,685 39 

dh 3 8 > £ 16 79 389 300 89 

8 Fe aS) 5 = 19 52 224 164 60 

3 8 3 CINE) oe) 27 166 136 30 

0.2 0.1 0.2 RO L 0.4 1.6 8.8 6.8 2-0 

0.3 =O: 2 0.2 0.1 0.7 2.1 8.8 6.4 2.4 

0.1 0.5 0.2 > O67 ae ew 1.1 8.8 7.4 1.4 
0.2 m0. — 0.4 IE) 003 AO: 66.4 66.4 = 
0.2 = - 0.4 = (Ofer 03 =e Led 78.3 79.6 - 1.3 

0.4 10/3 = 0.4 = Soest 1.4 55.2 els) 1.3 
0.1 = 0.2 = 0.5 = Wo! = Ge = Nae 60.6 61.9 ao ESE) 

= aOre a! 0.1 UNSS SOSH = 029 = HA 71.4 74.5 Sel 

0.3 ac. - 0.5 0.1 = 0.7 50.3 49.9 0.4 

= it sane 2. © = 2 1 491 484 fl 
= 7 > ©) 1 ee | Sees | 452 452 = 
1 3 = =a 3 8 40 32 8 

2.2 0.6 = At = O52 0.6 1.5 8.1 6.6 1.5 

= (2 102 1.0 = 0.2 0.2 6464 64.2 0.2 
03 - 0.6 1.1 = — (9534 - 0.8 59.2 60.0 = OSC) 
= = 6 il el 11 455 445 10 

=) M el ul 1 2 3 427 424% 3 
4 1 = yl = ME 8 29 21 8 

0.8 0.3 — 0.3 = CAO 1.6 6.3 4.8 1.5 

= Ole = 90.1 0.8 S SOS 0.7 63.1 62.6 0.5 
= 06 = O03 0.9 0.1 0.3 — 0.4 59.1 59.6 = O'e:5 
re 12 = 2: 1 = 26 1,156 1,127 29 
= 13 6 he = 4 Soe 63 1,075 1,082 Sy 
LE 6 rl 1 LC : 29 81 45 36 
0.9 0.5 = DSi 0.1 - 0.4 2.4 7.0 4.0 3.0 
NME) 0.5 — 0.4 = (AE) = ORs aile 2 70.6 715 = Woe) 
= ASIC 0.2 = Oars - 0.4 = his 65.6 68.7 nel 
0) 5 ey) =" 13 5 8 1,324 1,315 9 
= 6 2 ai nll 7 HA 776 778 NA 
A PE] 3 = Se = 2 12 548 537 11 
Du) GE = als) = 5 =) =. if) 1,176 1,228 = bY 
ie LT, =r Tg TM > 3 SES =o 691 731 — 40 
= L8 3 Lo > NE ==59 485 497 = 12 
10 9 6 sO 14 55 148 87 61 

1 ©) 4 = G 12 34 86 47 39 

9 = 2 = 2 21 63 40 23 

0.9 0.6 0.5 0 SE 1.0 4.1 11.2 6.6 4.6 
0.2 1.1 0.5 = Oe) 1.5 404 11.1 6.1 5.0 
1.8 = Del 0.5 = 0.4 3.6 11.4 7.4 4.0 

- 0.8 0.2 - 0.6 = Wats 0.2 - 1.0 63.0 63.9 0.9 
50:06 0.1 MOSS = wlio 0.6 mue 75.2 77.0 6180 
0.9 0.2 = Wee) SAE} 20.2 = 51.2 51.3 — 4025 
= ae) S08) — 0.8 — 0.4 210% 130 55.9 59.7 Sa) 
- 0.8 ORG =n0.7 =o fe + - 0.6 rele 66.9 72.3 — 5.4 
Let 0.2 = flieil nt Ste > OS) =P NSS) 45.3 47.5 awl 


NAONNOWOrY 


Nm Wh 


Mow 


NWONUANOO 


. + © @ @ 


+ © — W O © © ÆF L 


F NN 


Onn 


MNOrFFUNOWN 


D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 


D 
D 
D 
D 
D 
D 


D. 


D 
D 
D 
D 
D 


D 
D 
D 
D 
D 
D 


D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
D 


768583 
768590 
768597 
768584 
768591 
768598 
768585 
768592 
768599 
768588 
768595 
768602 
768587 
768594 
768601 
773343 
773344 
773345 


768729 
768730 
768731 
768734 
768733 
773349 


768867 
768868 
768869 
768872 
769767 
773351 


769005 
769006 
769007 
769010 
769009 
773353 


769168 
769175 
769182 
769169 
769176 
769183 
769170 
769177 
769184 
769173 
769180 
769187 
769172 
769179 
769186 
143355 
773356 
773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES = 
TAUX DE CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES k 
TAUX D'ACTIVITÉ 
HOMME S 
FEMMES 
RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

CHÔMAGE | 

TAUX DE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

CHÔMAGE | 

TAUX DE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI/ POPULATION 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

CHOMAGE 

TAUX DE CHOMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMME S 
FEMMES 
EMPLOI 
HOMME S 
FEMMES 
CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES | 
TAUX DE CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES es 
TAUX D'ACTIVITE 
HOMME S 
FEMMES 
RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERSY LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. = = 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA» APRIL 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÀGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION 
15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,515 11,665 A 10,432 A 1,233 C 6,850 
15-24 YEARS - ANS 4,514 2,829 A Pree, {3} 508 D 1,685 
15-19 YEARS — ANS 2,179 1,053 835 218 D 1,126 
15-16 YEARS — ANS 809 250 207 43 559] 
17-19 YEARS — ANS 1,370 803 628 L75 567 
20-24 YEARS - ANS 2,335 1,776 11486 290 D 559 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,001 8,836 A 8,111 A 725 CG sm 57105 
25-44 YEARS — ANS 7,155 5,706 5183 523° 0 11449 
25-34 YEARS - ANS 41148 3,291 21955 336 D 857 
35-44 YEARS — ANS 3007 21415 22228 187 D 592 
45-64 YEARS — ANS 4,585 21942 2,745 198 D 1,643 
45-54 YEARS — ANS 21430 1,804 1,681 L235 E 627 
55-64 YEARS - ANS 2,155 1,139 1,064 TSE 1,016 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2261 187 183 4H 2,074 
65-69 YEARS — ANS 821 124 120 4 697 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 19439 63 62 eee 1,376 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41416 1,326 B 1,247 C IE 3,090 
MALE — HOMMES 9,072 6,859 A 6,115 A 744 C 2,213 
15-24 YEARS — ANS 2289 1,501 1,186 315: D 788 
15-19 YEARS - ANS 1,110 549 418 131 0 561 
15-16 YEARS — ANS 413 126 101 24 288 
17-19 YEARS -— ANS 697 423 Zit 107 273 
20-24 YEARS — ANS 1,179 952 768 184 D 227 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,783 5,359 A 4,929 A 429 D 1,424 
25-44 YEARS — ANS 3,570 3,359 3,053 306 D 210 
25-34 YEARS — ANS 21064 1,933 1,731 202 D 131 
35-44 YEARS — ANS 1,505 1,426 1,322 104 E 79 
45-64 YEARS — ANS 29236 1,865 1,745 120 £ 371 
45-54 YEARS -— ANS 1,212 1,115 1,045 TOE ST 
55-64 YEARS — ANS 1,023 750 700 DOME 273 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 978 134 L31 eee J 843 
65-69 YEARS —- ANS 379 87 84 eee 292 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 599 48 47 eee 551 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,001 885 832 Beh IE 1,117 
FEMALE - FEMMES 91443 4,806 A 4,317 B 489 D 4,637 
15-24 YEARS — ANS 24225 1,328 1,135 193 D 897 
15-19 YEARS — ANS 1,069 504 417 88 E 565 
15-16 YEARS - ANS 396 124 105 19 271 
17-19 YEARS — ANS 674 380 Shh 68 294 
20-24 YEARS — ANS 1,156 824 TES 105 E 352 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,218 3,477 B 3,181 B 296 D 3,741 
25-44 YEARS — ANS 3586 25347 22130 (5p af (ea 9) 1,239 
25-34 YEARS - ANS 2,083 1,358 1,224 134 D 726 
35-44 YEARS — ANS 1,502 989 906 83 € 513 
45-64 YEARS — ANS 21350 1,078 1,000 TSE 1,272 
45-54 YEARS — ANS 1,218 689 636 S3ME 529 
55-64 YEARS — ANS 1,132 389 364 Zar 743 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,283 53 52 eee J 1,230 
65-69 YEARS — ANS 442 Ex 36 eee 405 

70 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 841 15 15 eee 825 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21414 441 415 26 F 1,973 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX ip 
D'ACTIVITÉ 


48.3 
30.9 
58.6 


49.4 
30.4 
60.8 


47.2 
31.4 
56.4 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATI ON 


37.7 
24.5 
45.5 


39.0 
26.5 
46.3 


62.2 
44.1 
59.4 
58.8 
60.3 
42.5 
52.2 
32.1 

4.9 

8.2 

1.8 


Vise 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TA3LE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET sPLUS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
a 
EMPLOI CHOMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 
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AVRIL 1982 
“PARTICI-  UNEMPLOY=  EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 

RATE RATIO 
TAUX - TAUX DE  RAPPORT 
D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI/ 


POP JLATION 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS = ANS 
15-16 YEARS - ANS 
LTISLIMYEARSE= ANS 


20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25=44 YEARS = ANS 

25-34 YEARS = ANS 

35-44 YEARS -— ANS 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS = ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS - ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


THOUSANDS -— MILLIERS 


B 7,660 B 834 
B 1,736 B 348 
596 147 

136 32 

460 115 

1,139 200 

B 5,924 B 486 
3, 792 350 
21166 224 
1,626 126 
2,008 133 
1,230 84 

778 49 

123 ware 

83 ast 

40 ee 

C 901 C 52 
B 4,397 8 483 
858 210 

286 87 

62 19 

224 68 

572 124 

B 3,539 8 273 
2,199 196 
1,251 130 

948 66 

1,256 75 

758 43 

498 32 

84 Be 

55 Sars 

29 obs 

582 34 

B 3,262 B 351 
878 137 

311 60 

74 14 

237 46 

567 77 

B 2,384 B 214 
1,593 155 

915 95 

678 60 

752 58 

472 41 

280 18 

39 Ree 

28 sas 

11 de 

319 18 


PER CENT-POURCENTAGE 


65.0 9.8 58.6 
64.9 16.7 54.1 
50.4 19.8 40.4 
31.7 19.2 25.6 
61.0 19.9 48.8 
77.3 15.0 65.7 
65.9 7.6 60.1 
81.6 8.5 74.7 
81.3 9.4 Va 
82.0 7.2 76.1 
66.1 6.2 62.0 
75.9 664% 71.1 
54.8 5.9 51.5 
8.2 eee 8.0 
15.3 eee 14.8 
4.2 coe 4.1 
31.3 5.5 29.5 
77.4 9.9 69.7 
66.3 19.7 53.2 
50.0 PENSE) 38.4 
29.5 23.1 22.7 
62.9 23.4 47.5 
80.2 17.8 66.0 
81.2 7.2 75.4 
95.4 8.2 87.6 
94.9 9.4 86.0 
96.1 6.5 89.9 
85.4 5.6 80.6 
93.6 5.4 88.6 
75.5 6.0 71.0 
13.8 coe 13.4 
23.1 eee 2204 
7.8 eee 7.6 
46.4% 5.5 43.8 
53.4 9.7 48.3 
63.6 13.5 55.0 
50.8 16.2 42.6 
34.1 15.7 28.7 
60.0 16.4 50.1 
74.4 11.9 65.5 
50.3 8.2 46.2 
68.1 8.8 62.1 
68.0 9.4 61.6 
68.3 8.1 62.7 
48.1 7.2 44.7 
58.6 7.9 54.0 
36.8 5.9 34.6 
4.4% eee 4.3 
9.1 eee 8.9 
1.9 eee 1.9 
19.6 5.4 18.5 


NOTE: 
NOTA: 


FOR DEFINITIONS, 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TR 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


OUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, APRIL 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'RGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA: UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ~ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 7 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Hu en NU Ut Go OO CNE THOUSANDS HILL IERS 0 | PERICENT=POURCENN RES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 51448 3,171 C 2,712 C 399 ED) 21276 58.2 12.6 50.9 
15-24 YEARS — ANS 1,306 746 C 585 C 160 D 560 57.1 21.5 3 44.8 
15-19 YEARS - ANS 705 310 238 aE 395 43.9 23.0 33.8 
15-16 YEARS — ANS 278 81 70 11 197 29.2 13.3 25.3 
17-19 YEARS - ANS 427 229 168 60 199 Be) 26.4 39.4 
20-24 YEARS - ANS 601 436 347 89 D 165 72.6 20.4 57.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45142 22426 C 2,187 C 239 D 1,716 58.6 9.8 52.8 
25-44 YEARS — ANS 2,078 1,564 1,391 DTS) 514 75.2 11.1 66.9 
25-34 YEARS -— ANS 1,207 900 789 lT20E 307 74.6 12.4 65.4 
35-44 YEARS -— ANS 871 663 602 CMS 208 76.1 9.2 69.1 
45-64 YEARS -— ANS 1344 801 736 65 € 542 59.6 8.1 54.8 
45-54 YEARS - ANS 699 490 451 390E 209 70.1 8.0 64.5 
55-64 YEARS — ANS 644 ait 286 CAINE 333 48.3 8.2 44.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 720 61 60 eee J 660 8.4 ece 8.3 
65-69 YEARS — ANS 262 39 38 cece 224 14.7 eee 14.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 458 22 22 eee 436 4.9 eee 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,365 372 C 345 C ZTSE 993 CAPE) 7.2 25.3 
MALE — HOMMES 21766 1,979 C 1,718 C 261 D 787 TGS 13.2 62.1 
15-24 YEARS - ANS 677 433 328 104 E 245 63.9 24.2 48.5 
15-19 YEARS - ANS 366 176 133 44 E 189 48.2 24.8 36.3 
15-16 YEARS — ANS 140 45 39 5 95 32.0 12.0 28.2 
17-19 YEARS — ANS 226 131 OB 38 94 58.3 29.2 41.3 
20-24 YEARS — ANS BZ 256 196 (ME 55 82.2 23.7 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22089 1546 C 1,390 C 156 D 543 74.0 10.1 66.5 
25-44 YEARS -— ANS 1,059 964 854 jaa Yel SD Chi lesa 11.5 80.6 
25-34 YEARS — ANS 609 552 480 125E Lif 90.7 132 78.8 
35-44 YEARS — ANS 450 412 374 38 E 38 91.5 9.2 83.1 
45-64 YEARS — ANS 678 534 489 45 € 144 78.8 8.4 72.2 
45-54 YEARS - ANS 357 314 287 ZU: 15 / 43 88.0 8.5 80.5 
55-64 YEARS — ANS 321 220 202 18F 101 68.6 8.3 62.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 352 48 47 ece J 304 13.7 eee 13.4 
65-69 YEARS — ANS 133 30 29 .. 104 2264 occ 21.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 218 18 18 eee 200 8.3 eee 8.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 673 268 249 TSE 405 39.9 7.1 37.0 
FEMALE - FEMMES 21682 1lL92NC 1,054 C 138 D 1 489 44.5 11.6 39.3 
15-24 YEARS — ANS 629 313 257 567 E 315 49.8 17.8 40.9 
15-19 YEARS — ANS 339 133 106 PE 206 39.3 20.6 31.2 
15-16 YEARS - ANS 138 36 31 5) 101 26.3 14.9 22.4 
17-19 YEARS — ANS 202 97 75 22 105 48.1 22.7 37.2 
20-24 YEARS — ANS 289 180 151 CA Az 109 62.2 15.8 52.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,053 879 C 797 C 82 E 1,174 42.8 9.4 38.8 
25-44 YEARS — ANS 1019 600 537 62 E 420 58.8 10.4 52.7 
25-34 YEARS — ANS 598 348 309 39%E 259 58.2 11.2 51.7 
35-44 YEARS — ANS 421 251 228 CEE Le 170 59.7 9.2 54.2 
45-64 YEARS — ANS 665 267 247 20 £ 398 40.1 7.4 2701 
45-54 YEARS — ANS 342 176 163 1306 166 51.4 Tel 47.7 
55-64 YEARS — ANS 323 91 84 UNE 232 28.2 8.0 25.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 369 13 12 eee J 356 3.4 eos 3.4 
65-69 YEARS — ANS 129 9 9 .… 120 6.7 eee 6.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 4 4 eee 236 1.7 eee 1.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 692 104 96 SEG 588 15.0 Line 13.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORy AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED — MARTES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS = ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED - MARIÉES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS = ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS = ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 
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PLUS 
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POPULATION 
L5YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ER IPeUS 


TOTAL 


EMPLOI 


10,432 
2321 
8,111 
65864 
95414 
6,670 
25745 
22696 
1717 

979 
887 
1,887 
1,707 
179 
7,045 
579 
6,466 
51471 
61869 
4,596 
21273 
691 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» AVRIL 1982 


a POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D‘ ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 24 POPULATI ON 
EMPLOI CHOMAGE 
-—~------------------—----—-——- THOUSANDS = MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,515 11,665 A 10,432 A 1,233 C 6,850 63.0 10.6 56.3 
MALE — HOMMES 9,072 6,859 A 6,115 A 744 C 29213 75.6 10.8 67.4 
FEMALE — FEMMES 91443 4,806 A 4,317 B 489 D 4,637 50.9 10.2 45.7 
15-24 YEARS — ANS 41514 2,829 A 21321 B 508 D 1,685 62.7 18.0 51.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,001 8836 A 8111 A Ze 5165 63.1 8.2 57.9 
MALE — HOMMES 6,783 5,359 A 4,929 A 429 D 11424 79.0 8.0 = 72.7 
FEMALE - FEMMES 7,218 32477 B 3,181 8 296 D 35741 48.2 8.5 44.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 210 C 174 C SRE 206 50.5 17.0 41.9 
MALE — HOMMES 210 131 C 106 C 24 E 79 62.3 18.6 50.7 
FEMALE — FEMMES 205 79 D 68 D 11E 126 38.4 14.4 32.9 
15-24 YEARS — ANS 123 53 D 39) (1D lé E 69 43.6 26.9 31.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 293 156 C 135 C RES 136 53.4 13.6 46.1 
MALE — HOMMES 147 192 C 87 C LSRE 46 69.0 14.4 59.0 
FEMALE — FEMMES 146 SE5RD 48 D TE 91 37.6 12.1 33.1 
PRINCE EDWARD I. — Ÿ.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 52 C #4 C QE 39 57.2 16.8 47.5 
MALE -— HOMMES 45 31 C 26 C SRE 14 68.9 17.1 57.1 
FEMALE — FEMMES 47 21 D 18 D 4 FE 25 45.8 16.4 38.3 
15-24 YEARS — ANS 24 14 D 11D LE 10 59.4 25.0 44.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 38 C 33 C JE 30 56.4 13.8 48.6 
MALE — HOMMES 33 23 C 29 C coe F 10 70.3 .. 60.9 
FEMALE — FEMMES 35 LSD 13 D eoe F 20 43.3 .. 37.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 641 359 B 307 C 525E 282 56.0 14.5 47.9 
MALE - HOMMES 310 214 B 181 C 33 E 97 68.8 15.5 58.2 
FEMALE - FEMMES 331 145 C 126 C LOWE 185 44.0 13.1 38.2 
15-24 YEARS - ANS 161 93 C 70 C 23NE 69 57.6 24.9 43.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 479 266 C 231100 29RE 213 55.5 10.9 49.4 
MALE — HOMMES 230 165 C 146 C LOGE 65 71.8 11.6 63.5 
FEMALE — FEMMES 250 101 C Bh TOE 149 40.5 9.9 36.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 527 287 C 238 C 49 © 241 54.4 17.1 45.1 
MALE — HOMMES 260 174 C 143 C SRE 86 66.9 17.7 55.1 
FEMALE - FEMMES 268 113 C CEE 18 E 155 42.3 16.3 35.4 
15-24 YEARS - ANS 139 74 C 53 D 20 E 65 53.1 27.6 38.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 389 213 C 184 C Zone 176 54.9 13.5 47.4 
MALE -— HOMMES 189 134 C 116 C l'SLE 55 70.7 13.1 61.4 
FEMALE — FEMMES 200 80 Cc 68 C VIE 120 39.8 14.1 34.2 
QUEBEC 4,930 2,889 B 2489 B 400 D 2,041 58.6 13.8 50.5 
MALE — HOMMES 21402 1,742 A 1,497 B 245 D 660 72.5 14.1 62.3 
FEMALE - FEMMES 29528 1,147 C 992 C 155 D 1,381 454% 13.5 39.2 
15-24 YEARS - ANS 1,205 678 C 532 C 146 D 527 56.3 21.6 44e1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3724 2,211 B 1,957 B 254 D 1,514 59.4 11.5 52.5 
MALE — HOMMES 1,790 1,380 A 1,224 B LOOSE 24 J #10 77.1 11.3 68.3 
FEMALE - FEMMES 1,934 831 C 733 C 98 E 1,103 43.0 11.8 37.9 
ONTARIO 61684 45441 A 4,051 A 389 D 22244 66.4 8.8 60.6 
MALE — HOMMES 39259 2,550 A 2,327 A 224 D 708 78.3 8.8 71.4 
FEMALE — FEMMES 39425 1,890 B 1,724 B 166 E 1, 535 55.2 8.8 50.3 
15-24 YEARS — ANS 1,598 1,056 B 884 C LAVE 543 66.0 16.2 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,086 3,385 A 3167 A 218 D 1,701 66.6 6.4 62.3 
MALE — HOMMES 21446 2,003 A 1,885 A 118 € 443 81.9 5.9 77.1 
FEMALE — FEMMES 2640 1,382 B 1,282 C 100 E 1,258 52.3 7.2 48.6 
MANITOBA 763 491 B 452 B 40 E CE 64.4 8.1 59.2 
MALE — HOMMES 372 283 B 259 B 24 E 88 76.2 8.6 69.6 
FEMALE - FEMMES 391 208 C 19320 PSE 183 53.2 7.3 49.3 
15-24 YEARS — ANS 180 122 C 107 C LS gE 58 68.0 12.3 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 583 369 B 345 B 25%E 214 63.3 6.7 59.1 
MALE — HOMMES 280 220 B 205 B 15 EF 61 78.3 6.6 73.1 
FEMALE — FEMMES 302 149 C 139 C 10 F 153 49-4 6.7 46.1 
SASKATCHEWAN 722 455 B 427 B Ps) NE 267 63.1 6.3 59.1 
MALE - HOMMES 361 278 B 260 B l'81E 83 77.1 6.6 72.0 
FEMALE - FEMMES 361 Lit C 167 C 1926 184 49.1 5.9 46.2 
15-24 YEARS - ANS 177 118 C 105 C 130F 59 66.6 11.3 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 545 B37, 6B 322.8 VUE 207 61.9 4.6 59.1 
MALE — HOMMES 270 210 B 201 B SRE 59 78.1 4.5 74.6 
FEMALE — FEMMES CUS) 3 AT NE 12120 6F 148 46.1 4.7 43.9 
ALBERTA 1,638 1,156 B 1,075 B 81E 482 70.6 7.0 65.6 
MALE — HOMMES 822 680 A 627 A 5345 142 82.8 7.8 76.3 
FEMALE - FEMMES 816 476 C 448 C 28 E 340 58.3 5.8 55.0 
15-24 YEARS — ANS 434 313 C 276 C IU N= 122 71.9 11.8 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,204 844 B 800 B 44 E 360 70.1 5.2 66.4 
MALE — HOMMES 603 512 A 483 A 20 EF 91 84.9 5.6 80.1 
FEMALE — FEMMES 600 332 C 316C LOUE 269 55.2 #.6 52.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,103 1,324 B 1,176 B 148 E 779 63.0 11.2 55.9 
MALE — HOMMES 1,032 776 B 691 B 86 E 256 75.2 11.1 66.9 
FEMALE - FEMMES 1,070 548 C 485 C 63 € 523 51.2 11.4 45.3 
15-24 YEARS — ANS 472 308 C 245 C 64 E 164 65.3 20.7 51.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,630 1,016 B 95108 85 € 615 62.3 8.3 57.1 
MALE — HOMMES 794 609 B 562 8 TUE 185 76.7 7.7 70.8 
FEMALE — FEMMES 836 406 C 369 C 38 E 430 48.6 9.2 44.1 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENT ING UNITS, APRIL 1982 
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TABLEAYU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, AVRIL 1982 


PR RE ee een ne ee ee a a a a ns og me en we as ws ee ww oe Oe ee eme mm 


CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PR INCE-EDOUARD 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE -—- FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 

MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA - 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
TOTAL x 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 
85493 B 7,660 B 834 C 
41880 B 4,397 8 483 D 
3,613 B 3,262 B 351 D 
2,083 B 1,736 8 348 D 
61410 B 5,924 B 486 D 
3,812 B 3,539 B 273 D 
2,598 B 2,384 B 214 D 
129 D 109 D 20 € 
75 D 62 D 13 € 
55 D 47 D TE 
32 D 23 D 8F 
98 D 86 D 12 F 
60 D 52 D 8 F 
38 D 34 E 4 F 
17 E 14 E ot 
9 E TE UE 
BE TE NC 
6E 4 € ee 16 
11E 10€ sae ae 
6 E 5 E wee 
5 E #E ren TH 
200 € 174 D 26 € 
112 0 98 D 15 F 
87 D 76 D TIME 
55 D 43 D 12 F 
144 D 131 0 14 E 
86 D 78 D 8 F 
58 D 52 D 6F 
137 0 120 D 17 E 
80 D 70 D 10 € 
57 D 50 D 7F 
37 D 29 € BE 
100 D 91 D 9 E 
61D 56 D 5 F 
39 D 35 D 4 F 
2,134 C 1,865 C 269 D 
1,259 ©. 15104 °C 155 E 
876 C 761 C 115 E 
498 C 400 C 98 E 
1,636 C 1,465 C 171 E 
1,001 C 903 C 98 E 
635 C 562 C 73 E 
3,557 B 3,260 B 297 D 
2,015 B 1,848 8 168 E 
1541 CR 41210 129 € 
851 C 719 C 131 € 
21706 B 2,540 B 166 E 
1,583 B 1,496 B 87 E 
1,123 C 1,045 C 78 E 
339 C 311 C 28 E 
189 C TW © 18 E 
150 C 139 C 11F 
88 D 78 D 10 F 
251 C 23310 18 € 
145 C 134 C 11F 
106 D 99 D 7F 
238 E 221E 17 F 
138 E 127 E 11F 
101 € 95 E 6 F 
70 E 62 E 8 F 
168 E 159 E 9 F 
100 E 94 E GE 
68 E 65 E 36816 
739 D 683 D 56 E 
424 D 386 D 38 E 
315 D 296 D 18 F 
21280 187 D 25 E 
527 D 495 D 31 F 
315 D 294 D 21F 
212 D 202 D 10 F 
1,002 C 902 C 101 € 
579 C 523 C 55 F 
424 C 378 C 45 F 
234 D 188 D 46 F 
768 C Ti. © 55 F 
455 C 427 C 28 F 
314 C 286 C 27 F 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 
TAUX - TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPJLATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
65.0 9.8 58.6 
77.4 FE) 69.7 
53.4 9.7 48.3 
64.9 16.7 54.1 
65.0 7.6 60.1 
81.2 7.2 75.4 
50.3 8.2 46.2 
59.0 15.4 49.9 
69.6 17.1 57.7 
48.8 13.1 42.4 
51.1 25.8 37.9 
62.1 12.1 54.6 
77.1 12.7 67.3 
47.5 11.1 42.2 
59.0 eee 48.6 
71.3 eee 57.0 
49.3 eee 42.0 
70.4 eee 53.0 
54.2 eee 46.8 
70.1 eee 59.9 
42.9 coe 37.5 
60.6 12.8 52.8 
72.4 13.0 63.9 
50.0 12.6 43.7 
63.6 21.4 50.0 
59.5 9.6 53.8 
76.1 CAE) 69.0 
45.0 10.0 40.5 
60.5 12.2 53.1 
71529 12.4 64.8 
48.3 12.0 42.5 
61.8 20.7 49.0 
60.1 9.1 54.6 
78.0 8.5 71.4 
44.3 10.1 39.9 
61.0 12.6 53.3 
75.5 12.3 66.2 
47.8 13.1 41.6 
59.1 19.7 47.5 
61.6 19.5 55.2 
80.2 9.8 72.3 
45.1 11.5 39.9 
67.1 8.3 61.5 
78.8 8.3 72.2 
56.3 8.4 51.6 
66.6 15.4 56.3 
67.3 6.1 63.2 
82.9 5.5 78.3 
53.2 7.0 49.5 
65.5 8.4 60.0 
76.6 9.3 69.5 
55.5 Tr 51.4 
69.0 11.6 61.0 
64.4 7.3 59.7 
79.2 7.4 TES) 
51.4 7.0 47.7 
65.9 Tel 61.2 
78.3 8.1 71.9 
54.2 Dal 51.1 
68.9 11.6 60.9 
64.8 5.2 61.4 
80.0 5.9 75.3 
50.5 eee 48.3 
72,7 7.6 67.2 
83.4 8.9 76.0 
62.0 5.8 58.4 
74.5 11.7 65.8 
72.0 5°9 67.7 
86.2 6.8 80.4 
57.8 4.7 55.1 
63.8 19.1 57.4 
75.8 9.6 68.5 
52.5 10.7 46.8 
65.5 19.5 52.7 
63.3 7.2 58.8 
77.8 6.1 1301 
49.8 8.7 45.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON S 


AMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


A 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE? COAGEZET EE SEXE’S 


CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
PRINCE EDWARD Ie - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRINSWICK + NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE -— HOMMES 
FEMALE = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE ~ HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE ~ HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOTE: FOR DEFINITIONS: 


SEX: 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
Et) PLUS 


ly 


1,068 


1,387 


1,066 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONN 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 


LABOUR 

POPULAT 
EMPLO 

TOTAL 
EMPLO 
THOUSANDS 
Se 11160 2.772 
1,979 € 1,718 
1929220 1,054 
746 C 585 
21426 C 22187 
1,546 C 1,390 
879 C 797 
80 D 65 
56 D 45 
24 E 20 
2246 16 
59 D 49 
42 D 35 
aie 14 
36 D 30 
22 D 19 
Tee 11 
8 € 6 
Zt -D 22 
17 0 TS 
10 E 8 
160 D 133 
101 D 83 
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38 D 26 
12220 107 
79 D 68 
43 D 39 
150 D IT 
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56 D 45 
37 .D 24 
113%D 93 
340 60 
40 D 33 
754 D 624 
483 D 393 
271 0 231 
180 D 132 
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ZT RJM) Sel 
196 D 171 
884 D 792 
535 D 479 
349 D 313 
205 D 165 
679 D 627 
421 D 389 
259 D 237 
1529 0D 141 
94 D 87 
SOLE 54 
34 E 29 
118 D 111 
75D TL 
4306 41 
2170E 205 
140 E 133 
tae ite. 
48 € 42 
169 E 163 
110 E 107 
SORE 56 
417 E 393 
25606 240 
LOLRE oe 
100 E 88 
317 E 304 
1ST .& 190 
PZ05E AES: 
3220E 274 
198 E 167 
124 € 107 
74 E 56 
247 E 218 
LSORE 135 
93 € 83 


APRIL 1982 
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138 
160 
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POPULATION 
INACTIVE 


UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES; AVRIL 1982 


PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 
TAUX - TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
58.2 12.6 50.9 
71.5 13.2 62.1 
44.5 11.6 BB) 
57.1 21.5 44.8 
58.6 9.8 52.8 
74.0 10.1 66.5 
42.8 9.4 38.8 
41.0 19.6 33.0 
54.7 20.6 43.4 
26.1 172 21.6 
35.9 28.6 25.7 
43.3 16.2 36.3 
60.9 17.0 49.8 
25.6 eee 22.0 
56.3 16.5 47.1 
68.0 16.0 57.1 
44.0 ece 36.3 
53.4 eee 39.9 
57.3 13.8 49.4 
70.4 eee 61.3 
43.5 eee 36.8 
51.2 16.7 42.7 
65.3 18.2 53.4 
37.3 13.9 32.1 
50.5 30.0 35.4 
51.5 12.5 45.0 
67.7 14.1 58.2 
35.7 9.7 32.2 
49.8 21.6 39.0 
61.9 22.2 48.1 
37.6 20.6 29.8 
46.6 34.4 30.6 
50.9 17.4 42.0 
65.6 Let 54.4 
36.3 18.1 2900 
52.7 17.3 43.6 
65.8 18.7 53.5 
38.9 15.0 33.1 
49.6 26.7 36.3 
53.8 14.4 46.0 
69.9 15.3 59.2 
37.2 12.6 32.5 
63.7 10.4 57.1 
76 04 10.5 68.4 
50.8 10.4 45.5 
63.8 19.5 51.4 
63.7 7.7 58.8 
78.5 7.4 72.7 
48.7 8.2 44.8 
62.0 7.4 57.5 
75.5 7.4 69.9 
48.1 7.3 44.6 
65.4 14.2 56.2 
61.1 5.4 57.8 
76.6 5.1 72.7 
452 eee 42.6 
60.2 5.4 57.0 
75.9 5.1 72.1 
43.7 6.1 41.0 
63.6 10.9 56.7 
59.3 3.9 57.0 
76.4 Sire 73.9 
41.9 eee 39.8 
67.1 6.0 63.1 
81.7 6.1 76.7 
52.3 5.7 492% 
67.0 11.8 59.1 
67.2 4el 6464 
82.9 3.8 79.7 
51.3 4.5 48.9 
60.5 14.8 51.6 
73.7 15.5 62.3 
47.1 13.8 40.6 
64.6 24e 3 48.9 
59.4 12.0 52.3 
73.7 12.6 64.4 
44.9 11.0 40.0 


» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
AGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1982 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 7 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA £ es 18,515 11,665 10,432 1,233 6850 63.0 10.6 56.3 
0-8 YEARS —- O0 A 8 ANNÉES 4,043 1,676 1,438 238 21367 41.5 14.2 35.6 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 9,398 6,129 53372 757 3,269 65.2 12.3 57.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,536 1,034 947 87 503 67.3 8.4 61.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,915 15464 1,368 96 451 76.5 6.6 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 1,622 1,362 1,307 55 260 84.0 4.0 80.6 
MALE — HOMMES = = 9,072 61859 65115 144 21213 75.6 10.8 67.4 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 2,019 1,158 993 164 861 57.3 14.2 4922 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 41434 39477 3,030 446 957 78.4 12.8 68.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 99) 594 544 50 206 14.3 8.4 68.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 839 745 693 52 94 88.8 7.0 82.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 980 886 855 31 94 90.4 3.5 87.2 
FEMALE = FEMMES _ a 91443 4,806 45317 489 4,637 50.9 10.2 45.7 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 21024 518 445 14 1,506 25.6 14.2 22.0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) #3 964 21652 25342 310 25312 53.4 11.7 47.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 737 440 403 37 297 59.7 8.5 54.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CEXTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,076 719 675 44 B57 66.8 6.1 62.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 642 476 452 24 166 74.2 5.0 70.5 
15 — 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,514 2,829 29321 508 1,685 62.7 18.0 51.4 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 351 153 102 51 198 43.6 33.4 29.0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3040 1,949 1,568 381 1,091 64.1 19.6 51.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES = 
POSTSECONDAIRES 631 348 306 42 283 55.2 12.0 48.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 356 FAT (Fe 245 27 84 76.5 9.9 68.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 136 107 100 #0 29 78.6 6.4 1325 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,001 8,836 8,111 725 5165 63.1 8.2 57.9 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 3,692 1,523 1,336 187 21169 41.3 12.3 36.2 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 6,358 4,180 3% 805 375 2,178 65.7 9.0 59.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 905 685 640 45 220 75.7 6.6 70.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,559 1,192 1,123 69 367 76.5 5.8 72.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 1,486 1,255 1,207 48 231 84.5 3.8 81.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 415 210 174 36 206 50.5 17.0 41.9 
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNÉES 136 43 32 11 93 31.5 25.5 23.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 185 96 78 17 89 219 18.2 42.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 29 18 15 coe 10 63.8 eee 54.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 43 33 29 4 10 76.5 11.7 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 23 20 19 eee ooo 87.3 coe 84.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TT. -DU-PR INCE-EDOUARD 92 52 44 9 39 Dee 16.8 47.5 
0-8 YEARS — O A 8_ANNEES 24 10 if eee 14 43.0 coe 31.6 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 27 23 5 20 57.5 17.4 47.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 5 4 eee eos 66.6 eee 58.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE T 5) 5 eee eee 71.9 eee 64.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 5 eee eee 82.6 eee 78.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 641 359) 307 52 282 56.0 14.5 47.9 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES 144 52 42 10 91 36.5 19.7 29.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 348 199 164 34 149 57.2 17.3 47.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 38 24 22 eos 13 64.7 eee 58.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 61 43 39 eee 19 69.5 eee 64.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 50 41 39 eee 10 81.0 eee 77.0 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 5 V.TADODE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ” POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
SA SL ai de THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- BRUNSWICK 527 287 238 49 241 54.4 V7.1 45.1 
0-8 YEARS - 0 À 8 _ ANNÉES 153 54 41 13 99 35.4 24.1 26.8 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 256 149 120 29 106 58.3 19.7 46.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 38 24 21 — 13 64.9 nette et 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 49 33 30 LE 16 66.7 re 60.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 33 27 26 zee 6 82.0 Se 80.1 
QUEBEC i 5 41930 21889 24489 400 2,041 58.6 13.8 50.5 
0-8 YEARS - 0 À 8_ANNEES 1,419 562 467 CLS 857 39.6 16.9 32.9 
HIGH SCHOGL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2310 1,432 14204 227 879 62.0 15.9 52.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 326 207 184 23 120 63.3 liée 56.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 536 399 360 39 136 74.5 9.7 67.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 338 289 273 16 49 85.6 5.5 80.9 
ONTARIO . é 6,684 41441 4,051 389 24244 66.4 8.8 60.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 1,320 609 542 67 711 46.2 PRE 41.1 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 3,422 2,320 2,075 246 1,101 67.8 10.6 60.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 604 418 389 29 186 69.2 6.9 64.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 682 536 509 27 146 78.6 5.1 74.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 657 557 537 20 100 84.8 3.6 81.7 
MANITOBA “é à 763 491 452 40 271 64.4 8.1 59.2 
0-8 YEARS - 0 À 8_ANNÉES 163 73 66 7 90 44.9 9.9 40.5 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 394 263 239 25 130 66.9 9.4 60.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 67 44 41 aes 23 65.5 Jee 60.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 70 54 52 Le 17 76.5 Ag 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 68 57 55 bee 11 83.3 ane 79.9 
SASKATCHEWAN : 5 722 455 427 29 267 63.1 6.3 59.1 
0-8 YEARS - O À 8 _ANNÉES 171 68 63 5 103 39.7 few 36.9 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 370 256 237 19 114 69.1 7.5 63.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 58 39 37 ai. 20 66.2 vee 62.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 76 55 ° 53 ace 22 71.8 ators 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 46 38 37 sels 8 83.0 ner 80.7 
ALBERTA a É 1,638 1,156 1,075 81 482 70.6 TO 65.6 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 220 99 89 10 121 45.0 10.5 40.3 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 902 645 591 54 257 7125 8.4 65.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 142 99 91 8 43 69.9 Tel 64.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 189 156 150 6 33 82.7 3.8 79.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 185 157 154 aes 28 84.8 Les 83.4 
BRITISH COLUMBIA _— COLOMBIE-BRITANNIQUE 24103 14324 14176 148 779 63.0 1127 55.9 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 293 105 89 16 188 35.9 15.5 30.3 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 1,165 742 642 100 423 63.7 13.4 55.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 227 155 142 13 72 68.3 8.5 62.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 201 150 140 10 51 74.7 6.7 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 217 172 163 9 45 79.4 5.4 75.1 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. roe = = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1982 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
a a Tv Re FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL + INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - 2OUXCENTAGE 
CANADA 18,515 11,665 10,432 1,233 6,850 63.0 10.6 56.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,986 10,154 9,069 1,085 5832 63.5 10.7 56.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,502 51116 4,718 s9T 1,387 78.7 7.8 72.6 
SPOUSE — CONJOINT L 51570 2,861 29 592 268 2,709 51.4 9.4 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 3220 1854 1,490 364 1,365 57.6 19.6 46.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 693 323 268 55 371 46.5 17.1 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23529 1,511 1363 148 1,018 59.7 9.8 53.9 
MALE - HOMMES 9,072 6,859 6,115 744 25213 75.6 10.8 67.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 71956 6,049 5401 647 1,907 76.0 10.7 67.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5682 4,648 45303 346 1,034 81.8 T.4 75.7 
SPOUSE — CONJOINT £ 148 125 123 13 23 84.5 10.0 76.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 1,836 1,095 841 259 741 59.6 23.1 45.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 290 180 144 36 110 62.1 19.9 49.7 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,116 811 714 Cf 305 72.6 11.9 64.0 
FEMALE — FEMMES 95443 4,806 4317 489 4,637 50.9 10.2 45.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,029 4,105 3,667 438 39 924 51.1 10.7 45.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 820 467 416 52 353 57.9 11.1 50.7 
SPOUSE -— CONJOINT £ 5422 25735 22480 256 21686 50.5 9.4 45.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,384 760 649 111 624 54.9 14.6 46.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 403 143 123 19 261 35.4 13.5 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,414 701 649 51 713 49.6 7.3 45.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE #15 210 174 36 206 50.5 17.0 41.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 390 195 161 35 194 50.1 17.8 41.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 142 97 83 14 45 68.1 14.3 58.3 
SPOUSE - CONJOINT 3 120 46 40 6 74 x 38.6 12.9 33.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 100 42 30 12 57 42.4% 29.2 30.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 28 10 Uf coe 18 35.8 coe 26.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 14 13 oce 11 56.3 coe 52.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — T.-DU-PR INCE-EDOUARD 92 52 44 9 39 57.2 16.8 47.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 48 40 8 34 58.2 16.4 48.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 32 22 19 eee 9 71.0 eee 61.8 
SPOUSE — CONJOINT a 28 13 11 eee 14 48.4 eco 41.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 8 eee 8 54.6 ese 41.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 eee eee coe eee eee eco ece 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 eos 5 48.9 eee 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 641 359 307 52 282 56.0 14.5 47.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 570 324 276 48 246 56.9 14.8 48.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 220 155 138 eg 65 70.3 10.9 62.7 
SPOUSE — CONJOINT a 188 85 76 10 103 45.3 11.3 40.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 68 50 18 58 53.9 25.8 40.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 36 16 12 4 19 45.5 24.4 34.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES yal 35 31 4 36 49.1 125 43.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 527 287 238 49 241 54.4 17.1 45.1 
MEM3ERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 476 259 214 45 216 54.5 17.3 45.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 130 113 Er 56 69.9 12.9 60.9 
SPOUSE — CONJOINT $2 160 67 56 11 93 41.9 15.9 35.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 53 38 ES Do 50.0 29.1 255 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 9 " eee 14 39.3 eee 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 52 28 23 4 24 5364 15.4 45.2 
QUEBEC 4,930 21889 21489 400 2,041 58.6 13.8 59.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,320 29551 2,198 353 1,769 59.0 13.8 50.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,726 1,314 1,175 138 412 76.1 10.5 68.1 
SPOUSE — CONJOINT A 1,471 67% 587 86 798 45.8 12.8 39.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 946 495 381 114 451 52.3 23.1 40.3 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 177 68 54 14 109 38.6 20.4 30.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 610 338 291 47 272 55.5 13.9 47.7 
MALE -— HOMMES 29402 1,742 1:497 245 660 72.5 14.1 62.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2r145 1,568 1,354 215 577 73.1 13.7 63.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,505 1,211 1,085 126 294 80.5 10.4 Tae 
SPOUSE — CONJOINT a 26 23 20 eee eee 88.6 eee 79.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 542 299 220 tA 243 55.1 26.4 40.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS LE) 36 28 8 37 49.0 21.4 38.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 256 173 143 30 83 67.6 17.5 55.8 
FEMALE - FEMMES 2,528 1,147 992 155 1,381 45.4 13.5 39% 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 21,174 982 844 138 1,192 45.2 14.1 38.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 221 102 90 13 119 4624 12.3 40.7 
SPOUSE - CONJOINT = 1,445 651 567 84 795 45.9 12.9 39.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 404 196 161 35 208 48.6 18.1 39.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 104 223 26 6 Ta 31.2 19.2 25.2 


UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 354 165 148 17 189 46.7 10.2 41.9 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
--------=----=----------=-=-- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL _ INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
=v THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,684 45441 4,051 389 21244 66.4 8.8 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 54774 3,897 3,545 352 1, 877 67.5 9.0 61.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21334 1,903 1,786 117 432 81.5 632 il 76.5 
SPOUSE - CONJOINT ê 1,997 1,136 1,044 92 861 56.9 8.1 52.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,186 732 605 127 454 61.7 1725 51.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 257 127 111 16 130 49.4 12.9 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 910 543 506 37 367 59.7 6.8 55.6 
MALE - HOMMES 3,259 22550 21327 224 _ 708 78.3 8.8 71.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,876 21269 21067 203 607 78.9 8.9 71.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21032 10122 1,623 99 310 84.7 5.8 79.9 
SPOUSE = CONJOINT f 72 59 54 5 13 82.1 8.7 75.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 670 417 330 87 253 62.3 20.9 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 71 60 11 31 69.9 15.8 58.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 383 281 260 21 102 73.4 7.4 68.0 
FEMALE - FEMMES 3,425 1,890 1,724 166 1,535 55.2 8.8 50.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,898 1,628 1, 478 150 1, 270 56.2 9.2 51.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 181 163 18 121 59.8 10.1 53.8 
SPOUSE - CONJOINT £ 1,925 1,077 990 87 848 55.9 eel 51.4 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 315 276 39 202 61.0 12.5 53.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 154 55 50 5 99 35.9 9.2 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 527 262 246 16 265 49.7 6.2 46.7 
MANITOBA 763 491 452 40 271 64.4 8.1 59.2 
MEM3ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 649 424 390 34 225 65.3 8.0 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 210 198 11 61 77.5 5.5 73.3 
SPOUSE = CONJOINT ss 229 122 113 10 107 53.3 7.9 4901 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 78 68 10 45 63.3 13.4 54.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 27 14 12 oe 12 53.2 Bete 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 114 68 62 6 46 59.4 8.6 54.3 
SASKATCHEWAN 722 455 427 29 267 63.1 6.3 59.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 612 395 370 25 217 64.6 6.4 60.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 215 206 9 53 80.2 4.3 76.8 
SPOUSE = CONJOINT , 222 109 103 6 113 49.1 5.6 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 62 53 8 39 61.1 13.6 52.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 9 8 ABS 11 45.9 ss 38.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 110 60 57 4 50 54.9 6.0 51.6 
ALBERTA 1,638 1,156 1,075 81 482 70.6 7.0 65.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,363 957 895 62 407 7022 6.4 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 577 494 468 26 84 85.5 5.3 81.0 
SPOUSE = CONJOINT a 513 291 277 14 222 56.7 4.8 54.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 219 138 120 17 81 62.9 1287 54.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 54 34 30 4 20 63.6 11.9 56.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 275 200 180 19 75 72.6 9.7 65.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2103 1,324 1,176 148 779 63.0 112 55.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,750 1,104 980 124 647 63.1 1132 56.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 748 577 533 44 170 TU À at 1.3 
SPOUSE = CONJOINT 2 642 317 285 32 325 49.4 Jo SD 44% 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 294 177 137 39 117 60.1 2282 46.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 67 33 25 8 34 48.6 24.8 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 352 220 196 25 132 62.5 1122 55.6 
MALE - HOMMES 1,032 776 691 86 256 75.2 Liat 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 871 655 587 68 216 75.2 10.3 67.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 659 515 479 35 144 78.1 6.9 T2 
SPOUSE - CONJOINT e 19 17 16 ere sce 88.9 Pr, 82.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 166 106 79 27 60 63.9 25.2 47.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 2 17 13 4 10 63.5 23.4 48.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 161 122 103 18 40 15.4 15.1 64.1 
FEMALE - FEMMES 1,070 548 485 63 523 51.2 11.4 45.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 880 449 393 56 431 51.1 12.5 44.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 89 63 54 9 26 Tor 14.3 60.6 
SPOUSE — CONJOINT p 623 300 269 31 323 48.2 10.3 43.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 128 71 58 12 57 55.2 lat 45.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 11 4 25 38.5 DE 28.4 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 191 99 92 6 92 SAT 6.3 4804 


bte tonne tn 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), APRIL 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTAT IONS SCOLAIRES(1), AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOJR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY-— POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT — POURCENTASE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,864 606 546 60 1,258 32.5 9.9 29.3 
15-19 YEARS -— ANS 1,494 508 452 56 986 34.0 11.0 39.3 
20-24 YEARS - ANS 370 98 93 4 272 26.4 4.5 25.2 
MALE — HOMMES 
15=24 YEARS =" ANS 974 310 es 34 664 31.8 11.0 28.3 
TSSTIANEARSE=N ANS 760 256 225 31 505 33.6 12.0 29.6 
20-24 YEARS — ANS 214 54 51 eee 160 25.3 eee 23.6 
FEMALE — FEMMES 
LS 24a EARS c= (ANS, 890 296 270 26 594 33.3 8.7 30.4 
LEELINYEARSE ANS LEE) 252 227 25 481 34.4 9.9 31.0 
20-24 YEARS - ANS L517. 44 43 eee 113 28.0 eee 27.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 40 eee cece eee 37 eco eee coe 
MALE — HOMMES 21 eee eee cece 20 coe eee eee 
FEMALE — FEMMES 19 eee eee eos 17 eee eee eee 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 eee coe eee U eee eee eee 
MALE — HOMMES 4 eee eee .. eee coe eee coe 
FEMALE — FEMMES 5 eee eco eee 4 ooo coe eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 71 19 18 coe 52 27.0 coe 24.6 
MALE — HOMMES 36 9 8 eee 21 25.0 eee 22.7 
FEMALE — FEMMES D» 10 9 eco 25 29.0 eee 26.6 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK ON 15 12 cece 42 25.6 .. 21.9 
MALE — HOMMES 29 U 6 eee 22 23.3 ece 19.5 
FEMALE — FEMMES 28 8 7 ese 20 28.0 eee 24.3 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 500 108 100 Li 392 21.5 6.8 20.1 
15-19 YEARS — ANS 398 82 75 7 316 20.6 8.9 18.8 
20-24 YEARS — ANS 102 26 26 .. 76 25.2 eee 25.2 
MALE — HOMMES = 
15-24 YEARS — ANS 263 60 54 5 203 22.7 8.8 20.7 
15-19 YEARS - ANS 203 45 40 5 158 22.1 11.8 19.5 
20-24 YEARS - ANS 60 15 15 eee 45 25.0 eee 25.0 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 237 48 46 eco 189 20.2 coe 19.3 
PSSLONYEARSE= ANS 195 237 35 eee 158 19.1 coe 18.0 
20-24 YEARS — ANS 42 11 11 coe 31 2565 eee 25.5 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 725 281 249 31 444 38.7 11.2 34.4 
LSELSEYEARSE "ANS 567 235 206 28 333 41.3 12.0 36.4 
20=24 YEARS = ANS 158 46 43 eos 112 29.3 eee 27.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 383 139 121 18 244 36.2 NAAT 31.6 
TSS TORYEARS=—_ ANS 292 113 98 15 179 38.8 13.3 33.7 
20-24 YEARS - ANS 91 26 23 eee 66 28.0 eee CHE 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 342 142 128 14 200 41.5 9.7 37.5 
ÉSETOAYEARSELANS 275 2 108 13 154 44.0 10.8 39.3 
20-24 YEARS — ANS 66 21 20 eee 46 31.1 eee 30.0 
MANITOBA 14 29 27 eee 45 38.9 eee 36.6 
MALE — HOMMES 39 14 13 eos 25 35.8 eee 32.7 
FEMALE -— FEMMES 36 15 LS eos 21 42.4 eee 40.8 
SASKATCHEWAN 66 25 23 .. 41 37.6 eee 35.3 
MALE + HOMMES 22 14 13 eee 19 41.6 eee 39.1 
FEMALE - FEMMES 32 11 10 eee 22 33.5 eee 31.4 
ALBERTA 135 oi 53 eee 78 42.0 eee 39.5 
MALE - HOMMES TAs 30 28 eee 40 42.6 eco 40.3 
FEMALE — FEMMES 64 211 29 coe 38 41.4 eee 38.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 187 68 57 10 119 36.2 15.0 30.8 
LHELIMYEARS =" ANS 150 60 50 9 90 39.8 15.6 33.6 
20-24 YEARS — ANS 36 8 7 eee 29 21.5 eee 19.1 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 95 35 22 5 61 36.4 15.5 30.8 
LSSIORYEARSIELANS Th) a 26 D 44 41.4 15.3 35.1 
20-24 YEARS — ANS 20 4 coe .. 17 17.6 eee eee 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 91 33 28 5 59 36.0 14.6 30.7 
TS=—TO YEAR'S: = ANS 75 29 24 5 46 38.1 15.9 32.1 
20-24 YEARS — ANS 16 4 4 eee 12 26.3 eee 24.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL- =TIME_ IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE APRIL 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE» 


AGE AND SEX, 


APRIL 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLO. P.E.le 


TN Po-b -E 


SASK. 


ALTA. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER -— 
45-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS Ef PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


18,515 


4,514 
2,179 
2,335 


14,001 
4,148 
3,007 
21430 
2,155 


7,155 
6,846 
4,585 
2,261 
9,585 


4,416 


415 92 
123 24 
64 1e 
59 ay 
293 68 
98 19 
64 14 
46 11 
41 10 
162 33 
130 35 
87 21 
43 14 
208 43 
84 24 
210 45 
63 12 
33 6 
30 6 
147 22 
50 9) 
33 1 
24 5 
AI 5 
83 16 
65 17 
44 10 
20 6 
106 22 
41 11 
205 47 
60 12 
31 6 
29 6 
146 35 
49 10 
31 7 
22 5 
20 5 
80 16 
66 19 
43 11 
23 8 
102 22 
43 13 


THOUSANDS - MILLIERS 


641 527 4,930 6,684 
161 139 1,205 1,598 
80 69 578 FATAL 
82 70 627 822 
479 389 34724 5086 
141 121 1,117 14445 
EN/ 81 835 1,093 
MT 61 661 914 
75 58 561 809 
238 202 1,953 2,538 
242 187 1,772 21548 
151 119 222 1,723 
90 68 550 824 
315 263 21614 39452 
165 126 1,lll 1,634 
310 260 22402 3,259 
80 71 611 813 
40 35 294 397 
40 39 ht 416 
230 189 1,790 21446 
70 61 558 712 
48 41 416 544 
38 30 323 457 
35 28 263 385 
117 101 974 1,256 
112 88 816 1,190 
73 58 586 842 
40 30 CN 348 
155 131 1,297 1,713 
75 58 494 133 
331 268 2,528 32425 
81 68 594 786 
40 34 284 380 
41 34 310 406 
250 200 1,934 21640 
at 61 560 133 
49 40 419 549 
39 31 338 457 
39 31 298 424 
120 101 979 1,282 
129 99 9595 1,358 
79 62 636 881 
51 38 219 476 
160 132 1,317 1,739 
90 68 617 900 


372 
91 
44 
47 

280 
82 
57 
46 
45 

139 

142 
91 
50 

185 


95 


391 


302 


ls 


TABLE 14. 


TABLEAU 14. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


POPULATION ACTIVE SELON LA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS = ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS ANO OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 


APRIL 1982 


PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


11,665 


2,829 
1,053 
1,776 


8,836 
39291 
2,415 
1,804 
1,139 


5,706 
3,129 
21942 

187 
7,510 


1,326 


NFLD. P.E.I. 


“A 2 
Tie=Nie Le—Po—Ee 


210 52 
53 14 
17 6 
36 9 

156 38 
68 15 
43 10 
27 7 
17 4 

Ft 25 
45 13 
44 12 

138 33 
18 6 

131 31 
29 8 

SE «36 
20 5 

102 23 
42 9 
27 6 
19 5 
120.4 
69 15 
32 8 
31 7 
89 19 
13 4 
79 21 
24 6 

SE oasis 
16 4 
55 15 
26 6 
15 4 

SB (ods 

5G sae 
41 10 
13 5 
13 5 
49 13 
SP ‘sae 


THOUSANDS -— MILLIERS 


287 2,889 45441 
74 678 1,056 
26 218 412 
47 460 644 

213 2,211 3,385 
86 832 1,198 
59 629 919 
38 452 719 
26 257 469 

145 1,461 25117 
68 749 1,268 
65 709 1,188 

Sars 40 80 

184 1,914 2» 836 
30 297 549 

174 1,742 29550 
40 362 547 
13 116 208 
2 245 339 

134 1,380 2,003 
54 506 682 
36 383 527 
24 288 433 
17 176 307 
90 889 1,208 
44 491 795 
42 464 740 

stare 27 55 

114 1,177 L 1 642 
20 203 362 

113 1,147 1,890 
34 317 509 
13 102 204 
21 214 305 
80 831 1,382 
33 327 516 
23 246 393 
14 164 286 

9 81 163 
56 572 909 
24 258 473 
23 245 448 

stale 13 25 
70 736 1,194 
10 94 187 


208 


149 


126 


SASK. 


118 


337 
121 


203 


134 


2072 


ALTA. 


548 


141 


406 


36 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLD. P.E.le N.S. N.Be BeCe 
CANADA > = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne I.-P.-E. Ne-E. No-Be C.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 63.0 50.5 57.2 56.0 54-4 58.6 66.4 64.4 63.1 70.6 63.0 
15-24 YEARS - ANS 62.7 43.6 59.4 57.6 53.1 56.3 66.0 68.0 66.6 71.9 65.3 
15-19 YEARS — ANS 48.3 26.8 44.7 41.4 38.0 37.7 53.0 54.6 54.4 60.8 55.% 
20-24 YEARS — ANS 76.1 61.9 75.4 73.5 68.1 73.3 78.3 80.7 78.6 81.2 74.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63.1 53.4 56.4 55.5 54.9 59.4 66.6 63.3 61.9 70.1 62.3 
25-34 YEARS — ANS 79.3 69.2 77.1 76.7 71.2 74.5 82.9 81.8 80.1 82.5 81.1 
35-44 YEARS - ANS 80. 3 66.8 77.2 74.3 73.0 75.3 84.1 83.4 82.2 84.3 81.9 
45-54 YEARS — ANS 74.2 59.2 68.3 65.8 63.3 68.5 78.6 79.1 76.4 79.7 74.6 
55-64 YEARS - ANS 52.8 41.4 43.0 42-1 45.2 45.8 58.0 56.1 56.1 60.5 51.9 
25-44 YEARS — ANS 79.8 68.3 77.1 75.7 71.9 74.8 83.4 82.4 80.9 83.2 81.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.7 34.9 37.1 35.6 36.4 42.3 49.8 45.8 45.6 52.5 43.5 
45-64 YEARS - ANS 64,2 50.8 55.9 54.1 54.4 ~ 58.1 68.9 67.5 66.2 71.2 63.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.3 eee ee 4.6 eee 7.3 9.7 9.5 12.8 8.9 6.3 
25-54 YEARS - ANS 78.3 66.3 74.9 73.3 69.9 73.2 82.1 81.6 79.8 82.4 79.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.0 21.6 23.3 21.6 23.5 26.7 33.6 30.8 32.0 35.1 27.7 
MALE — HOMMES 75.6 62.3 68.9 68.8 66.9 72.5 78.3 76.2 77.1 82.8 75.2 
15-24 YEARS - ANS 65.6 46.7 65.1 60.4 56.6 59.2 67.3 69.8 74.1 76.8 70.2 
15-19 YEARS - ANS 4924 27.7 coe 43.0 38.0 39.4 52.5 53.0 59.8 64.0 58.4 
20-24 YEARS — ANS 80.7 67.2 82.7 77.8 75.1 77.5 81.4 85.9 88.2 87.6 81.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79.0 69.0 70.3 71.8 70.7 Tite 81.9 78.3 78.1 84.9 76.7 
25-34 YEARS — ANS 93.7 84.2 91.7 91.8 88.7 90.7 95.8 95.6 96.4 95.8 94.7 
35-44 YEARS — ANS 94.7 84.0 91.5 92.4 88.3 92.1 96.8 98.2 94.8 97.1 96.1 
45-54 YEARS -— ANS 92.0 81.1 85.5 85.2 81.1 89.3 94.8 95.2 95.2 95.3 90.4 
55-64 YEARS — ANS 133 57.9 cece 61.8 63.0 66.8 79.6 EAU 76.2 82.8 69.0 
25-44 YEARS - ANS 94.1 84.1 91.6 92.0 88.5 93 96.2 96.7 95.7 96.3 95.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62.2 49.7 49.7 50.7 50.2 60.2 66.8 60.2 62.2 68.9 57.6 
45-64 YEARS — ANS 83.4 70.3 70.2 73.9 72.4 Wee 87.9 84.6 85.8 90.0 80.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13.7 eee eos ece eee 11.7 15.9 15.9 22.2 14.6 11.3 
25-54 YEARS — ANS 93.6 83.4 90.1 90.4 86.8 90.8 95.8 96.3 95.6 96.1 94.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.2 31.6 32.7 S35 34.3 41.1 494 43.2 46.7 50.4 39.1 
FEMALE - FEMMES 50.9 38.4 45.8 | 44.0 42.3 45.4 55.2 53.2 491 58.3 51.2 
15-24 YEARS — ANS 59.7 40.4 53.4 54.8 49.6 53.3 64.7 66.0 58.7 67.0 60.3 
15-19 YEARS — ANS 47.2 25.8 coe 39.7 37.9 36.0 53.6 56.2 48.8 57.6 52.3 
20-24 YEARS — ANS 71.3 56.4 67.6 69.3 61.0 69.1 75.2 75.4 68.5 747 67.6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 48.2 37.6 43.3 40.5 39.8 43.0 52.3 49.4 46.1 55.2 48.6 
25-34 YEARS — ANS 65.2 53.9 63.2 61.9 53.7 58.4 70.4 68.1 63.3 68.6 67.8 
35-44 YEARS -— ANS 65.9 48.8 62.6 56.8 57.5 58.6 71.5 68.6 69.3 71.0 67.4 
45-54 YEARS — ANS 56.6 35.9 eee 47.1 46.1 48.6 62.4 63.6 57.3 63.0 58.3 
55-64 YEARS — ANS 34e 3 24.4 .. 24.6 29.1 27.2 38.3 40.5 37.1 39.2 36.7 
25-44 YEARS -— ANS 65.5 51.9 63.0 59.8 55.2 58.5 70.9 68.3 65.7 69.6 67.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31.1 20.3 25.7 22.5 24.3 27.1 34.8 33.2 30.1 36.7 30.7 
45-64 YEARS -— ANS 45.9 30.5 42.3 35.8 37.6 38.6 50.8 51.7 47.0 52.1 47.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 eco coe eee eee 4.1 5.1 coe cece eee 2.2 
25-54 YEARS — ANS 63.2 48.4 60.0 56.7 CE yE 55.9 68.7 67.1 63.5 68.1 65.3 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 18.3 12.2 cece 11.8 14.4 15.3 20.8 20.5 18.7 21.4 18.0 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSIONe LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS JC ates 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,665 61859 4,806 10,514 62124 4,390 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3689 21850 838 3,226 2480 746 
AGRICULTURE 465 335 131 155 103 52 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 285 252 33 257 226 31 
FORESTRY - FORÊTS 70 65 5 64 59 4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 32 29 aera 12 11 50€ 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 183 158 25 181 156 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 21226 1,611 615 2,198 1,589 609 
CONSTRUCTION 712 652 60 615 561 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 71907 35983 3,924 7,288 3,644 34644 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 927 713 214 885 675 211 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 808 614 194 767 577 190 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 98 20 118 98 20 
TRADE - COMMERCE 2,013 1,159 854 1,807 1,026 781 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET ay 

AFFAIRES IMMOBILIERES 658 252 405 641 238 403 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS + COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,518 1,368 2,150 3,163 1,214 1,949 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 491 301 792 491 301 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 70 26 43 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 11,665 61859 4,806 10,514 61124 4,390 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 941 663 279 929 653 277 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 401 344 56 390 334 56 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 171 92 79 152 75 4 
RELIGION 25 22 . 25 22 aac 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 493 196 296 480 194 286 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 538 119 419 499 86 413 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 167 100 67 131 78 53 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,050 426 14624 2,016 422 1,594 
SALES — COMMERCE 1,205 723 482 1,926 607 419 
SERVICE - SERVICES 11619 736 883 11419 689 731 
AGRICULTURE 477 360 117 167 124 42 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE 30 28 ale 11 10 550 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 61 58 ayers 54 52 600 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 67 AS 67 65 sveie 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 402 320 82 396 316 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 296 279 17 288 271 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,049 826 223 996 781 215 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 692 683 9 605 597 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 451 425 26 410 385 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 304 243 61 302 242 60 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 154 123 31 151 121 30 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 70 26 43 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAJ 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te= NOM PSTES NES NB: Ce—Be 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 11,665 210 52 359 287 2,889 49441 491 455 1,156 1,324 
AGRICULTURE 465 .. 6 6 9 78 134 43 80 80 en 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,130 206 46 35 27 2787 4,282 448 374 1,974 1,287 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 285 Lure eee 18 12 53 53 6 11 65 48 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 2,226 el 5 53 41 630 1,078 68 29 105 190 
CONSTRUCTION KA 12 16 4 23 19 144 241 24 28 121 93 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 927 23 4 29 SOE = 225 304 53 38 92 129 
TRADE —- COMMERCE 2,013 35 9 67 55 495 730 88 88 203 242 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 658 8 coe 15 CE 149 278 25 17 73 83 
SERVICE 3,518 59 16 ES 87 900 1,317 150 129 337 410 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Uwe rail 5 33 23 LOL 281 35 34 77 O1 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 70 oce eee eee eee 24 24 eee eee eee 8 

MALE — HOMMES 6, 859 131 31 CAE 174 1,742 2,550 233 278 580 776 
AGRICULTURE 335 eee 5) 5 a 57 90 33 64% 57 18 
NON-ASRICULTURE — NON AGRICOLE 6,498 129 26 208 166 1,673 21454 250 CAE) 623 755 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 252 16 eee 16 12 50 46 5 10 51 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,611 20 cee 41 31 446 769 48 22 78 151 
CONSTRUCTION 652 14 eee 22 17 233 221 22 26 108 85 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 713 19 eee 22 25 176 226 44 31 68 oT; 
TRADE - COMMERCE 1,159 20 6 38 sh 305 413 48 55 111 132 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 252 cece coe 6 eee 54 109 10 6 28 32 
SERVICE 1,368 21 5 39 cl 383 497 52 44 134 162 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 491 15 cee 23 15 126 171 21 20 44 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 26 cece eee eee ese 12 7 eee eee eee eco 

FEMALE — FEMMES 4,806 9: 21 145 113 1,147 1,890 208 177 476 548 
AGRICULTURE 131 eos eos .. cee 21 45 10 16 22 LL 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,632 77 20 143 109 1,114 1,828 i Lg 160 451 Se 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 eee coe eee coe coe 6 eee eee 14 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 615 7 oe 11 10 184 309 19 17 PT 4 39 
CONSTRUCTION 60 eee eee eos eee 11 20 .. coe F3 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 214 4 cece 6 5 49 78 9 té 24 32 
TRADE - COMMERCE 854 15 eee 30 24 190 EX EU 40 33 92 109 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 405 5 cece 9 6 94 169 15 10 45 52 
SERVICE 2,150 37 11 74 56 517 820 98 86 203 248 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TIIN PUBLIQUE 301 6 eee 10 7 65 110 14 14 33 39 
UNCLASSIFIED(L) -— NON CLASSEES(1) 43 ece coe coe ocr 12 18 coe ese coe 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS ‘TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1982 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE? AVRIL 1982 


CANADA s QUE. ONT. MANe SASK. ALTA. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,665 210 52 359 287 2,889 49441 GEL 455 1,156 1,324 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,736 44 LL 19) 56 680 1,073 117 86 283 308 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,050 31 7 59 47 516 800 85 70 203 233 
SALES - COMMERCE 1,205 21 4 40 29 285 462 47 50 120 148 
SERVICE - SERVICES 1,619 31 8 57 46 407 594 68 65 150 192 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 637 16 8 22 19 116 171 46 82 98 ot 
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES 

PREMIERES 1,747 27 5 45 38 490 758 62 38 108 176 
CONSTRUCTION 692 17 4 (a) 21 139 226 28 32 103 96 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 451 12 coe 18 13 115 150 22 18 59 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 458 8 eee 12 14 118 182 16 12 Ne) 55 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 70 coe eee eos coe 24 24 ece coe eee 8 

MALE — HOMMES 6,859 131 21 214 174 1,742 21550 283 278 680 776 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,536 25 6 43 30 391 600 60 47 161 IE) 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 426 6 eee 12 © 117 178 19 13 29) 41 
SALES - COMMERCE 723 11 eee 23 18 188 269 29 31 70 81 
SERVICE - SERVICES 736 14 eee 24 20 209 266 (aul 24 64 84 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 513 16 th 20 17 96 129 37 68 Tir 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,425 22 4 38 33 384 606 50 35 97 156 
CONSTRUCTION 683 Vey 4 25 21 138 223 (AU, 31 102 96 
TRANSPORTATION -— TRANSPORT 425 12 eee 17 13 110 139 ea | 17 47 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 366 if eee 10 12 96 134 is) 11 Be. 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 26 cece e260 eee coe 12 7 eee eco eee eee 

FEMALE - FEMMES 4,806 79 21 145 113 15147 1,890 208 177 476 548 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,200 19 5 36 26 289 473 St 39 121 134 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,624 29 6 47 38 399 622 66 57 173 192 
SALES — COMMERCE 482 9 eee 17 11 97 193 18 19 50 67 
SERVICE - SERVICES 883 ute 5 33 26 198 328 41 41 86 108 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 124 ece eee eee eee el 43 9 14 (aii 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 323 5 eee 7 5 106 191 1e eee 11 20 
CONSTRUCTION 9 coe eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 26 coe coe eee coe 4 11 eee eee 4 eee 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 92 eee eee eee eee 22 48 eee eee 6 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 43 eee eee eee eee 12 18 eee eee cee 5 


(11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAJ 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'Ace ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFER PSE Te  ONESEL OU NESS Bete 
CANADA = 4 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA» 

TNT SPA SE ONE. PNTSet Cis; 

si THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109432. 174m 44 307 238 254891 4,051 452 ca 4270001005 CITE 
15-24 YEARS - ANS 21521 39 ed 70 53 532 884 0107 » 105 276 245 
15-19 YEARS — ANS 635 Ni 4 25 18 162 335 41 “1 104 94 
20-24 YEARS — ANS 1.486 0 28 7 45 35 370 549 66 64 172 151 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8111 00135 833 237 184 17957 133161 003451 2e 800 931 
25-34 YEARS — ANS 25955 58 12 93 71 Tie 1,102 12 113 325 340 
35-44 YEARS — ANS 2,228 37 9 65 51 558 865 90 79 214 260 
45 SAUVERRS — ANS 168i 24 7 46 35 412 675 70 67 154 191 
55-64 YEARS — ANS 1,064 15 4 29 24 230 447 51 49 93 123 
25-44 YEARS - ANS 5,183 95 21 158% 122 19276 1,967 213 192 539 600 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,927 40 12 79 62 _. 681 We2oolramisa) 1220 260 331 
45-64 YEARS — ANS 36745, 398 “10 75 59 bab 4 ANT22 00 PTE  FFis 247 314 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Teak eee wees AIT 39 78 11 ie 13 18 
25-54 YEARS — ANS 6,864 119 28 204 157 1,688 29643 283 259 693 791 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12247 | 16 5 33 27 269 525 62 63 106 140 
MALE - HOMMES 2.115 106 |. 26 181 143 140100 20427 2598 e260 627 691 
15-24 YEARS - ANS 1,186 20 6 35 27 273 442 54 59 144 128 
15-19 YEARS - ANS 418 en ei 12 9 83 164 19 22 54 48 
20-24 YEARS - ANS 765. 14 4 22 18 190 278 35 36 90 80 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,929 87 20 146 116 1,224 12885 205 201 483 562 
25-34 YEARS - ANS 7s GS 7 54 44 434 629 72 69 191 197 
35-44 YEARS — ANS 1,322 23 5 40 31 341 499 53 47 125 157 
45-54 YEARS — ANS 1,045 17 4 29 22 265 412 41 42 95 118 
55-64 YEARS — ANS TOO M à 21 16 158 291 31 32 63 76 
25-44 YEARS - ANS 3,053. 59. 2 93 16 714 1,128" 1250) Whe 315 354 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,876 28 8 53 40 449 757 80 85 168 208 
45-64 YEARS - ANS res 007 7 49 38 423 703 72 74 158 194 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Eee mera Apel ee 26 54 8 12 10 14 
25-54 YEARS — ANS 4,098 75 17 122 98 1,039 ° 19540 166 157 410 472 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS EE COPA 24 18 185 345 39 44 73 90 
FEMALE - FEMMES Gs3ltl CRC ILE 126 95 992 1,124 193 167 448 485 
15-24 YEARS - ANS 17135 19 5 35 27 259 442 53 46 132 116 
15-19 YEARS — ANS 417 SUR 13 9 79 171 22 18 50 46 
20-24 YEARS - ANS mio. way 83 23 17 180 271 31 28 82 70 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,181 48 13 91 68 733., 1,282. .9039, IANAPL 316 369 
25-34 YEARS — ANS 224 “op 6 39 27 284 473 51 44 134 143 
35-44 YEARS — ANS 906 il} eee 25 20 217 366 37 SZ 90 103 
45-54 YEARS — ANS 636 me 28s 17 13 147 264 29 25 59 73 
55-64 YEARS - ANS 364 qe ae 9 8 71 156 20 17 30 47 
25-44 YEARS = ANS 2: 130 036 9 65 47 501 839 88 77 224 245 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,051 12 4 26 22 232 443 G74 44 93 123 
45-64 YEARS — ANS 1,000 12 4 25 21 219 420 49 41 89 120 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 52 oce eco ece econ pL} 24 cee eee ooo 4 
25-54 YEARS - ANS 2,106 8843 © PT} 81 59 649 Walosrad iim 1010 283 319 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 415 SANTE 10 9 85 180 23 19 34 50 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1982 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NLFD. P.E.I. NeSe NeBe B.C. 

CANADA vx 3 Se QUE. ONT. MANe SASK. ALTA. 
Te-Ne Te-Pe-E. N.-E. NS =BS C.-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 56.3 41.9 47.5 47.9 45.1 50.5 60.6 59.2 59.1 65.6 55.9 
15-24 YEARS - ANS 51.4 31.9 44.5 43.2 38.5 44.1 55.3 59.6 59.1 63.5 51.8 
15-19 YEARS — ANS 38.3 17.8 32.8 30.8 26.5 28.0 43,2 46.5 46.3 52.7 41.4 
20-24 YEARS — ANS 63.7 47.1 57.2 55.5 50.3 59.0 66.8 72.0 Ter 72.4 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57.9 46.1 48.6 49.4% 47.4 52.5 62.3 59.1 59.1 66.4 57.1 
25-34 YEARS -— ANS 71.2 58.7 64.6 66.2 58.6 64.3 76.3 74.2 75.2 76.4 73.1 
35-44 YEARS - ANS 74.1 Siret. 66.0 66.9 63.7 66.7 79.1 79.3 78.7 80.7 75.6 
45-54 YEARS — ANS 69.2 52.7 60.2 59.4 5723 62.3 73.9 74.5 74.0 77.0 69.2 
55-64 YEARS - ANS 49.4 36.0 38.1 39.2 41.1 41.0 55.2 53.2 53.7 58.7 47.9 
25-44 YEARS — ANS 72.4 58.3 65.2 66.5 60.6 65.3 77.5 76.2 76.6 78.1 74.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42.8 30.9 33.2 32011 33.2 38.5 47.1 43.4 44.1 50.8 40.3 
45-64 YEARS - ANS 59.9 44.8 49.4 49.5 49.4 52.5 65.1 63.8 63.8 68.9 59.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 ece eee 4.5 ose 7.2 9.4 9.3 12.7 8.5 6.1 
25-54 YEARS - ANS 71.6 57.1 63.9 64.7 59.9 64.6 76.5 75.8 75.9 77.8 72.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28.2 19.0 21.3 20.2 21.6 24.2 32.1 29.4 30.9 34.0 25.7 
MALE — HOMMES 67.4 50.7 Sifreil 58.2 55.1 62.3 71.4 69.6 72.0 76.3 66.9 
15-24 YEARS — ANS 51.8 31,2 46.8 42.9 38.0 44.7 54.4 59.0 64.4% 65.6 5319) 
15-19 YEARS — ANS Sted 172 eee 30.0 25.2 28.1 41.4 41.8 49.6 54.1 41.5 
20-24 YEARS -— ANS 65.1 46.4 59.9 55.8 50.8 69.1 66.8 75.3 79.0 75.3 65.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS YAU 59.0 60.9 63.5 61.4 68.3 77.1 73.1 74.6 80.1 70.8 
COS 4a EARS — ANS 83.9 70.5 73.1 77.3 73.1 77.8 88.4 87.2 89.9 87.8 85.8 
35-44 YEARS — ANS 87.8 71.8 80.5 82.9 77.2 81.8 91.7 94.1 91.8 92.3 90.5 
45-54 YEARS — ANS 86.2 71.2 78.9 76.5 74.1 82.0 90.1 89.1 92.0 92.2 83.8 
55-64 YEARS -— ANS 68.4 50.4 .. 58.5 SiGe) 60.3 75.5 68.6 72.8 81.1 63.1 
25-44 YEARS — ANS 85.5 71.0 76.2 79.6 74.8 19s 89.8 90.0 90.7 89.6 87.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 58.4 43.7 46.1 46.7 46.1 55.0 63.6 56.5 60.1 66.9 53.2 
45-64 YEARS — ANS 78.1 61.5 64.3 67.8 66.1 72.3 83.5 79.0 82.6 87.4 74.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.4 .. coe coe eoe 11.4 15.6 15.5 22.0 14.0 10.8 
25-54 YEARS - 9 ANS 85.7 71.1 76.9 78.9 74.6 80.1 89.9 89.8 91.0 90.1 86.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41.6 27-8 eee 31.7 31.6 37.4 47.1 40.6 45.1 49.2 36.0 
FEMALE -— FEMMES 45.7 32.9 38.3 38.2 35.4 39.2 50.3 49.3 46.2 55.0 4523 
15-24 YEARS - ANS 51.0 32.5 42.1 43.5 39.0 43.6 56.3 60.2 53.5 61.3 49.6 
15-19 YEARS - ANS 39.0 18.5 eos 31.5 28.0 27.9 45.1 51.4 42.7 51.3 41.2 
20-24 YEARS — ANS 62.2 47.9 eee 55.1 49.9 57.9 66.8 68.6 64.0 69.5 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.1 33.1 37.0 36.5 34.2 37.9 48.6 46.1 43.9 52.7 44.1 
25-34 YEARS — ANS 58.8 46.6 56.5 55.2 44.1 50.8 64.5 61.3 59.9 64.5 60.8 
35-44 YEARS — ANS 60.3 43.0 eee 51.4 49.9 51.8 66.6 64.5 65.3 68.7 60.4 
45-54 YEARS — ANS 52.2 33.0 eee 4229 41.0 43.6 57.7 60.4 55.6 60.9 54.0 
55-64 YEARS — ANS 32.1 PSE) eee 22.0 26.4 24.0 36.8 39.5 35.7 37.3 34.5 
25-44 YEARS — ANS 59.4 45.2 54.3 EEL 46.4 51.2 6544 62.6 62.1 66.1 60.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28.9 18.3 21.6 20.5 21.9 24-3 32.6 31.9 29.1 35.3 28.6 
45-64 YEARS - ANS 42.5 2724 35.2 32.4 33.7 34.4 47.6 49.7 45.5 50.1 44.2 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 4.0 eee eco coe coe 4.1 5.0 coe eos ese 2.2 
25-54 YEARS -— ANS 57.6 42.5 51.2 51.0 45.1 49.2 63.4 62.0 60.3 65.0 58.9 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 17.2 10.7 eee 10.7 1322 13.7 1959 20.0 18.1 2024 17.0 


42 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1982 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATEGORIES COMPTE FAMILIAUX 
NON LL 
Sees Se eee | Ce | Ree Se ee LE VS REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUV ERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENT AL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 10,432 9, 388 71468 499 1,421 272 655 117 
AGRICULTURE 433 125 125 coe coe 42 188 78 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 9999 91 263 7,343 499 15421 239 466 39 
MALE - HOMMES 6,115 51428 45321 332 774 228 434 26 
AGRICULTURE 315 85 85 eco 7 eee 37 ITe 21 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 5801 51343 4,237 332 774 190 262 5 
FEMALE = FEMMES 4,317 3960 395147 167 647 44 221 91 
AGRICULTURE 118 41 41 coe se 5 16 Dili 
NON-AGRICULTURE —- NON-AGRICOLE 4,198 3920 3106 167 647 40 204 35 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 174 158 107 E> 36 coe 12 eee 
AGRICULTURE coe eee eee eco eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 173 157 107 15 36 coe 12 eee 
MALE - HOMMES 106 94 62 9 23 eee 10 eee 
FEMALE — FEMMES 68 64 46 5 13 eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PR INC E-EDOUARD 44 36 26 coe 8 eee 5 eee 
AGRICULTURE 5 eos eee eee cee eos eos eee 
NON-AGRICULTURE — NGN-AGRICOLE 38 34 24 ese 8 coe eee eee 
MALE -— HOMMES 26 20 15 coe 4 ece 4 eee 
FEMALE - FEMMES 18 16 11 coe 4 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 307 278 199 23 56 JA 21 eos 
AGRICULTURE 5 eee cee .. eee eos eee eee 
NON—-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 302 275 196 23 56 i 20 eee 
MALE - HOMMES 181 161 114 14 34 7 2 eee 
FEMALE —- FEMMES 126 LE, 85 9 22 ece 8 eee 
NEW BRJINSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 238 215 EST 19 39 5 16 eee 
AGRICULTURE 7 4 4 eee .. cee cee eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 231 211 155 19 29 5 14 eee 
MALE — HOMMES 143 128 92 Es 23 4 lal coe 
FEMALE - FEMMES 95 87 66 6 16 eee 6 eee 
QUEBEC 2489 21244 _1,794 100 t 350 66 129 40 
AGRICULTURE 70 dir iU76 .. coe 8 23 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2,419 21226 1,777 100 350 59 116 18 
MALE — HOMMES 1497 1,341 1,064 82 195 56 91 9 
FEMALE - FEMMES 992 903 729 19 155 10 48 31 
ONTARIO 4,051 3,694 3,026 150 518 114 212 32 
AGRICULTURE 121 41 41 eee coe 15 47 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 3,930 3,653 2,985 150 518 99 165 13 
MALE - HOMMES 2,327 2,098 1,718 109 272 96 127 6 
FEMALE — FEMMES 1,724 1,595 1,308 42 246 18 85 26 
MANITOBA 452 395 296 38 62 10 38 9 
AGRICULTURE 40 S) 9 eee J eos eee 21 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 411 387 287 38 62 7 17 eee 
MALE — HOMMES 259 219 161 24 34 8 30 eee 
FEMALE - FEMMES 193 177 135 14 28 eee 8 6 
SASKATCHEWAN 427 329 241 32 oil 16 68 13 
AGRICULTURE 78 13 13 coe cee té 47 12 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 348 316 228 32 57 10 21 eee 
MALE — HOMMES 260 188 138 18 32 14 54 eee 
FEMALE — FEMMES 167 142 104 14 24 eee 14 3 
ALBERTA 1,075 961 758 70 133 19 78 16 
AGRICULTURE 80 24 24 eee eee 4 EU 14 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 996 937 734 70 133 i) 42 eee 
MALE — HOMMES 627 548 450 29 68 16 59 4 
FEMALE - FEMMES 448 414 308 41 64 eee 20 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,176 1,078 864 50 164 29 65 4 
AGRICULTURE 25 +2 12 eee eee eee 8 eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,150 1,066 852 50 164 26 56 eee 
MALE - HOMMES 691 632 509 34 90 22 36 eee 


FEMALE - FEMMES 485 446 355 16 75 D 28 eee 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ Pas 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,432 6,115 49317 9,388 51428 3960 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 34149 25437 712 21697 2,077 620 
AGRICULTURE 433 315 118 125 85 41 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 229 202 27 202 177 25 
FORESTRY - FORETS 41 29 eee 35 33 coe 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 26 25 eee 8 uf, eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 161 138 23 160 INEM A 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,940 15427 513 1,912 1,405 507 
CONSTRUCTION 548 494 54 458 410 &T 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 71283 31678 3,605 6,691 3,351 3,340 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 853 658 195 814 622 192 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 740 564 177 702 528 173 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 113 94 Lg 113 94 ee) 
TRADE - COMMERCE 1,829 1,058 771 1,632 930 701 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 628 242 386 611 228 383 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 39233 1,259 1,974 2,894 1,110 1,785 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 740 461 209 739 461 279 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 10,432 6,115 4,317 9,388 51428 31960 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 910 644 266 897 633 264 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 376 325 51 365 BLS 50 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 162 87 75 142 70 12 
RELIGION 25 22 eee 25 22 ece 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 476 191 285 463 188 275 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 521 117 404 483 84 398 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 151 90 61 116 69 46 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,881 397 1,484 1,848 393 1,455 
SALES — COMMERCE 1,121 680 441 950 569 381 
SERVICE - SERVICES 1,430 653 777 1,242 607 635 
AGRICULTURE 438 331 107 131 98 33 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 25 24 eco 7 7 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23 32 coe 27 26 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 54 53 eee 52 Syl eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 334 274 60 328 270 58 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 254 241 13 246 233 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 917 ILENE 180 865 693 LT2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 542 535 If 462 456 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 391 368 23 393 331 22 
MATERIALS HANDLING —- MANUTENTION 251 203 48 249 202 47 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 143 114 29 140 112 28 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX? APRIL 1982 


TABLEAU 23- EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLD. P.E.le N.S. N.Be B.C. 
CANADA 7x > E QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA.’ 
Te—Ns De-Pe-Ee NE. N°.=Be Ce—Be 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,432 A174 C 44C 307°C 2387€ 25489 B 4,051 A 452 B 427 B 1,075 B 1,176 B 
AGRICULTURE 433 D eee J EUR SRE TRE TOE LIRE 40 E 78E 80 E (ae |e 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 9,999 À 173 C 38 D 30220231 C 22419 B 3,930 B 411 B 348 C 996 B 1,150 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 229 D 14 E «ee G 14 E Sek Sigg 44 F 5 G LOSE 60 E 398 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FAC— 

TURIERES 14940 C 22 E eee F 43 D 317E BATE 965 C 61D 28 E 96 D 163 D 
CONSTRUCTION 548 C ST ET scent PSRE 11E 101 E 191 D LONE 22a 101 D 1655 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- ~ 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 853565 20) ER SRE Zou PAUL ANS 201 0 288 D 49 E 36 E 87 D 119 DO 
TRADE - COMMERCE 1,829 C 30 E 8yeE 60 D 47 D 435 D 680 C 82 D 83 D 190 D 214 D 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 628 C Ue oad iP 14 E 8 E 138 £ 268 D 24 E 16 E TIE 80 E 
SERVICE 22330B eO La 0 102 D 78 D 809NCMAT227AC VI3s940) w220D 317 D 374 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TOG I) ts 4 F CAD AS 20 E 176 D 267 D S25E 32RE 14 € 86 E 

MALE — HOMMES 6,115 À 106 C 26 C LL © 14320 13497 B 2,327. A 259 By 260 B 627 A 691 B 
AGRICULTURE 315 cece 4 4 5 50 83 31 63 56 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,801 106 22 176 137 15447 25244 227 197 571 674 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 202 14 cece 13 8 at 40 5 9 47 35 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES 1,427 PT cece 35 25 384 697 44 21 71 131 
CONSTRUCTION 494 8 coe 14 10 92 172 16 21 90 69 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 658 17 eco 19 23 160 214 40 29 65 90 
TRADE - COMMERCE 1,058 17 5 ¢ 33 27 ‘270 386 46 51 104 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 242 eee eon 6 eee 51 105 10 6 28 32 
SERVICE 1,259 19 5 36 28 344 466 48 41 125 149 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 461 13 ece 20 14 116 165 20 19 42 51 

FEMALE - FEMMES 4317 B 68 D 18 D 126 C 95 € 992°C Us%24B 193) CS TETE 448 C 485 C 
AGRICULTURE 118 eco eee eee eoe 20 38 9 15 23 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,198 67 17 125 93 Chur 1,686 184 151 425 476 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 27 eee eco eee cece eee 4 eee eee 13 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES 513 5 eos 8 6 144 268 UT 7 25 33 
CONSTRUCTION 54 eee eee eee ece Ê 19 eee eee 11 if 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 195 4 eos 6 4 41 74 ©) 6 22 29 
TRADE - COMMERCE 771 13 eee 27 21 165 294 37 32 85 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTIERES 386 5 coe 8 5 87 163 15 10 43 49 
SERVICE 1,974 33 10 67 49 465 761 92 81 193 224 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 219) 6 ooe 8 7 60 103 13 13 22 35 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA x b i QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
TN. I.-P.-E. Ne-Es N.-B. C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,432 174 44 307 238 21489 4,051 452 427 1,075 1,176 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,620 42 10 75 53 640 1,034 114 83 274 294 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,881 27 7 51 41 456 753 79 67 192 209 
SALES — COMMERCE 1,121 18 4 36 27 256 438 44 48 115 135 
SERVICE - SERVICES 1,430 27 6 48 39 350 534 61 60 136 170 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 550 13 ite 16 13 91 149 43 79 93 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,504 22 4 36 30 404 666 56 36 98 153 
CONSTRUCTION 542 10 … 17 13 103 180 22 26 86 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 391 10 coe 15 11 95 134 20 16 46 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 394 6 eee 10 11 94 164 14 11 35 46 

MALE — HOMMES 6,115 106 26 181 143 15497 27327 259 260 627 691 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,475 24 6 41 29 370 578 59 45 ST 167 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 6 eee 10 8 106 169 18 12 28 38 
SALES — COMMERCE 680 10 coe 22 ANT, 171 258 Ci 30 67 76 
SERVICE - SERVICES 653 12 eee 21 18 181 242 24 23 57 75 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU : 

SECTEUR PRIMAIRE 440 12 6 15 12 72 112 35 66 13 36 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,251 18 coe 31 27 325 543 46 33 88 136 
CONSTRUCTION 535 10 eee 17 13 102 Tir 21 26 85 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 368 9 eee 14 10 91 124 19 15 42 41 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 317 6 eee 9 10 78 123 EL 10 30 40 

FEMALE - FEMMES 4,317 68 18 126 95 992 1,724 193 167 448 485 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,145 18 5 34 24 270 456 55 38 117 127 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,484 21 5 41 33 350 583 61 55 164 171 
SALES — COMMERCE 441 8 coe 15 10 86 180 17 18 GT. BNE) 
SERWICEY— | SERVICES th LE 4 28 fark 169 292 38 er 79 94 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 eee eee eee coe ts) 37 8 14 21 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 253 4 eee 5 eee 1.9 123 10 eee 10 16 
CONSTRUCTION ti ece eee eee cee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 23 ese eee eee eoe eee 10 eee eee 4 eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS UU eee eee ece eee 16 42 eee eee 5 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, AVRIL 1982 


1=3 4-6 fhe LS 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 29 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
29 ANS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,432 743 513 1,182 39441 1,921 1,655 976 
AGRICULTURE 433 32 9, 20 85 66 79 141 
NIN-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE 9,999 711 504 1,162 31356 1,855 1,576 834 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 229 16 11 28 79 32 40 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 1,940 111 69 159 625 378 352 246 
CONSTRUCTION 548 x A 38 AS) 159 88 77 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS», COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 853 Bt 29 70 233 178 167 139 
TRADE - COMMERCE 1,829 136 105 257 684 318 215 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 628 40 36 70 242 128 80 33 
SERVICE 34233 257 193 456 1,115 571 484 157 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 740 38 24 53 220 163 161 81 

MALE - HOMMES 6,115 407 260 588 1,820 1,123 1,125 792 
AGRICULTURE 315 20 T 13 59 49 55 111 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5,801 387 253 575 1,762 1,974 1,070 681 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 202 13 10 23 68 29 38 23 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,427 T3 #4 103 426 274 288 219 
CONSTRUCTION 494 71 36 63 139 78 70 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS», COMMUNI- - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 658 27 © 19 48 167 132 137 128 
TRADE - COMMERCE 1,058 79 54 131 375 189 141 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 242 14 13 24 83 45 49 22 
SERVICE 1,259 92 68 157 392 223 233 94% 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBL IQUE 461 17 9 26 112 104 124 69 

FEMALE — FEMMES 4,317 336 253 594 1,621 798 53E 184 
AGRICULTURE 118 12 coe if 26 17 24 30 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,198 324 251 587 1,595 782 506 154 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE CL 4 eee 5 11 4 coe coe 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 513 38 25 56 198 104 64 28 
CONSTRUCTION 54 6 eee 6 20 10 Uf eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 195 10 10 22 66 46 30 12 
TRADE - COMMERCE TL 57 srl 126 308 128 74 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES 386 25 22 45 159 83 49 11 
SERVICE 1,974 164 125 298 724% 348 251 63 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE CA (6°) 21 14 28 108 59 38 12 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1982 
TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,432 743 513 1,182 35441 1,921 1,655 976 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 21620 96 94 266 842 533 533 255 
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,881 135 110 231 696 378 226 106 
SALES - COMMERCE 1,120 80 70 143 423 187 139 79 
SERVICE - SERVICES 1,430 161 98 231 49% 209 167 70 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 550 46 16 36 119 83 98 151 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,504 103 60 133 485 291 265 167 
CONSTRUCTION 542 66 33 53 146 96 91 55 
TRANSPORTATION = TRANSPORT 391 29 16 42 112 69 74 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 394 27 15 46 124 76 62 44 

MALE — HOMMES 67115 407 260 588 1,820 1,123 1,125 792 
MANASERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,475 51 48 123 440 284 333 197 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 23 16 39 112 84 70 54 
SALES - COMMERCE 680 39 40 74 243 122 98 65 
SERVICE — SERVICES 653 64 35 91 198 106 104 55 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 440 35 14 28 95 68 75 124 
PROSESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,251 83 48 108 390 241 228 154 
CONSTRUCTION 535 66 33 53 144 94 91 54 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 368 28 15 37 104 63 73 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 317 20 11 36 94 62 54 40 

FEMALE — FEMMES 4,317 336 253 594 1,621 798 531 184 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,145 46 46 144 402 249 200 58 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,484 112 94 192 5 84 294 157 51 
SALES - COMMERCE 441 41 30 69 181 65 41 14 
SERVICE - SERVICES 777 97 63 140 296 103 63 15 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 11 00 8 24 15 23 27 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 253 21 13 25 94 50 37 13 
CONSTRUCTION 7 aes 506 ae ske oies Aus 2e 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 23 wists aac 5 8 6 Sie BAS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS TAN É 6 4 10 30 14 8 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAJ 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1982 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 432 684 22242 14628 1,295 2,623 836 1,124 
MALE — HOMMES 6,115 394 778 933 580 1,847 640 944 
FEMALE - FEMMES 45317 290 1,464 695 715 777 196 180 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,999 664 21137 1,593 1,275 21 580 807 943 
MALE — HOMMES 5,801 379 729 912 568 1,815 616 782 
FEMALE — FEMMES 4,198 285 1,408 681 707 765 192 160 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,263 585 15929 14,520 1,243 25474 754 no 
MALE — HOMMES 51343 324 654 868 548 1,737 577 636 
FEMALE — FEMMES 3,920 261 1,275 652 695 737 178 122 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 174 25 23 13 21 63 12 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 173 25 22 13 21 63 12 17 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 157 19 20 12 20 60 12 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD_ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 44 4 9 if Soc 11 4 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 38 4 7 7 ze 11 S00 ose 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 34 soc 6 6 stele 10 605 tere 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 307 19 64 52 25 91 24 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 302 19 64 52 25 90 24 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 275 15 56 50 25 85 22 22 
NEW BRUNSHICK — NOUVEAU-B8RUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 238 13 52 35 26 70 19 24 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 231 13 50 34 25 69 19 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 211 11 44 32 25 65 17 17 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 22489 159 629 511 357 449 171 213 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 6 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21419 156 612 506 354 443 168 180 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,226 139 556 481 344 418 156 131 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4,051 226 820 508 524 1,166 361 445 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,930 222 790 499 519 1,154 354 394 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 3,653 195 717 478 506 1,113 331 314 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 452 23 92 54 55 127 40 60 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 411 21 82 51 54 123 36 43 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 387 19 75 49 53 120 34 36 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 427 40 90 46 39 113 29 69 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 348 35 70 39 35 105 23 40 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 316 32 62 36 34 100 21 31 
ALBERTA * 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTI VITE 1,075 86 183 136 127 285 101 156 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 996 83 166 129 123 278 96 121 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 937 75 151 123 120 269 90 108 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE = 
ALL INDUSTRIES ~ TOUTES BRANCHES D'ACTI VITE 1,176 89 280 264 118 248 74 102 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,150 88 273 263 117 244 72 94 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,066 77 242 253 112 233 67 81 


NOTE: THE NUMBER GF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 
CANADA, AVRIL 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES( 2) MIYENNES(1) 
Sein a in 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 345,819 33.2 35.5 3871493 37.1 
AGRICULTURE 18,340 4204 44.4% 19,192 44.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE 2,051 39.5 41.2 31 284 48.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 5924 36.7 40.6 6760 41.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF ACTURIERES 69,500 35.8 38.0 76,231 39.3 
CONSTRUCTION 18349 33.5 36.8 21,559 39.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29,595 34.7 ENTRE 34,012 39.9 
TRADE — COMMERCE 59,466 32.5 34.3 641424 35.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,551 34.3 36.7 23,738 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 985477 30.5 32.7 110,847 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 22566 30.5 33.0 271445 37e; 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 345,819 33.2 35.5 387:493 37.1 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 86 »832 28.8 212 98,762 37.7 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 55913 CE JON = 105 634143 33.6 
SALES — COMMERCE 38,218 34.1 36.0 4lr 438 37.0 
SERVICE — SERVICES 425,976 30.1 31.8 47,006 SE) 
PRIMARY DCCUPATIONS(4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 2295315 40.6 43.9 249 807 45.1 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC.(5) 54,300 36.1 38.3 59,872 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18,105 33.4 36.8 213591. 39.8 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14,253 36.5 49.4 16,522 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 12,906 32.8 35.1 14,352 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. aoe 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 3 s 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. x à x 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHEROVS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, APRIL 1982 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AVRIL 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES( 2) MOYENNES(1) 
("000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PARTTIME 
SELON_LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349,990 33.6 35.9 391,948 37.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 328,202 37.0 39.6 368,846 41.26 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 21,788 13.9 14.9 23,102 14.8 
15 - 24 YEARS — ANS 68,659 29.6 30.8 743349 32.0 
FJLL-TIME - À PLEIN TEMPS 59,615 36.8 38.4 65110 40.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 95044 12.9 13.5 9,239 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 281,331 34.7 37.4 317,599 39.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 268,587 37.0 39.9 303,736 41.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 12,744 14.8 16.1 13,863 16.1 
MALE — HOMMES 225,461 36.9 39.4 250,896 41.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 219,498 38.7 41.4 244,684 43.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 5,963 13.5 14.3 6,212 14.1 
15 — 24 YEARS — ANS 37,628 31.7 33.0 401404 34.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 33,523 38.6 40.1 36,219 41.7 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4,105 13.0 13.5 43185 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 187,833 38.1 41.0 210,492 42.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 185,975 38.7 41.6 208,465 43.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 1,858 14.8 16.2 22027 16.2 
FEMALE - FEMMES 124,529 28.8 30.9 141,052 32.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 108,703 34.0 36.5 1244162 38.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 15,826 nef 15.1 16,890 1561 
15 - 24 YEARS — ANS 31,031 27.3 28.6 333946 29.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,092 34.8 36. 4 28,892 38.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 41940 12.8 13.4 5,054 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 934498 29.4 31.8 107,107 33.7 
FJLL-TIME - A PLEIN TEMPS 82,612 33.8 36.5 95,270 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 10,886 14. 8 16.1 11,836 16.1 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D* ETUDES 50,356 35.0 37.8 57,178 39.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 1771234 33.0 35.1 197,079 36.7 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 30,836 32.6 34.8 345 249 36.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 45,598 33.3 35.8 511034 37.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 45,966 35.2 38.0 52,408 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE = 5,762 33.1 38.6 7,029 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,470 33.7 36.7 1,687 38.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 10,366 33.8 36.0 11,744 38.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,084 34.0 35.9 8,967 37.7 
QUEBEC 80,286 32.3 34.5 92,563 37.2 
ONTARIO 138,789 34.3 36.3 1511343 37.4 
MANITOBA 15,824 35.0 36.9 16,971 37.6 
SASKATCHEWAN 14,561 34.1 37.7 16,426 38.5 
ALBERTA 371796 35.1 38.2 414845 38.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 37,052 31.5 34.1 434373 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. i 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WGRK_DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1982 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 345,819 33.2 35.5 3874493 37.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 324,253 36.6 39.2 364,622 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,566 13.8 14.7 22,870 14.6 
15 - 24 YEARS = ANS 671998 29.3 30.6 73,626 31.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 59,034 36.5 38.0 649474 39.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 89964 12.8 13.3 9,152 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 277,821 34.3 37.0 313,866 38.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 265,218 36.6 39.4 300,149 41.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,602 14.7 15.9 13,719 16.0 
MALE - HOMMES 222,471 36.4 38.9 2475748 40.5 
FJLL-TIME - À PLEIN TEMPS 216,568 38.2 40.9 241,597 42.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 5,903 13.4 14.1 69152 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 37,271 31.4 32.7 40,008 33.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 33,202 38.2 39.7 35,861 41.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,068 12.9 13.4 41148 13.1 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 185,201 37.6 40.5 207,740 42.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 183,365 38.2 41.1 205,736 42.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,835 14.6 16.0 2,004 16.0 
FEMALE - FEMMES 123,348 28.6 30.6 139,744 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 107,685 33.7 36.1 123,026 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,663 14.0 15.0 16,719 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 30,727 talk 28.3 33,618 29.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 25,832 34.5 36.0 28,613 38.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,895 1227 13.3 5,005 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 92,621 29.1 31.5 106,126 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 81,853 33.5 36. 2 945412 38.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 10,767 14.7 15.9 11,714 16.0 
BY EDUCATION - SELON L* EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D'ETUDES 49,730 34.6 37.3 56,496 39.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 175,420 32.7 34.8 195,131 36.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 30,488 32.2 34.4 33,862 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 44,997 32.9 35.4 50,387 36.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 45,185 34.6 37.4 51.617 39.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE i 5,737 33.0 38.5 7,001 40.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,451 33.2 36.3 1,663 38.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,254 33.4 35.6 11,623 37.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 7,998 33.6 35.6 8,877 3729 
QUEBEC 794430 31.9 34.1 91700 36.8 
ONTARIO 137,345 33.9 35.9 149,793 37.0 
MANITOBA 15,560 34.4 36.3 16,701 37.0 
SASKATCHEWAN 14,285 33.5 37.1 16,126 37.8 
ALBERTA 37,086 34.5 37.5 41,072 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 36,670 31.2 33.8 42,937 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXEy L'ÉTAT MATRIMINIAL ET LA 


PROVINCE, AVRIL 1982 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PeEcl. - Te-P.-É. 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS -— ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS —- ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BeGe — Ce—Be 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER -— AUTRES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FEMALE 


FEMMES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
PLEIN TEMPS TEMPS PAR 
10,432 A 8,870 A 1,562 C 
2,321 B 1,619 702 
5,183 4,680 503 
1,681 1,504 177 
1,064 943 121 
183 124 59 
7,045 6245 800 
21696 2,006 690 
691 619 72 
174 C LS8nC LONE 
44 C 36°C a = 
307 C 260 C 46 D 
238 C 201 € 37 D 
2,489 B 2,173 B 316 D 
53220 387 145 
1,276 1,168 107 
412 377 35 
230 214 16 
39 27 13 
1,695 1,534 161 
651 508 144 
143 131 12 
4,051 A 3,400 B 652 C 
884 C 517 307 
1,967 1,776 191 
675 602 ve) 
447 394 53 
78 50 28 
2,737 29421 316 
1,035 731 304 
279 248 32 
452 B 376 B 76 D 
427 B 356 70 D 
1,075 B 928 B 147 D 
1,176 B 982 B 194 D 
245 C 169 75 
600 531 69 
191 168 23 
123 103 20 
18 11 iti 
779 672 107 
300 222 rad 
97 87 10 


FULL-TIME 


TIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


PART-TIME 


THOUSANDS -— MILLIERS 


5673 A 
869 

3,002 

1,029 
677 
96 


41290 

15141 
242 
102 C 


23 C 


442 C 
316 
51 
16 
24 
35 


FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


3,196 B 1,120 C 
749 386 
1,678 452 
475 161 
267 Oy 
28 24 
1,955 694 
865 364 
377 62 
55 D LME 
13 D SUE 
94 C 32 D 
69 D 26 D 
774 C 218 D 
182 Tay, 
409 92 
115 32 
60 12 
8 5 
464 134 
232 We 
78 9 
1,258 C 466 D 
273 169 
663 176 
197 67 
112 44 
13 11 
791 275 
Bi, 163 
150 22 
136 C 56 E 
117 D 50 D 
337 C 112 0 
342 C 143 D 
13 43 
185 60 
52 21 
31 16 
198 92 
91 43 
SE) 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK 


DES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1982 


TABLEAJ 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, AVRIL 1982 


55, 


TOTAL 


1=3 
MONTHS 


MOIS 


4-6 Ter 1=5 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


PLUS DE 
29 ANS 


CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. - Ti -DU-PRINCE-EDOUARD 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


EQEL—TIME — 
PART-TIME — 


LEIN TEMPS 


À P 
À TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


LEIN TEMPS 


FULL-TIME - À P 
À TEMPS PARTIEL 


PART-TIME - 


ONTARIO 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


513 1,182 39441 
260 588 1,820 
253 594 1,621 
382 872 2,864 
131 310 577 
9 19 53 

5 9 29 

4 9 24 

7 16 48 
DOC ACG 6 
408 5 13 
ware .. 6 
DOL 560 6 
S66 4 10 
13 35 101 
7 17 52 

6 18 49 
10 25 84 
2. 10 17 
11 27 Ve 
5 13 39 

5 14 33 

7 19 60 
600 8 12 
101 218 808 
51 111 439 
50 107 370 
82 164 683 
20 54 126 
196 449 1,293 
98 228 654 
98 221 639 
144 322 1,047 
52 127 245 
20 56 140 
9 24 73 
10 33 67 
14 40 114 
6 aa 26 
21 53 137 
11 25 76 
10 28 61 
13 39 115 
8 14 22 
75 171 400 
42 86 224 
34 85 176 
59 138 349 
17 33 51 
65 149 423 
30 73 227 
35 76 196 
45 107 354 
20 42 70 


493 
294 
199 


455 
38 


762 
429 
333 


688 


54 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION: CANADA: APRIL 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AVRIL 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,432 8,870 1,562 52673 442 3,196 1,120 
AGRICULTURE 433 350 83 281 34 68 50 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 2,716 2,597 119 25968 55 530 64 

FORESTRY» FISHING AND_TRAPPING — 

FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE 67 65 eee 62 eee cece eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS -— MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 161 158 coe 137 eee 21 coe 

MANUFACTURING_— INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,940 1,865 75 1,398 29 468 46 

CONSTRUCTION 548 509 29 471 23 38 16 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 72283 51923 1,360 34325 353 22598 1,007 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 853 806 47 638 20 168 27 


TRADE - COMMERCE 1,829 1,375 454 923 144 461 310 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 628 565 63 231 ll 334 51 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS;, 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,233 27483 750 1,098 161 1,385 589 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 740 694 46 445 16 249 30 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 10,432 8,870 1,562 51673 442 31196 1,120 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 22620 21340 280 1,427 48 912 232 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,881 1,518 364 362 36 1156 328 
SALES — COMMERCE 1,121 871 250 601 79 270 171 
SERVICE — SERVICES 1,430 991 438 519 134 472 305 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 550 466 84 399 40 67 43 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,504 1,454 50 1,220 32 235 18 
CONSTRUCTION 542 522 20 516 19 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 391 365 25 350 18 16 uf 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 394 342 51 219) 38 63 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN _30 HOURS PER WEEK. Ss 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_ OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34%. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1982 


TABLEAJ 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL, AVRIL 1982 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL ee 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,562 dal 542 304 486 58 
15-24 YEARS - ANS 702 13 520 129 32 8 
25-54 YEARS -— ANS 680 144 22 154 328 32 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 180 14 aire 21 126 18 
MARRIED — MARIES 800 160 23 161 420 36 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 690 4 517 120 35 14 
OTHER - AUTRES 72 7 = 23 31 7 
MALE - HOMMES 442 nee 269 91 52 28 
15-24 YEARS - ANS 316 coe 259 47 6 4 
25-54 YEARS — ANS 66 Do 10 36 6 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 500 500 8 40 10 
MARRIED - MARIÉES 105 Bou 12 35 39 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 327 sec 257 52 10 7 
OTHER - AUTRES 10 Sot 508 4 So Bae 
FEMALE - FEMMES 1,120 169 273 213 434 30 
15-24 YEARS - ANS 386 13 261 82 26 4 
25-54 YEARS - ANS 614 143 12 118 322 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 121 14 ace 12 86 8 
MARRIED - MARIES 694 159 11 126 381 18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 364 4 260 68 26 7 
OTHER — AUTRES 62 7 be 20 28 6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 mere sere 8 5 abé 
nN - 
P.Ecle - Te -P. -E. 7 sie 506 ware sole La 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 55e 17 13 12 doe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 37 Sec 12 11 9 Sie 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 316 35 99 93 79 10 
MALE - HOMMES 98 ba0 52 31 9 6 
FEMALE - FEMMES 218 35 47 62 70 4 
15-24 YEARS — ANS 145 Spo 94 40 6 diac 
25-54 YEARS - ANS 143 30 5 48 55 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 oe aoe 5 17 Ba 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 652 62 249 110 205 25 
MALE - HOMMES 185 ae 122 30 22 10 
FEMALE — FEMMES 466 62 127 80 182 15 
15-24 YEARS — ANS 307 4 240 51 9 30e 
25-54 YEARS — ANS 264 52 9 53 136 13 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 80 6 bd 6 60 9 
MANITOBA 76 8 27 9 27 4 
SASKATCHEWAN 70 10 23 10 25 506 
ALBERTA 147 24 51 13 56 S06 
BeGe Ce -B+ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 24 60 35 66 8 
MALE — HOMMES 51 Joc 29 10 7 5 
FEMALE — FEMMES 143 23 32 25 59 4 
15-24 YEARS - ANS 75 ome 55 13 4 sels 
25-54 YEARS — ANS 92 20 5 19 44 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 560 Joe 4 19 pos 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, APRIL 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, * 
CANADA, AVRIL 1982 


BOTH 

SEXES MALE FEMALE 

LES DEUX HOMMES FEMMES 

SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,432 6,115 4,317 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,160 4,220 23940 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 21588 1,501 1,086 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT Let 107 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS RÉDUIT 120 75 44 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE St an LT 
(2) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 LL 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 21417 1,395 1,022 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 20 19 coe 
(B) ILLNESS — MALADIE 172 90 82 
(C) INDUSTRIAL OISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Vat iti 4 
(D) VACATION - VACANCES 106 63 42 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 2,108 1,216 893 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 684 394 290 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 12 eoe 
(B) ILLNESS — MALADIE 188 116 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 8 5 coe 
(D) VACATION — VACANCES 338 190 147 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 135 70 65 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 8,870 51673 31196 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 5,836 3,831 2,005 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 21449 1,473 976 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 147 100 47 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 103 71 52 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK —- EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 26 19 i 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 2,303 1,374 929 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 19 18 coe 
(B) ILLNESS -— MALADIE 162 88 13 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 10 7 4 
(D) VACATION — VACANCES A 100 62 at 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS : 2,012 1,198 814 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 585 370 215 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS LL 10 coe 
(8) ILLNESS — MALADIE 168 112 56 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 8 5 ece 
(D) VACATION - VACANCES 294 182 1e 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 103 60 43 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,562 442 1,120 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,325 389 935 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 138 28 110 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 99 24 T5 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, APRIL 1982 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES, AVRIL 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) = rs 
SE SONT SE SONT _  ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES _  ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 382 256 85 125 168 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 233 144 42 79 110 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 149 112 44 46 57 
15 - 24 YEARS = ANS 187 137 49 59 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 118 37 66 100 
MALE — HOMMES 221 149 49 67 101 
15 - 24 YEARS - ANS 101 77 26 29 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 72 22 38 62 
FEMALE - FEMMES 161 107 37 58 67 
15 - 24 YEARS = ANS 87 61 22 30 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 75 46 14 28 37 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Shs Si et ts Stats 
Peealen— T:-P.-Ee BAG siete Bese sets ss 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 14 10 5 aks 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8 5 ae see ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 65 49 15 21 14 
MALE — HOMMES 41 31 8 12 9 
FEMALE - FEMMES 25 17 i 9 5 
15 - 24 YEARS = ANS 34 27 9 10 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 22 6 11 i 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 174 112 40 60 89 
MALE - HOMMES 98 64 24 31 54 
FEMALE — FEMMES 76 47 16 28 35 
15 - 24 YEARS = ANS 92 67 23 28 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 82 45 17 32 52 
MANITOBA 16 10 5 5 6 
SASKATCHEWAN 14 10 Br 4 7 
ALBERTA 43 27 6 16 23 
BAG CB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 42 30 8 14 20 
MALE - HOMMES 24 16 4 6 12 
FEMALE - FEMMES 18 14 4 8 8 
15 - 24 YEARS - ANS 17 15 4 6 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 16 4 9 13 


(1) THE SUM OF THE_METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, APRIL 1982 


TABLEAJ 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, 


a ee me ee mm me mme me ee ee ee ec ee eee ce ee cn en a ce de me ee cu ee ee ce ce cc ci de ee 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


AVRIL 1982 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BITH SEXES - LES DEUX SEXES 327 BOTH SEXES: —"“tES~ DEUX SEXES De 
15-24 YEARS - ANS 67 MARRIED — MARIES = (aed 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 
MALE — HOMMES 213 MALE — HOMMES = 213 
15-24 YEARS - ANS 34 MARRIED - MARIES 4 160 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 179 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 52 
FEMALE - FEMMES 114 FEMALE — FEMMES 114 
15-24 YEARS - ANS 33 MARRIED - MARIÉES LÀ 67 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 81 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 47 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 327 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 327 
AGRICUL TURE 23 MANAGERTAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 6 PROFESSIONS LIBERALES 97 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC TURIERES 44 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 48 
CONSTRUCTION 11 SALES — COMMERCE 34 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 42 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 26 PRIMAIRE £. = 27 
TRADE - COMMERCE 56 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 38 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 11 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES LT TRANSPORTATION — TRANSPORTS 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 115 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 25) 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 2 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 327 
NEWFOUNDLAND -—- TERRE-NEUVE Be eee 
TOTAL 327 PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD coe 
01-19 HOURS — HEURES 21 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 
20-29 HOURS — HEURES 21 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSAICK 6 
30-39 HOURS - HEURES 31 QUEBEC 65 
40-49 HOURS - HEURES 97 ONTARIO i 120 
50 HOURS OR MORE — HEURES QU PLUS 157 à MANITOBA 21 
SASKATCHEWAN 21 
ALBERTA 49 


BRITISH COLUMBIA - CILOMBIE-BRITANNIQUE LE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1982 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLD. P.E.I. Ne Se N.B. BeCe 
CANADA SS S. QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Te-Pe-Es Ne-Es N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,233 C SOLE ONE 92 E 49)E 400 D 389 D 40 E CINE SRE 148 E 
15-24 YEARS — ANS 508 D 140E 4 F LOBE 20 E 146 D ITARE ity 1 1388 AVE 64 E 
15-19 YEARS - ANS 218 D 6:F ...:6G BAIE SHE 56 E TOE TF TOME 16. & 322 
20-24 YEARS — ANS 290 D DEN ic le 152E 112 {= 9075 OSRE 8 F CRE 21nE LME 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 72520 LIVE SRE PRIS CINE 254 D 218 D CEE 15 FE 44 E 85 E 
25-34 YEARS -— ANS 336 D JOSE «ecu ley s LSRE AL4YE CN = 139FE Te F 26 f& EMP ad 
35-44 YEARS — ANS 187 D 6 F «ee G at 826 TIRE 54 € SAG eRe ecm ©, 10 G 2205 
45-54 YEARS —- ANS 1235E ‘enw GR post BYTE 46 41 E 43 F 4G eee G 5 G 15È6 
55-64 YEARS — ANS TSE oor G woe J coe G coe F Zitat eG ses ses Ce. 10 G 
25744 VEARS — ANS 52350 16 E CS is Zenk (eso (= 186 D ED ORE EUS ak le i) le DORE 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 202 D SRE 5-16 AE TAF 68 E 68 E TE 4 F O25 26. F 
45-64 YEARS - ANS 198 D SF 6 nO CRE 68 E 66 E TANT E 4 F 8 F 255 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 4 H econ J coe J eco J coe J ec. J oo. J ee J coe J coe J oo. J 
25-54 YEARS - ANS 646 D LSE Be CTPA S 26 E 226 D 194 E (aa, N= 130P 41 € 74 E 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS TIME emo NO see ooo G coe F 28 F 24 F es G cee G 262 G LENG 
MALE — HOMMES 7144 C 24 E ele 23RE 31 E 245 D 224 D 24 E 18E S3NE 86 E 
15-24 YEARS — ANS 3158) LOBE 2s .00F 14 E 132E 89 € LOSNE 10 F 9 F 25 15 395 
15-19 YEARS - ANS 13180 os. F wee G Sr Sr EF B35E 44 E Ble eal 10 F 19°F 
20-24 YEARS —- ANS 184 D Cir EC ile Sir SSS E CURE by 4G 1555 LOSG 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 429 D PSRIE:) ise eme TORE l8NE 156 E 118 E iby iz SSF 295 47 F 
25-34 YEARS — ANS 202 D Ter 26686 10 F Ser vee Ee Bey te 7 G. py We) 17 G 20 F 
35-44 YEARS — ANS 104 E CHR TE EM 5 G 4 F 43 F 28 F se H +. H TG 10 G 
45-5% YEARS — ANS TORE eco G see H eee G woe G 24 F 219E co. Ctre. Han. H SiG 
55-64 YEARS — ANS 50 E eee G cee J ee H coe G Lit © 16 G se Oe sje te see TG 
25-44 YEARS — ANS 306 D LINE 20 LONE 14 F JLSRE 80 € SCE 6G Zon 30 F 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 123 E 4 F .2eerG 46 4 F 42 E 33805 SEE Bice ..6 56 le LE 
45-64 YEARS — ANS 1202E CMS OM 46 4 F 41 € Seg 5G gree G SG 16 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoe J cece J eee J coe J coe J coe J eoe J eco J coe J cee J coe J 
25-54 YEARS - ANS 376 D USTED Kersten 18 E 16 E 1382E 102%E 12F 8 F Zab Ns 39) fF 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53° E coe G eee J os H coe G LOF LUF se Xi ooo ln Gas tl 8 G 
FEMALE - FEMMES 489 D LIVE 4 F LO9LE LSE 15520 166 E ESSE LORE 28RE 63 E 
15-24 YEARS - ANS 1932D SOE. coment Pls TE 58 € 66 E SUE 5a G, 12 255F 
PES=LIGYEARS = ANS 88 E eco G coe G cos rover 2355 BS 2a ooo G eee G 6 E 1226 
20-24 YEARS - ANS LOSNRE Spo i Sout 6 F GF S5me 34 F occ G coe G 6G 134F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 296 D 725 vet ont LOVE Lee 98 E 100 E 10 F 6 F 15) F 38 E 
25-34 YEARS — ANS 134 0 CS DS MCE) SF 6 F 42 E 43 € 6G Bisse. G 956 iG 
35-44 YEARS — ANS 83 € coe G eee H SOO le one lz ale) Ne ATi Ne coo G coe J eee G 12,6 
45-54 YEARS - ANS BELLE ee H coe J eo. H wee G 178 (£72 WE es tH Besentegese i 6 G 
55-64 YEARS — ANS Zou coe J coe J Soo) moo lal 10 H 7G coe SJ coe J coo J eoe J 
25-44 YEARS — ANS 2ATRD Die eso TAF 9ùE ERE ODE 8 F 5 G Lear 29RE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T90E ece G wee H CON CM 0) Zier 29°F eee) Glass GC 4G 96 
45-64 YEARS — ANS TSE AAG (rls! eco G wee G LE 28 F eco G wee G 4 G6 9 G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoe J coe J cee J ooo J coe J eon J coe J ors) ine th ae eoe J 
25-54 YEARS - ANS 270 D Ole Bae SE LORE 88 E 9256 LO CE SaaS Taal 34. E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 F ope Wao di es J seven th 10 H 8 G coe J coe J coe J eee J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, AVRIL 1982 


NFLD. P.E.T. NeSe NeBe B.C. 
CANADA 2 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
To-Ne Ie-Pe-Ee Ne-Ew Neo-Be Ce—Be 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.6 17.0 16.8 14.5 17.1 13.8 8.8 8.1 6.3 7.0 11.2 
15-24 YEARS - ANS 18.0 26.9 25.0 24-9 27.6 21.6 16.2 12.3 11.3 11.8 20.7 
15-19 YEARS - ANS 20.7 33.3 coe 25.6 30.2 25.8 18.5 14.7 15.0 13.3 25.3 
20-24 YEARS — ANS 16.3 23.9 eee 24.5 26.1 19.5 14.8 10.8 8.8 10.8 17.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 13.6 13.8 10.9 13.5 11.5 6.4% 6.7 4.6 5.2 8.3 
25-34 YEARS -— ANS 10.2 15.2 eco 13.7 17.7 13.7 8.0 9.3 6.2 7.4 9.8 
35-44 YEARS — ANS 7.8 13.6 eee 10.0 12.8 11.3 5.9 4.9 eco 4.3 7.7 
45-54 YEARS — ANS 6.8 eee coe 9.7 9.5 9.0 6.0 5.8 coe 353 7.3 
55-64 YEARS — ANS 6.6 cece eee eee coe 10.5 4.8 ooo coe cece 7,7 
25-44 YEARS - ANS 9.2 14.5 15.5 12.2 15.7 12.7 7.1 7.5 5.4 6.2 8.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.5 11.4 ..e 8.2 8.9 9.1 523 5.3 36 3.2 7.3 
45-64 YEARS -— ANS 6.7 11.7 eee 8.6 9.3 9.5 Sad 5.5 3.6 3. 2 7.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2e 3 cece eee eee coe 0... oo ee eco eco 
25-54 YEARS — ANS 8.6 13.9 14.7 11.7 14.4 11.8 6.8 7.1 4.8 5.6 8.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 ese coe coe coe 9.4 &o4 eee cee coe 7.2 
MALE — HOMMES 10.8 18.6 17.1 15.5 17.7 14.1 8.8 8.6 6.6 7.8 11.1 
15-24 YEARS — ANS 21.0 33.1 coe 28.9 32.8 24.5 19.2 15.6 13.1 14.6 23.2 
15-19 YEARS — ANS 23.8 coe eee 30.1 33.9 28.8 21.2 21.2 17.0 15.6 28.9 
20-24 YEARS — ANS 19.4 31.0 ... 28.2 32.3 22.5 18.0 12.3 10.4 14.0 19.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.0 14.4 cco 11.6 13.1 11.3 5.9 6.6 4.5 5.6 7.7 
25-34 YEARS - ANS 10.5 16.2 eee 15.8 17.5 14.2 ou 8.8 6.7 8.3 9.4 
35-44 YEARS — ANS Me) 14.5 coe 10.2 12.5 11.1 5.2 eco eco 5.0 5.8 
45-54 YEARS — ANS 6.3 eco coe eee eee 8.2 4.9 eee eee cece 7.3 
55-64 YEARS — ANS 6.6 coe eee eco eco 9.8 5.2 eco eco ese 8.6 
25-44 YEARS — ANS Goal 15.5 ..e 13.5 15.5 12.9 6.6 6.9 5.3 7.0 7.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.1 12.1 coo 7.9 8.3 8. 4.8 6.2 coe 2.9 7.6 
45-64 YEARS — ANS 6.4 12.5 eon 8.2 8.7 8.8 5.0 6.6 cece 2.8 7.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ese cece eee oe eee ee eee coe coe ece cece 
25-54 YEARS - ANS 8.4 14.8 coe 12.8 14.1 11.7 6.2 6.8 4.8 6.2 7.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.0 eee eee oor cee 8.9 4.6 coe eee eco 7.9 
FEMALE — FEMMES 10.2 14.4 16.4 1013°1 16.3 13.5 8.8 7.3 5.9 5.8 11.4 
15-24 YEARS — ANS 14.5 19.4 eee 20.5 21.3 18.2 13.0 8.8 8.9 8.5 17.7 
LE TINYEARSE SANS 17.4 eco eoe eee eee 22.5 15.8 coe eco 10.8 21.1 
20-24 YEARS - ANS 12.8 coe coe 20.4 18.2 16.1 11.1 eco eco 7.0 15.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.5 12.1 eee 9.9 14.1 11.8 7.2 6.7 47 4.6 9.2 
25-34 YEARS -— ANS 9.8 13.5 cee 10.7 17.8 12.9 8.4% 10.0 eee 6.0 10.4 
35-44 YEARS — ANS 8.4 coe eee eco eee 11.7 6.9 eco coe eco 10.5 
45-54 YEARS — ANS 7.7 coe ooe eee eco 10.3 7.6 eee cece eee 7.4 
55-64 YEARS — ANS 6.4 eee coe eco eee 12.0 4.1 eee coe eco ooo 
25-44 YEARS — ANS 9.2 12.9 eco 10.3 16.0 12.4 7.7 8.4 5.5 4.9 10.4 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 ece cece eee coe 10.3 6.2 
45-64 YEARS — ANS 7.2 eee eee eee eee 10.9 664 coe coe 3.8 6.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee coe eos eee coe coe eee 


25-54 WEARS T= ANS 8.9 12.1 cece 10.0 14.9 11.9 7.7 7.6 4.9 4.6 9.8 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.9 coe coe oce eos 10.3 4.1 coe ece eee eco 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA, APRIL 1982 


“a 
TABLEAU %0. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESS IONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ ess 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1233 744 489 1,125 696 430 
GOODS+PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 539 413 127 529 403 126 
AGRICUL TURE 32 20 12 30 19 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 56 51 6 55 49 6 
FORESTRY - FORETS 29 27 are 29 27 st 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE 6 4 ome 5 ae awe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS —- MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 22 20 ee! 22 20 A 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 286 184 102 286 184 102 
CONSTRUCTION 165 158 7 158 151 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 624 305 319 597 293 304 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMJNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 74 55 19 71 53 19 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUN ICATTON 68 51 17 66 48 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 eas 5 4 ER 
TRADE - COMMERCE 184 101 83 175 95 80 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILTERES 30 10 19 39 19 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCI9-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 284 109 176 268 104 164 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 52 30 22 52 30 22 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 70 26 43 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 1, 223 744 489 1,125 696 430 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 32 19 12 32 19 12 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 25 20 5 25 19 5 
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 5 5 19 5 5 
RELIGION et Ha Me. = a ae 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 17 5 11 17 5 11 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 17 a 15 17 ope 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 17 10 7 15 9 6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 169 29 140 168 29 139 
SALES - COMMERCE 84 43 41 76 38 38 
SERVICE — SERVICES 189 84 106 177 81 96 
AGRICUL TURE 39 29 10 36 27 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE 5 4 en 4 aes ane 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE 28 26 se 27 26 ce 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 15 14 ae 15 14 aa 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 68 46 22 68 46 22 
MACHINING — USTNAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 43 38 4 43 38 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINTS 132 89 43 131 88 43 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 150 148 no 143 141 x 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 60 57 TRE 57 54 cee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 53 40 13 53 40 13 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 11 9 de 11 9 ost 
UNCLASSTFIED(1) - NON CLASSEES(1) 70 26 43 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX», CANADA, APRIL 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ TRE 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10.6 10.8 10.2 10.7 11.4 9.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 14.6 14.5 15.1 16.4 16.2 16.9 
AGRICULTURE 7.0 6.0 9.4 19.4 i8.1 che 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 19.8 20.0 18.2 21.5 21.8 18.7 
FORESTRY - FORETS 41.5 41.0 tee 4504 44.9 Roe 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 17.5 _ 14.0 $3 38.1 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 11.9 12.4 ec 12.0 12.5 ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.8 11.4 16.5 13.0 11.6 16.7 
CONSTRUCTION 23.1 24. 2 1125 25.6 26.9 12.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7.9 Tai 8.1 8.2 8.0 8.3 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.9 vou 8.7 8.0 36 8.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION 8.4 8.3 8.9 8.6 8.4 9.1 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.6 4. 2 + 4.6 402 she 

TRADE - COMMERCE 9.2 8.7 9.7 9.7 9.3 10.2 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES ILMMOBILIERES 4.5 4.1 4.8 4.6 403 4.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.1 7.9 Be 8.5 8.6 8.4 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.6 6.2 ed 6.6 6.2 723 

ALL OCCJPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10.6 10.8 10.2 10.7 11.4 9.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.4 2.9 4.5 3.4 3.0 4.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Mec. 5.7 9.5 6.4 5.8 9.7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.6 5.3 5.9 6.3 6.5 6.1 
RELIGION ere eae sos sate KL fe See 
TEACAING - ENSEIGNEMENT 3.4 2.8 3.8 3.5 2.8 3.9 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE 32 ES 3.5 3.3 Sere 3.5 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 9.9 9.8 10.0 io 11.8 11.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.2 6. 8 8.6 8.3 6.8 8.7 
SALES - COMMERCE 7.0 6.0 8.5 7.4 6.3 9.1 
SERVICE — SERVICES LT 11.4 12.0 12.5 11.8 Tet 
AGRICULTURE 8.3 8.1 8.7 21.6 21.4 22.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 16.3 14.1 aie 37.3 se dps 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 45.5 4406 ee 50.6 49.6 Sac 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 21.9 285 stare 222 21.9 se 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 17.0 14.5 26.7 aire 14.7 27.4 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 14.4 13.7 25.7 14.7 14.0 26.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.6 10.8 19.4 1322 11.3 20.1 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 21.6 21e Se 23.6 23.7 sels 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13.3 13.4 ae 14.0 14.1 sere 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 17.5 16.5 21.5 17.5 16.5 21.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 7.3 7.4 eee 7.4 7.5 cece 


Se es 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1982 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1982 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION( 2) 
TOTAL 7 is 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1233 C 309 D 313 0 573 D 38 € 1722 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS ms 508 D 131 132 232 13 16.2 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 39 10 11 18 Le 23.0 
OTHER - AUTRES _ 469 121 121 214 13 15.6 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 523 D 132 133 241 17 1733 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 202 D 46 47 100 8 19.4 
Le 
MARRIED — MARIES 629 162 162 283 22 16.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 517 128 129 247 13 17.5 
OTHER — AUTRES 87 19 22 43 2 ET 
MALE - HOMMES x 744 C 168 183 371 22 17.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 315 D 76 79 151 9 16.7 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 306 D 71 76 152 8 17.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 123 E 21 28 68 5 21.2 
MARRIED — MARIÉES 361 84 93 173 11 fat 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 348 80 83 175 10 17.9 
OTHER — AUTRES 35 5 6 23 25 26.1 
FEMALE - FEMMES ss 489 D 141 130 203 16 16.0 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 193 D 54 54 81 4 15.4 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS Ary) 1D 62 57 89 9 16.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 E 25 19 32 ade 16.6 
MARRIED — MARIÉES 268 78 69 110 11 15.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 169 49 46 73 2e 16.6 
OTHER — AUTRES 52 14 15 20 Ne 18.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 36 E 6F 6 E 22E see 22.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 9 € LE SE 4 F Sets LU 19.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 52 E ll E 11E 28 E TH 19.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 49 E 8 € 9 E 30 E SH 20.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 D 83 E 83 € 224 E 10 G 20.5 
MALE — HOMMES 245 D 43 50 145 6 21.8 
FEMALE — FEMMES 155 D 40 32 79 4 18.6 
15-24 YEARS - ANS 146 D 31 29 84 fete 20.0 
25-44 YEARS - ANS 186 D 39 38 103 6 20.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 E 13 15 38 oe 2223 
MARRIED — MARIÉES 212 47 44 115 7 18.8 
OTHER — AUTRES 188 35 39 110 4 22.4 
ONT ARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 389 D 103 € 117 € 159 E 10 G 15.5 
MALE — HOMMES 224 D 53 6% 101 5 16.1 
FEMALE — FEMMES 166 E 50 53 58 5 14.8 
15-24 YEARS - ANS 171 FE 45 53 69 4 14.6 
25-44 YEARS — ANS 150 E 41 48 58 500 15.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 £ 16 16 32 ote 17.8 
MARRIED - MARIES 195 52 62 76 5 14.8 
OTHER — AUTRES 194 51 55 83 5 16.3 
MANITOBA 40 E 11F 10 F 17 F se UH 15.7 
SASKATCHEWAN 29 € 9 F 8 F 10 F eh 13.6 
ALBERTA 81E 33 € 23F 22F UN 9.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 148 E 44 E 45 E 58 F eee 14.5 
MALE — HOMMES 86 E 26 25 34 EE 14.8 
FEMALE - FEMMES 63 E 18 20 23 ae 14.1 
15-24 YEARS - ANS 64 E 19 20 24 256 13.7 
25-44 YEARS — ANS 59 € 17 18 23 oa 14.3 
45 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 26 F 8 7 10 2 17.3 
MARRIED — MARIÉES 71 24 22 25 TT 13,7 
OTHER — AUTRES 77 20 23 32 aoe 15.3 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. #3 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK; APRIL 1982 


TABLEAU 434 CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, AVRIL 1982 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL vi 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N' ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL x TOTAL 2 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1233 1105 224 277 532 33 39 128 91 38 
15-24 YEARS - ANS 508 473 107 120 220 10 16 35 22 13 
25 AND OVER - ET PLUS 725 632 air 157 312 23 23 93 69 25 
MARRIED — MARIES 629 543 108 138 256 20 21 86 64° 22 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 517 483 104 118 236 10 15 34 21 13 
OTHER - AUTRES 87 79 12 21 40 erate pers 8 5 owe 

MALE - HOMMES 744 663 117 158 339 26 24 80 59 22 

15-24 YEARS - ANS 315 291 61 70 142 7 10 23 14 9 

25 AND OVER - ET PLUS 429 372 56 88 196 _ 19 14 57 45 13 

MARRIED — MARIÉES 361 309 51 75 151 16 14 52 41 11 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 348 322 63 76 166 7 9 26 15 10 

OTHER - AUTRES 35 33 eae 6 21 aac sare woe oan enc 

FEMALE - FEMMES 489 441 108 119 193 7 14 48 32 16 
15-24 YEARS — ANS 193 182 46 50 78 i 5 11 8 4 
25 AND OVER - ET PLUS 296 260 62 70 115 4 9 36 24 12 
MARRIED — MARIÉES 268 234 57 62 104 wee 7 34 23 11 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 169 161 41 42 70 me 6 9 6 as 
OTHER - AUTRES 52 46 10 15 19 ade aiohe 5 153 EL 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 36 32 5 5 21 + ayers 4 ose sare 
P.E.I. + Te-Pe—Ée 9 8 are ee 4 wee ee ce 7. woe 
Ne Se — Ne—Ée 52 45 8 9 25 AA ae 7 4 ae 
NeBe - N.-B. 49 45 7 8 28 om CE 4 abe, see 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 359 61 73 214 4 6 42 31 10 
MALE - HOMMES 245 219 30 45 137 Pre sat 26 20 6 
FEMALE — FEMMES 155 140 31 28 77 ae at 16 12 4 
15-24 YEARS - ANS 146 136 25 25 82 sae Bae 10 8 CE 
25 AND OVER - ET PLUS 254 223 36 48 132 + 23 31 23 8 
MARRIED - MARIES 212 182 32 38 107 sae 4 30 23 7 
OTHER — AUTRES 188 176 29 36 107 ee ae 11 8 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 389 350 72 103 142 20 13 39 29 10 
MALE — HOMMES 224 200 36 54 88 15 7 23 18 5 
FEMALE — FEMMES 166 150 37 49 54 “4 6 16 11 5 
15-24 YEARS - ANS 171 161 38 48 65 6 4 10 6 4 
25 AND OVER - ET PLUS 218 189 34 55 78 14 9 29 23 6 
MARRIED - MARIES 195 170 33 51 65 12 8 25 20 5 
OTHER - AUTRES 194 180 39 52 77 7 5 14 9 5 

MANITOBA 40 37 9 10 15 sae iets oe Sac oe 

SASKATCHEWAN 29 24 7 u 9 nore <8 4 oe ae 
ALBERTA 81 68 23 20 18 259 5 13 9 ec 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 137 31 41 56 5 5 11 9 a 
MALE — HOMMES 86 78 16 22 33 4 nate 8 7 2, 
FEMALE — FEMMES 63 60 15 19 23 eae cee ae ae wae 
15-24 YEARS - ANS 64 60 15 19 23 Be oe ee cits oar 
25 AND OVER - ET PLUS 85 77 16 22 33 wae sere 8 1 183 
MARRIED — MARIÉS 71 64 16 19 25 ade ver 7 7 HE 
OTHER - AUTRES 77 73 15 22 31 ye ae 4 sas ie 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES _QUI ÉTAIENT SANS _EMPLOI;, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED!" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES _"EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMI NEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N' AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, APRIL 1982 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, AVRIL 1982 


LOOKED FOR_WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL TOTAL À ” TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


mm me me ce ee ne de ce ce mn oc 


TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1233 1105 982 939 43 123 99 24 1038 67 128 
MARRIED — MARIES 629 543 495 474 20 48 4Y 7 515 28 86 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ST 483 414 395 19 69 53 16 44T 36 34 
OTHER -— AUTRES 87 Ue) LE) 71 eee 6 5 eee 76 coe 8 
15 - 24 YEARS — ANS 508 473 400 378 (Ail 74 57 17 435 38 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 725 632 583 561 21 49 42 7 603 28 93 

MALE — HOMMES _ 744 663 618 590 29 45 35 10 624 39 80 
MARRIED — MARIES 361 309 303 289 14 6 5 eee 294 15 52 
SINGLE - CELIBATAIRES 348 322 284 271 13 38 29 9 300 22 26 
OTHER — AUTRES 35 33 92 30 coe coe cece eee 30 cece coe 
15 — 24 YEARS = ANS 315 291 25% 240 14 37 29 8 269 23 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 429 372 364 350 14 8 6 eco 356 16 57 

FEMALE — FEMMES _ 489 441 364 350 14 78 64 14 414 28 48 
MARRIED — MARIEES 268 234 192 185 7 42 36 6 221 13 34 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 161 130 124 6 31 23 8 147 14 9 
OTHER — AUTRES 52 46 42 41 eco 5 5 .… 45 eee 5 
15 = 24 YEARS = ANS 195 182 145 138 Uf 36 28 9 166 15 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 296 260 218 211 if 41 36 5 248 12 36 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 36 32 30 29 eco ece coe coe 31 coe 4 

okt - 
Petelte — l'e—Pe—Es 9 8 7 7 eee cee ece eee 7 cece eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 45 42 40 oce eos coe eee 43 coe T0 
N.B. — N.-B. 49 45 41 39 eee 4 eco ~ eee 43 coe 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 359 336 326 10 22 US) 4 345 13 42 
MALE — HOMMES 245 219 211 204 7 8 6 eee 210 9 26 
FEMALE — FEMMES 155 140 125 122 eee 14 13 eco 135 4 16 
MARRIED — MARIÉS 212 182 170 163 8 12 11 eco 174 8 30 
OTHER — AUTRES 188 176 166 164 cee 11 8 eee 171 5 11 
15-24 YEARS — ANS 146 136 var 124 ese 9 6 eee 130 6 10 
25 AND OVER - ET PLUS 254 223 209 202 7 14 13 eee 215 8 31 

ONTARIO 

BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 389 350 295 283 12 54 45 2) 328 (ail 39 
MALE — HOMMES 224 200 179 171 8 21 17 4 188 12 23 
FEMALE — FEMMES 166 150 117 112 5 33 28 5 140 9 16 
MARRIED — MARIÉS 195 170 152 148 4 18 15 eee 163 6 25 
OTHER — AUTRES 194 180 144 135 5) 36 30 6 165 15 14 
15-24 YEARS — ANS 171 161 124 116 8 37 31 6 147 14 10 
25 AND OVER — ET PLUS 218 189 ITA 167 4 18 15 ooo 182 if 29 

MANITOBA 40 SHU / 33 31 eee eee .… eee 33 eee eee 
SASKATCHEWAN 29 24 on a eee eee coe eee 23 eee 4 
ALBERTA 81 68 60 54 6 8 6 coe 60 8 13 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 137 LTS 108 7 ee 17 5 125 12 11 
MALE — HOMMES 86 78 ok 66 6 7 5 eee mL 7 8 
FEMALE — FEMMES 63 60 44 42 eee 16 12 4 54 5 eee 
MARRIED — MARIES 71 64 55 51 .… 9 8 eee 59 5 7 
OTHER — AUTRES 77 73 60 57 4 13 9 eee 66 7 4 
15-24 YEARS — ANS 64 60 47 44 eee 13 10 eee 54 6 eee 
25 AND OVER — ET PLUS 85 Ti 68 64 4 © 7 eee 71 6 8 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS GU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. = - - - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER_A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, APRIL 1982 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D*EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, AVRIL 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS ~ ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15 = 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 

15 - 24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRESENT. PE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B8RUNSWICK 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALE — HOMMES 

FEMALE - FEMMES 


15 - 24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 = 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C.B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


~ 
CHOMEURS 


400 
155 
146 
254 


389 
224 
166 


171 
218 


DIO NOT 
LOOK 


TOTAL 
N* ONT 


PASS 
CHERCHE 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT © 
CHERCHE 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSÉS 
QIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


THOUSANDS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT, _ 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

- MILLIERS 
541 


240 
301 


338 
152 
186 
203 
88 
115 
17 
5 
28 


23 


156 


188 


LOOKED AT ADS USED OTHER 


METHODS 


ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
LES ANNONCES D'AUTRES 


MÉTHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE _METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, APRIL 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS Bee L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL; AVRIL 1982 


TOTAL LOOK ING NOT LOOKING 
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKING KEEP ING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MAISON L'ÉCOLE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,233 1105 809 112 114 70 128 
15 - 24 YEARS - ANS 508 473 320 27 100 26 35 
25 AND OVER - ET PLUS 725 632 489 85 14 44 93 
MARRIED - MARIÉS 629 543 416 83 12 31 86 
SINGLE - CELIBATAIRES 517 483 334 15 99 34 34 
OTHER - AUTRES 87 79 58 14 ue 5 8 

MALE - HOMMES 744 663 545 7 63 48 80 

15 - 24 YEARS - ANS 315 291 215 Ses 58 17 23 

25 AND OVER - ET PLUS 429 372 331 6 5 31 57 

MARRIED — MARIES 361 309 OTT 4 5 23 52 

SINGLE - CELIBATAIRES 348 322 239 dices 58 22 26 

OTHER - AUTRES 35 33 29 as <a ae pre 

FEMALE - FEMMES 489 441 263 104 51 22 48 

15 — 24 YEARS — ANS 193 182 105 25 42 9 il 

25 AND OVER — ET PLUS 296 260 158 79 9 13 36 

MARRIED - MARIÉES 268 234 139 79 8 8 34 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 169 teu 95 12 41 13 9 

OTHER - AUTRES 52 46 29 13 AA iets 5 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 36 32 23 = ve ae 4 
Dolly = TSS 9 8 6 ee Ae ae nae 
NoSs S THEE 52 45 37 4 aire nee 7 
ILES = SRS 49 45 37 ele 4 A 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 359 275 30 25 29 42 
MALE — HOMMES 245 219 183 pe 14 20 26 
FEMALE — FEMMES 155 140 93 2 11 9 16 
TR 2RLVEARS — ANS 146 136 96 6 22 12 10 
25 AND OVER — ET PLUS 254 223 179 24 SE 17 31 
MARRIED - MARIES 212 182 147 21 aes 11 30 
OTHER - AUTRES 188 176 129 8 22 18 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 389 350 241 39 51 18 39 
MALE — HOMMES 224 200 159 oan 28 11 23 
FEMALE — FEMMES 166 150 82 37 23 8 16 
15 - 24 YEARS - ANS 171 161 103 8 45 6 10 
25 AND OVER — ET PLUS 218 189 138 32 7 12 29 
MARRIED — MARIES 195 170 125 30 5 9 25 
OTHER - AUTRES 194 180 116 9 46 9 14 

MANITOBA 40 37 26 5 4 Ayan pan 
SASKATCHEWAN 29 24 16 ee SA LE 4 
ALBERTA 81 68 49 7 7 5 13 
Bola CB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 137 99 17 15 7 11 
MALE — HOMMES 86 78 65 iy 7 5 8 
FEMALE — FEMMES 63 60 34 16 8 és 550 
15 - 24 YEARS — ANS 64 60 41 5 13 ae aoe 
25 AND OVER —- ET PLUS 85 77 58 12 RES 6 8 
MARRIED — MARIES 71 64 45 13 Fess 5 7 


OTHER - AUTRES TT: 73 54 4 13 eee 4 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1982 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELGN LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, AVRIL 1982 


SCHOOL LOST JOB 


ILLNESS 


MALADIE 
DE a 
L'ENQUÊTE 


PERSONAL 
RESPONSI 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON 
NELLES 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


QU A ETE 


MISE A PIEDS 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED NEVER 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED = MARIÉES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRÉ SP: €. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NoBou=aNs=Bs 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE = HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER -— AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeC. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER: = ET se CUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


400 
245 
155 


146 
254 


212 
188 


389 
224 
166 


171 
218 


195 
194 


841 
323 
518 


448 
394 


566 
225 
340 


IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS _ JAMAIS _ 
TRAVAILLE TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 
25 45 
fare 39 
23 5 
16 oT 
9 38 
21 
Nore! 20 
4 Sais 
site 20 
20 24 
ae 19 
19 4 
14 5 
7 18 
9 15 
wale 9 
6 1 
wate 15 
7 see 
5 ist 
4 15 
9 15 
ABS 6 
8 10 
a. 13 
8 es 
6 pe 
LA 13 
Soc 5 
Le 4 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI = PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA ==" — 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL 


BITH SEXES —- LES DEUX SEXES 1,233 749 186 45 157 96 
SINGLE - CELIBATAIRES 517 295 72 38 85 28 
MARRIED - MARIES 629 405 97, 7 63 57 
OTHER — AUTRES 87 49 17 eee 9 tal 

MALE — HOMMES_ 744 522 103 21 72 26 
SINGLE — CELIBATAIRES 348 219 46 20 50 13 
MARRIED — MARIES 361 278 50 eoe 20 11 
OTHER — AUTRES 35 7253 v eee eee eee 

FEMALE — FEMMES 489 227 83 24 86 70 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 75 7a 18 35 ive) 
MARRIED — MARIÉES 268 127 47 5 43 46 
OTHER - AUTRES 52 24 10 eee 8 9 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 36 22 5 eee 4 coe 
MALE — HOMMES 24 17 eee eee eee eee 
FEMALE — FEMMES il 5 coe eee eee coe 


PEN ET PE. 9 6 
MALE - HOMMES 5 4 at idee nae ie 
FEMALE — FEMMES 7 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 33 


10 eee - 5) eee 

MALE — HOMMES 29 24 6 eco eee coe 
FEMALE — FEMMES 19 9) 4 cee coe eee 
NeBe — N.-B. 49 33 7 eee ee ece 
MALE — HOMMES 31 25 eee coe eee coe 
FEMALE — FEMMES 18 9 4 eee coe eee 
QUEBEC 400 267 49 15 34 35 
MALE — HOMMES 245 182 26 9 14 14 
FEMALE — FEMMES 125 85 23 uy 19 21 
ONTARIO 389 218 61 15 62 32 
MALE -— HOMMES 224 150 32 6 30 6 
FEMALE — FEMMES 166 69 29 10 32 26 
MANITOBA 40 22 if eee 6 4 
MALE - HOMMES 24 17 4 eee eos cee 
FEMALE — FEMMES 15 6 coe eee coe coe 
SASKATCHEWAN XS) 13 6 eee 5 eee 
MALE — HOMMES 18 10 4 eee .. eee 
FEMALE — FEMMES 10 eos eee eee eee ece 
ALBERTA 81 45 16 .. 14 4 
MALE — HOMMES 53 34 11 eee i eee 
FEMALE — FEMMES 28 11 5 eos T4 eee 
BeC. — C.-B. 148 87 23 5 23 10 
MALE — HOMMES 86 60 13 eee ©) eee 
FEMALE -— FEMMES 63 27 10 eee 14 #) 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL a = 1,233 749 186 45 157 96 
O-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 238 159 30 ©) 21 18 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES (1) 757 455 115 31 99 56 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 87 47 14 eee BS 10 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR oe 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE es 96 60 15 eee 15 7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 55 28 11 eee 10 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. ae Æ - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1982 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AVRIL 1982 


1) 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 1,233 311 302 291 161 168 
15-24 YEARS -— ANS 508 130 138 124 46 ul 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 725 181 165 168 115 mn ERS 
MALE — HOMMES 744 190 201 176 141 106 
15-24 YEARS — ANS 315 81 89 81 22 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 429 109 112 95 49 6% 
FEMALE - FEMMES 489 120 102 116 90 62 
15-24 YEARS — ANS 193 49 49 — 43 23 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 296 72 53 73 66 33 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 36 6 8 13 4 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 coe ooo 4 eee LE 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 52 11 15 14 6 6 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK 49 9 14 16 7 4 
QUEBEC 400 83 90 110 65 SL 
15-24 YEARS - ANS 146 27 36 39 19 24 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 254 56 54 71 46 27 
MALE - HOMMES 245 49 63 65 22 32 
FEMALE — FEMMES 155 34 27 45 30 19 
ONTARIO 389 103 98 76 48 6% 
15-24 YEARS - ANS 171 48 49 38 12 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 218 55 50 38 36 39 
MALE - HOMMES 22% 59 63 45 Ly 40 
FEMALE — FEMMES 166 44 36 : 31 31 24 
MANITOBA 40 13 11 8 5 vee 
SASKATCHEWAN 29 8 7 7 eee eee 
ALBERTA 81 32 21 11 5 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 148 44 36 33 16 19 
15-24 YEARS -— ANS 6% 20 17 15 4 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 24 19 18 12 11 
MALE — HOMMES 86 26 20 21 5 13 
FEMALE — FEMMES 63 18 15 12 11 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
RER LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOM 


FAMILLE, AVRIL 1982 


CANADA 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU+BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 OR MORE - 3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO C4ILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


NO C4ILOREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 OR MORE — 3 ET PLUS 
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OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1982 


BRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD JF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
950 397 553 
213 ill 101 
254 109 145 
256 103 152 
228 73 155 
28 14 14 
6 eee eee 
41 17 24 
36 17 20 
309 138 170 
78 42 36 
85 36 50 
77 34 43 
69 26 43 
311 117 194 
63 33 30 
82 36 46 
89 31 58 
77 jaf 60 
31 11 19 
23 9 14 
56 26 39 
107 44 63 
26 13 14 
32 13 18 
28 12 16 
21 6 15 
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TABLE 


TABLE 


51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED: APRIL 198 


a 
AU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOME 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES: AV 


PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN» AGE OF CHILDREN, AND 
2 


UR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS; L'ÂGE DES ENFANTS, ET 
RIL 1982 


FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED 

TOTAL 

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 
OCCUPEE OCCUPEE 


CANADA 950 283 439 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 457 165 252 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 390 99 156 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 103 19 32 
NG CHILDREN — AUCUN ENFANT 213 68 135 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS wee TEU 214 304 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 235 = 100 LA 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 277 ILE) 114 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS AUCUN ENFANT ÀGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 226 41 72 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 12 11 
PRINCE EDWARD ISLAND - FLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 6 eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 41 13 LS 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 IS) 
QUEBEC 309 107 147 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 156 61 86 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 2) Di 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 30 6 9 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 78 29 46 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Ae 23% 78 101 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 75 34 38 
NO CHILOREN AGED 9-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 87 26 38 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT EGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 69 18 24 
ONTARIO 311 til 143 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 46 82 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 131 21 49 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 36 4 12 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 63 16 44 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS Pee 248 55 99 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 70 24 38 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 91 20 37 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 87 10 24 
MANITOBA 31 ©) 14 
SASKATCHEWAN 23 oT; 10 
ALBERTA 56 ur 26 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 107 30 51 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES S7 20 32 
4-5 PERSONS -— 4-5 PERSONNES 41 9 17 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 9 eee eee 
NG CHILDREN — AUCUN ENFANT 26 8 18 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS BEE 81 22 ER) 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 26 12 12 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 30 it 11 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS —_AUCUN ENFANT KAGE DE MOINS DE 16 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ANS ET AU MOINS UN EN- 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 


34 


52 


14 


26 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1982 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = 
MAL ADIE OBLIGA- VA_A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS _ 
DE AMIE IONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLÉ TRAVAILLE 
L'ENQUETE PERSON OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIEDS 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61850 297 377 588 754 401 351 2,709 1,373 

15-24 YEARS = ANS 1,685 31 85 538 269 one 117 22 623 

25 AND OVER - ET PLUS 5,165 265 292 50 486 400 234 2687 750 

MARRIED — MARIES 3,863 210 329 49 447 300 220 1,845 464 

OTHER - AUTRES 2,987 87 49 540 307 101 130 864 909 

MALE - HOMMES 21212 139 16 334 334 269 91 719 311 

15-24 YEARS = ANS 788 9 6 307 146 ae 36 mee - 282 

25 AND OVER - ET PLUS 19424 130 10 27 188 269 55 717 28 

MARRIED —- MARIES 1,056 99 7 25 151 230 40 499 5 

OTHER - AUTRES 1,156 40 9 309 183 40 51 220 305 

FEMALE - FEMMES 41637 158 362 254 420 131 260 1,990 1, 062 

15-24 YEARS — ANS 897 23 79 231 122 Ages 81 20 341 

25 AND OVER = ET PLUS 3,741 135 283 24 297 131 180 1,970 721 

MARRIED — MARIÉES 2,806 111 321 23 296 70 181 19346 459 

OTHER - AUTRES 1,831 48 40 231 124 61 80 644 604 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 206 5 6 10 48 6 10 58 63 
ste | Mena 39 ae Shs aA 7 a Aes 15 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 282 11 12 ot 33 15 13 112 64 
NOR. = Ns<68; 241 11 8 17 42 13 12 86 51 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,041 79 93 140 286 80 84 789 491 
MALE = HOMMES 660 44 <n 81 134 635 25 190 120 
FEMALE - FEMMES 1,381 35 90 59 152 17 59 599 371 
15-24 YEARS - ANS 527 7 22 127 93 He 27 8 242 
25 AND OVER - ET PLUS 1,514 72 71 13 192 80 56 781 249 
MARRIED — MARIES 1,111 54 78 14 174 61 Day 537 146 
OTHER - AUTRES 930 25 15 126 112 19 36 251 345 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 21244 107 126 238 186 162 118 927 379 
MALE - HOMMES 708 46 6 138 70 101 27 234 87 
FEMALE - FEMMES 1,535 61 120 100 117 82 91 693 292 
15-24 YEARS - ANS 543 13 28 220 71 7 38 4 169 
25 AND OVER - ET PLUS 1,701 95 98 18 116 162 79 922 210 
MARRIED — MARIÉES 1,230 75 108 14 104 117 72 612 128 
OTHER - AUTRES 1,014 32 18 224 83 45 46 315 251 

MANITOBA 271 11 17 25 22 23 16 116 43 
SASKATCHEWAN 267 12 15 21 23 18 20 195 54 
ALBERTA 482 22 52 48 34 32 32 166 95 
Daley CE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 779 37 48 65 74 50 45 335 125 
MALE — HOMMES 256 17 4 35 31 34 12 101 21 
FEMALE — FEMMES 523 19 44 30 43 16 32 234 104 
15-24 YEARS — ANS 164 4 9 58 29 FLE 15 AA 46 
25 AND OVER — ET PLUS 615 33 39 7 45 50 30 332 79 
MARRIED - MARIES 480 27 42 7 44 41 31 235 52 


OTHER -— AUTRES 299 10 6 57 30 9 13 100 74 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, APRIL 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1982 


CANADA 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND- TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARII 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TOTAL 


220 


112 
108 
122 


191 


150 


PERSONAL 
REASONS AT 
OR SCHOOL 
ILLNESS 
RAISONS ie 
PERSONNELLES L'ÉCOLE 
OU 
MALADIE 
41 99 
11 91 
30 8 
12 50 
4 45 
8 5 
29 49 
7 46 
22 Le 
+ 5 
MS 4 
14 32 
4 16 
10 16 
4 31 
10 SA 
13 31 
a 14 
9 17 
4 29 
9 coe 
Ee 4 
eee 6 
5 12 
LS 7 
pe 5 
or 10 
4 eee 


NO LONGER 
INTERESTED 
OR FOUND JOB 


N'EST PLUS 
INTÉRESSÉ _ 
OU A TROUVÉ 
UN NOUVEL 
EMPLOI 


AWAITING 
RECALL 
OR REPLY(1) 


ATTEND UNE 
REPONSE DES 
EMPLOYEURS 
OU D'ÊTRE 
RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 


RS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 


BELIEVE OTHER REASONS 
NO WORK OR 
AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 


PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
N®* EXISTE PAS OU 

DE TRAVAIL N'EST PAS 
DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 


95 214 
34 qi 
61 43 
50 115 
18 97 
32 18 
44 99 
15 74 
29 25 
12 9 

4 8 
8 7 
49 52 
27 27 
22 25 
15 39 
34 13 
10 92 
4 50 
6 42 
Sais 77 
6 15 

un 8 

sere 5 

Sere 12 

8 19 
Ait 11 
4 8 
7. 14 
5 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AV 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL: 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


AILABLE FOR_WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOBy AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1982 


TABLEAJ 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1982 


IE) 4-6 v=l2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 6,850 349 343 890 3,887 1381 
15-24 YEARS — ANS 1,685 150 144 560 201 630 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5165 199 199 330 35686 751 
MALE — HOMMES 2213 149 158 445 1,145 315 
15-24 YEARS - ANS 788 70 73 DEL 49 286 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15424 79 85 134 1,097 29 
FEMALE — FEMMES 41637 200 186 44% 25742 1,066 
15-24 YEARS - ANS 897 80 71 249 152 344 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39741 119 115 195 2,589 722 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 10 15 33 85 63 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 39 eee eee 7 21 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 282 11 14 35 156 65 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 241 13 15 35 126 51 
QUEBEC 21041 96 95 230 1126 494 
15-24 YEARS - ANS 527 38 36 142 68 244 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 1,514 58 59 88 1059 250 
MALE — HOMMES 660 48 50 120 320 122 
FEMALE — FEMMES 1,381 48 45 109 807 373 
ONTARIO 29244 106 105 315 1,334 383 
15-24 YEARS -— ANS 543 49 48 215 57 173 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,701 57 56 101 1,277 210 
MALE — HOMMES 708 44 41 157 376 90 
FEMALE — FEMMES 1,535 63 63 159 957 293 
MANITOBA 271 ite 13 36 163 43 
SASKATCHEWAN 267 14 14 36 148 54 
ALBERTA 482 22 29 70 255 95 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 779 48 42 92 471 125 
15-24 YEARS - ANS 164 21 19 55 22 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 615 26 23 37 449 79 
MALE - HOMMES 256 18 17 47 151 21 
FEMALE — FEMMES 523 29 24 45 320 104 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), APRIL 1982 


TABLEAU 55- ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS se: POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

re ae COS eo nl HOUR ANDS = MILLIERS a 0 held mo) PER CENS-OURC ENT CR ù 
ST-JOHN' S 119 E 76 67 9 44 63.3 C 11.8 F 55.8 
HALIFAX 186 D 126 112 14 60 67.9 C 11-126 60.4 
SAINT JOHN 88 0 54 47 7 34 61.4 C 13.2 F 53.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 96 E 55 51 4 41 57.6 E 7.8 H 53.1 
QUEBEC 389 D 241 215 27 147 62.0 C 11-00 55.2 
MONTRÉAL 2256 C 1,409 1,233 175 "847 62.4 B 12.52 54.7 
OTTAWA - HULL 554 € 385 358 27 168 69.6 C 7.0 F 64.7 
SUDBURY 101 € 61 56 5 40 60.3 € 8.4 G 55.2 
OSHAWA 103 E 65 60 5 39 62.5 E 7.3 G 57.9 
TORONTO 24498 C 1,736 1,616 120 762 69.5 B 6.9 E 64.7 
HAMILTON 419 D 277 248 29 142 66.0 C 10.3 F 59.2 
ST. CATHARINES — NIAGARA 245 E 144 127 16 101 58.7 D 11.4 F 52.0 
LONDON 254 E 172 161 11 81 67.9 D 6.6 G 63.5 
WINDSOR 199 D 126 107 19 73 63.2 D 14.7 F 53.9 
KITCHENER — WATERLOO 206 F 154 139 14 52 74.6 D 9.3 G 67.7 
THUNDER BAY 78 € 50 45 5 28 63.7 E 10.4 H 57.1 
WINNIPEG 462 C 301 275 25 161 65.2 C 8.5 E 59.7 
REGINA 121 E 84 80 5 37 69.5 C 5.5 F 65.7 
SASKATOON 129 E 86 80 7 43 66.9 C 7.6 F 61.8 
CALGARY 413 D 309 288 21 104 74.9 C 6.9 F 69.7 
EDMONTON 461 D 331 307 24 129 71.9 C Teil 66.7 
VANCOUVER 1,033 D 673 614 59 361 65.1 C 8.8 E 59.4 
VICTORIA 197 D 116 105 12 81 59.0 C 10.0 F 53.1 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
DATA IN THE ‘G* 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
SEE NOTES AT THE BACK 
PLEASE REFER TO 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL» 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND; 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 17 PART 1. 


FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS 


NOTA: 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRE A L' ECHELLE PROVINCIALE. 
GROURES ANG ETAT! 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
ERREURS D'ECHANT ILLONNAGES. 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; 


AND ‘H®* 


IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 

LES DONNÉES DANS LES 

CAS; ELLES NE SONT 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 


LA DÉFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, APRIL 1982 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE , AVRIL 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 415 210 174 36 206 50.5 C 17.0 E 41.9 
REGION(S) 01 182 D 100 86 14 81 55.2 C 14.1 E 47.4 
02 #4 E 22 18 4 22 50.4 D 16.1 G 42.2 
03 83 E 42 33 9 41 51.0 D 21.5 F 40.0 
04 104 D 44 35 9 60 42.5 D 2002 oF 33.9 
PeEslie — 1o-Po-Es 92 52 44 9 39 Biss 16.8 E 47.5 
NeSi NE. 641 359 307 52 282 56.0 B 14.5 E 4729 
REGION(S) 21 125 D 60 47 12 65 47.7 D 20.9 F TST 
22 121 D 62 52 10 59 51.4 D 16.6 F 42.8 
23 78 E 42 36 6 36 53.9 D 14.7 F 46.0 
24 94 D 47 41 6 47 49.9 D 13.3 F 43.3 
25 218 C 146 130 17 72 Bae 11.4 E 59.5 
NeBs — N.-B. 527 287 238 49 241 54.4 C NE 45.1 
REGION(S) 31 126 D 55 46 9 71 43.9 D 16.5 F 36.6 
32 129 D 73 59 15 56 56.9 C 20 1LE 45.4 
33 129 D 78 67 10 52 As (eC 134 407 52.0 
34 78 E 48 40 8 30 61.7 D ib Ie 51.2 
35 60 D 30 24 6 30 49.7 D Miles {z 39.2 
QUEBEC 4930 2,889 21489 400 21041 58.6 B 13.8 D 50.5 
REGION(S) 41 168 E 71 57 14 97 42.2 E 202006 33.8 
42 209 E 110 93 17 99 52.5 D 15.6 F 44.3 
43 791 0 451 389 62 340 57.0 C 13.7 E 49.2 
44 336 D 182 150 32 153 54.3 D Made lz 44.7 
45 174 E 98 81 it 76 56.1 D 17.2 F 46.5 
46 ZiT 1,729 1,509 220 1,068 61.8 B 122 700 53.9 
47 196 E 115 103 12 81 58.7 D 10.8 F 52.3 
48 107 E 63 48 15 44 59.0 D 23.3 F 45.2 
40 & 49 93 H 59 50 10 34 63.5 E 16.1 H CEE 
ONTARIO 61684 41441 4,051 389 21244 66.4 A 8.8 D 60.6 
REGION(S) 51 807 D 533 492 41 275 66.0 C eT E 60.9 
52 336 E 193 175 19 143 57.5 D 9.6 F 52.0 
53 Roa CE 1,908 1,775 132 843 69.3 B 6.9 E 64.5 
54 691 D 433 384 49 258 62.7 C ITSQUE 55.6 
55 414 D 272 247 26 142 65.8 C 9.5 F 59.6 
56 408 D 261 230 31 147 64.1 D 12.0 F 56.4 
57 414 E 299 274 25 115 tes 8.4 F 66.1 
58 336 D 218 195 24 118 65.0 D 10.8 F 58.0 
59 353 D 210 183 27 143 59.4 D 12 AE 51.8 
50 136 E 90 78 12 47 65.7 E 12.9 G 57.2 
MANITOBA 763 491 452 40 271 64.4 B 8.1 E 59.2 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 189 D 119 111 8 70 63 "INC 629° F 58.7 
65 & 68 60 E 36 33 22 24 60.4 D 8.4 G 55.3 
66 48 F 32 29 ore 16 66.4 D 8.4 F 60.8 
67 457 C 298 272 25 159 65.1 C 8.4 E 59.6 
SASKATCHEWAN 722 455 427 29 267 63.1 B 603 E 59.1 
REGION(S) 71 197 E 129 123 6 68 652616 4.5 F 62.7 
73 203 F 132 123 9 71 65.2 C 6.7 F 60.8 
On Te, TB WE 308 D 183 170 13 124 59.5 C 7.3 F 55. 2 
ALBERTA 1,638 1,156 1,075 81 482 70.6 B TAONE 65.6 
REGION(S) 81, 82 & 85 267 D 175 161 14 92 65.7 C 8.2 F 60.3 
83 577 D 432 406 26 145 Ward © 601 F 70.3 
84, 87 & 88 177 E 118 110 8 59 66.7 D GES 62.1 
86 606 D 426 394 32 180 den € 7.5 E 65.0 
BC C.-B: 2,103 1,324 1,176 148 779 63.0 B 11.2 E 55.9 
REGION(S) 91 40 J 28 25 Sie 12 69.1 E 9.1 H 62.8 
92 éé E 37 30 7 29 56.5 D 18.7 G 45.9 
93 175 E 96 85 11 78 55.1 D 11.5 F 48.7 
94 730k 47 40 7 26 64.4 D 15.3 G 54.5 
95 1,150 C 739 671 68 411 64.3 C 9.2 € 58.4 
96 380 E 228 198 30 153 59.9 D 13.0 F 52.1 
97 135 E 91 73 18 43 67.7 C 19.8 F 54.3 
98 & 99 51 G 37 33 4 14 72.0 D 10.4 H 64.5 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND ‘He 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D*' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES *G* ET ‘H! SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE "J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GEOGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ÉCONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
D' ECHANT ILLONNAGES. 
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REASONS FOR LEAVING THE LAST JOB: REVISIONS 
TO CURRENT AND HISTORICAL DATA 
0 CE 


INTRODUCTION 


The extensive modifications to the Labour 
Force Survey introduced in 1975 included the 
addition of several questions addressed to 
all persons who were not employed as of the 
survey's reference week. One of these ques- 
tions asked those respondents who had worked 
in the past five years why they had left or 
lost their last job. This item was designed 
to provide previously unavailable information 
on the previous work history of both the 
unemployed and persons not in the labour 
force. 


The answer given to this question (Item 
54 on the questionnaire found at the end of 
this publication) is assigned by the inter- 
viewer to one of the following categories: 


1. Own illness or disability 

2. Personal or family responsibilities 

3. Going to school 

4. Quit job for no specific reason 

5. Lost job or laid off job (Paid Workers 
Only) 

6. Changed residence 

7. Dissatisfied with job (poor pay, work- 
ing conditions, etc.) 


8. Retired 
0. Other - Specify in NOTES 


Although this item is not used in clas- 
sifying respondents as employed, unemployed, 
or not in the labour force, the estimates 
obtained from this question have found wide 
application in the data user community and 
they have been the focus of analysis and 
debate. In response to this level of inter- 
est, these data have been subjected to an 
exceptionally detailed program of monitoring 
and evaluation within Statistics Canada. 


This program revealed that there was an 
increasing tendency on the part of the 
interviewers not only to ask this question 
of respondents to whom it should not have 
applied (self-employed workers) but also to 
miscode some of the answers to Question 54, 
In particular, there was an excessive use of 
Code 0 ("Other") when in fact one of Codes 1 
to 8 applied to the situation as described 
in the notes recorded on the questionnaire 
by the interviewer. While the information 
revealed in the course of data processing 
Provided unambiguous evidence that more 
accurate or precise estimates could be pro- 
duced, this information was insufficient for 
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LEUR DERNIER EMPLOI: RÉVISION DES DONNÉES COU- 
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INTRODUCTION 


Parmi les nombreuses modifications qui ont été 
apportées à l'enquête sur la population active en 
1975, on a ajouté plusieurs questions s'adressant 
a toutes les personnes qui n'avaient pas d'emploi 
pendant la semaine de référence de l'enquête. Dans 
l'une de ces questions, on demandait aux répondants 
qui avaient travaillé au cours des cing derniéres 
années pourquoi ils avaient quitté ou perdu leur 
dernier emploi. On voulait ainsi combler le manque 
d'information sur les antécédents de travail des 
chômeurs et des personnes inactives. 


L'interviewer devait coder la réponse à cette 
question (poste 54 du questionnaire qui se trouve 
à la fin de la présente publication) selon l'une 
des catégories suivantes: 


1. Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2. Obligations personnelles ou familiales 

3. VNarä L'école 

4. À quitté son emploi sans raison précise 

5. À perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6. À déménagé 

7. N'était pas satisfait(e) de son emploi (fai- 
ble rémunération, conditions de travail 
médiocres, etc.) 

8. A pris sa retraite 

0. Autre - Précisez dans les NOTES 


Bien que ce poste ne serve pas à classer les 
répondants comme personnes occupées, chômeurs ou 
inactifs, les estimations qui en sont tirées sont 
largement employées par les utilisateurs et ont 
fait l'objet d'analyses et de débats. Vu l'inté- 
rêt marqué qu'on leur porte, Statistique Canada a 
soumis ces données à un programme de surveillance 
et d'évaluation extrêmement rigoureux. 


Ce programme a révélé que les interviewers ont 
de plus en plus tendance non seulement à poser la 
question 54 aux répondants auxquels elle ne s'adres- 
se pas (travailleurs indépendants), mais également 
à mal coder certaines des réponses, On note en 
particulier un usage excessif du code 0 ("Autre"), 
alors que l'interviewer aurait dû attribuer l'un 
des codes 1 à 8 à la situation qu'il a décrite 
dans les notes du questionnaire. Les renseignements 
obtenus au cours du traitement des données ont 
montré sans l'ombre d'un doute que l'on pourrait 
produire des estimations plus exactes et plus pré- 
cises, mais ils sont insuffisants pour nous per- 
mettre de concevoir des mesures correctives effi- 
caces. Par conséquent, on a effectué, en avril 
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the design of effective remedial action. 
Consequently, a supplementary survey was 
conducted in April 1981 to increase our 
knowledge of the exact nature of the problem 
and to provide a basis for amending and 
strengthening the interview, coding and proc- 
essing procedures. 


The balance of this article briefly ana- 
lyses the results of both the monitoring 
program and the supplementary survey, de- 
scribes how the problem is being remedied, 
and analyses the statistical impact of the 
resulting changes. 


FINDINGS OF THE APRIL 1981 SUPPLEMENTARY 
SURVEY AND THE ONGOING MONITORING PROGRAM 


Both the monthly monitoring program and 
the April supplementary survey showed that 
in over one-half of the cases where the 
interviewers assigned a Code 0 ("Other") the 
correct value would have been one of Codes 1 
to 8. Furthermore, in the majority of cases, 
the re-assignment of the code consisted of a 
move to Code 5 ("Lost job or aid tof f*job)- 


The coverage problem, that is, the fai 
ure to ask or to avoid asking Item 54 when 
appropriate, was almost entirely confined to 
the self-employed and was primarily a problem 
of treating these individuals as not having 
a job in the season in which the business 
was least active (self-employed fishermen, 
farmers, ete.) 


The April survey also revealed something 
that was not evident in the monthly moni- 
toring of the survey, namely, that when 
respondents were asked a second time why they 
had been separated from their last job, a 
significant percentage provided an answer 
which was coded to a different value than had 
originally been the case. This variability 
in responses indicates quite clearly the 
difficulty in deriving precise statistics 
from a somewhat subjective question where 
answers are coded to a single category (the 
"main" reason) when in fact a number of 
factors may have been important in the job 
separation. 


DESIGN AND INTRODUCTION OF REMEDIAL ACTION 


The remedial action planned for Item 54 
consists primarily of very substantially 
enhanced interviewer instructions and proce- 
dures documentation, details of which are 
available on request. In addition, a 
computer-based system for alerting individual 
interviewers to the miscoding which may have 
occurred in Item 54 will be implemented. 
These mechanisms have been put in place 
starting with the April 1982 survey. 


1981, une enquéte supplémentaire pour en savoir 
plus long sur la nature exacte du probléme et pour 
jeter les bases de la modification et de l'éclair- 
cissement des procédures d'interview, de codage et 
de traitement. 


Dans le reste du présent article, nous analysons 
brièvement les résultats du programme de surveil- 
lance et de l'enquête supplémentaire, expliquons 
comment nous nous y prenons actuellement pour cor- 
riger le probléme et analysons l'effet .statistique 
des changements qui en résulteront. 


RESULTATS DE L'ENQUETE SUPPLEMENTAIRE D'AVRIL 1981 


ET DU PROGRAMME DE SURVEILLANCE PERMANENT 


Le programme de surveillance mensuel et l'en- 
quête supplémentaire d'avril ont tous deux révélé 
que, dans plus de la moitié des cas où les inter- 
viewers ont utilisé le code 0 ("Autre"), la bonne 
réponse aurait dû être l'un des codes 1 av8s 2e 
plus, dans la majorité des cas, le nouveau code 
attribué était le 5 ("A perdu son emploi ou a été 
mis(e) à pied"). 


Le probléme de couverture, c'est-à-dire le fait 
de ne pas poser ou d'éviter de poser la question 
54 lorsqu'elle s'appliquait, était presque exclu- 
sivement limité aux travailleurs indépendants et 
consistait principalement à considérer ces person- 
nes comme n'ayant pas d'emploi pendant la saison 
creuse (pêcheurs, agriculteurs indépendants, etc). 


L'enquête d'avril a également révélé une chose 
qui n'était pas évidente dans le contrôle mensuel 
de l'enquête: en effet, lorsqu'on a demandé une 


‘seconde fois aux répondants pourquoi ils avaient 


quitté leur dernier emploi, un pourcentage appré- 
ciable ont donné une réponse a laquelle on a 
attribué un code différent de celui qui avait été 
employé à l'origine. Cette variabilité des ré- 
ponses indique très clairement qu'il est difficile 
d'établir des statistiques précises à partir d'une 
question quelque peu subjective lorsque les répon- 
ses sont codées selon une catégorie unique (la 
raison "principale"), alors qu'en réalité, plusieurs 
facteurs peuvent avoir joué un rôle important dans 
la cessation d'emploi. 


CONCEPTION ET MISE EN OEUVRE DE MESURES CORRECTIVES 


Les mesures correctives prévues pour le poste 54 
consistent principalement en une documentation 
beaucoup plus précise sur les instructions et les 
procédures à l'intention des interviewers, dont on 
peut se procurer les détails sur demande. En outre, 
on mettra sur pied un système informatique destiné 
à avertir les interviewers qu'ils ont mal codé le 
poste 54. Ces mécanismes ont été mis en place à 
compter de l'enquête d'avril 1982. 


Respondents are generally asked Item 54 
only in the first of the six monthly inter- 
views in which they participate, with these 
initial responses being carried forward to 
the files for subsequent months. Since only 
one-sixth of the sample is replaced each 
month, the full effect of the remedial 
action will take several months to achieve. 


In order to minimize the inconsistencies 
in the data during this phase-in period, re- 
cords in which a Code 0 was assigned prior 
to April will continue to be examined on an 
individual basis while they remain in the 
sample and, where required, the value in 
Item 54 will be changed to be consistent 
with the Item 54 values obtained on a current 
basis. 


This same technique of examining the notes 
recorded by the interviewer when a Code 0 
(Other'') is used has been applied to the 
historical files extending back to January 
1976. However, some minor inconsistencies 
in the data between those generated prior to 
April 1982 and those produced afterwards 
cannot be avoided since some of the historical 
problems such as coverage errors cannot be 
retrospectively corrected. 


EFFECTS OF THE CHANGES 


The tables which are published on a 
monthly basis and which will be affected by 
the revision just described are: 


Tablé 47: UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB 


Table 48: FLOWS INTO UNEMPLOYMENT 


Table 52: PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 
BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


The tables found at the end of this article 
are intended to convey an appreciation of the 
impact of the revisions and complete sets of 
historically revised tables are available on 
request. The appended tables consist of: 


Table 1 


Table 1. Persons Not in the Labour Force by 
Reason for Leaving Last Job, by Sex, 
Canada, Annual Averages, 1976 to 
1981 


This table serves to indicate the effect of 
these revisions back to 1976. 


Tables 2-4 


Table 2. Unemployed by Reason for Leaving 
Last Job, Annual Average, 1981 
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On pose généralement la question 54 aux répon- 
dants dans la première des six interviews mensuel- 
les auxquelles ils participent, et leurs réponses 
sont versées aux fichiers pour les mois subséquents. 
Puisque seulement un sixiéme de 1'échantillon est 
remplacé chaque mois, le plein effet des mesures 
correctives ne se fera pas sentir avant plusieurs 
mois. 


Afin de minimiser les divergences dans les don- 
nées au cours de la période de mise en oeuvre 
progressive, nous continuerons d'examiner indivi- 
duellement, pendant leur séjour dans l'échantillon, 
les dossiers dans lesquels le code 0 a été utilisé 
avant le mois d'avril et, au besoin, nous change- 
rons la valeur du poste 54 pour la rendre conforme 
aux valeurs obtenues sur une base courante. 


La technique qui consiste à examiner les com- 
mentaires écrits de l'interviewer lorsqu'il utilise 
le code 0 ("Autre") a été appliquée aux fichiers 
historiques remontant jusqu'en janvier 1976. 
Toutefois, certaines divergences mineures entre les 
données produites avant et après avril 1982 ne 
peuvent être évitées puisque nous ne pouvons cor- 
riger rétrospectivement certains problèmes histo- 
riques comme les erreurs de couverture. 


EFFETS DES MODIFICATIONS 


Voici les tableaux publiés chaque mois qui 
seront touchés par la révision dont nous venons de 
parler: 


Tableau 47: CHÔMEURS SELON LA RAISON POUR 
LAQUELLE ILS ONT QUITTÉ LEUR 
DERNIER EMPLOI 


Tableau 48: ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS 


Tableau 52: PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON 
POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTÉ LEUR 
DERNIER EMPLOI 


Les tableaux présentés à la fin du présent 
article ont pour but d'illustrer l'effet des 
révisions, et l'on peut se procurer sur demande 
des tableaux historiques révisés. Les tableaux 
annexés sont les suivants: 


Tableau 1 


Tableau 1. Personnes inactives selon la raison 
pour laquelle elles ont quitté leur 
dernier emploi, par sexe, Canada, 
moyennes annuelles, 1976 à 1981 


Ce tableau montre l'effet des révisions depuis 
1976: 


Tableaux 2 4 4 
Tableau 2, Chômeurs selon la raison pour laquelle 


ils ont quitté leur dernier emploi, 
moyenne annuelle, 1981 
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Table 3. Flows into Unemployment, Annual 
Average, 1981 


Table 4. Persons Not in the Labour Force by 
Reason for Leaving Last Job, Annual 
Average, 1981 


Tables 2, 3 and 4 replace Tables 101, 102 and 
106 contained in the annual averages section 
of the December 1981 issue of The Labour 
Force (Cat. No. 71-001). 


Tables 5-13 


Tables 5-7. Unemployed by Reason for Leaving 
Last Job, 


January 1982 (Table 5) 
February 1982 (Table 6) 
March 1982 (Table 7) 


Tables 8-10. Flows into Unemployment, 


January 1982 (Table 8) 
February 1982 (Table 9) 
March 1982 (Table 10) 


Tables 11-13. Persons Not in the Labour 
Force by Reason for Leaving 
Last Job, 


January 1982 (Table 11) 
February 1982 (Table 12) 
March 1982 (Table 13) 


Tables 5-13 replace the corresponding tables 
found in the January, February and March 
1982 issues of The Labour Force (Cat. 

No. 71-001). 


Revised versions of Tables 47, 48 and 52 
in this publication extending back to January 
1976 can be obtained by contacting the Labour 
Force Survey Operations Group, Statistics 
Canada, K1A OT6, telephone (613) 995-9404. 


As expected, Table 1, which covers persons 
not in the labour force, shows that the major 
impact of these modifications was to decrease 
the estimated number of persons giving "Other" 
as the reason for leaving their last job and 
to increase the numbers in all of the spe- 
cific categories. However, as the preceding 
analysis suggested this increase was very 
largely concentrated in "Lost job or laid off". 
For example, in 1981, the number in the "Other" 
category was reduced by 55,000 (from 402,000 
to 347,000) with most of that quantity 
(44,000) being assigned to "Lost job or laid 
off" (from 529,000 to 573,000). The second 
most affected category was "Personal respon- 
sibilities". The same pattern is observed 
in each year back to the beginning of the 
series in 1976 with the maximum shift 
occurring in 1979. 


Tableau 3. Activité antérieure des chômeurs, 
moyenne annuelle, 1981 


Tableau 4. Personnes inactives selon la raison pour 
laquelle elles ont quitté leur dernier 
emploi, moyenne annuelle, 1981 


Les tableaux 2, 3 et 4 remplacent les tableaux 
101, 102 et 106 présentés dans la section des 
moyennes annuelles du numéro de décembre 1981 de 
La population active (n 71-001 au catalogue). 


Tableaux 5 a 13 


Tableaux 5 à 7. Chômeurs selon la raison pour la- 
quelle ils ont quitté leur dernier 
- emploi, 


janvier 1982 (tableau 5) 
février 1982 (tableau 6) 
mars 1982 (tableau 7) 


Tableaux 8 à 10. Activité antérieure des chômeurs, 


janvier 1982 (tableau 8) 
février 1982 (tableau 9) 
mars 1982 (tableau 10) 


Tableaux 11 à 13. Personnes inactives selon la 
raison pour laquelle elles ont 
quitté leur dernier emploi, 


janvier 1982 (tableau 11) 

février 1982 (tableau 12) 

mars 1982 (tableau 13) 
Les tableaux 5 à 13 remplacent les tableaux corres- 
pondants présentés dans les numéros de janvier, 
février et mars 1982 de La population active 
(n° 71-001 au catalogue). 


On peut se procurer une version révisée des 
tableaux 47, 48 et 52 de cette publication, 
remontant jusqu'en janvier 1976, en communiquant 
avec le Groupe des opérations de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6 
(téléphone: (613) 995-9404). 


Comme on pouvait s'y attendre, le tableau 1, qui 
porte sur les personnes inactives, révéle que ces 
modifications ont eu principalement pour effet 
d'abaisser le nombre estimatif de personnes ayant 
quitté leur dernier emploi pour une raison "autre" 
que celles qui sont énumérées, et d'accroitre les 
nombres dans chacune des autres catégories. Toute- 
fois, comme nous l'avons signalé précédemment, 
l'augmentation était très largement concentrée 
dans la catégorie "A perdu son emploi ou a été 
mis(e) à pied". Par exemple, en 1981, le nombre de 
personnes dans la catégorie "Autre" a diminué de 
55,000 (passant de 402,000 à 347,000), la plus 
grande partie de ce nombre (44,000) entrant dans 
la catégorie "A perdu son emploi ou a été mis(e) 

a pied" (passant de 529,000 à 573,000). La seconde 
catégorie la plus touchée est "Obligations person- 
nelles", On observe la même tendance pour chaque 
année en remontant jusqu'au début de la série en 
1976, la variation la plus marquée s'étant produite 
en 1979. 


Table 2, which displays the reason for 
leaving the last job for the unemployed, 
exhibits essentially the same pattern in 
1981 as observed for persons not in the 
labour force. The only difference is that 
the numbers in categories apart from "Lost 
job or laid off" changed negligibly, if at 
all. 


Table 3 divides the unemployed into "Job 
losers", "Job leavers", "Entrants" and 
"Re-entrants"., Since Item 54 on the ques- 
tionnaire is not used in identifying 
"Entrants" and "Re-entrants", these estimates 
are not affected by this revision. The 
effects of the revisions to Item 54 are, 
therefore, confined to the estimates of 
"Job losers" and "Job leavers". Since per- 
sons who moved directly from employment to 
unemployment and reported "Lost job or laid 
off job" are designated as "Job losers" 
while those coded as "Other" are assigned to 
the "Job leavers" category, the increase in 
the "Job losers" category exactly matches 
the decrease in the "Job leavers" category. 
Any re-assignment of individuals from "Other" 
to a category apart from "Lost job or laid 
off job" would leave their status as a "Job 
leavers" unaffected, 


CONCLUSION 


This article provides an overview of the 
process through which the decision to revise 
the data derived from Item 54 was made, the 
basis for the remedial action, and the method 
of performing the historical revision. These 
data will be very closely monitored over the 
next several months and users will be alerted 
through this publication of any developments 
of which they should be aware. 


For further information, contact: 


Richard Veevers, 
Labour Force Activity Section 
(613) 995-9381 


CONCLUSION 
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Le tableau 2, qui indique la raison pour laquelle 
les chômeurs ont quitté leur dernier emploi, fait 
essentiellement ressortir la même tendance pour 
1981 que celle qui a été observée dans le cas des 
personnes inactives, à la seule différence que les 
nombres dans les catégories autres que "A perdu 
son emploi ou a été mis(e) à pied" ont très peu 
varié, sinon du tout. 


Au tableau 3, les chômeurs sont divisés en 
quatre catégories: ‘personnes qui ont perdu leur 
emploi", "personnes qui ont quitté leur emploi", 
"personnes entrant sur le marché du travail pour 
la premiére fois" et "personnes ayant réintégré le 
marché du travail". Puisque le poste 54 du ques- 
tionnaire ne sert pas à identifier les personnes 
entrant sur le marché du travail pour la première 
fois" et les "personnes ayant réintégré le marché 
du travail", ces estimations ne sont pas touchées 
par la révision. Les effets des révisions apportées 
au poste 54 sont donc limités aux estimations du 
nombre de "personnes qui ont perdu leur emploi" et 
de "personnes qui ont quitté leur emploi'". Puisque 
les personnes qui sont passées directement de 
l'emploi au chômage et qui ont déclaré avoir perdu 
leur emploi ou été mis(e) à pied sont des person- 
nes qui ont perdu leur emploi", alors que celles 
qui entrent dans la catégorie "Autre" sont des 
“personnes qui ont quitté leur emploi", l'augmenta- 
tion observée dans la catégorie "personnes qui ont 
perdu leur emploi" correspond exactement à la dimi- 
nution enregistrée dans la catégorie personnes qui 
ont quitté leur emploi". Tout passage de la caté- 
gorie "Autre" à une catégorie autre que "A perdu 
son emploi ou a été mis(e) à pied" ne changerait 
pas le statut des "personnes qui ont quitté leur 
emploi". 


Le présent article donne un aperçu général du 
processus que nous avons suivi pour en arriver à 
la décision de réviser les données tirées du poste 
54, du fondement des mesures correctives et de la 
méthode de révision des données historiques. Ces 
données seront surveillées de très près au cours 
des prochains mois et les utilisateurs seront 
informés, par le truchement de la présente publi- 
cation, de tout changement qui pourrait les 
intéresser. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
communiquer avec: 


Richard Veevers 

Section de l'activité sur le 
marché du travail 

(613) 995-9381 
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TABLE 1. Persons Not in the Labour Force b 


TABLEAU 


Total 


sexes - Les deux sexes: 


1977 


1978 


1979 


1980 


1981 


1977 


1978 


1979 


1980 


1981 


Female - Femmes: 


1976 


1977 


1978 


1979 


1980 


1981 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 


Published 


— Hommes: 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Revised - 
Published 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


Révisés 
- Publiés 


thousands 


6,500 
6,500 


6,558 
6,558 


6,499 
6,499 


6,484 
6,484 


6,483 
6,483 


6,464 
6,464 


1,840 
1,840 


1,873 
1,873 


1,881 
1,881 


1,877 
1,877 


10 E7 
ib Sony 


1,946 
1,946 


4,660 
4,660 


4,686 
4,686 


4,618 
4,618 


4,607 
4,607 


4,566 
4,566 


4,518 
4,518 


School 


l'école 


_ Own Personal 

illness responsi- 

bilities 

Maladie Obliga- Va 
de tions 

l'enquêté person- 

nelles 

- milliers 

313 517 509 
312 506 508 
316 487 497 
315 472 496 
270 447 482 
269 438 480 
300 435 477 
300 425 475 
288 415 474 
288 406 473 
292 389 474 
292 380 473 
130 23 291 
129 22 290 
134 17 279 
134 15 278 

97 13 271 

96 11 270 
127 13 266 
127 10 265 
129 LS 266 
128 12 265 
£31 16 261 
CSL 14 261 
183 494 249 
183 485 218 
182 469 218 
181 458 217 
173 434 211 
173 426 210 
123 423 211 
173 415 210 
160 402 208 
160 394 208 
161 372 213 
160 366 212 


Lost job 
or 
laid off 


A perdu 

son emploi 
ou a été 
mis(e) a pied 


476 
451 


519 
481 


527 
484 


525 
475 


565 
519 


573 
529 


177 
177 


194 
189 


194 
186 


193 
182 


209 
204 


226 
216 


299 
274 


324 
292 


333 
298 


332 
293 


355 
315 


347 
313 


1. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, par sexe, 


y Reason for Leaving Last Job, by Sex, Canada, Annual Averages, 1976 to 1981 


Canada, moyennes annuelles, 1976 4 1981 


Other 
reasons 


Autres 
raisons 


Retired 

A pris 

sa 

retraite 

388 361 
387 401 
382 351 
381 406 
386 336 
385 392 
388 347 
387 411 
405 355 
404 413 
407 347 
406 402 
264 88 
263 92 
257 87 
256 97 
265 79 
265 91 
263 81 
263 96 
272 87 
272 96 
272 82 
271 96 
124 TE) 
124 308 
125 264 
125 309 
121 257 
LEA 301 
125 267 
124 315 
133 268 
132 318 
135 265 
135 306 


Not worked 
in last 
5 years 


N'a pas 
travaillé 
durant les 
5 dernières 
années 


2,078 
2,078 


2,281 
2,281 


2,413 
2,413 


2,510 
2,510 


2,581 
2,581 


2,652 
2,652 


526 
526 


568 
568 


626 
626 


631 
631 


655 
655 


699 
699 


Never 
worked 


N'a 
jamais 
travaillé 


1,856 
1,856 


1,726 
15726 


1,638 
1,638 


1,501 
1,501 


19399 
1,399 


1,338 
1,331 


341 
341 


336 
336 


336 
336 


304 
304 


286 
286 


259 
259 


1,515 
1,515 


1,390 
1,390 


1,302 
1,302 


LE 
1,197 


Lits 
AS 


1,072 
1,072 


TABLE 2. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, Annual Average, 1981 


TABLEAU 2. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, moyenne annuelle, 1981 
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Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis (e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers x 
CANADA : 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 898 38 43 51 520 7 163 28 48 
- Published - Publiés 898 37 41 50 503 7 184 28 48 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 412 Tat 115) 45 215 5 79 45 
- Published - Publiés 412 a 14 45 210 86 45 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 486 2, 28 5 305 7 84 26 
— Published - Publiés 486 26 27 5 293 7 98 26 St 
Married - Mariés - Revised - Révisés 429 22 29 5 265 6 76 20 5 
- Published - Publiés 429 21 28 5 255 6 88 20 5 
Other - Autres - Revised - Révisés 469 16 14 45 255 87 8 43 
- Published - Publiés 469 16 13 45 247 96 8 43 
Male - Hommes - Revised - Révisés 497 18 7 30 334 6 77 5 20 
- Published - Publiés 497 18 6 29 325 5 87 5) 20 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 238 5 QUE, 27 144 38 & 20 
- Published - Publiés 238 5 or 27 140 5 43 20 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 260 is} 4 ore 190 6 38 5 
- Published - Publiés 260 13 4 DCE 185 5 45 5 
Married - Mariés - Revised - Révisés 210 9 owe fas 158 5 29 A 
- Published - Publiés 210 9 où à sÈÉ 154 5 33 50 
Other - Autres - Revised - Révisés 288 9 4 27 176 48 20 
- Published - Publiés 288 9 ao 27 172 sie 54 5 20 
Female - Femmes - Revised - Révisés 401 20 36 21 186 5 87 22 28 
- Published - Publiés 401 19 35 21 177 97 22 28 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 174 6 11 19 71 41 25 
- Published - Publiés 174 6 TA 18 69 44 5 25 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 226 14 25 woo 114 5 46 21 
- Published - Publiés 226 13 24 Rtas 108 53 21 . 
Married - Mariées - Revised - Révisés 219 13 26 siete 107 : 48 7 4 
- Published - Publiés 219 12 26 S O0 101 L 54 17 4 
Other - Autres - Revised - Révisés 181 7 10 18 78 39 5 24 
- Published - Publiés 181 7 9 18 76 . 42 5 24 
Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 31 ate 5 Sc 21 6 4 5 : 
- Published - Publiés 31 o 6 20 5 5 on é 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised - Révisés 6 os , . 4 7 oc . 
- Published - Publiés 6 : 4 6 . 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 37 os or coe 23 Ana 7 . . 
- Published - Publiés 37 é 0 22. siete 8 6 . 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 35 A eee ves 22 ie 5 5 
— Published - Publiés 35 . ow a 22 . 6 . 
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TABLE 2. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, Annual Average, 1981 - Concluded 


TABLEAU 2. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, moyenne annuelle, 1981 - fin 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked 
illness responsi- or reasons in last 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers 
Québec: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 311 11 12 13 204 ns 41 11 
- Published - Publiés 311 il 12 i 200 and 45 11 
Male - Hommes - Revised - Révisés 7 27/7 6 + 8 129 st" 21 Er 
- Published - Publiés 177 6 . 8 128 6 22 ve 
Female - Femmes - Revised - Révisés 134 5 10 6 75 soc 21 7 
- Published - Publiés 134 5 10 6 73 os 23 7 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 134 4 12 80 see 18 see 
- Published - Publiés 134 : Ex, 12 80 se 19 ae 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 177 8 8 7 123 ss. 23 10 
- Published - Publiés 177 7 8 121 te 26 10 
Married - Mariés - Revised - Révisés 152 6 9 a 105 ois 20 7 
- Published - Publiés 152 6 8 A 103 oo 23 7 
Other - Autres - Revised - Révisés 159 4 . 12 99 wee 21 4 
- Published - Publiés 159 4 : 12 98 ou 22 4 
Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 295 14 7 22 155 we 59 9 
- Published - Publiés 295 14 14 22 147 one 68 9 
Male - Hommes - Revised - Révisés 157 6 os 13 98 ss. 27 oe 
- Published - Publiés 157 6 Sih E3 94 Le 32 Soc 
Female - Femmes - Revised - Révisés 138 8 13 9 57 SO 32 8 
- Published - Publiés 138 8 12 9 54 Es 36 8 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 141 4 4 20 65 sete 31 cate 
- Published - Publiés 141 4 4 20 63 ss 33 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 154 10 10 ne 90 An 28 9 
- Published - Publiés 154 10 10 ote 84 sis 35 9 
Married - Mariés - Revised - Révisés 138 8 10 wes 80 Fe 26 8 
- Published - Publiés 138 8 10 chee 76 mere Sok 8 
Other - Autres - Revised - Révisés 157 6 5 20 75 33 Pc 
- Published - Publiés 157 6 4 20 Te oO 37 CS 
Manitoba - Revised - Révisés 29 . oe were 15 a 6 Se 
- Published - Publiés 29 50 .. ais 14 . 8 aoe 
Saskatchewan - Revised - Révisés 21 5 500 10 5 5 Per. 
- Published - Publiés 21 ws 6:10 Sac 9 ata 6 ove 
Alberta - Revised - Révisés 43 ve eee oes 19 mae 13 se. 
- Published - Publiés 43 . Len 18 as 14 Beas 
British Columbia - Colombie-Britannique: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 90 5 5 5 46 siete 22 eee 
- Published - Publiés 90 4 4 5 44 + 24 TE 
Male - Hommes - Revised - Révisés 48 ‘ PE. « 30 oes 9 eee 
- Published - Publiés 48 oe CO ae 28 sacs TL AE. 
Female - Femmes - Revised - Révisés 42 eee 4 aie 17 sia 12 era 
- Published - Publiés 42 wee 4 eee 16 oe 13 see 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 39 1% pee 4 19 se 9 de 
- Published - Publiés 39 AC dee 4 18 Be 10 eee 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 50 Oe se . 27 Sac 13 eee 
- Published - Publiés 50 oa =< aga 26 aire 14 eee 
Married - Mariés - Revised - Révisés 44 ns 4 eee 23 oe aL one 
- Published - Publiés 44 Pts ms é 22 om 13 =e 
Other - Autres - Revised - Révisés 46 wee vee 4 23 10 . 
- Published - Publiés 46 a. CEE 4 22 we 11 ds 


Never 
worked 


N'a 
jamais 
travaillé 


18 
18 


17 
17 
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TABLE 3. Flows into Unemployment, Annual Average, 1981 


TABLEAU 3, Activité antérieure des chômeurs, moyenne annuelle, 1981 


Ne 


Job losers Job leavers Entrants Re-entrants 

Total 
Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché I 
leur emploi du travail 1 year or less More than 1 year 
emploi pour la 

premiére 1 an ou moins Plus d'un an 


fois 
thousands - milliers 


SEX AND MARITAL STATUS - LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 898 450 170 48 134 95 
- Published - Publiés 898 436 185 48 134 95 
Single - Célibataires - Revised - Révisés 407 185 77 43 75 27 
- Published - Publiés 407 180 82 43 75 27 
Married - Mariés - Revised - Révisés 429 236 81 5 52 56 
- Published - Publiés 429 228 89 5 52 56 

Other - Autres - Revised - Révisés 62 29 13 nara 7 12 
- Published - Publiés 62 28 14 siete 7) 12 
Male - Hommes - Revised - Révisés 497 302 89 20 59 28 
- Published - Publiés 497 294 97 20 59 28 
Single - Célibataires - Revised - Révisés 262 138 45 20 44 15 
- Published - Publiés 262 134 49 20 44 15 
Married - Mariés - Revised - Révisés 210 149 38 els) 12 10 
- Published - Publiés 210 145 41 500 12 10 

Other - Autres - Revised - Révisés 26 15 6 260 Se Be 
- Published - Publiés 26 15 6 eee siete .. 

Female - Femmes - Revised - Révisés 401 148 82 28 ~ 75 67 
- Published - Publiés 401 142 88 28 75 67 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 145 48 31 as) 31 12 
- Published - Publiés 145 46 33 23 31 12 

Married - Mariées - Revised - Révisés 219 87 43 4 39 46 
- Published - Publiés 219 83 48 4 39 46 

Other - Autres - Revised - Révisés 36 14 7 se 5 9 
- Published - Publiés 36 13 8 siete 5 9 


SEX AND PROVINCE - SEXE ET PROVINCE: 


Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 31 18 5 Se 4 as 
- Published - Publiés 31 17 5 Soi 4 siete 
Male - Hommes - Revised - Révisés 20 13 tee ans Ae eins 
- Published - Publiés 20 13 ayer ys 
Female - Femmes - Revised - Révisés SEE 5 ees stats 50% BAC 
- Published - Publiés 11 4 tee .. 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised - Révisés 6 4 eee SD 
- Published - Publiés 6 4 sie Ga 
Male - Hommes - Revised - Révisés +. tee tee all tee Sac 
- Published - Publiés ore tee tee ees ‘ 
Female - Femmes - Revised - Révisés ue eee 350 aud 500 
- Published - Publiés Cis eee eile wee 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 37 21 8 4 % 
- Published - Publiés 37 20 9 4 A 
Male - Hommes - Revised - Révisés al 14 4 
- Published - Publiés 21 14 5 
Female - Femmes - Revised - Révisés 16 6 4 ne ne 500 
- Published - Publiés 16 6 4 HAS A6 SAG 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 32 20 6 oes 4 
- Published - Publiés 35 20 6 505 4 
Male - Hommes - Revised - Révisés 21 14 see mal 
- Published - Publiés 21 14 tee Ao 
Female - Femmes - Revised - Révisés 14 6 see ne a. 
- Published - Publiés 14 6 tee ota hn 
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TABLE 3. Flows into Unemployment, Annual Average, 1981 - Concluded 


TABLEAU 3. Activité antérieure des chémeurs, moyenne annuelle, 1981 - fin 


TABLEAU 3, Activité antérieure des chômeurs, moyenne snauelie, 298) 7 FAR ———__———Z EE _— 


Job losers Job leavers Entrants Re-entrants 
Total y ‘ 

Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché 
leur emploi du travail 1 year or less More than 1 year 
emploi pour la 

première 1 an ou moins Plus d'un an 

fois 


thousands - milliers 


Québec - Revised - Révisés 311 175 46 18 35: 36 
- Published - Publiés 311 173 49 18 35 36 
Male - Hommes - Revised - Révisés 177 115 24 7 17 13) 

- Published - Publiés 177 114 26 7 17 13 | 
| 
| 

Female - Femmes - Revised - Révisés 134 60 21 10 18 23 | 
- Published - Publiés 134 58 23 10 18 23 | 
Ontario - Revised - Révisés 295 136 63 L7 48 31 
- Published - Publiés 295 130 69 17 48 32 | 
Male - Hommes - Revised - Révisés 157 89 31 7 21 8 | 
- Published - Publiés 157 86 35 7 21 8 
Female - Femmes - Revised - Révisés 138 47 32 10 27 23 
- Published - Publiés 138 44 34 10 27 23 | 
Manitoba - Revised - Révisés 29 13 6 die 6 te 
- Published - Publiés 29 12 7 fe 6 ater 
Male - Hommes - Revised - Révisés 16 9 Do ado BOG, Wels 
- Published - Publiés 16 9 #06 GOS Sox aie 
Female - Femmes - Revised - Révisés als} 4 eee stele wists Be 2 
- Published - Publiés 13 O0 coe eee eee DUO i 
Saskatchewan - Revised - Révisés 21 8 5 4 awe 
- Published - Publiés 21 8 6 5 4 we 
Male - Hommes - Revised - Révisés LL 6 see ere oer woe 
- Published - Publiés ule 6 90 eis coe arene 
Female - Femmes - Revised - Révisés 10 aisle see ee tare oon 
- Published - Publiés 10 er see 58 ciclo eta 
Alberta - Revised - Révisés 43 17 12 sree 9 4 
- Published - Publiés 43 16 15 4 600 9 4 | 
Male - Hommes - Revised - Révisés 23 “ip 6 ae me oe 
- Published - Publiés 23 12 2 500 ee Boo 
Female - Femmes - Revised - Révisés 20 > 5 ado 5 oes | 
- Published - Publiés 20 4 6 ee 5 .. fl 
14 
British Columbia - Colombie-Britannique - Revised - Révisés 90 39 19 4 19 9 | 
- Published - Publiés 90 37 21 4 19 9 
Male - Hommes - Revised - Révisés 48 26 10 565 7 se. 
- Published - Publiés 48 25 11 Goo 7 ater | 
| 
Female - Femmes - Revised - Révisés 42 13 9 Cou 12 7 
- Published - Publiés 42 12 9 sr 12 7 | 


EDUCATIONAL ATTAINMENT - NIVEAU D' EDUCATION: | 


Total - Revised - Révisés 898 450 170 48 134 95 | 

- Published - Publiés 898 436 185 48 134 95 | 

0-8 years - 0 à 8 années - Revised - Révisés 165 103 23 7 15 17 | 

- Published - Publiés 165 101 25 7 15 27 | 

| 

2 | 

High school(1) - Etudes secondaires(1) - Revised - Révisés 551 269 106 37 85 54 f 
- Published - Publiés 551 261 114 37 85 54 


Some post-secondary — Quelques études postsecondaires 


- Revised - Révisés 70 28 1G} erste 15 8 
- Published - Publiés 70 27 16 arc 15 8 

Post-secondary certificate or diploma - Certificat ou diplôme 
postsecondaire - Revised - Révisés 70 32 16 6 IT 9 
- Published - Publiés 70 31 17 we it 9 
University degree - Degré universitaire - Revised - Révisés 42 18 10 ap 7 i 
- Published - Publiés 42 16 L2 ete 7 1 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education, or had at least so econdar co} but who have not had any post- 
iP r me s 
> ary educati n, 


(1) omprend les personnes qui ont complété leurs études secondair i fait i uel ie mais qui n'ont fait aucune 
C n e ers t es ou qui ont fa au moins s 
q qui études secondaires, 


TABLE 4. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, Annual Average, 1981 


TABLE 4, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier 


CANADA: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female — Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariées - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Edouard - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Si 


emploi, moyenne annuelle, 1981 
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Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis (e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers 
6,464 292 389 474 573 407 347 2,652 1,931 
6,464 292 380 473 529 406 402 2,652 15331 
1,462 35 96 435 211 5 112 21 553 
1,462 33 92 434 201 127 21 553 
5,002 259 292 39 362 407 234 2,631 778 
5,002 259 288 39 328 406 274 2,631 778 
3,781 204 331 36 333 300 227 1,840 510 
3,781 204 326 36 299 299 267 1,840 510 
2,683 88 57 438 240 107 120 812 821 
2,683 88 53 437 230 107 135 812 821 
1,946 131 16 261 226 272 82 699 259 
1,946 131 14 261 216 271 96 699 259 
636 10 8 242 109 . 35 4 230 
636 10 6 241 103 ers 44 vie 230 
1,324 122 8 20 117 274 47 696 29 
SSI 121 8 19 114 271 52 696 29 
960 91 4 17 89 227 34 489 8 
960 90 4 17 86 227 39 489 8 
987 41 v2 244 137 44 48 210 251 
987 41 10 244 130 44 57 210 251 
4,518 161 372 213 347 135 265 15953 1,072 
4,518 160 366 212 315 135 306 15953 1,072 
826 23 88 193 102 ° 77 19 323 
826 23 86 193 98 . 84 19 323 
3,692 138 284 20 245 135 187 1,934 749 
3,692 137 280 20 215 135 222 1,934 749 
2,822 114 327 Lg 244 72 193 15351 503 
2,822 113 322 19 213 72 228 15351 503 
1,696 47 45 194 103 63 72 602 569 
1,696 47 43 193 100 63 78 602 569 
193 6 6 9 37 6 1 59 57 
193 6 6 9 36 6 12 59 57 
37 es eee siete 6 ie DCE 14 7 
37 vee eee G00 6 ate . 14 7 
268 14 11 16 26 15 14 114 57 
268 14 11 16 25 15 15 114 57 
226 10 9 14 36 12 11 82 52 
226 10 9 14 36 12 12 82 52 
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TABLE 4. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leavin 


TABLEAU 4. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, 


g Last Job, Annual Average, 1981 - Concluded 


moyenne annuelle, 1981 - fin 


Québec: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
~ Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Manitoba - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Saskatchewan - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Alberta - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


British Columbia - Colombie-Britannique: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Revisés 
- Published - Publiés 


Total 


Own 


illness 


Maladie 


de 


l'enquêté 


thousands - milliers 


1,899 
1,899 


569 
569 


1,330 
1,330 


461 
461 


1,438 
1,438 


1,064 
1,064 


835 
835 


2,136 
2,136 


629 
629 


1,506 
1,506 


466 
466 


1,669 
1,669 


1,244 
1,244 


892 
892 


265 
265 


261 
261 


450 
450 


730 
730 


224 
224 


506 
506 


134 
134 


597 
597 


461 
461 


269 
269 


80 
80 


41 
41 


39 
59 


ww 


71 
yp 


52 
52 


28 
28 


Personal School Lost job 
responsi- or 
bilities laid off 
Obliga- Va à A perdu 
tions l'école son emploi 
person- ou a été 
nelles mis(e) 
à pied 
100 123 202 
99 123 200 
3 7 88 
5 70 89 
97 52 114 
96 52 iia), 
23 114 72 
22 114 73 
77 9 130 
76 9 127 
83 7 115 
82 7 112 
7 116 87 
17 116 88 
126 181 152 
123 181 130 
6 98 48 
5 98 42 
121 83 104 
118 82 88 
29 167 59 
28 166 53 
97. 14 93 
95 14 77 
107 12 87 
106 12 71 
19 169 65 
18 168 59 
18 20 19 
17 20 LS 
19 20 17 
19 20 14 
48 39 24 
47 39 20 
49 48 53 
46 48 47 
ri 26 18 
AD 26 L? 
46 23 34 
44 23 30 
12 42 19 
11 42 17 
37 6 34 
35 6 30 
42 5 31 
41 5 27 
7 43 22 
6 43 20 


Retired Other Not worked 
reasons in last 
5 years 
A pris Autres N'a pas 
sa raisons travaillé 
retraite durant les 
5 dernières 
années 
90 73 762 
90 77 762 
65 19 184 
65 19 184 
25 54 578 
25 58 578 
aie 24 7 
5 24 7 
90 50 755 
90 54 755 
64 48 531 
64 52 531 
26 25 231 
26 25 231 
156 119 912 
155 145 912 
100 26 233 
99 34 233 
55 93 679 
PP) 112 679 
40 6 
. 48 6 
155 79 906 
255 98 906 
116 74 619 
115 94 619 
40 45 292 
40 52 292 
20 16 117 
20 20 PL 
20 16 101 
20 20 101 
30 34 159 
30 39 159 
55 51 331 
55 59 331 
37 22 95 
37 15 95 
18 38 236 
18 44 236 
eas 15 wen 
See 18 aoe 
55 36 329 
55 41 329 
41 34 235 
41 39 235 
13 17 96 
13 20 96 


Never 
worked 


N'a 
jamais 
travaillé 


468 
468 


98 
98 


370 
370 


212 
212 


256 
256 


163 
163 


304 
304 


387 
387 


75 
75 


312 
312 


154 
154 


233 
233 


154 
154 


233 
233 


44 
44 


56 
56 


93 
93 


111 
111 


20 
20 


Cas 
91 


40 
40 


71 
71 


49 
49 


62 
62 
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TABLE 5. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, January 1982 


TABLEAU 5. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, janvier 1982 


— SS ee eae el oe an re eee 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 

illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 

Total 

Maladie Obliga- Va a A perdu A pris Autres N'a pas N'a 

de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 

l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 


à pied années 
thousands - milliers 


CANADA : 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 1,096 39 38 43 745 9 171 21 30 
- Published - Publiés 1,096 39 36 42 724 9 195 21 30 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 480 11 14 39 308 vate 79 se. 28 
- Published - Publiés 480 11 14 38 298 306 90 S00 28 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 616 28 24 4 437 9 92 20 
- Published - Publiés 616 27 22 4 426 9 105 20 5 
Married - Mariés - Revised - Révisés 555 19 27 4 397 7 84 15 a 
- Published - Publiés 555 19 25 4 387 6 96 15 Go 
Other - Autres - Revised - Révisés 542 20 11 39 347 se 87 7 27 
- Published - Publiés 542 20 vial 38 337 diet 99 7 27 
Male — Hommes - Revised - Révisés 672 22 7 28 505 7 84 5 14 
- Published - Publiés 672 22 6 28 494 7 96 5) 14 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 298 5 ons 27 213 aes 37 Giere 13 
- Published - Publiés 298 5 QC 26 207 ails 43 bao 13 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 374 17 Ee) Aris 292 7 47 4 ae 
- Published - Publiés 374 17 4 .. 287 7 53 4 alee 
Married - Mariés - Revised - Révisés 315 10 4 Sito 257 6 35 aS aga 
- Published - Publiés 315 10 4 acts 252 5 40 GES 
Other - Autres - Revised - Révisés 357 12 is 28 248 sisal 50 Sen 13 
- Published - Publiés 357 12 So 27 243 Ae 56 Fes 13 
Female - Femmes - Revised - Révisés 425 17 31 nS 240 tare 87 17 17 
- Published - Publiés 425 16 30 15 230 slate 98 17 17 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 182 6 12 12 95 Fu 43 ‘ae 15 
- Published - Publiés 182 6 Le 12 90 ee 47 . 5 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 242 11 19 ROA 145 re 44 16 aoc 
- Published - Publiés 242 LT 18 oe 139 ss. 52 16 owe 
Married - Mariées - Revised - Révisés 240 9 23 Sioa 141 5 49 12 
- Published - Publiés 240 8 22 c 136 ote 56 12 
Other - Autres - Revised - Révisés 185 8 8 iby 99 és 38 5 14 
- Published - Publiés 185 8 8 qa 94 piste 43 a) 14 
Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 33 ses sles ere 25 ao, 4 
- Published - Publiés 33 eee se Don 24 sieve 5 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Edouard - Revised - Révisés 6 eee vee eles 5 See site ose eee 
- Published - Publiés 6 So Bat 0%) 4 soie 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 42 So ae aioe 29 wee 7 . . 
- Published - Publiés 42 eee eee one 28 eee 9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 39 tee tee tee 27 tee 6 


- Published - Publiés 39 eee eee seis 27. eee 6 
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TABLE 5. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, January 198 


TABLEAU 5. Chômeurs selon la raison pour laquelle il 


Québec: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised — Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male — Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Manitoba - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Saskatchewan - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Alberta - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


British Columbia - Colombie-Britannique: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


2 - Concluded 


s ont quitté leur dernier emploi, janvier 1982 - fin 


Total 


thousands - milliers 


346 
346 


214 
214 


133 
133 


146 
146 


200 
200 


178 
178 


168 
168 


375 
375 


226 
226 


149 
149 


171 
171 


204 
204 


188 
188 


188 
188 


36 
36 


26 
26 


64 
64 


Own 


illness 


Maladie 


de 


1'enquété 


12 
11 


co wo 


nov 


14 
14 


nw 


LE 


10 
10 


\0 


+ EE 


Personal School Lost job 
responsi- or 
bilities laid off 
Obliga- Va a A perdu 
tions l'école son emploi 
person- ou a été 
nelles mis(e) 
à pied 
9 11 253 
9 10 251 
où 8 168 
ca 80167 
9 a 85 
9 Le 85 
eee 10 103 
. 9 102 
7 ase 151 
7 149 
8 = 134 
8 00 133 
. 10 119 
00 10 119 
12 18 248 
10 18 239 
4 r2 166 
. 12 161 
8 6 82 
7 6 78 
5 18 104 
5) 18 100 
7 144 
5 . 139 
7 ° 137 
6 4 133 
5 LT dit 
5 17 107 
, 23 
ee woe 22 
4 1 
ct 14 
4 50 37 
4 : 36 
8 5 83 
7 5 78 
56 
a 54 
7 27 
7 5 24 
+ 4 33 
4 30 
4 50 
4 48 
5 42 
5 : 40 
. = 41 
à 37 


Retired 


A pris 
sa 
retraite 


Other 
reasons 


Autres 
raisons 


39 
42 


19 
21 


20 
21 


17 
18 


22 
24 


21 
23 


18 
19 


Not worked Never 


in last worked 
5 years 

N'a pas N'a 
travaillé jamais 


durant les travaillé 
5 dernières 


années 
7 11 
7 11 
bon 5) 
a0 5 
5 6 
5 6 
5e 10 
ré 10 
7 ec 
fl Se 
5 cs 
5 : 
ces sul 
11 
10 TER 
10 if 
60 5 
té > 
8 6 
8 6 
fos 10 
ae 10 
9 . 
9 : 
6 ° 
6 oats 
5 10 
a6 10 


TABLE 6. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, February 1982 


TABLEAU 6. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, février 1982 
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CANADA: 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés P5116 40 37 45 749 9 178 “ill 37 
- Published - Publiés alpen ess 39 34 45 730 8 201 21 3/1 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 474 10 10 42 303 74 a 34 
- Published - Publiés 474 10 10 41 295 82 = 34 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 643 29 26 4 446 9 105 20 4 
- Published - Publiés 643 29 24 4 435 8 119 20 4 
Married - Mariés - Revised - Révisés 575 23 23 405 7 90 16 4 
- Published - Publiés 575 22 23 do 397 6 102 16 4 
Other - Autres - Revised - Révisés 542 17 11 42 343 88 5 33 
- Published - Publiés 542 it7/ 11 42 333 100 5 33 
Male - Hommes - Revised - Révisés 679 21 6 28 505 7 89 4 19 
- Published - Publiés 679 20 6 27 494 7 102 4 19 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 296 4 27 210 36 17 
- Published - Publiés 296 4 26 205 41 eee 7, 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 383 17 5 . 295 7 53 : ti 
- Published - Publiés 383 16 4 5e 289 i 61 oe oe 
Married - Mariés - Revised - Révisés 326 LT 4 5 263 6 39 de 
- Published - Publiés 326 Alb eon 259 6 45 . 
Other - Autres - Revised - Révisés 353 10 5 27 242 É 50 F5 18 
- Published - Publiés 353 10 5 27 236 5 57 5 18 
Female - Femmes - Revised - Révisés 437 19 30 18 244 : 89 18 19 
- Published - Publiés 437 18 28 17 236 99 18 19 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 178 6 9 15 92 . 38 16 
- Published - Publiés 178 6 8 15 90 41 5 16 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 260 13 21 4 151 51 17 
- Published - Publiés 260 12 20 5 146 A 58 L7 
Married - Mariées - Revised - Révisés 249 12 21 5 143 A byl 14 4 
- Published - Publiés 249 JE 21 én 139 ve 57 14 4 
Other - Autres - Revised - Révisés 188 7 9 15 101 0 38 4 15 
- Published - Publiés 188 7 8 15 97 5 42 4 15 
Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 34 = a de 26 FE 4 n ue 
- Published - Publiés 34 00 ate Ga 25 se 5 5 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised - Révisés 7 : ore iS) , . 
- Published - Publiés 7 aie . 5 50 oes . 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 47 : : + 31 a 9 
- Published - Publiés 47 5 sicls 29 é 11 ate a 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 39 AG . . 28 6 
- Published - Publiés 39 0 wee 5 27 5 6 F 
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TABLE 6. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, February 1982 - Concluded 


TABLEAU 6. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, février 1982 - fin 


mg rm a a Re 


en ———————— 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va a A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 


EEE == in ie ce dc 


thousands - milliers 


Québec: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 361 10 12 a 260 eee 44 8 14 
- Published - Publiés 361 9 12 TL 258 ome 47 8 14 
Male - Hommes - Revised - Révisés 219 6 Orie! 8 syst ace 23 doc 6 
- Published - Publiés 219 6 SGA Ty xy l69 cee 26 Ont 6 
Female - Femmes - Revised - Révisés 142 4 10 4 89 ven 21 7 7 
- Published - Publiés 142 ce 10 4 89 co 22 7 7 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 140 cee are 10 96 sere 16 PC 13 
- Published - Publiés 140 eee eels 9 95 ese 17 oe 13 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 221 7 9 Aa 164 coe 28 7 Ac 
- Published - Publiés 221 7 8 rare 163 alee 31 7 ater 
Married - Mariés - Revised - Révisés 198 5 8 5e 149 . 25 5 2: 
- Published - Publiés 198 5 8 148 ° 28 5 eee 
Other - Autres - Revised - Révisés 164 4 5 10 111 avale 19 43 
- Published - Publiés 164 4 sec 10 110 Soc 19 bu 13 
Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 373 14 11 19 240 4 62 8 13 
- Published - Publiés 373 14 10 19 232 4 73 8 13 
Male - Hommes - Revised - Révisés 226 8 S56 13 162 ode 30 cou 6 
- Published - Publiés 226 7 .. 13 158 ees 36 eee 6 
Female - Femmes - Revised - Révisés 147 6 10 6 78 wate 32 7 7 
- Published - Publiés 147 6 9 6 74 sions 37) 7 7 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 163 sare ees 19 98 Be 27 eee 12 
- Published - Publiés 163 Ano eee 19 95 esis Shih on 12) 
25 and over - et plus ~ Revised - Révisés 210 11 8 arate 142 4 35 8 ne 
- Published - Publiés 210 11 7 5 137 4 42 8 ae 
Married - Mariés - Revised - Révisés 186 8 7 As 132 ares 28 id se 
- Published - Publiés 186 7 6 een 129 Due aS A re 
Other - Autres - Revised - Révisés 186 7 5 18 108 ane 34 co 12 
- Published - Publiés 186 7 4 18 103 alors 39 eee EZ 
Manitoba - Revised - Révisés 36 eee siete Ao 22 oes 6 Se . 
- Published - Publiés 36 ta 0 sie Boo 22 make 6 eee eee 
Saskatchewan - Revised - Révisés 26 ae cist aie 8 15 aod 4 as eee 
- Published - Publiés 26 eee eee .. 15 Reis 5 ces ose 
Alberta - Revised - Révisés 64 600 oe. Gon 40 «aie 15 arte ose 
- Published - Publiés 64 eee eee oes 39 ee 16 wee eee 


British Columbia - Colombie-Britannique: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 130 5 4 6 81 ÊSE 27 es 4 
- Published - Publiés 130 5 awe 6 78 AO JE eee 4 

Male - Hommes - Revised - Révisés 74 a6 eas AS 353 ete 13 te ase 
- Published - Publiés 74 FE eee eee SE dec 15 .. eee 

Female - Femmes - Revised - Révisés 56 Aes aes 4 29 Fo 14 ss see 
- Published - Publiés 56 +. see 4 27 siete 16 ee aims 

15-24 years - ans - Revised - Révisés 57 Ae eee 6 36 sn 10 ss eee 
- Published - Publiés BY eee Onc 5 34 one 12 wreie eee 

25 and over - et plus - Revised - Révisés 73 4 eee cate 46 Bee 17 eee eee 
- Published - Publiés 73 4 eee ss. 44 cos 19 eee eee 

Married - Mariés - Revised - Révisés 61 4 … eck 36 ae 14 eee eee 
- Published - Publiés 61 4 sists Sele 35 eee 15 eee eee 

Other - Autres - Revised - Révisés 69 sis erat 6 45 eae 13 tos oes 
- Published - Publiés 69 eee 5 6 43 eee 16 eee eee 
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TABLE 7. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, March 1982 


TABLEAU 7. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, mars 1982 


Own. Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 
a pied années 
thousands - milliers 
CANADA : 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 1,228 42 41 48 836 10 179 26 46 
- Published - Publiés 1,228 41 40 47 812 9 206 26 46 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 524 14 13 43 337 Go 75 acs 41 
- Published - Publiés 524 14 13 42 328 S50 85 Ano 41 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 704 28 28 ri 499 10 105 24 4 
- Published - Publiés 704 28 21 5 484 9 122 24 4 
Married - Mariés - Revised - Révisés 621 22 28 4 442 8 94 18 6 
- Published - Publiés 621 22 27 4 430 8 108 18 6 
Other - Autres - Revised - Révisés 607 20 13 43 394 one 86 9 40 
- Published - Publiés 607 20 13 43 382 St 99 9 40 
Male - Hommes - Revised - Révisés 745 22 8 28 560 9 92 5 21 
- Published - Publiés 745 22 7 28 546 8 108 2 21 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 325 6 os 26 234 Loe 36 530 20 
- Published - Publiés 325 6 tes 25 227 mere 42 cé 20 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 420 15 5 er 326 9 56 4 
- Published - Publiés 420 15 4 oO 319 8 65 4 ci 
Married - Mariés - Revised - Révisés B51 LL 4 e 282 7 42 Acid ari 
- Published - Publiés 851 el 4 ene 275 7 50 ads 
Other - Autres - Revised - Révisés 393 1L 4 26 278 CE 50 Gas 20 
- Published - Publiés 393 11 4 26 271 stots 58 Gi 20 
Female — Femmes - Revised - Révisés 483 20 33 20 276 set 88 pal 24 
- Published - Publiés 483 20 33 20 265 ce 99 21 24 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 199 7 10 17 103 SD 39 stots 27 
- Published - Publiés 199 7 10 17 100 AG 42 wae 21 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 284 13 25) Le 173 dog 48 20 ators 
- Published - Publiés 284 13 23 AGS 165 One 56 20 3e 
Married - Mariées - Revised - Révisés 270 ai! 24 sete 160 550 52 15 5 
- Published - Publiés 270 11 23 “es 154 500 58 15 5 
Other - Autres - Revised - Révisés 213 9 10 17 116 aire 36 6 20 
- Published - Publiés 213 9 9 17 111 650 41 6 20 
Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 35 cee Ore And 25 an 4 orate eae 
- Published - Publiés 35 OS Sue sa 24 59 5 Wor 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised - Révisés 8 eee oes 506 6 Fe ree see . 
- Published - Publiés 8 ree eee 50 6 JO ss oes 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 54 eee mak Wale Sy: ans 9 wee eee 
- Published - Publiés 54 OS mete Race 36 Vo 10 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 45 eee Ane bee 32 hd 6 a eee 


- Published - Publiés 45 ees eee eee 92 eee 6 see 
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TABLE 7. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, March 1982 - Concluded 


‘ABLEAU 7. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, mars 1982 - fin 


TABLEAU, Jay Chineira selon La P4ison, Rett TRES ee ae 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 


thousands - milliers 


Québec: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Manitoba - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Saskatchewan - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Alberta - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


British Columbia - Colombie-Britannique: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


405 
405 


248 
248 


157 
157 


153 
153 


252 
252 


211 
211 


195 
195 


398 
398 


230 
230 


168 
168 


183 
183 


216 
216 


202 
202 


196 
196 


41 
41 


27 
27 


71 
71 


143 
143 


85 
85 


S7 
57 


62 
62 


81 
81 


67 
67 


75 
75 


12 
iy 


wo 


= 


13 


nan 


wow 


aoa 


+ 


14 
13 


f+ 


13 
13 


16 
16 


16 
16 


~N 


aoa 


ano 


297 
295 


196 
194 


102 
101 


105 
105 


192 
190 


162 
160 


136 
135 


261 
248 


168 
162 


93 
86 


112 
106 


149 
142 


143 
137 


118 
111 


26 
26 


15 
14 


43 
41 


99 
90 


64 
61 


30 
29 


40 
40 


53 
50 


42 
40 


52 
50 


43 
46 


22 
25 


20 
21 


14 
5 


28 
31 


26 
28 


17 
18 


sun 


17 


16 
16 


16 
16 


Sh7/ 


TABLE 8. Flows into Unemployment, January 1982 


TABLEAU 8. Activité antérieure des chômeurs, janvier 1982 


Job losers Job leavers Entrants Re-entrants 
Total 
Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché 
leur emploi du travail 1 year or less More than 1 year 
emploi pour la 
premiére 1 an ou moins Plus d'un an 
fois 


“thousands = milliers 


SEX AND MARITAL STATUS - LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL: 


Both sexes — Les deux sexes - Revised - Révisés 1,096 679 Loi 30 114 82 
- Published - Publiés 1,096 662 208 30 114 82 
Single - Célibataires - Revised - Révisés 473 279 83 26 62 23 
- Published - Publiés 473 270 92 26 62 23 
Married - Mariés - Revised - Révisés 555 366 92 cols 45 49 
- Published - Publiés 555 359 99 om 45 49 
Other - Autres - Revised - Révisés 68 33 a7, 500 8 10 
- Published - Publiés 68 33 d7 vies 8 10 
Male - Hommes - Revised - Révisés 672 477 108 14 50 23 
- Published - Publiés 672 467 ulnGy/ 14 50 28 
Single - Célibataires - Revised - Révisés 325 211 53 13 55 12 
- Published - Publiés 325 206 58 13 35 iy 
Married - Mariés - Revised - Révisés 315 248 47 an 11 8 
- Published - Publiés 315 243 51 ove 11 8 
Other - Autres - Revised - Révisés 32 18 9 Sais 4 
- Published - Publiés 32 18 9 OS 4 
Female — Femmes - Revised - Révisés 425 202 83 : By 64 59 
- Published - Publiés 425 195 91 17 64 59 
Single - Célibataires - Revised - Révisés 148 68 30 13 26 10 
- Published - Publiés 148 64 34 13 26 10 
Married - Mariées - Revised - Révisés 240 119 45 ares 33 41 
- Published - Publiés 240 115 48 sisi 33 41 
Other - Autres - Revised - Révisés 36 aS 8 050 4 8 
- Published - Publiés 36 a5 8 Coo 4 8 


SEX AND PROVINCE - SEXE ET PROVINCE: 


Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 33 23 4 ate 
- Published - Publiés 33 22 5 do 
Male - Hommes - Revised - Révisés 2 167 tee BRS 55 ar 
- Published - Publiés 21 16 tee S8p Ac 
Female - Femmes - Revised - Révisés fi 6 tee s Be ae 
- Published - Publiés 11 6 tee adi 566 Ja 


Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Edouard - Revised - Révisés 6 4 eee erate De ayers 
- Published - Publiés 6 4 Ê 


Male - Hommes - Revised - Révisés 4 tee tee ets ave were 
- Published - Publiés 4 tee tee sise sere ae 
Female - Femmes - Revised - Révisés eee see eee oes ba age 
- Published - Publiés eee see eee aisle eral 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 42 27 8 530 56 : 
- Published - Publiés 42 26 9 oor ere 
Male - Hommes - Revised - Révisés 25 18 5 dic ‘ ÉTÉ 
- Published - Publiés 25 18 5 oe Pra a 
Female - Femmes - Revised - Révisés 17 9 tee one Pais aleve! 
- Published - Publiés a7 8 a : a hee 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 39 25 7 rine £, 
- Published - Publiés 39 25 7 atts se 
Male - Hommes - Revised - Révisés 25 19 4 ce SE sor 
- Published - Publiés 25 19 4 sé sue =o8 
Female - Femmes - Revised - Révisés 14 6 tee ate were . 
- Published - Publiés 14 6 tee Sa La 


EEE 
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TABLE 8. Flows into Unemployment, January 1982 - Concluded 


TABLEAU 8. 


Activité antérieure des chômeurs, janvier 1982 - fin 


Québec - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Ontario - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Manitoba - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Saskatchewan - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Alberta - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
British Columbia — Colombie-Britannique - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


EDUCATIONAL ATTAINMENT - NIVEAU D'ÉDUCATION: 


Total - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


0-8 years - 0 à 8 années - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


High school(1) - Etudes secondaires(1) - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Some post-secondary - Quelques études postsecondaires 
- Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Post-secondary certificate or diploma - Certificat ou diplôme 
postsecondaire - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


University degree - Degré universitaire - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Job losers Job leavers Entrants Re-entrants 
Total 
Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché 
leur emploi du travail 1 year or less More than 1 year 
emploi pour la 
premiére 1 an ou moins Plus d'un an 
fois 
thousands - milliers 
346 230 50 LT 25 30 
346 228 ST 11 25 30 : 
214 158 28 5 10 12 
214 1577 29 5 10 its 
133 72 22 6 15 18 
133 71 23 6 15 18 
375 230 69 LL 39 27 
375 223 77 11 39 27 
226 160 38 5 18 5 
226 155 43 5 18 5 
149 70 31 6 20 22 
149 67 34 6 20 22 
36 21 8 see 5 Loc 
36 21 8 Ot 5 os 
24 16 4 eee oc 
24 16 4 . eee “se 
13 5 4 oss eee ase 
13 5 4 . on piv 
26 13 6 erate 4 c 
26 15; 7 ee 4 ss. 
16 10 4 “ee oe 
16 10 4 os eee ants 
10 wikis . ais . 
10 wie ove Ace ss oe 
64 32 15 56 12 4 
64 31 15 arate 12 4 
40 24 9 ee 6 AIC 
40 24 9 . 6 cn 
24 8 5 6 aie 
24 7 6 ose 6 mae 
129 73 24 ats 21 8 
129 70 27 es 21 8 
77 51 13 eee 9 oes 
77 50 15 eee 9 ae 
53 22 10 eee 12 7 
53 21 12 . 12 7 
1,096 679 191 30 114 82 
1,096 €62 208 30 114 82 
203 144 28 5 12 14 
203 143 29 5 12 14 
686 422 120 23 73 49 
686 411 130 22 73 49 
83 44 16 cee TZ 9 
83 43 17 wee we 9 
82 49 16 nos Ly 6 
82 47 19 ‘ae pla 6 
42 19 22 ose 6 4 
42 18 13 nes 6 4 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education, or had at least some secondary education, but who have not had any post- 


secondary education. 


(1) Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont fait au moins quelques études secondaires, mais qui n'ont fait aucune 


étude postsecondaire. 
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TABLE 9. Flows into Unemployment, February 1982 


TABLEAU 9. Activité antérieure des chômeurs, février 1982 
Job losers Job leavers 


Entrants Re-entrants 
Total 

Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché TF te 
leur emploi du travail 1 year or less More than 1 year 
emploi pour la 

premiére 1 an ou moins Plus d'un an 


fois 
thousands - milliers 


SEX AND MARITAL STATUS - LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL: 
ee a ETAL MATRIMONIAL 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 1,116 669 189 37 137 84 
- Published - Publiés 1,116 654 204 37 137 84 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 470 262 75 31 79 21 
- Published - Publiés 470 256 82 31 79 21 

Married - Mariés - Revised - Révisés 575 371 96 4 52 51 
- Published - Publiés 575 364 103 4 52 ipl 

Other - Autres - Revised - Révisés 72 36 AUF) ators 6 Lk 
- Published - Publiés 72 34 19 SOF 6 11 

Male - Hommes - Revised - Révisés 679 470 107 19 64 20 
- Published - Publiés 679 460 117 19 64 20 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 321 198 49 18 47 9 
- Published - Publiés 321 193 54 18 47 9 

Married - Mariés - Revised - Révisés 326 252 50 54% 14 9 
- Published - Publiés 326 248 53 S06 14 9 

Other - Autres - Revised - Révisés 32 20 8 . oe ee 
- Published - Publiés 32 19 2 a0 mere Se 

Female - Femmes - Revised - Révisés 437 199 82 19 73 64 
- Published - Publiés 437 194 87 19 73 64 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 149 64 26 14 32 12 
- Published - Publiés 149 63 28 14 32 12 

Married - Mariées - Revised - Révisés 249 119 47 4 38 42 
- Published - Publiés 249 116 49 4 38 42 

Other - Autres - Revised - Révisés 39 16 9 vies 4 9 
- Published - Publiés 39 15 10 Sac 4 9 


SEX AND PROVINCE - SEXE ET PROVINCE: 
0 NUN LN 


Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 34 23 4 aos he 
- Published - Publiés 34 22 5 dee 
Male - Hommes - Revised - Révisés 23 17 tee Bow ate 
- Published - Publiés 23 16 tee ane aor 
Female - Femmes - Revised - Révisés lat 6 see as re ace 
- Published - Publiés 11 6 eee 15% ne PE 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised - Révisés 7 5 st - 
- Published - Publiés 7 5 . à 
Male - Hommes - Revised - Révisés 4 tee tee es Aor 
- Published - Publiés 4 Age 0 
Female - Femmes - Revised - Révisés sete tee tee sn #0 ees 
- Published - Publiés wale eee miele oe mee ES 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 47 28 10 bain 4 4 
- Published - Publiés 47 27! 11 Hane 4 4 
Male - Hommes - Revised - Révisés 27 19 5 aor fox DOC 
- Published - Publiés 27 18 6 
Female - Femmes - Revised - Révisés 20 9 4 nee ani ee 
- Published - Publiés 20 8 5 agi dat 180 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 39 25 7 S150 4 
- Published - Publiés 39 25 7 i 
Male - Hommes - Revised - Révisés 26 20 4 aie mee ee 
- Published - Publiés 26 19 4 SAE wate eee 
Female - Femmes - Revised - Révisés 14 a oe 


6 see aes ae 4 
- Published - Publiés 14 6 tee Te sat one 
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TABLE 9. Flows into Unemployment, February 1982 - Concluded 


TABLEAU 9, Activité antérieure des chômeurs, février 1982 - fin 


Total 


Job losers 


Personnes 
qui ont 
perdu 
leur 
emploi 


Job leavers 


Personnes 
qui ont 
quitté leur 
emploi 


Entrants 


Personnes 
entrant sur 
le marché 
du travail 
pour la 
premiére 
fois 


Re-entrants 


Personnes ayant réintégré le marché 
du travail 


ee  — 


1 year or less More than 1 year 


1 an ou moins Plus d'un an 


ee cn ee ae a aa 


Québec - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Ontario - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Manitoba - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Saskatchewan - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Alberta - Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


British Columbia - Colombie-Britannique - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


EDUCATIONAL ATTAINMENT - NIVEAU D'ÉDUCATION: 


Total - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


0-8 years - 0 à 8 années - Revised - Révisés 
— Published - Publiés 


High school(1) - Etudes secondaires(1) - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Some post-secondary - Quelques études postsecondaires 
- Revised - Révisés 


- Published - Publiés 


Post-secondary certificate or diploma - Certificat ou diplôme 


postsecondaire — Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


University degree - Degré universitaire - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


thousands - milliers 


361 
361 


219 
219 


142 
142 
373 
373 


226 
226 


147 
147 
36 
36 


22 
22 


13 
13 


130 
130 


74 
74 


56 
56 


1,116 
1,116 


211 
211 
693 
693 


84 
84 


85 
85 


42 
42 


232 
231 


669 
654 


14 
14 


189 
204 


26 
ae | 
122 
131 


13 
14 


18 


20 


10 
JA 


13 


na 


Fr 


37 
37 


26 
26 


35 32, 
35 32 
17 10 
17 10 
18 22 
18 22 
48 26 
48 26 
23 4 
23 4 
24 22 
24 22 
5 8 
5 ve 
5 of 
5 7 
12 À 
12 ae 
5 = 
5 aa 
7 ee 
7 As 
23 10 
23 10 
10 À 
10 Fe 
13 8 
13 8 
137 84 
137 84 
15 16 
15 16 
85 50 
85 50 
19 7 
19 7 
11 8 
11 8 
7 oad 
7 cee 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education, or had at least some secondary education, but who have not had any post- 


secondary education. 


(1) Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont fait au moins quelques études secondaires, mais qui n'ont fait aucune 
q q q > q 


étude postsecondaire. 


TABLE 10. Flows into Unemployment, March 1982 


TABLEAU 10. Activité antérieure des chômeurs, mars 1982 


Job losers Job leavers Entrants Re-entrants 
Total 
Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché 
leur emploi du travail 1 year or less More than 1 year 
emploi pour la 
premiére 1 an ou moins Plus d'un an 
fois 


thousands - milliers 


SEX AND MARITAL STATUS - LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 1,228 732 187 46 161 103 
- Published - Publiés 1,228 714 204 46 161 103 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 523 290 70 39 94 30 
- Published - Publiés 223 285 76 39 94 30 

Married - Mariés - Revised - Révisés 621 397 100 6 59 59 
- Published - Publiés 621 387 110 6 59 59 

Other - Autres - Revised - Révisés 83 44 16 500 7 5: 
- Published - Publiés 83 42 18 co A 15 

Male - Hommes - Revised - Révisés 745 510 109 21 77 28 
- Published - Publiés 745 500 119 21 77 28 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 359 220 48 20 57 14 
- Published - Publiés 359 216 52 20 57 14 

Married - Mariés - Revised - Révisés 351 267 54 wee 18 12 
- Published - Publiés 391 262 59 se 18 12 

Other - Autres - Revised - Révisés 35 23 8 sists rs + 
- Published - Publiés 35) 22 8 rele DO wee 

Female - Femmes - Revised - Révisés 483 222 77 24 a 84 76 
- Published - Publiés 483 215 85 24 84 76 

Single - Célibataires - Revised - Révisés 165 70 23 19 38 16 
- Published - Publiés 165 69 24 19 38 16 

Married - Mariées - Revised - Révisés 270 130 46 5 42 47 
- Published - Publiés 270 126 51 5 42 47 

Other - Autres - Revised - Révisés 49 22 9 iets 5 13 
- Published - Publiés 49 20 10 Secs 5 13 


SEX AND PROVINCE - SEXE ET PROVINCE: 
sn EV LN 


Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 35 22 5 Sions F0 SDH 
- Published - Publiés 35 21 5 ks aad ce 
Male - Hommes - Revised - Révisés 29 m7 wee tat Oo Con 
- Published - Publiés 23 16 vee St Ge one 
Female - Femmes - Revised - Révisés 12 5 oe ee : q 
- Published - Publiés 12 5 a eve I ee 


Prince Edward Island - Île-du- 


Prince-Édouard - Revised - Révisés 8 5 tee nod saa ic 
- Published - Publiés 8 5 tee 00 506 oc 
Male - Hommes - Revised - Révisés 5 4 see AA GAS see 
- Published - Publiés 5 4 tee eee shave he 
Female - Femmes - Revised - Révisés 0 see aQC Ries GAS se 
- Published - Publiés eve eee slots As ciate cé 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 54 34 9 SR 5 4 
- Published - Publiés 54 33 10 Fee 5 4 

Male - Hommes - Revised - Révisés 34 24 6 aed siete 
- Published - Publiés 34 24 6 afore sr 
Female - Femmes - Revised - Révisés 20 10 cee Les ae EE 
- Published - Publiés 20 9 4 dat so aire 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 45 29 7 ae 4 2e 
=a | - Published - Publiés 45 28 7 Se 4 Ao 
Male - Hommes - Revised - Révisés 29 22 tee ead bey te 
- Published - Publiés 29 21 4 © De Pte Sri 
Female - Femmes - Revised - Révisés 16 7 4 Mave esis eae 
- Published - Publiés 16 7 4 pare aie 8 


a ea Bn bh 


TABLE 10. Flows into Unemployment, March 1982 - Concluded 


TABLEAU 10. Activité antérieure des chômeurs, mars 1982 - fin 


Job losers Job leavers Entrants Re-entrants 
Total 
Personnes Personnes Personnes Personnes ayant réintégré le marché 
qui ont qui ont entrant sur du travail 
perdu quitté leur le marché 
leur emploi du travail 
emploi pour la 1 year or less More than 1 year 
emiè 
Pre Le 1 an ou moins Plus d'un an 
thousands - milliers 
4 é é 260 52 16 SE) 38 
Québec - Revised - Révisés 405 
- Published - Publiés 405 259 53 16 39 "38 
Male - Hommes - Revised - Révisés 248 178 30 8 17 14 
- Published - Publiés 248 177 31 8 17 14 
Female - Femmes - Revised - Révisés 157 82 21 8 22 24 
- Published - Publiés 157 82 22 8 22 24 
Ontario - Revised - Révisés 398 228 61 16 60 34 
- Published - Publiés 398 218 70 16 60 34 
Male - Hommes - Revised - Révisés 230 153 35 7 30 6 
- Published - Publiés 230 148 40 7 30 6 
Female - Femmes ~ Revised - Révisés 168 75 25 9 31 28 
- Published - Publiés 168 70 30 9 31: 28 
Manitoba - Revised - Révisés 41 22 7 sare 7 4 
- Published - Publiés 41 22 7 mere 7 4 
Male - Hommes - Revised - Révisés 25 17 4 sisi ET vd 
- Published - Publiés 25 17 4 Brae ety ates 
Female - Femmes - Revised - Révisés 16 6 eee 000 4 PET 
- Published - Publiés 16 6 see OG 4 aes 
Saskatchewan - Revised - Révisés 25 1e 6 550 4 ota 
- Published - Publiés 27 13 7 mate 4 nee 
Male - Hommes - Revised - Révisés 18 10 4 ae BO: sae 
- Published - Publiés 18 10 5 AG mate eee 
Female - Femmes - Revised - Révisés 9 eee eee male coe eee 
- Published - Publiés 9 eee see . . eee 
Alberta - Revised - Révisés 71 37 17 «ate 13 era 
- Published - Publiés 71 37 17 | eee 13 GON 
Male - Hommes - Revised - Révisés 47 "28 11 eine 8 stage 
- Published - Publiés 47 27 tal ses 8 se 
Female - Femmes - Revised - Révisés 25 9 6 Joe. 5 eels 
- Published - Publiés 25 9 6 «sie 5 aera 
British Columbia - Colombie-Britannique - Revised - Révisés 143 80 23 4 24 12 
- Published - Publiés 143 77 26 4 24 12 
Male - Hommes - Revised - Révisés 85 58 19 bat, 11 Aor 
- Published - Publiés 85 55 15 tise 14 eee 
Female - Femmes - Revised - Révisés 57 22 10 ela 13 10 
- Published - Publiés 57 22 LE sos 13 10 
EDUCATIONAL ATTAINMENT - NIVEAU D'ÉDUCATION: 
Total - Revised - Révisés 1,228 732 187 46 161 103 
- Published - Fubliés 1,228 714 204 46 161 103 
0-8 years - 0 à 8 années - Revised - Révisés 235 163 25 9 18 19 
- Published - Publiés 235 160 29 9 18 19 
High school(1) - Etudes secondaires(1) - Revised - Révisés 754 448 115 34 99 59 
- Published - Publiés 754 437 125 34 99 59 
Some post-secondary - Quelques études postsecondaires 
- Revised - Révisés 94 46 15 Bite: 20 12 
- Published - Publiés 94 46 15 Due 20 az 
Post-secondary certificate or diploma - Certificat ou diplôme 
postsecondaire - Revised - Révisés 95 51 19 ere 14 10 
- Published - Publiés 95 49 20 ees 14 10 
University degree - Degré universitaire - Revised - Révisés 50 23 13 vee 10 tee 
- Published - Publiés 50 22 14 noe 10 on 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education, or had at least some secondary education, but who have not had any post- 
secondary education. 


(1) Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont fait au moins quelques études secondaires, mais qui n'ont fait aucune 
étude postsecondaire. 


TABLE 11. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, January 1982 


TABLEAU 11. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, janvier 1982 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 

illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 

Total 

Maladie Obliga- Va a A perdu A pris Autres N'a pas N'a 

de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 

l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 


à pied années 
thousands - milliers 


CANADA : 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 6,936 297 378 624 790 408 363 2,716 1,361 
- Published - Publiés 6,936 296 372 622 745 407 417 2,716 1,361 
15-24 years - ans - Revised - Révisés Ley Aas) 33 89 573 293 eee 118 22 587 
- Published - Publiés 1715 33 87 572 283 500 131 22 587 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 5,221 264 288 51 497 408 245 2,694 774 
- Published - Publiés 5221 263 285 51 462 407 286 2,694 774 
Married - Mariés - Revised - Révisés 3,927 212 325 51 456 303 237 1,852 491 
- Published - Publiés 3,927 212 322 51 425 303 272 1,852 491 
Other - Autres - Revised - Révisés 3,010 85 53 573 334 105 126 864 870 
- Published - Publiés 3,010 85 50 572 320 105 145 864 870 
Male - Hommes - Revised - Révisés 2,258 139 18 349 369 275 95 724 289 
- Published - Publiés 2,258 139 16 347 355 274 113 724 289 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 804 10 8 321 164 500 39 where 260 
- Published - Publiés 804 10 6 320 157 SUR. 49 ware 260 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 1,454 129 10 28 205 275 57 721 29 
- Published - Publiés 1,454 129 9 28 198 274 65 721 29 
Married - Mariés - Revised - Révisés 1,080 96 7 25 167 236 45 498 7 
- Published - Publiés 1,080 96 6 24 163 235 50 498 7 
Other - Autres - Revised - Révisés 1,178 43 11 324 202 39 Si 226 282 
- Published - Publiés 1,178 43 10 323 192 39 63 226 282 
Female - Femmes - Revised - Révisés 4,678 158 360 275 420 155 268 1,992 1,072 
- Published - Publiés 4,678 157 356 275 390 133 303 1,992 1,072 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 911 23 82 253 129 oad 79 20 327 
- Published - Publiés 911 23 81 252 127 HAS 83 20 327 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 3267 135 278 23 292 133 189 15973 745 
- Published - Publiés 3,767 134 276 25 263 133 221 1,973 745 
Married - Mariées - Revised - Révisés 2,847 115 319 26 289 68 192 1,354 484 
- Published - Publiés 2,847 115 316 26 263 67 221 1,354 484 
Other - Autres - Revised - Révisés 1,832 42 42 249 132 65 75 638 588 
- Published - Publiés 1,832 42 41 249 127 65 82 638 588 
Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 217 6 7 12 53 6 11 62 60 
- Published - Publiés 217 6 7 12 52 6 12 62 60 

Prince Edward Island - Île-du- 

Prince-Édouard - Revised - Révisés 42 OR AC 4 8 wos oe € 15 7 
- Published - Publiés 42 Bod 535 4 8 non aera 15 7 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 286 43 13 22 36 17 185 113 58 
— Published - Publiés 286 13 13 22 34 17 17 113 58 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 249 10 9 18 51 12 13 84 52 
- Published - Publiés 249 10 9 18 51 12 13 84 52 
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TABLE 11. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, January 1982 - Concluded 


TABLE 11. Personnes inactives selon la raison pour laq 


Québec: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Manitoba - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Saskatchewan - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Alberta - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


British Columbia - Colombie-Britannique: 


Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male - Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female - Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


uelle elles ont quitté leur dernier emploi, janvier 1982 - fin 


Total 


Own 


illness 


Maladie 


de 


l'enquêté 


Personal 


responsi- 


bilities 


Obliga- 
tions 
person- 
nelles 


thousands - milliers 


2,080 
2,080 


667 
667 


1,413 
1,413 


543 
543 


1,536 
1,536 


1,128 
Fish? 8 


951 
951 


2,247 
2,247 


717 
717 


1,530 
1,530 


549 
549 


1,698 
1,698 


1,256 
1,256 


991 
991 


280 
280 


278 
278 


488 
488 


769 
769 


254 
254 


515 
S15 


156 
156 


613 
613 


474 
474 


295 
295 


99 
99 


49 
48 


45 


School 


Va a 


l'école 


149 
148 


249 
248 


138 
137 


111 
111 


231 
230 


18 
18 


19 
19 


230 
229 


25 
25 


29 
29 


52 
52 


Lost job 
or 
laid off 


A perdu 
son emploi 
ou a été 
mis (e) 

a pied 


291 
291 


148 
147 


143 
144 


99 
101 


191 
190 


171 
169 


119 
121 


37 
33 


69 
63 


29 
Zh 


40 
37 


28 
27 


41 
37 


38 
34 


31 
29 


Retired 


A pris 


sa 


retraite 


29 
29 


Other 
reasons 


Autres 
raisons 


Not worked 
in last 
5 years 


N'a pas 
travaillé 
durant les 
5 dernières 
années 


801 
801 


189 
189 


611 
611 


œ © 


793 
793 


545 
545 


255 
255 


915 
915) 


245 
245 


669 
669 


Wn 


910 
910 


612 
612 


303 
303 


118 
118 


106 
106 


170 
170 


Never 
worked 


N'a 
jamais 
travaillé 


492 
492 


113 
113 


379 
379 


235 
235 


257 
257 


155 
155 


337 
337 


93 
93 


TABLE 12. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, February 1982 


TABLEAU 12. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, février 1982 


CANADA: 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va à A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 6,943 296 380 609 789 405 369 2,716 1,379 
- Published - Publiés 6,943 294 374 607 155 405 413 2,716 15579 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 1,720 35 86 557 285 cee 122 24 610 
- Published - Publiés 1,720 35 85 555 278 Det 133 24 610 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 5,223 261 294 52 504 405 246 2,693 768 
- Published - Publiés seed 259 290 22 476 405 280 2,693 768 
Married - Mariés - Revised - Révisés 3,911 210 332 50 454 306 237 1,839 483 
- Published - Publiés 3,911 210 328 49 432 306 265 1,839 483 
Other - Autres - Revised - Révisés 3,032 86 48 560 335 99 131 877 896 
- Published - Publiés 3,032 85 46 558 323 99 148 877 896 
Male - Hommes - Revised - Révisés 2,263 139 16 341 368 273 94 728 305 
- Published - Publiés 2,263 138 15 339 356 273 110 728 305 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 804 11 7 BUS 160 S00 35 276 
- Published - Publiés 804 LL 6 312 151 RS 45 276 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 1,460 128 9 28 209 273 58 725 28 
- Published - Publiés 1,460 127 9 28 205 2173 65 725 28 
Married - Mariés - Revised - Révisés 1,075 97 7 24 166 236 43 495 8 
- Published - Publiés 1075 97 6 23 164 236 47 495 8 
Other - Autres - Revised - Révisés 1,188 42 9 317 202 37 51 233 297 
- Published - Publiés 1,188 41 8 316 193 37 64 233 297 
Female - Femmes - Revised - Révisés 4,680 157 364 268 421 132 275 1,988 1,074 
- Published - Publiés 4,680 157 359 268 399 132 303 1,988 1,074 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 916 25 80 244 126 see 87 21 334 
- Published - Publiés 916 25 78 244 127 . 87 2% 334 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 3,764 133 285 24 295 132 188 1,967 740 
- Published - Publiés 3,764 192 281 24 272 132 215 1,967 740 
Manried = Mariéee = Revise = Révieée 2,836 113 326 26 288 70 195 1,344 475 
nie es 2,836 113 322 26 269 70 219 1,344 475 
Other - Autres - Revised - Révisés 1,844 45 39 243 133 62 80 644 599 
- Published - Publiés 1,844 44 38 242 130 62 84 644 599 
Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 213 5 7 12 51 6 11 59 61 
- Published - Publiés 213 5 7 12 51 6 nba 59 61 
Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised - Révisés 42 ee 4 8 . : 15 7 
- Published - Publiés 42 tee + 4 8 : 15 7 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 287 iy 12 21 38 16 14 1138 60 
- Published - Publiés 287 12 12 21 37 16 16 113 60 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 239 abil 9 19 51 L2 13 85 53 
’ - Published - Publiés 253 11 9 19 51 12 L3 85 53 


TABLE 12. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, February 1982 - Concluded 


TABLE 12. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, février 1982 - fin 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked 
illness responsi- or reasons in last 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va a A perdu A pris Autres N'a pas 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers 
Québec: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 2,070 80 96 142 292 84 79 792 
- Published - Publiés 2,070 80 95 141 294 84 79 792 
Male - Hommes - Revised - Révisés 665 42 4 77 145 65 21 190 
- Published - Publiés 665 42 5 77 145 65 22 190 
Female - Femmes - Revised - Révisés 1,406 38 93 65 147 19 58 602 
- Published - Publiés 1,406 38 92 65 149 19 57 602 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 540 8 22 130 100 7 29 9 
- Published - Publiés 540 8 22 130 102 Oster) 27 9 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 1,530 12 74 12 1927 84 50 784 
- Published - Publiés 15530 72 73 12 193 84 52 784 
Married - Mariés - Revised - Révisés 1,125 56 82 10 373 63 46 537 
- Published - Publiés 125 56 80 10 173 63 49 537 
Other - Autres - Revised - Révisés 945 24 15 IE 119 21 52 255 
- Published - Publiés 945 23 15 131 121 21 31 255 
Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 2,265 106 126 247 188 159 124 926 
- Published - Publiés 2,265 105 123 246 171 159 146 926 
Male - Hommes - Revised - Révisés 723 47 6 139 74 98 26 247 
- Published - Publiés 723 46 6 139 68 98 34 247 
Female - Femmes - Revised - Révisés 1,542 59 120 107 114 61 97 680 
- Published - Publiés 1,542 58 117 107 103 61 112 680 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 552 12 26 229 72 5 41 5 
— Published - Publiés 552 12 26 228 68 46 a 
25 and over - et plus - Revised - Révisés uP i ee, 94 100 18 116 159 83 921 
- Published - Publiés Pees 93 97 18 103 159 99 921 
Married - Mariés - Revised - Revisés 1,258 75 112 18 103 119 79 611 
- Published - Publiés 1,258 75 109 18 93 119 91 611 
Other - Autres - Revised - Révisés 1,007 30 14 229 85 40 45 315 
- Published - Publiés 1,007 30 14 228 78 40 54 315 
Manitoba - Revised - Révisés 213 11 19 24 25 22 17 115 
- Published - Publiés 273 LL 18 24 21 22 21 115 
Saskatchewan - Revised - Révisés 271 11 15 24 26 21 20 108 
- Published - Publiés 277 11 15 24 22 21 24 108 
Alberta - Revised - Révisés 487 22 51 54 37 31 41 163 
- Published - Publiés 487 22 50 54 33 31 46 163 
British Columbia - Colombie-Britannique: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 776 36 45 62 72 52 49 340 
- Published - Publiés 776 36 44 62 68 51 54 340 
Male - Hommes - Revised - Révisés 256 17 ite 35 31 38 14 98 
- Published - Publiés 256 17 A 35 29 38 16 98 
Female - Femmes - Revised - Révisés 520 19 43 Jali 41 14 35 242 
- Published - Publiés 520 19 43 27 39 14 38 242 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 160 6 9 53 27 PT 14 eee 
- Published - Publiés 160 6 9 53 26 das 15 eee 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 616 30 36 8 45 52 35 337 
- Published - Publiés 616 30 36 8 42 51 39 337 
Married - Mariés - Revised - Révisés 474 26 39 8 40 42 35 235 
~ Published — Publiés 474 26 39 8 37 42 38 235 
Other - Autres - Revised - Révisés 302 10 6 53 32 9 15 105 
- Published - Publiés 302 10 5 53 31 9 16 105 


Never 
worked 


N'a 
jamais 
travaillé 


505 
505 


121 
121 


384 
384 


243 
243 


261 
261 


156 
156 


348 
348 


390 
390 


86 
86 


303 
303 


167 
167 


223 
223 


142 
142 


248 
248 


41 
41 


52 
52 


89 


89 


121 
121 


TABLE 13. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, March 1982 


TABLEAU 13. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, mars 1982 


CANADA: 


Both sexes -— Les deux sexes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
— Published - Publiés 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Male — Hommes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Married - Mariés - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Female — Femmes - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


15-24 years - ans - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 
Married - Mariées - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Other - Autres - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Newfoundland - Terre-Neuve - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Prince Edward Island - Île-du- 
Prince-Édouard - Revised — Révisés 
- Published - Publiés 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick - Revised - Révisés 
- Published - Publiés 


Own Personal School Lost job 
illness responsi- or 
bilities laid off 
Total 
Maladie Obliga- Va a A perdu 
de tions l'école son emploi 
l'enquêté person- ou a été 
nelles mis(e) 
à pied 
thousands - milliers 
6,806 293 370 600 716 
6,806 292 364 598 685 
1,666 34 78 550 251 
1,666 34 76 549 247 
5,141 259 292 50 465 
5,141 258 287 49 438 
3,843 209 324 52 425 
3,843 208 320 52 402 
2,964 85 46 547 291 
2,964 84 44 547 283 
2,193 136 14 336 318 
2,193 135 12 335 310 
779 LE 5 310 137 
779 if 4 310 LL 
1,414 125 9 26 181 
1,414 124 8 25 179 
1,054 97 5 24 145 
1,054 97 5 24 144 
1,138 39 9 311 173 
1,138 38 7 S11 166 
4,614 157 356 264 399 
4,614 157 351 264 375 
887 23 73 240 114 
887 29 hed 240 116 
ey ey 134 283 24 284 
ears 134 280 24 260 
2,788 LUZ 318 28 280 
2,788 AT 315 28 259 
1,825 46 ae 236 118 
1,825 46 37 236 a 
203 a. je) ial 46 
203 5 5 11 45 
41 8 
41 8 
280 mr 12 21 34 
280 xy 12 21 33 
244 11 9 19 43 
244 11 9 18 44 


Retired 


A pris 
sa 
retraite 


404 
404 


131 
131 


an mon) 


15 
15 


12 
a) 


107 


Other Not worked Never 
reasons in last worked 
5 years 
Autres N'a pas N'a 
raisons travaillé jamais 
durant les travaillé 
5 dernières 
années 
347 2,708 1,368 
387 2,708 1,368 
11 24 618 
118 24 618 
236 2,685 750 
269 2,685 750 
224 1,828 472 
253 1,828 472 
123 881 895 
135 881 895 
88 722 305 
100 722 305 
34 2 279 
41 279 
54 720 26 
59 720 26 
42 497 6 
45 497 6 
46 226 299 
56 226 299 
259 1,986 1,063 
287 1,986 1,063 
77 21 339 
27 21 339 
182 1,965 724 
210 1,965 724 
183 is 466 
208 1,331 466 
76 655 597 
79 655 597 
11 58 60 
12 58 60 
15 7 
15 7 
14 113 59 
16 113 59 
12 87 24 
11 87 53 


TABLE 13. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, March 1982 - Concluded 


TABLEAU 13. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, mars 1982 - fin 


Own Personal School Lost job Retired Other Not worked Never 
illness responsi- or reasons in last worked 
bilities laid off 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Va A perdu A pris Autres N'a pas N'a 
de tions l'école son emploi sa raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou a été retraite durant les travaillé 
nelles mis(e) 5 dernières 
à pied années 
thousands - milliers 
Québec: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 2,020 75 94 143 266 83 719 786 494 
- Published - Publiés 2,020 74 93 142 268 83 80 786 494 
Male - Hommes - Revised - Révisés 640 38 79 125 64 23 190 120 
- Published - Publiés 640 Cr 78 126 64 23 190 120 
Female - Femmes - Revised - Révisés 1,380 517 92 64 d'A 19 56 597 374 
- Published - Publiés 1, 380 37) 91 64 142 19 57 597 374 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 527 6 21 131 88 28 8 244 
- Published - Publiés 527 6 2/1 131 90 26 8 244 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 1,494 69 73 182 178 83 52 778 249 
- Published - Publiés 1,494 68 72 11 7 83 54 778 249 
Married - Mariés - Revised - Révisés 15095 53 79 15 162 64 45 526 151 
- Published - Publiés 1,095 53 78 14 160 64 48 526 157 
Other - Autres - Revised - Révisés 925 22 15 128 105 19 34 261 343 
- Published - Publiés 925 21 14 128 108 19 32 261 343 
Ontario: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 2,244 107 127 246 175 161 ET 926 389 
- Published - Publiés 2,244 106 118 246 357 161 140 926 389 
Male - Hommes - Revised - Révisés TEE 48 7 140 63 101 25 241 85 
- Published - Publiés als 47 6 140 58 101 33 241 85 
Female - Femmes - Revised - Révisés 15588 59 115 106 116172 60 92 686 304 
— Published - Publiés 1533 59 113 106 100 60 107 686 304 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 542 14 22 230 64 35 i} ies 
- Published - Publiés 542 14 22 230 60 40 5 171 
25 and over - et plus — Revised — Révisés 15702 9e 99 16 111 161 82 921 218 
- Published - Publiés OZ 92 97 16 97 161 100 921 218 
Married - Mariés - Revised - Révisés 239 76 107 16 99 119 74 609 138 
- Published - Publiés L289 76 104 16 88 119 88 609 138 
Other - Autres - Revised - Révisés 1,005 31 14 230 77 42 43 317 252 
- Published - Publiés 1,005 30 14 230 70 42 oh 317 252 
Manitoba - Revised - Révisés 270 18 18 26 21 23 LS 116 41 
- Published - Publiés 270 ae 18 26 17 23 19 116 41 
Saskatchewan - Revised - Révisés 271 iat 15 22 23 19 19 108 54 
- Published - Publiés ATA ital 15 22 19 19 23 108 54 
Alberta - Revised - Révisés 474 22 50 51 34 Jt 31 164 91 
- Published - Publiés 474 22 50 SL 30 Bi 35 164 91 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
Both sexes - Les deux sexes - Revised - Révisés 759 39 43 59 66 52 45 335 119 
- Published - Publiés 759 39 43 59 64 52 49 335 119 
Male - Hommes - Revised - Révisés 249 19 32 27 37 12 98 23 
- Published - Publiés 249 19 32 26 36 nies 98 23 
Female - Femmes - Revised - Révisés 510 20 42 26 29 15 33 237 96 
- Published - Publiés 510 20 42 26 37 15 36 237 96 
15-24 years - ans - Revised - Révisés 153 5 9 Sal 25 : 14 45 
- Published - Publiés 153 5 9 51 24 15 45 
25 and over - et plus - Revised - Révisés 606 34 34 8 42 52 31 332 74 
- Published - Publiés 606 34 34 8 39 52 34 332 74 
Married - Mariés - Revised - Révisés 472 28 39 9 38 43 33 234 49 
— Published - Publiés 472 28 39 9 36 43 35 234 49 
Other - Autres - Revised - Révisés 286 1 4 50 28 9 13 101 70 
~ Published - Publiés 286 12 4 50 27 9 14 101 70 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodolo of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work ata ta 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

— vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires. du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif ''autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

=—"contilit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layof£3 for twenty 
six weeks or less and were available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


= 


commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis re semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. x 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 


particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


RS SS - nr 
(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
CCR CNCe, 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


a 


1981 1980 11979 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier FOTO OOD PIS MPI TO IIS OO AO 17 19 13 
eb MATa MMBC ILC Laas iste ni ere ee AS 21 16 17 
TAC MoM VERS 1686 I ERA se EN Sea lee at PRE 21 15 ily] 
April — Avril eine lors lois 01 0t0l(0 sels 1e 0, jee + see ee es sisfe oo se © + +15 0 + + 0.6 se 66 18 19 2 
MENT NET SSSR TOM OU SOON RER RS Eee anne Mi EEE 16 ib7 19 
RUC = JET 0 SE STE ser ae Ame ES TE 20 2 16 
UE MICS Cte OS nn sr re ccc 18 110) 21 
AUS = ATEN RICE NT ne Pt en 15 16 18 
DeDCeMnbers BOcpCemb Lem ris sense als aioe in es see Si nee ee ee de ne 19 20 IBS 
et O Dera BOGE OD LC Mere. ne se encens ane mine oe 17 18 20 
NOVembereBNOVOMDT Ca ee eee intro sise ei ris oise ns se ae de eee enn oe 14 LS 17 
Does à Mo ts BEG Si PTS Re en enr ee ie 13 1S 


——_—_—_—— —————_—_—_—_——" 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
ee ROOMS GER ON, 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A' indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F'' and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas La même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Signe Gores) « 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B'" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
Suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage, Ainsi, la lettre 
"B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


OO play nl LES = ots gnole Éoia/sia bY SS anlued slémnuns +02 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


OO Oa 4 

ONCE 0R7 
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ny eS SSSR À Ë Dae 
1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


OS 


02: 


O8 


04: 


La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: 


BBE 


25 


IES 
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La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SUR 


32: 


39: 


sie 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40 : 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean, 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region, 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary, 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario, 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border, 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 


hac 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
Ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan, 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


67: 

Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


91e 


92: 


93: 


94: 


953 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia, 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

paskatchewaa 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(A la frontiére des Etats-Unis) jusqu'au pare national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 

: frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


91: 


92: 


95 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Die 


98: 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north D8 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 9933 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands. 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte, 
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A) LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


1 2 
vs'O No (_)G0 1030 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


js Yes KS, No © Goto13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
MPLOYERS LAST WEEK? 
“O wO 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? If total 
30 or more 


oi Pn 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
code 
5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid If none 


time at all jobs) Este enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
ml Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No ic Goto7! 


1 
Yes io 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


(al Pl [=] Enter code(s) 
and go to 71 


If none enter 00 and 
go to 18 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


HAS... 


Yes O No @) 


7 2F0R WHOM DID... 


4 No 
change 
& 
7 Swen DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
No 
LT) nee 


Mo Yr 


Survey date D 


WORK? (Name of business, 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No. 4 
Yr. Surname 


CE En 7 TEE ee 


; . HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes RC) No (0) Go to 50 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


aoe 


. ABSENT FROM WORK LAST 


Enter code 
[__Jenait cove 
6 go to 32 
HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
terre 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main)- JOB? fel) If total 


Wor more 
Other jobs? go to 37 


WEEK? 


DID . .. 
WEEK? 


R WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 


el] Enter code 
WEEK? 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ea 


RIS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OF LAST 


WEEK? ves'() No :@) 


INTERVIEWER CHECK ITEM 


+ /f code 5 (layoff) in 33 ? go to 56 
d go to 40 


+ Otherwise 
4 AIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 
Yes © No (©) Goto71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Pe ers 
and go to 71 


39 


government dept. or agency, or person) 


1f month unknown 
enter — — in month 


aL, 
Mo Yr 


no[ 1 
L . change 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 5 


37-\n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. 


S8 wuat was . 


60": ae 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


TMS fee eh IR 
| le ON EY Re à D 
Sa 3 


rat 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 
teaching primary school) 


selling shoes, 


Me! ee 


change 
Cor] > 
76 Class of worker 
Ly a Sars OUR 
Main job nol, (er) 
fe ee 
[] Nof_] Enter go to 80 
1 
7 7 Other job change {e)) code 


NOTES 


item no 


See over for additional NOTES ©) 81 WAS . 


CONFIDENTIAL when completed 


. EVER WORKED AT A we OR BUSINESS? 


Yes 10) No 1e Go to 55 


WHEN DID... LAST WORK? 


1f month unknown, enter——in month 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


ry HAS . 


(1) If 51 isbefore...... 'C) 90 to 55 
(2) 151 is equal to 
2 
or later than....... to 53 
Mo. Yr. O be 
WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
Full - time Part - time 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) + 
A WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT 
JO8? Enter code 


INTERVIEWER CHECK ITEM: : 
°/f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 


= + Otherwise 716) go to 56 
& IN THE PAST 6 MONTHS HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes. C) No’C) Go to 70 


DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing (], Go 10 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


WHEN DID. LAST 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 
OTHER Specify in NOTES..... 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. [ En ene ee 


9 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 


ALSO WORKED. Ae 


BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 


More than 6 months 


61 HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? 

Full-time © Part - time ©) 

INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 ie) go to 64 
* Otherwise 2€) go to 63 

WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? fe Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ /f upper circle in 52 is marked \®) go to 80 


4 
2 Otherwise S go to 72 


EOUCATIONAL ACTIVITY 


À LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No O Go to 90 


re 


. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full-! Part-2 
time time 


8 2UMHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


COURS oi ee | 


FRANÇAIS AU VERSO 


° 6 4030 475 25 5 81 


Ba Enter code 


TNE OBHMATION SOURCE 


DA HAD page-line No. of person providing 


the above information. 
This 
interview 


Last 
interview 


D1 Was this information provided over the nues ni 


Yes 1) No” © 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


5 + Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
Er! fz 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 

L poe 308 29 


=] 
nN 
SCOORhWNH = 


1 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 
5 


Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
O0 Other — Specify in NOTES 


— 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
| 4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 
oat eee On een ee es} 
Ce ee pue oh i Bi | = 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
0 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 
| ns ae, 
| --4 Own illness or disability 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Es ty 


w 
Os 
CONaWnN= 


| 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 
6 
7 
0 


Placed or answered job ads 
Looked at job ads 
Other — Specify in NOTES 


6—4030—440: 14-11-79 


54 


Nn 
CO 
OWN = 


Os 
h 
© BU N = 


82 


demande 


Exemplaire français 
disponible sur 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
Changed residence 
Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


NO OLWNH— 


oo 


[ee 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


63 


ANOOLWN = 


© © 


Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


| No, available for work last week: 
5 No reason iz 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
76 (Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
77 homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES 


————— 


B®  srsnencs Conada  Sitetque Censde 


NO de doss Date d'enquête 
ES NE UE PR) aL, Ti] 
page-ligne du DM Prénom 
'RREETEN RES NE TIREUR, 


“sLL] 


NO de tèche 4 


10 , . A-T-IL(ELL. (À LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
ET NT OÙ AVE - UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
PEU PORTE LE NOMBRE D'HEURES? LI ui ya eae) 
Oui Non REX 30 Oui assez vy 


incapacité PERMANENTE *(_) Passez à 50 
—AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


SE FUTURE 
SEMAINE 
se mtacs 0) Non” C) Passez à 13 DETERMINEE? Oui @ Non (_) Passez à 50 
72 ETAIT-Ce 00 À UN CHANGEMENT À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA é : DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIÈRE? Où (©) Non C) | DOIT-ILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
TA COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 
FAUSSES POURQUO! .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Woscriveriie 
est 30 ou plus, DERNIERE? code. Si c'est 6, 
à d'autres emplois? ER passez à 15 passez à 32 
34... AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? a © À ©) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR y 
SEMAINE? Insérivez COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 
sa Te Goce TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
Œ LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI torincipatr?[ |_| SEE 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


est 30 ou plus, 


TRAVAILLÉ? pence ya? 
(Comptez ss heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois). 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENTI(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, mscrivez” 
emplois) 00 et passez à 18 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
[ Inscrivez le code 


à d'autres emplois? 
Pour ‘eucune”, 
inecrivez 00 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? CAS] 
38: :  REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUN RATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


DE LA SEMAINE 
7@ COMBIEN D'HEURES...ATAL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? oui!) _Ner'O 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: [9 @ A 1 INTERVIEWER 
À L'INTERVIEWER ' 
À SON CF D JCC ‘Si + Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 
(principal)? emplois? ; _ 
JQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . + Autrement ?(°) passez à 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ woe AUTRE EMPLOI? 


Qui O Non 1© Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? a Ee 


DESCRIPTION DEL EMPLOUOUTEDE L ENTREPRISE 
. A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui () Non (D) 
7 2 pour aui.. 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (©) Non’(_) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


tv té principale 


.TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


changement 


Cu > 
7 Qavano... 


A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_} 


changement 


Si le mois est inconnu, 
mettez — —à “Mois” 


Mois Année Mois Annee 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


a | | 
aucun{_}, 
changement 
> | | 


QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
Aucun 3) 
“ae | | 


æ 
76 Statut (de travailleur) 


n 
Emploi principal oe ele 
re) ARS passez à 80 
77 Autre emploi . . Rent [ou] ER ve le code 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 
NO du poste 
99 


Oo ae ee ee 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH | 
— 


6 4030-475 25 5 81 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


165 À L'INTERVIEWER 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


J FORMULE 0 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ AUN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? oui) Nos () Pr) 


ŒÆŸ QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 
ie), 
Mors Année MPEG mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


2 A L'INTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 
avant 

(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après 


re) passez à 55 
*€) passez à 53 


IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 


Mois 


S'AGISSAIT - 


Teer PARTIEL? 

temps plein | À temps partiel 2 

(30 heures par O {moins de 30 heures 
semaine ou plus) par semaine) 


HA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? necriver le code 


1 
O passez à 80 


° Autrement 20) passez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? ; 
Oui Non © Passez à 70 
s7. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


+ Pour “Incapacité permanente" à 10 


56 


Rien adh Passez à 63 


‘ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez: 
+ QUAND . LA DERNIÈRE ps 
ombre semaines 
FOIS? depuis la dernière 
lors (excl la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un BUREAU de placement PUBLIC 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . . . 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, mi Inscrivez 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES ne 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


60: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 

Plus de 6 mois (à 


Moins de 6 mois (incl. 6 aire" 


a 2 
61 ... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? À 
ie) 


(® passez à 64 


[@) passez à 63 
63" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA fie Ca > 
SEMAINE DERNIERE? 


Temps 
partiel 


Temps plein 
62 ALINTERVIEWER 


« Si “I semaine depuis la dernière fois” 
pour su moins une méthode à 57 
+ Autrement 


@4&Y" ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


LC] Inscrivez le code 


2 
«+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


D À L'INTERVIEWER 


+ S'il ya un “X” dans le cercle du haut à 52 0) passez à 80 


4 
+ Autrement a passez à 72 
ACTIVITÉ SCO ATKE 
LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Our) Non ion. 


81.. . ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTE) A 
TEMPS PLEIN OÙ À TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel 


@ QE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[] Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
NO de page-ligne du DM de la personne qui à fourmi les 


renseignements ci-dessus 


Ces renseignements ont 1ls ete obtenus par telephone? 
i] 7 

Oui O Non O 

“Déclaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71-72." 


Cette 
interview 


La dernière 
interview 


ia Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 

par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


14 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


17 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public | 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


20 


en) 


ya | 


1 Maladie ou invalidité de I’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
| 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
3 3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 


7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


RC) 
- 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public | 


2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ae 


6—4030—441: 29-11-79 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


so O0 À ON = 


© © 


J 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


OWN = 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © © NO O1 B OO N 


64 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© B ON = 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
N'avait aucune raison 


76 
24 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


NR — 


A travaillé 4 son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) 4 tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


AO Lw 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous les autres 


(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


LÉ 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


124 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 - Student Data 


September 1975 - Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


- Student Data 


January 1977 - Job Search Methods of the Unemployed 
March 1977 - New Job to Start at a Future Date 
APE 1977 - Part-time Employment in 1975 and 1976 
May 1977 - Employed Persons not at Work 

June 1977 - Labour Force Activities and Charac- 


teristics of Students 
August 1977 — Overtime and Time Lost 


November 1977 - An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


January 1978 - Employment/Population Ratio 

May 1978 - Flows into Unemployment 

August 1978 - Persons not in the Labour Force —- 
1977 


September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


November 1978 - The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


December 1979 - 1979 Annual Averages 


January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


March 1980 - Introduction to monthly student data 


July 1980 - Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


October 1980 - The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


December 1980 - 1980 Annual Averages 
January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 
August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


December 1981 - 1981 Annual Averages 


February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment:Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980. 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Août 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 
Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles. 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes Annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


- Emploi et chômage pendant la totalité ou une 


partie de l'année:Résultats des enquêtes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980. 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bails 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
SRE RS US SSS) 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 
73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


125 


PUBLICATIONS CONNEXES 
Sienna 


Autres publications relatives 3 l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronolo iques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980,) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil, 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil, 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 
(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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COMMENTARY 


Seasonal ly-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that em- 
ployment declined a further 22,000 
in the past month, to a level of 
10,669,000 in the week ended May 15, 
1982. The decline over the past 
nine months has reached a total of 
320,000 with the result that the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment is now some 2.7% lower than the 
level one year ago. From April to 
May the level declined by 45,000 for 
the age group 15-24, (25,000 for 
males and 20,000 for females). The 
level increased for females in the 
age group 25 and over (+ 23,000). 


The seasonally-adjusted employment 
level continued to decline in manu- 
facturing (- 10,000) and in the 
transportation, communication, and 
other utilities industry (- 11,000). 
Declines also occurred in the finan- 
ce, insurance and real estate indus- 
try (= 12,000), in construction 

(- 11,000) and in public administra- 
tion (- 8,000). The level increased 
in agriculture by 16,000. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of employment declined in Al- 
berta (- 19,000), Manitoba (- 5,000), 
Newfoundland (- 4,000) and Prince 
Edward Island (- 3,000). The level 
showed little or no change in the 
remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment was estimated at 
1,206,000, up substantially (71,000) 
from April. The level increased in 
all major age/sex groups: by 29,000 
for males 25 and over, by 18,000 for 


COMMENTAIRE 


Données desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Cana- 
da, le niveau de 1’emploi a diminué de 
22,000 au cours du dernier mois, pour s’e- 
tablir a 10,669,000 personnes dans la 
semaine se terminant le 15 mai 1982. La 
baisse globale enregistrée au cours des 
neuf derniers mois totalise 320,000, de 
sorte que le niveau désaisonnalisé de 
1’emploi est maintenant inférieur de 2.7 % 
a ce qu’il était il y a un an. Entre les 
mois d’avril et mai, le niveau a chute de 
45,000 chez les 15 a 24 ans (25,000 pour 
les hommes et 20,000 pour les femmes). 

Il a cependant augmenté de 23,000 chez 

les femmes de 25 ans et plus. 


Le niveau désaisonnalisé de 1’emploi a con- 
tinue de regresser dans les industries 
manufacturières (- 10,000) et dans le sec- 
teur des transports, communications et 
autres services publics (= 11,000). Des 
baisses ont également eté observées dans 
les finances, assurances et affaires im- 
mobilieres (- 12,000), le secteur de la 
construction (- 11,000) et 1’administra- 
tion publique (- 8,000). Le niveau de 
l’emploi s’est accru de 16,000 dans le 
secteur de l’agriculture. 


A l’echelle provinciale, le niveau desai- 
sonnalisé de l’emploi a reculé en Alberta 
(- 19,000), au Manitoba (- 5,000), a 
Terre-Neuve (- 4,000) et a 1’Tle-du-Prince- 
Edouard (- 3,000). IL a peu ou point va- 
rié dans les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau desaisonnalisé du chomage se 
chiffrait a 1,206,000 personnes (nombre 
estimatif), ce qui représente une progres- 
sion importante par rapport au mois d’a- 
vril (+ 71,000). Il s’est accru dans tous 


les grands groupes d’ages-sexe: de 29,000 


females 25 and over, by 20,000 for 
males 15 to 24 and by 4,000 for fe- 
males 15 to 24. 


The largest increases in unemployment 
occurred in Quebec (+ 20,000), 

Ontario (+ 19,000), Alberta (+ 14,000) 
and British Columbia (+ 9,000). The 
remaining provinces showed little 

or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased sharply 

by 0.6 to 10.2 in May, surpassing 
the previous high of 9.6 in April, 
1982. The rate increased for all 
age/sex groups: by 1.4 to 20.0 for 
males 15 to 24, by 0.4 to 14.7 for 
females 15 to 24, by 0-5 to 7.1 for 
males 25 and over and by 0.5 to 8.7 
for females 25 and over. 


The unemployment rate increased in 
all provinces: by 0.7 to 16.1 in 
Newfoundland, by 3.0 to 15.5 in 
Prince Edward Island, by 0.8 to 13.6 
in Nova Scotia, by 0.4 to 14.5 in 
New Brunswick, by 0.6 to 13.6 in 
Quebec, by 0.4 to 8.3 in Ontario, 
by 0.3 to 7.5 in Manitoba, by 0.1 
to 5.7 in Saskatchewan, by 1.3 to 
7.2 in Alberta and by 0.6 to 10.8 
in British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.1. The 
rate decreased by 0.2 to 69.2 for 
males 15 to 24 and by 0.6 to 62.3 

for females 15 to 24. The rate in- 
creased by 0.3 to 79.4 for males 25 
and over and by 0.4 to 48.5 for fe- 
males 25 and over. 


chez les hommes de 25 ans et plus, de 
18, O08 chez les femmes du même groupe 
d'âge, de 20,000 chez les hommes de 15 a 
24 ans et de 4,000 chez les femmes du 
meme groupe del 


Les hausses les plus marquées du chômage 
ont été enregistrées au Québec (+ 20,000) 
en Ontario (+ 19,000), en Alberta 

(+ 14,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 9,000). 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au Ca- 
nada a affiché une forte avance (0.6) 
pour s’établir a 10.2 en mai, dépassant 


ainsi le sommet de 9.6 enregistré en avril 
Le taux a monte dans tous les grou- 


1982. 
pes d’age-sexe: de 1.4 chez les hommes 
de 15 à 24 ans (20.0), de 0.4 chez les 
femmes du même groupe d’age (14.7), de 
0.5 chez les hommes de 25 ans et plus 
(7.1) et de 0.5 chez les femmes du meme 
groupe d’age (8.7). 


Le taux de chomage a augmenté dans toutes 


les provinces: de 0.7 a Terre-Neuve 
(16.1) f24e#3%08a9t ‘Tle-du-Prince-Édouard 
(15.5), de 0.8 en Nouvelle-Ecosse (13.6), 
de 0.4 au Nouveau-Brunswick (14.5), de 
0.6 au Québec (13.6), de 0.4 en Ontario 
(8.3), de 0.3 au Manitoba (7.5), de 0.1 
en Saskatchewan (5.7), de 1.3 en Alberta 
(7.2) et de 0.6 en Colombie-Britannique 
(10.8)*% 


Taux d’activite 


Le taux d° activité désaisonnalise a pro- 
gressé de 0.2 pour s’établir a 64.1. Il 
a flechi de 0.2 chez les hommes de 154 
24 ans (69.2) et de 0.6 chez les femmes 
du même groupe d’age (62.3). 
il a monté de 0.3 chez les hommes de 25 
ans et plus (79.4) et de 0.4 chez les 
femmes du meme groupe d’äge (48.5). 


LE. 


Le niveau a peu ou point varié 


Par contre, 


lee Se 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio de- 
creased by 0.2 to 57.5, its lowest 
level since June, 1978. The ratio 
decreased by 1.0 to 55.4 for males 

15 to 24, by 0.8 to 53.1 for females 
15 to 24 and by 0.1 to 73.8 for males 
25 and over. For females 25 and 
over, the ratio increased by 0.2 to 
44.3. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was estimated at 10,704,000 
in May, 1982, down 322,000 (2.92) 
from May, 1981. The unemployment 
level for May, 1982 was estimated 

at 1,241,000, up 45.3% from last 
year’s estimate of 854,000. The un- 
employment rate was 10.4 compared 

to 7.2 last year. The participation 
rate was 64.4 and the employment/ 
population ratio was 57.7 in May, 
1982, compared to 65.1 and 60.4, 
respectively, the previous May. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
will be collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15 to 24 years 
of age who attended school full-time 
in March and plan to return to school 
in the autumn. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
16.2 in May, compared to 13.8 last 
year. The rate for students aged 

15 to 19 was 15.0, while it was 20.2 
for students aged 20 to 24. A year 
ago, the rates were 12.2 and 18.9, 
respectively. In May, 1982, an 
estimated 595,000 returning students 
were employed, compared to 669,000 
in May, 1981. 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/popula- 
tion a reculé de 0.2 pour s’établir à 57. 5 
niveau le plus bas atteint depuis juin 
1978. Il a diminué de 1.0 chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans (55.4), de 0.8 chez 

les femmes du même groupe d'âge (53.1) 

et de 0.1 chez les hommes de 25 ans et 
plus (73.8). Par contre, il a avancé de 
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus 
(44.3). 


Données non désaisonnalisees 
eee 


Le niveau non désaisonnalise de 1’emploi 
au Canada s’établissait a 10,704,000 per= 
sonnes (nombre estimatif) en mai 1982, 

soit 322,000 (2.9 %) de moins qu’en mai 
1981. Le niveau du chomage se chiffrait 

a 1,241,000 personnes (nombre estimatif) 
en mai 1982, soit 45.3 % de plus que l’es- 
timation de 854,000 ) enregistrée un an plus 
tôt. Le taux de _chômage était de 10.4, 
contre 7.2 l’année dernière. Le taux 
d’activité atteignait 64.4 et le rapport 
emploi/population 57.7 en mai 1982, com- 
parativement a 65.1 et 60.4 respective- 
ment en mai 1981. 


Donnees sur les étudiants 
zonnees sur _ies etudiants 


Comme dans les années passees, entre les 
mois de mai et septembre, on recueillera 
des données sur les étudiants qui retour- 
nent aux études et sur d’autres aussi. 

Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 a 24 ans qui fre- 
quentaient l’école a plein temps en mars 
et qui ont l’intention de poursuivre 

leurs études a 1’automne. 


En mai, le taux de chômage non désaison- 
nalisé chez les étudiants de 15 a 24 ans 
retournant aux études était de 16.2, con- 
tre 13.8 l’année derniere. Il s’établis- 
sait a 15.0 chez les étudiants de 15 à 19 
ans et a 20.2 chez ceux de 20 a 24 ans. 
Un an plus tôt, les taux correspondants 
se chiffraient respectivement à 12.2 et 
18.9. En mai 1982, 595,000 étudiants re- 
tournant aux études (nombre estimatif) 
avaient un emploi, comparativement à 
669,000 en mai 1981. 


For further information on the labour 
force activity of students see Table 
72 


Notes to Data Users 
The May 1982 edition of The Labour 
Force (Catalogue No. 71-001) which 
will be released on June 15 will 
contain an article entitled "Family 
Characteristics and Labour Force 
Activity" based on previously unpub- 
lished tabulations of Labour Force 
Survey data. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l’activite des etudiants, voir le ta- 
bleau 7. 


Note aux utilisateurs des données 


L’édition de mai 1982 de La population 
active (no 71-001 au catalogue), qui pa- 
rattra le 15 juin, renfermera un article 
intitulé "Caractéristiques familiales et 
activité sur le marché du travail" qe 
s’inspire de totalisations de 1e enquête 
sur la population active jamais publiées 
auparavant. 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par 1’ entremise de CANSIM dés 7 
heures (HAE) le jour méme de leur diffu- 
sion. 


Pour de plus amples renseignements, téle- 
s 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Levesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


i 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
eo a“ 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM(1) 
ae eee: THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,875 11,826 11,835 11,783 11,797 11,865 11,822 
MALE D 767681 2 61980 65956 6,978 6,957 6958 7,022 6,997 
FEMALE D 767748 2 4,895 4,870 4,857 4,826 4,839 4,843 4,825 
15-24 YEARS D 767618 3 2967 2,988 34003 3,001 3,015 3,053 3,118 
MALE D 767693 3 1,583 1,588 1,604 1,607 1,610 1,644 1,674 
FEMALE D 767760 3 1,384 1,400 1,399 1,394 1,405 1,409 19444 
15-19 YEARS D 774018 3 1,154 1159 1,162 1,166 1,188 1,211 1,261 
MALE D 774021 4 615 605 613 614 628 641 668 
FEMALE D 774023 3 539 554 549 552 560 570 , 593 
20-24 YEARS D 174019 2 1,816 1,837 1,846 1840 1,833 1,842 1,855 
MALE D 774022 3 974 992 1,002 999 989 1,002 1,007 
FEMALE D 774024 3 842 845 844 841 844 840 848 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8,908 8,838 8,832 8,782 8,782 8,812 8,704 
MALE D 767652 2 5,397 5,368 5374 5350 5,348 5,378 5,323 
FEMALE D 767726 2 3,511 3,470 3,458 3,432 3,434 3,424 3,381 
25-54 YEARS D 774020 1 7,570 7,507 7,510 _ 7,473 7,462 7,484 71399 
MALE D 772768 1 4,503 45479 45487 4466 45461 41475 41448 
FEMALE D 774025 2 3,067 3,028 3,023 3,007 3,001 3,009 21951 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,669 10,691 10,766 10,773 10,814 10,839 10,968 
MALE D 767683 2 6, 282 6,307 65369 6376 6,388 65432 64524 
FEMALE D 767750 2 4,387 41384 4,397 45397 44426 4,407 44444 
15-24 YEARS D 767620 3 21447 21492 2,530 2,550 2562 2,602 24719 
MALE D 767695 3 1,267 1,292 1,324 1,338 1,343 1,376 1,448 
FEMALE D 767762 3 1,180 1,200 1,206 1;:212 1,219 1,226 19274 
15-19 YEARS D 774026 3 905 937 948 956 973 995 1,061 
MALE D 774029 3 463 480 490 492 503 517 559 
FEMALE D 774031 3 442 457 458 464 470 478 502 
20-24 YEARS D 774027 2 1,547 1,567 1,586 1,601 1,597 1,611 1,657 
MALE D 774030 3 810 823 842 853 849 862 891 
FEMALE D 774032 3 737 744 744 748 748 749 766 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,222 8,199 81236 8 1223 8,252 8,237 8,249 
MALE D 767654 2 5,015 5,015 5,045 5,038 5,045 5,056 5,076 
FEMALE D 767728 2 3,207 3,184 3,191 3,185 3,207 3,181 3,173 
25-54 YEARS D 774028 1 6,959 6,939 6,981 6,973 6,992 6,969 6,992 
MALE D 772769 2 4,169 4,168 4,201 44193 4,198 4,198 4,235 
FEMALE D 774033 2 2,790 ZOU 2780 2780 2794 2 ITA 2157 
FULL-TIME D 776144 2 9,199 9213 9,284 9,276 9,305 9,322 9,458 
MALE D 776145 3 5,884 5,909 5,963 5 1963 5,962 6,003 6,097 
FEMALE D 776146 1 3,315 3,304 3,321 3,313 3,343 3319 3,361 
PART-TIME D 776147 3 1,468 1491 12487 1,494 1,510 1, 502 1,490 
MALE D 776148 5 404 409 407 412 424 419 417 
FEMALE D 776149 3 1,064 1,082 1,080 1,082 1,086 1,083 1,073 
AGRICULTURE D 772020 4 463 447 458 459 469 476 489 
NON-AGRICULTURE D 772021 2 10,212 10,255 10,317 10,332 10,355 10,381 19,485 
OTHER PRIMARY D 772016 3 261 258 274 296 299 302 316 
MANUFACTURING D 772017 3 1,981 1,991 2,014 24019 2,028 2033 24149 
CONSTRUCTION D 772018 4 604 615 627 617 647 654 639 
TRADE D 772010 2 1,876 1,871 1,873 1,867 1,870 1,875 1,869 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 873 884 901 909 912 907 898 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 622 634 624 621 612 600 585 
SERVICES D 772012 3 3,242 3,237 34224 3,220 3,216 3,235 3,264 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 756 76% 768 761 770 767 758 
PAID WORKERS D 772014 2 9,620 9,638 9,704 9722 9,758 Sone 9,998 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,477 9,508 9, 564 9,582 9,609 9,626 9,764 
UNEMPLOYMENT D 767609 3 1,206 1135 1,069 1,010 983 1,026 854 
MALE D 767684 3 698 649 609 581 570 590 473 
FEMALE D 767751 4 508 486 460 429 413 436 381 
15-24 YEARS D 767621 3 520 496 473 451 453 451 399 
MALE D 767696 3 316 296 289 269 267 268 226 
FEMALE D 767565 4 204 200 193 182 186 183 173 
15-19 YEARS D 774035 4 249 222 214 210 215 216 209 
MALE D 774038 4 152 125 123 122 125 124 109 
FEMALE D 774040 5 97 97 91 88 90 92 o1 
20-24 YEARS D 774036 3 269 279 260 239 236 231 198 
MALE D 774039 3 164 169 160 146 140 149 116 
FEMALE D 774041 5 195 101 100 93 26 o1 82 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 686 639 596 559 530 575 455 
MALE D 767655 3 382 353 329 312 303 322 247 
FEMALE D 767729 3 304 286 267 247 227 253 208 
25-54 YEARS D 774037 3 é1i 568 529 500 470 515 407 
MALE D 772770 3 334 311 286 273 263 277 213 
FEMALE D 774042 4 277 257 243 227 207 238 194 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIFS. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOGTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE_PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE: LE M.D.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE* IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
A-M M-A F-M J-F D — J  MAI.(3) MAI MAI MAI (3) CANSTM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS ER aA fae RON ON MPEG TN 
49 - 9 52 - 14 - 68 53 11,945 11,880 65 0.5 D 767285 POPULATTON ACTIVE 
24 - 22 21 - il - 64 - 17 7,041 7,051 TON = ON D 767417 HOMMES 
25 13 31 - 13 - à 70 4,903 4,829 74 1.5 D 767549 FEMMES 
- 21 - 15 2 - 14 - 38 - 151 31003 3,157 = 154 - 4.9 D 767295 15-24 ANS 
- 5 - 16 - 3 - 3 - 34 - 91 1,619 1,709 - 90 - 5.3 D 767427 HOMMES 
- 16 1 5 - 11 - 4 - 60 1,384 15449 - 65 - 4.5 D 767559 FEMMES 
- 5 - 3 - 4 - 22 - 23 - 107 1,115 1,235 - 120 —-.9.7 D 767299 15-19 ANS 
10 - 8 - 1 - 14 - 13 - 53 593 655 - 62 - 9,5 D 767422 HOMMES 
- 15 5 - 3 = 108 - 10 - 54 522 580 - 58 -10.0 D 767554 FEMMES 
= 2a - 9 6 7 = 9 - 39 1,887 1,922 - 35 - 1.8 D 767187 20-24 ANS 
- 18 - 10 3 10 - 13 - 33 1,026 1,053 AT. =| 26 D 767315 HOMMES 
- 3 it 3 - 3 4 - 6 862 869 - 7  - 90.8 D 767447 FEMMES 
70 6 50 - - 30 204 8942 8,723 219 2.5 D 767257 25 ANS ET PLUS 
29 - 6 24 2 - 30 74 5,422 5,343 79 1.5 D 767285 HOMMES 
41 12 26 = LE - 130 3,520 3,380 140 4.1 D 767517 FEMMES 
63 - 3 37 nyt - 22 171 7,591 7,410 181 2.4 D 767271 25-54 ANS 
24 - 8 21 5 - 14 55 4,522 41461 61 1.4 D 767299 HOMMES 
39 5 16 6 - 8 116 3069 21949 120 4.1 D 767531 FEMMES 
- 22 - 75 UT - 41 - 25 - 299 10,704 11,026 - 322 - 2.9 D 767286 EMPLOI 
- 25 - 62 - 7 - 12 - 44 — 242 6310 6,569 - 259 - 3.9 D 767418 HOMME S 
3 - 13 - - 29 19 - 57 44394 45457 - 63 - 1.4 D 767550 FEMMES 
- 45 - 38 - 20 - 12 - 40 - 272 2460 21748 - 288 -10.5 D 767296 15-24 ANS 
- 25 - 32 - 14 - 5 - 33 - 181 1,287 1,477 - 190 -12.9 D 767428 HOMMES 
- 20 - 6 - 6 Qi - 7 - 91 Wie eeu - 99 - 7.8 D 767560 FEMMES 
- 32 - ll - 8 - 17 - 22 - 156 882 1,051 - 169 -16.1 D 767291 15-19 ANS 
- 17 - 10 - 2 - 11 - 14 - 96 454 557 - 103 -18.5 D 767423 HOMMES 
- 15 = bk - 6 - 6 - 8 - 60 428 494 - 66  -13.4 D 767555 FEMMES 
- 20 - 19 - 15 4 - 14 - 110 1,578 1,697 - 119 - 7.0 D 767188 20-24 ANS 
- 13 - 19 - 11 4 - 13 - 81 833 920 - 87 - 9.5 D 767316 HOMMES 
- 7 - - 4 - - 1 - 29 744 777 - 33 - 4.2 D 767448 FEMMES 
23 - 37 13 - 29 15 - 27 84244 8,278 - 34 - 0.4 D 767258 25 ANS ET PLUS 
- - 30 U = ar, - 11 - 61 5,022 5,092 - 70 - 1.4 D 767386 HOMMES 
23 at 6 - 22 26 34 3,222 3,186 36 aa D 767518 FEMMES 
20 - 42 8 - 19 23 - 33 6,969 M011 - 42 - 0.6 D 767272 25-54 ANS 
1 - 33 8 - 5 - - 66 4,173 45245 ATEN i D 767400 HOMMES 
19 - 9 - - 14 23 33 21796 21766 30 it D 767532 FEMMES 
- 14 - 71 8 - 29 - 17 - 259 9,197 9,484 - 287 - 3.0 D 769795 PLEIN TEMPS 
- 25 - 54 - 1 - 41 - 213 5 , 892 6131 - 239 - 3.9 D 769801 HOMMES 
ll - 17 8 - 30 24 - 46 3,305 3,353 - 48 - 1.4 D 769807 FEMMES 
- 23 4 Sth 7 - 16 - 22 1,507 1,542 - 35 - 2.3 D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 5 2 - 5 - 12 5 - 13 418 438 - 20 - 4.6 D 769819 HOMMES 
- 18 2 - 2 - 4 3 - 9 1,089 1,104 = 15 - 1.4 D 769825 FEMMES 
16 - 11 - 1 - 10 =" 7 - 17 484 504 - 20 - 4.9 D 769831 AGRICULTURE 
- 43 - 62 - 15 - 23 - 26 - 273 10,220 10,522 - 302 - 2.9 D 769833 NON ASRICOLE 
3 - 16 - 22 - 3 - 3 - 55 258 318 - 60 ~-18.9 D 772092 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 10 - 23 - 5 - 9 - 5 - 168 1,964 25147 - 183 - 8.5 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 11 - 12 10 - 30 - 7 - 35 608 650 - 42 - 6.5 D 772004 CONSTRUCTION 
5 - 2 6 - 3 - 5 7 1,859 1,855 4 0.2 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 11 - 17 - 8 - 3 5 - 25 869 902 - 33 - 3.7 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- 12 10 3 9 12 37 621 585 36 6.2 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
5 13 4 4 - 19 - 22 3279 3,298 - 19 = 0.6 D 772008 SERVICES 
- 8 - 4 ñ - 9 3 - 2 760 767 - 7 - 0.9 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
- 18 - 66 - 18 - 36 - 14 - 288 9,631 9,942 dl 3.1 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 31 - 56 - 18 - 27 - 17 - 287 9,476 9,786 10 M2 D 772001 REMUNERES 
7 
71 66 59 27 - 43 352 1,241 854 387 45.3 D 767287  CHOMAGE 
49 40 28 11 - 20 225 731 482 249 51.7 D 767419 HOMME S 
22 26 31 16 - 23 127 509 372 137 36.8 D 767551 FEMMES 
24 23 22 ahr? 2 121 543 409 134 32.8 D 767297 15-24 ANS 
20 16 1i 2 - 90 331 232 99 42.7 D 767429 HOMMES 
4 7 11 - 4 3 31 211 Ling 34 19.2 D 767561 FEMMES 
27 8 4 - 5 - 1 49 233 184 49 26.6 D 767292 15-19 ANS 
er 2 1 - 3 1 43 139 98 41 41.8 D 767424 HOMMES 
- 6 3 - 2 - 2 6 94 86 8 9.3 D 767556 FEMMES 
= fl 10 21 3 5 71 310 225 85 37.8 D 767189 20-24 ANS 
- 5 9 14 6 - 48 192 133 59 44.4 D 767317 HOMMES 
4 1 7 - 3 5 23 Laz, 92 25 tee D 767449 FEMMES 
47 43 37 29 - 45 231 698 444 254 57.2 D 767259 25 ANS ET PLUS 
29 24 17 9 - 19 135 400 250 150 60.0 D 767387 HOMMES 
18 19 20 20 - 26 96 298 194 104 53.6 D 767519 FEMMES 
43 39 29 30 - 45 204 622 399 223 55.9 D 767273 25-54 ANS 
23 25 13 10 - 14 121 349 216 133 61.6 D 767401 HOMMES 
20 14 16 20 - 31 83 274 183 91 49.7 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = = 2 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES_MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DESAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. à = 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES: CANADA 


SEASGNALLY-ADJUSTED RATES 


UNEMPLOYMENT RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


PARTICIPATION RATE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


1982 

CANSIM(1) 

NO. MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. 
CANSIM(1)} 

PERCENT — POURCENTAGE 

D 767611 3 10.2 9.6 9.G 8.6 
D 767686 3 10.0 9.3 8.7 8.4 
D 767753 4 19.4 10.0 995 8.9 
D 767623 3 17.5 16.6 15.8 15.0 
D 767698 3 20.0 18.6 17.5 16.7 
D 7671764 fe 14.7 14.3 13.8 13.1 
D 774046 4 21.6 19.2 18.4 18.0 
D 774000 3 247 20.7 20.1 19.9 
D 774002 5 18.0 17.5 16.6 15.9 
D 774034 3 14.8 14.7 14.1 13.0 
D 774001 3 16.8 17.0 lo.0 14.6 
D 774003 5 12.5 12.0 11.8 11.1 
D 767587 3 tar 7.2 oof 6.4 
D 767657 3 Tol 6.6 bel 5.8 
D 767731 4 8.7 8.2 7.7 722 
D 775896 3 8el 7.6 7.0 6.7 
D 772772 3 To4 6.9 6047 6.1 
D 774004 4 9.0 8.5 8.0 Te 
D 767610 3 64.1 63.9 64.0 63.8 
D 767685 4 16.8 76.7 77.0 76.9 
D 767752 3 51.8 51.6 51.5 51.2 
D 767622 4 65.8 66.2 66.5 66.3 
D 767697 4 69.2 69.4 70.0 70.1 
D 767763 4 62.3 62.9 62.8 62.5 
D 774005 4 53.1 53.2 53.2 53.2 
D 774008 5 55.6 54.5 55.1 55.0 
D 774010 4 50.5 51.8 51.2 51.3 
D 774006 4 TA CU 78.7 79.1 78.9 
D 774009 5 82.5 384.1 85.1 84.8 
D 774011 4 12.8 73.1 73.1 72.8 
D 767586 3 63.5 63.1 63.2 63.0 
D 767656 3 79.4 79.1 79.4 79.2 
D 767730 3 48.5 48.1 48.0 47.7 
D 774007 3 78.8 78.3 78.5 78.2 
D 772771 3 94.0 937 94.0 93.7 
D 774012 3 63.7 63.0 63.0 €2.8 
DOTIS3T9 3 57.5 57.7 58.2 58.3 
D 773322 2 69.2 69.5 70.3 70.4 
D 773326 3 460% 46.4 46.6 46.7 
D 773320 3 54.3 55.2 56.0 56.4 
DA3e5 3 55.4 56.4 57.8 58.3 
D 773327 4 53.1 53.9 54.2 54.3 
D 774013 3 41.6 43.0 43.4 43.6 
D 7740i6 3 41.8 43.2 44.0 44.1 
D 774043 4 41.4 42.8 42.7 43.2 
D 774014 2, 66.2 67.1 68.0 68.7 
D 774017 3 68.6 69.8 71.5 72.4 
D 774044 4 63.8 644 64.4 64.8 
D 773321 3 58.6 ,58.6 58.9 58.9 
D 773324 3 13.8 139 74.5 74.5 
D 773328 3 44.3 4461 4403 44.3 
D 774015 3 LATE) 72.4 73.0 73.0 
OULT3325 3 87.0 87.2 88.0 88.0 
D 774045 3 58.0 Sie ib 58.0 58.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNAL 


ISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2} THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE+ IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY— ADJUSTED SERIES. 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FGR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 


(2) LE MeDeCe (MOIS A DOMINANCE CY 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 


IRRÉGULIÈRE» IL EST EGAL À 12. 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISS 


LE M.D.C. 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


EST EGAL A ly 


IT INDI- 
TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
CLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DESAISONNALISÉE. 


IL DONNE LE_PLUS PETIT 
EST SUPERIEUR A CELUI 
DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 


IMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


apie me To EO 


nee 
TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DES ATSONNAL ISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY(3) MAY MAY MAY (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
A = M M — A F - M J-F D - J  MAI(3) MAI MAI MAI (3) CANSIM(4) 
PERCENT - POURCENTAGE z ron 
0.6 0.6 0.4 0.3 - 0.3 3.0 10.4 Te? 3.2 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
On 0.6 0.3 0.2 - 0.2 3.2 10.4 6.8 3.6 D 767421 HOMMES 
0.4 0.5 0.6 0.4 - 0.5 2.5 10.4 Teil Qe D 767553 FEMMES 
0.9 0.8 0.8 - 0.2 AST 18-21 13.0 5.1 D 767299 15-24 ANS 
1.4 rua 0.8 0.1 0.3 6.5 20.5 13.6 6.9 D 767421 HOMMES 
0.4 0.5 0.7 - 0.1 0.2 267 15.3 1225 3.0 D 767563 FEMMES 
2.4 0.8 0.4 — Ook 0.3 5.7 20.9 14.9 6.0 D 767294 15-19 ANS 
4.0 0.6 0.2 - 0.6 8.4 23.5 15.0 8.5 D 767426 HOMMES 
0.5 0.9 0.7 - 0.2 - Dai 18.0 14.8 3.2 D 767558 FEMMES 
0.1 0.6 Taal Osi 0.4 4.1 16.4 Witte 4.7 D 767192 20-24 ANS 
- 0.2 1.0 1.4 0.4 0.2 5.3 18.7 WAST 6.0 D 767320 HOMMES 
0.5 0.2 OT. - 0.3 0.6 2.8 13.6 10.6 3.0 D 767452 FEMMES 
0.5 0.5 0.3 0.4 - 0.5 2.5 -8 5.1 Di D 767262 25 ANS FT PLUS 
0.5 0.5 0.3 0.1 - 0.3 2.5 Wet 4.7 27 D 767390 HOMMES 
0.5 0.5 0.5 0.6 - 0.8 2.5 8.5 5.7 2.8 D 767522 FEMMES 
0.5 0.6 0.3 0.4 - 0.6 2.6 8.2 5.4 2.8 D 767276 25-54 ANS 
0.5 0.5 0.3 0.2 - 0.3 2.6 TE 4.8 2.9 D 767404 HOMMES 
0.5 0.5 0.5 0.6 - 1.0 Bats 8.9 6.2 21 D 767536 FEMMES 
0. 2 - 0.1 0.2 - 0.2 - 0.4 - 0.6 64.4 65.1 HOT D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
oil 20.3 0.1 - 0.1 - 0.8 - 1.4 77.5 78.8 = 1.3 D 767420 HOMMES 
0.2 0.1 0.3 - 0.2 - 0.2 - 51.9 51.9 - D 767552 FEMMES 
- 0.4 - 0.3 0.2 - 0.3 - 0.7 - 2.5 66.6 69.2 - 2.6 D 767298 15-24 ANS 
- 0.2 - 0.6 - 0.1 - - 1.4 - 3.2 70.8 73.9 - 3.1 D 767430 HOMMES 
- 0.6 0.1 0.3 - 0.4 - 0.1 - 1.8 62.2 64.3 - 2.1 D 767562 FEMMES 
- 0.1 - - - 0.8 - 0.9 - 3.0 51.3 55.0 - 3.7 D 767293 15-19 ANS 
sil - 0.6 0.1 - 1.1 - 1.0 - 2.7 53.6 57.2 - 3.6 D 767425 HOMMES 
- 1.3 0.6 - 0.1 - 0.6 - 0.8 213.3 48.9 52.6 307 D 767557 FEMMES 
- 1.0 - 0.4 0.2 0.3 - 0.5 - 2.3 80.8 82.9 =e D 767191 20-24 ANS 
- 1.6 - 1.0 0.3 0.7 Pe haya = 337 86.9 90.2 - 3.3 D 767319 HOMMES 
- 0.3 - 0.3 - 0.3 0.3 - 0.9 74.5 75.5 - 1.0 D 767451 FEMMES 
0.4 - 0.1 0.2 - 0.1 - 0.4 - 0.1 63.7 63.7 - D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.3 - 0.3 0.2 = OA - 0.6 - 0.8 79.8 80.5 HOT D 767389 HOMMES 
0.4 0.1 0.3 - 0.2 - 0.1 0.6 48.7 47.9 0.8 D 767521 FEMMES 
0.5 - 0.2 0.3 - 0.1 - 0.4 - 79.0 78.9 0.1 D 767275 25-54 ANS 
0.3 - 0.3 0.3 - 0.1 - 0.5 - 1.0 94.4 95.3 - 0.9 D 767403 HOMMES 
0.7 - 0.2 - - 0.3 1.0 63.8 62.6 1.2 D 767535 FEMMES 
- 0.2 - 0.5 - 0.1 - 0.3 1022. - 2.6 57.7 60.4 = 2.7 D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 0.3 - 0.8 - 0.1 - 0.3 - 0.6 - 3.7 69.5 73.4 - 3.9 D 773312 HOMMES 
- - 0.2 - 0.1 - 0.4 O2 - 1.3 46.5 47.9 = 104 D 773316 FEMMES 
- 0.9 - 0.8 - 0.4 - 0.2 - 0.8 - 5.3 54.5 60.2 - 5.7 D 773310 15-24 ANS 
- 1.0 - 1.4 - 0.5 - 0.2 =i het Se 563 63.8 - 7.5 D 773313 HOMMES 
- 0.8 - 0.3 - 0.1 - 0.3 - 0.3 - 3.3 52.7 56.4 = ST D 773317 FEMMES 
- 1.4 - 0.4 - 0.2 - 0.7 - 0.8 - 5.6 40.6 46.8 - 6.2 D 775897 15-19 ANS 
- 1.4 - 0.8 - 0.1 — 0.8 = iat - 7.9 41.0 48.6 - 7.6 D 775898 HOMMES 
- 1.4 0.1 - 0.5 - 0.4 - 0.6 — 4.2 40.1 44.9 - 4.8 D 775899 FEMMES 
- 0.9 - 0.9 - 0.7 0.2 - 0.7 - 5.3 67.5 73.2 = 5.7 D 775900 20-24 ANS 
- 1.2 SIT - 0.9 0. 2 - 1.2 = Tel 70.6 78.7 - 8.1 D 774083 HOMMES 
- 0.6 - - 0.4 - - 0.1 - 2.8 64.4 67.5 - 3.1 D 774084 FEMMES 
- - 0.3 - - 0.4 - - 1.6 58.8 60.5 = A sal; D 773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.1 - 0.6 - - 0.3 - 0.3 = 207 73.9 76.8 — PSS D 773314 HOMMES 
022 - 0.2 - - 0.4 0.3 = OT 44.5 45.1 - 0.6 D 773318 FEMMES 
0.1 - 0.6 - - 0.4 0.1 - 2.0 72.6 74.7 = 201 D 775901 25-54 ANS 
- 0.2 - 0.8 - - 0.3 - 0.2 - 3.5 87.1 90.7 = 3.6 D 773315 HOMMES 
05 - 0.3 - 0.1 = 0.4 0.4 = 0.5 58.1 58.7 - 0.6 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = va w 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 4 = 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


mo Po IL OO a a 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
.NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM( L) 
ig a eT THOUSANDS = MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 218 221 226 217 215 213 218 
EMPLOYMENT D 767900 3 183 187 194 185 185 184 192 
MALE D 776102 3 114 114 122 117 116 117 123 
FEMALE D 776103 4 69 72 72 68 68 67 68 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 35 34 32 32 39 29 26 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 16.1 15.4 142 14.7 14.0 13.6 11.9 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.4 53.3 54.5 52.3 51.9 51.4 53,3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.0 45.1 46.7 44.6 44.7 44.4 46.9 
MALE D 776118 4 54.3 54.3 58.1 55.7 55.2 56.0 59.4 
FEMALE D 776119 5 33.5 35.1 35.1 33.2 33.2 S267 3307 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 53 55 54 54 54 54 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 45 48 47 48 48 48 49 
MALE D 776104 8 26 28 28 29 29 28 29 
FEMALE D 776105 3 19 20 19 19 19 19 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 8 7 7 6 6 6 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 15.5 12.5 12.6 ire 11.0 11.8 10.5 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 57.6 59.8 58.7 58.7 58.7 58.7 60.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 48.9 52.2 51.1 52.2 52.2 52.2 53.8 
MALE D 776122 12 57.8 (ap 62.2 64.4 64.4 6222 6404 
FEMALE D 776123 6 40.4 42.6 40.4 40.4 40.4 40.4 43.5 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 369 366 369 365 367 368 368 
EMPLOYMENT D 768176 3 319 319 323 322 328 328 331 
MALE D 776106 3 189 188 193 194 197 195 199 
FEMALE D 776107 3 129 130 129 128 132 133 132 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 50 47 46 43 39 40 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 13.6 1238 12.5 11.8 10.6 10.9 19.1 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 57.5 57.1 57.7 57.0 57.4 57.6 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.7 49.8 50.5 50.3 51.3 51.3 E22 
MALE D 776126 4 60.8 60.6 62.3 62.6 63.5 63.1 64.8 
FEMALE D 776127 4 39.0 39.3 39.1 38.8 40.0 40.4 40.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 296 297 297 292 296 294 299 
EMPLOYMENT D 768314 4 253 255 257 254 257 256 265 
MALE D 776108 4 153 155 157 153 154 153 161 
FEMALE D 776109 3 99 100 101 101 103 103 104 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 43 42 40 38 39 38 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.5 14.1 13.5 13.0 13% 2 12.9 liye 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 56.1 56.4 56.4 55.4 56.3 56.0 57.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5 47.9 48.4 48.8 48.2 48.9 48.8 50.8 
MALE D 776130 4 58.8 59.6 60.6 59.1 59,5 50,1 62.9 
FEMALE D 776131 4 36.9 37.3 37.7 2726 38.6 38.6 39.2 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2,958 2,938 2,945 2916 21924 2953 3,992 
MALE D 768479 3 1,786 1,774 1,793 1,786 1, 793 1,810 1,810 
FEMALE D 768483 3 PLT 1,164 1,152 1,130 1,131 1,143 1,192 
EMPLOYMENT D 768476 3 2,557 2,557 2,585 2585 2,603 24606 2700 
MALE D 768480 3 1,547 1556 1,589 1,595 1,603 1,611 1,635 
FEMALE D 768484 3 1,010 1,001 996 990 1,009 995 1,065 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 401 381 360 331 321 347 302 
MALE D 768481 3 239 218 204 191 190 199 175 
FEMALE D 768485 4 162 163 156 140 131 148 127 
UNEMPLGYMENT RATE D 768478 3 13.6 13.0 1222 11.4 11.0 11.8 10.1 
MALE D 768482 3 13.4 12.3 11.4 10.7 10.6 11.0 9.7 
FEMALE D 768486 5 13.8 14.0 13.5 12.4 11.6 12.9 19.7 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.0 59.6 59.8 59,2 59.5 69.1 61.4 
MALE D 769761 3 74.3 73.9 74.7 74.5 74.8 75.6 76.0 
FEMALE D 769762 5 46.3 46.0 45.6 44.8 44.8 45.4 47.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.8 51.9 52.5 52.5 52.9 53.0 55.2 
MALE D 773341 3 64.4 64.8 66.2 66.5 66.9 67.3 68.6 
FEMALE D 773342 3 39.9 39.6 39.4 39.2 39.7 39.5 42.5 


(1) DENOTES SEASGNALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INOI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYTNG A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALF, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL À ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIEREs IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


a 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSTM(4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 ow 

A-M M-A F-M J-F DJ  MAI.(3) MAI MAI MAI (3) CANSTM(41 
ee fa FPS ESS ES 


TERRE-NEUVE 


- 3 - 5 9 2 2 - 222 221 1 0.5 D 767837 POPULATION ACTIVE 
= 4 - 7 9 - 1 - 9 184 193 = 9 D 767838 EMPLOT 
- - 8 5 1 - 1 - 9 114 124 = ANC Ss hal D 767845 HOMMES 
= 3 - 4 - 1 1 70 69 1 1.4 D 767852 FEMMES 
1 2 - 2 1 9 38 28 10 35.7 D 767839 CHÔMAGE = 
0.7 L328 —10.5 OAT 0.4 à. 2 17.0 ar 468 D 76784? TAUX DE CHÔMAGE 
OM TE Dap 0.4 0.5 - 0.9 53.3 54.0 = 0.7 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
fi.) Né Bail HHO 1 0.3 - 2.9 44.3 47.2 - 2.9 D 772329 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
- - 3.8 2.4 05 1028 - 5.1 54.1 59.9 - 5.8 D 776116 HOMMES 
- 1.6 - 1.9 - 0.5 - 0.2 34.3 34.2 0.1 D 776117 FEMMES 
ew = 
TL E-DU-PRTNCE-EDOUARD 
Sa: 1 - - - ne 54 56 D u2 4/15 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 3 1 - 1 - - - 4 46 51 = 5 CN: D 767976 EMPLOY 
=e > - EL - 1 - 3 27 30 = 3 #= 110.0 D 767983 HOMMES 
- 1 1 - - - - 1 19 20 = jf 15.0 D 767900 FEMMES 
1 - il - 2 8 6 2 33.3 D 767977 CHÔMAGE | 
30m = 10.1 1.5 0.1 - 0.8 5.0 15.1 9.9 5.2 D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
CE LAN 1.1 = = = —- 2-8 58.6 61.7 = ail D 767979 TAUX D'ACTIVITEF 
ET Se 1.1 D, Lt = = — 4.9 49.8 55.6 15.8 D 773331 RAPPORT FMPLOI /POPULATION 
= 4.4 - = 2.2 = PE? - 6.6 60.2 67.5 = e3 D 776120 HOMMES 
1.2 232 - - - 5,1 39.7 44.1 - 4.4 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECNSSE 
3 - 3 4 - 2 - 1 1 373 372 1 0.3 D 768113 . POPULATION ACTIVE 
- - 4 1 6 - awe 321 335 — 14 © = 4.2 D 768114 EMPLOI 
1 - 5 - 1 - 3 2 - 10 191 202 -1l - 5.4 D 768121 HOMMES 
- 1 L 1 - 4 - 1 - 3 130 133 = 3 = 2,3 D 768128 FEMMES 
3 1 3 4 - 1 13 52 37 15 40.5 D 768115 CHÔMAGE | 
0.8 0.3 @are he S10) 553 3.5 14.0 1020 4.0 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
OS == 1056 Ost #=80~.4 — i082 - 0.5 58.2 58.7 ~ 0.5 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
SS0.1 — 087 O32) #28120 - - 2.5 50.0 52.8 ~ 2.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
DENTS — 0.5 8280.9 0.4 = 4.0 61.5 65.6 - 4.1 D 776124 HOMMES 
- 0.3 0.2 oe Sie Sy = 1.4 39.3 40.8 - 1.5 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
- 1 - 5 - 4 2 - 3 300 303 = 3 M 1,0 D 768251 POPULATION ACTIVE 
- 2 - 2 3 - 3 1 - 12 254 267 = 13 = 4.9 D 768252 EMPLOI 
= 1-2 - 2 4 - 1 1 - 8 153 162 = 9 = 5.6 D 768259 HOMMES 
- 1 ni - ae? - - 5 101 106 =) 5) = CT D 768226 FEMMES 
il 2 2 - 1 1 9 46 36 10 27.8 D 768253 CHÔMAGE | 
0.4 0.6 Oa a) Oe 0.3 Bail 15.3 11.8 3.5 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
- 0.3 - 1 0020.90 0.3 = 1.2 56.8 58.1 ane D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.5. — (054 On6. SPO. 7 ON - 2.9 48.1 51.3 - 3.2 D 773335 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
- 0.8 - 1.0 1.5 - 0.4 0.4 - 4.1 58.8 63.1 - 4.3 D 776128 HOMMES 
DO 4 S054" — 0.1. 80.8 - = 2.3 37.8 39.8 - 2.0 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
20 Say 29 - 8 - 29 — 44 2,950 2992 = 42 = 1.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
12 - 19 if - 7 - 17 - 24 1,788 1,813 Sy Sai D 768420 HOMMES 
8 12 22 oe = 12 - 20 1,163 1,179 — 16 = 1.4 D 768427 FEMMES 
- - 28 - - 18 - 3 - 143 24542 2,690 — 148 en 5.5 D 768414 EMPLOT 
= 9 — 33 2,6 = 8 - 8 - 88 1,537 1,634 197 815.9 D 768421 HOMMES 
9 5 6 = 10 5 - 55 1,005 1,056 - 51 — 4.8 D 768428 FEMMES 
20 21 29 10 - 26 99 408 302 106 35.1 D 768415 CHOMAGE 
21 14 13 it - 9 64 251 179 72 40.2 D 768422 HOMMES 
- 1 7 16 9 - 17 35 158 123 35 28.5 D 768429 FEMMES 
0.6 0.8 0.8 0.4 1078 3.5 13.8 1021 327 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
elk 0.9 0.7 Cel B=70e4 Bat 14.0 9.9 41 D 768425 HOMMES 
=) 0~2 0.5 dei 068 = 133 Bel 13.6 10.4 Bae D 768432 FEMMES : 
024 = 082 0.6 -10.3 = 0.6 - 1.4 59.8 61.2 - 1.4 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.4 = 058 O.2 0.3 = Joss = 1.7 1424 Woe = 1.7 D 768424 HOMME S 
0.3 0.4 0.8 - - 0.6 - 1.2 45.9 47.0 SM D 768431 FEMMES 
- 0.1 - 0.6 - 210.4 101 - 3.4 51.5 55.0 - 3.5 D 773337 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
SOA CLIS ED 0-3 4004 = 0% - 4.2 64.0 68.6 = 4.6 D 773338 HOMMES 
0.3 0.2 0225825025 0.2 - 2.6 39.7 42.1 - 2.4 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE EN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRES PONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = > > 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. = = 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM(1) 
RASE TNT THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 44,530 4,500 4480 4,485 4,504 4,522 45477 
MALE D 768649 2 22599 21583 21576 25574 2,582 25693 21539 
FEMALE D 768653 2 Pre Orit 1,917 1,904 1,911 1,922 1,919 1,888 
EMPLOY MENT D 768646 2 4,154 4,143 4,134 44142 4,169 4,184 4,202 
MALE D 768650 3 2393 21387 2388 2381 21394 29415 21443 
FEMALE D 768654 3 1,761 1,756 1,746 1,761 1,775 1,769 1,759 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 376 357 346 343 335 338 275 
MALE D 768651 3 206 196 188 193 188 188 146 
FEMALE D 768655 4 170 161 158 150 147 150 129 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 8.3 7.9 Uo 7.6 7.4 oo 6.1 
MALE D 768652 3 7.9 7.6 13 75 re re 5.6 
FEMALE D 768656 by 8.8 8.4 8.3 7.8 7.6 7.8 6.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.7 67.3 67.1 67.2 67.6 67.9 67.8 
MALE D 769764 a Cel 719.3 79.1 79.1 79.5 89.2 89.4 
FEMALE D 769765 4 56.3 56.0 55.6 55.9 56.3 56.3 55.8 
EMPLUYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 62.1 62.0 61.9 62.1 62.6 62,9 63,6 
MALE D 773347 3 159 73.2 15% 73.2 OMG T7424 75,8 
FEMALE D 773348 4 51.3 LH lRSE) 51.0 51.5 52.0 51.9 52.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 49% 498 499 501 492 492 491 
EMPLOYMENT D 768792 3 457 462 464 469 460 459 464 
MALE D 776110 6 266 269 270 270 266 268 OTS 
FEMALE D7T6111 3) 93 195 195 197 194 Tod 192 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 37 36 35 32 32 33 ae 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 12 dise 7.0 6.4 6.5 6.7 5.5 
PARTICIPATION RATE 0 769766 3 64.7 65.3 65.5 65.7 64.7 64.7 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Dwi 350) a 59.8 60.6 60.9 61.5 60.4 60.4 61.5 
MALE D 776134 5 71659 72.3 72.8 72.8 rw LÉ 72.4 74,2 
FEMALE D 776135 4 49.2 49.9 49.9 50.4 49.7 49.0 49.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 460 462 462 462 456 455 452 
EMPLOYMENT D 768930 4 434 436 440 441 434 433 433 
MALE D 776112 4 267 266 266 266 265 268 269 
FEMALE DNTTeLTS 3 168 171 173 174 168 165 165 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 26 26 22 21 ae 22 L9 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 5.1 5.6 4.8 4.5 4.8 4.8 4.2 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.6 64.0 641 64.2 63.4 63.4 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.0 60.4 61.0 61.3 60.4 60.3 60.8 
MALE D 776138 5) 74.0 1307 73.9 73.9 73.8 74,7 75.6 
FEMALE D 776139 4 46.4 47.4 4729 48.3 46.7 46.9 46.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,156 1,161 1,163 1,151 1,153 1,152 1,136 
EMPLOYMENT D 769068 2 1072 1,092 1,105 1,099 1,100 1,100 1,096 
MALE D 776114 2 632 643 647 649 654 651 652 
FEMALE D 776115 2 442 450 459 451 452 449 442 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 83 69 58 52 53 52 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 fare: 519 5.0 4.5 4.6 4.5 3.5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.4 70.9 71.2 10.7 Chel 71.4 719 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 65.3 66.7 67.7 67.5 67.8 68.2 69.4 
MALE D 776142 %} 76.6 78.2 79.0 79.4 80.3 80.4 82.2 
FEMALE D 776143 4 54.0 biog | 56.5 55.6 55,9 55.8 56. 2 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 F2 1,344 19235 1,348 1,343 1252 1,365 17927 
MALE D 769234 3 785 784 790 788 789 800 788 
FEMALE D 769238 3 559 549 558 555 563 565 539 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,199 17197 1,222 1,226 1,241 1,246 1,240 
MALE D 769235 3 702 708 TLS 722 727 730 743 
FEMALE D 769239 3 497 489 507 504 514 516 497 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 145 136 126 117 111 119 87 
MALE D 769236 2) 83 76 15 66 62 70 45 
FEMALE D 769240 5 62 60 51 51 49 49 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3) 10.8 10.2 CIE) 8.7 8.2 8.7 6.6 
MALE D 769237 3 10.6 9° 7 Ci) 8.4 7,9 8.8 Se 
FEMALE D 769241 5 LAS L 10.9 9.1 9.2 8.7 8.7 7.8 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.8 63-4 64.2 64.0 64.6 65.4 64.4 
MALE D 769770 5 175.9 76.0 76.6 76.5 76.8 78.9 77.8 
7 FEMALE D 769771 4 5261 51.3 52.2 52.0 529 53.2 51.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 56.9 56.9 58.2 58.5 59.3 59.7 60.1 
MALE D 773359 4 67.9 68.6 69.4 70.1 70.8 71.2 132 
FEMALE D 773360 4 46.4 45.7 47.4 47.2 48.3 48.5 47.4 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 


DU FACTEUR IRREGULIER.« 


E U R DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE» LE M.D.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL ANI2E 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIGNS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
AM METAL F SOM = F Diet MMAI: (5) MAI MAI MAI (3) CANSIM(4) 
THOUSANDS = MILLIERS TT NÉ MONS NO NET VIII TE 
ONTARIN 
30 20 - 5 - 19 - 18 53 44554 45488 66 1.5 D 768583 POPULATION ACTIVE 
16 7 2 NS - 21 10 2,621 2,607 14 0.5 D 768590 HOMMES 
14 13 - 7 - 11 3 43 1,933 1,881 52 2.8 D 768597 FEMMES 
11 9 - 8 = 27 = 15 - 48 4,160 4,211 - 51 - 1.2 D 768584 EMPLOI 
6 = À 7 - 13 - 21 - 50 2,405 2,456 GR = wail D 768591 HOMMES 
5 10 - 15 - 14 6 2 1,755 1,755 = = D 768598 FEMMES 
19 il 3 8 - 3 101 394 277 117 42.2 D 768585 CHÔMAGE 
10 8 - 5 5 = 60 2a. 151 66 43.7 D 768592 HOMMES 
9 3 8 3 - 3 41 178 126 52 41.3 D 768599 FEMMES 
0.4 022 0.1 0.2 = Oo1 Aap 8.7 6.2 2.5 D 768588 TAUX DE CHÔMAGE 
ORS) 0235 = 1022 0.2 0.1 225 8.3 5. 8 2.5 D 768595 HOMMES 
0.4 0.1 0.5 0.200 10.2 2.0 9.2 et 2.5 D 768602 FEMMES 
0.4 Do 2 Oo ME - 0.1 68.0 68.0 - D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.4 0.2 - - 0.4 - 0.7 = 0 80.3 80.9 = 0.6 D 768594 HOMMES 
0.3 OMS USE 0.4 - 0.5 56.4 55.6 0.8 D 768601 FEMMES 
0.1 CN MES: - 1.5 62.2 63.8 - 1.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
Ou) Sie CON — Osi, = 2.5 73.7 76.3 = 2.6 D 773344 HOMMES 
- 0320-1065 = 0.5 Wai - 0.7 51.2 51.9 - 0.7 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
= #4 = El 2 9 = 3 500 496 4 0.8 D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 5 = $92 - 5 9 1 - 7 462 469 —p 7 = 125 D 768730 EMPLOI 
te - 1 - 4 aie = «7 268 276 = 8 — 2.0 D 768737 HOMMES 
- 2 - =e 3 3 1 194 193 1 0.5 D 768744 FEMMES 
1 1 3 - - 1 10 38 27 11 40.7 D 768731 CHÔMAGE 
623 O52 DÉS RO TR NO 2.0 7.6 5.4 Zee. D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= MG 9 = O52 nye 1.0 - - 0.3 65.5 65.7 = 0.2 D 768732 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.8 — 0.3 - 0.6 Re - Sr 60.5 62.2 7 D 773349 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
HOO) #it0% 5 - ied TORT, - 2.7 72.0 75.1 - 3.1 D 776132 HOMMES 
- 0.7 - - 0.5 0.7 0.7 - 0.4 49.6 49.9 - 0.3 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
= 2 - - 6 1 8 467 461 6 153 D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 2 - 4 Ci 7 1 1 442 442 - - D 768868 EMPLOI 
1 - - 1 - 3 - 2 272 274 = 2 =! 10K, D 768875 HOMMES 
- 3 ui? NI 6 3 3 170 169 1 0.6 D 768882 FEMMES 
- 4 1 =| - 7 26 18 8 44.4 D 768869 CHÔMAGE 
0.1 0.8 OS ey = 7013 - 1.5 5.5 4.0 1.5 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
NO 4 ROUE =" Oil 0.8 - Oval 64.7 64.6 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
= Oa SSG -— 0.0 0.9 0.1 = 0.8 Bal 62.1 - 1.0 D 773351 RAPPGRT EMPLOI /PNPULATION 
Os 02 ~ ool = One - 1.6 75.2 76.9 - 1.7 D 776136 HOMMES 
0e OS. = 004 16 0.7 0.2 47.0 TIGE) = 0.3 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 5 - 2 12 - 2 1 20 1,170 1,150 20 127 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 19 - 13 6 =e! = - 23 1,088 ils Be Se 222 D 769006 EMPLOI 
- 11 - 4 ype? - 5 3 - 20 639 662 SP 1385 D 769013 HOMMES 
- 8 - 9 8 - 1 3 - 449 451 —- 2 = 0.4 D 769020 FFMMES 
14 11 6 =a ei 1 43 82 EWA 45 121.6 D 769007 CHÔMAGE | 
hae 0.9 0.5 - 0.1 OT DRT 7.0 Bee 3.8 D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 
SOS = 1053 025 = 064 = 063 - 1.5 7182 72.8 = sé D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 1.4 - 1.0 02 0-3 2014 = 4.1 66. 2 70.4 - 4.2 D 773353 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
Selon WENO s Ss 20.4 -— 0.9 — 0.1 - 5.6 77.5 83.5 - 6.0 D 776140 HOMMES 
= is Sie 0.9 - 0.3 0.1 NN? 54,8 57.3 - 2.5 D 776141 FEMMES 


COLOMRIE-BRITANNIQUE 


ll = LS 5 Fm) = ike} 17 1,353 1,341 12 0.9 D 769168 POPULATION ACTIVE 
1 Ss 2 ad! ==) lah = 462 789 7194 = 3 - 0.6 D 769175 HOMMES 
10 = 8) 3 D x: ee 20 564 547 17 3.1 D 769182 FEMMES 
2 res cut US IN © ae 1205 1,255 = 50, - 4.0 D 769169 EMPLOI 
= 16 EN D Sg Sie = ts NE 705 750 45 0-0) D 769176 HOMMES 
8 = 18 3 = 10 = .e2 = 501 505 eut - 0.8 D 769183 FEMMES 
9 10 9 6 = 6 58 148 86 62 72.1 D 769170 CHOMAGE 
7 1 9) 4 =.48 38 84 44 40 90.9 D 769177 HOMMES 
2 9 = 2 = 20 63 42 F2 50.0 D 769184 FEMMES 
0.6 0.9 0.6 9.5 4022 4.2 10.9 6.4 4.5 D 769173 TAUX NE CHOMAGE 
0.9 0.2 1211 0.5 = aL) 4.9 10.7 5.6 5.1 D 769180 HOMMES 
0.2 1.8 =a ONL 0.5 = 3.3 11.2 7.7 3.5 D 769187 FEMMES A 
0.4 - 0.8 0.2 - 0.6 = 1068 — 0.6 64.2 65.1 Elie So D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
= (Ohi — 0.6 0.1 =) O63 1.2 Le 76.3 78.4 + CE D 769179 HOMMES 
0.8 = As) 0.2 = 029 = O58 0.7 52.6 52.2 0.4 D 769186 FEMMES 
= ies = 003 - 0.8 — 0.4 = Siete 57.2 60.9 sal DATT2355 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
TN - 0.8 = (IK =" Ole — 024 = 5a 68.2 74.0 056 DAT BS6 HOMMES 
0.7 let 0.2 =) lol 062 24190 46.7 48.2 RSS DATr23517 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. Bs =: ef 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. = = 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 3. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — 
65-65 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS —- ANS 
15-16 YEARS -— ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-6S YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 


15=19) YEARS: — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
L7=—19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS -— ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS ANC OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 
ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXEy CANADA, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION 
15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL . 
EMPLOI CHÔMAGE 
Re NE M ER D OO DD NOR 
18,539 Vip 250 A LU: MO04 Ar Ze inC 65594 
4,519 3,003 A 2,460 B 543 D 1,507 
2,174 1,115 882 233 D 1,059 
805 257 215 42 548 
1,369 858 667 191 510 
2,336 1887 1,578 310 D 449 
14,029 8,942 À 8,244 A 698 C 5,087 
HONTE, 5,780 5,270 510 D 1,392 
4,153 5552 3,006 327 D 821 
3,019 2,448 2,264 184 D 572 
4,589 2,968 21786 182 D 1621 
21421 1,811 1,699 HAE 619 
2159 1,157 1,087 70 E 1,002 
2,20 194 189 5 H 24073 
822 129 124 5 693 
1,445 65 64 Lu 1,380 
4,426 SSI 275 C 76 E 3,075 
9,083 1104104 6,5 1OUA 73 100 24042 
2287 1,619 1,287 331 D 668 
41107 593 454 139 D 514 
411 ten 108 23 280 
696 462 346 ifs 234 
1,180 1,026 833 192 D 154 
6796 5422 0A LS, 0220À 400 D 1,374 
3,579 34398 3,115 283 D 180 
2,067 1,954 1,765 189 D 114 
iS 11444 1,350 95 E 67 
2, 238 1,885 1,773 Mey fe 352 
1,212 1,124 1,059 oa 89 
1,025 762 714 48 E 263 
980 139 135 PT 841 
379 92 88 4 288 
601 47 47 ss 554 
21006 901 849 51 E 1,105 
9,455 4,903 À 41394 B 509 D 4,552 
2222 19384 72 211 D 839 
1,067 522 428 94 E 545 
394 125 107 19 268 
673 396 321 75 26 
1,156 862 744 VOTE 294 
ese. 3,520 B 3,222 8 298 D 3,112 
3, 594 2,3 82 2,155 220d ep 
2,086 14379 1,241 138 D 707 
1, 508 1,003 914 89 E 505 
21552 1,083 1,013 TORE 1,269 
1,218 687 641 4TE 531 
1,134 395 372 234E 738 
1, 286 55 54 re Lest 
443 37 36 322 405 
844 18 17 1.8 826 
2,420 450 426 24 F 1,970 


PATION 
RATE 


TAUX 
D' ACTIVI 


64.4 


53.6 
31.9 
66.4 


UNEMPLOY-— EMPLOYMENT/ 
MENT RATE POPULATION 
RATIO 
_ TAUX DE RAPPORT 
TE  CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE | 


10.4 57.7 
18.1 54.5 
20.9 40.6 
16.3 -26.7 
22.3 48.7 
16.4 67.5 
7.8 58.8 
8.8 73.5 
9.8 72.4 
7.5 75.0 
6.1 60.7 
6.2 69.9 
6.1 50.3 
2.8 8.3 
3.8 15.1 
eee 4.4 
5.6 28.8 
10.4 69.5 
20.5 56.3 
23.5 41.0 
17.7 26.3 
25.1 49.7 
18.7 70.6 
7.4 T 329 
8.3 87.0 
9.7 85.4 
6.5 89.3 
6.0 79.2 
5.8 87.3 
6.2 69.7 
2.7 13.8 
4.0 23.2 
eee 7.8 
5.7 42.3 
10.4 46.5 
15.3 52.7 
18.0 40.1 
14.9 27.1 
19.0 47.7 
13.6 6464 
8.5 44-5 
9.5 60.0 
10.0 59.5 
8.9 60.6 
6.4 43.1 
6.8 52.6 
Sail 32.9 
eee 4.2 
eee 8.2 
eee 2.1 
5.4 17.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATIRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRES ENT I NG JNITS, MAY 1982 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES U'ÀÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 4 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee nmnUE AeA Beye mn ecu can RME T RSS RTS ee a TERT CENT BUUREN née 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,072 8,647 B 7,783 B 865 C 44425 66.1 10.0 59.5 
15-24 YEARS - ANS 5,198 2200 B 1,813 8 387 D 998 68.8 17.6 56.7 
15-19 YEARS — ANS 1,470 174 613 lel E 695 52.7 20.8 41.7 
15-16 YEARS - ANS 536 171 139 32 365 31.9 19.0 25.8 
17-19 YEARS — ANS 934 603 475 129 330 64.6 2123 50.8 
20-24 YEARS - ANS 1,728 14425 1,200 225 D 303 82.5 15.8 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94874 6448 B 5,970 8 478 D 3,427 65.3 7.4 60.5 
25-44 YEARS — ANS 5,089 4,170 3, 822 348 D 919 81.9 8.4 75.1 
25-34 YEARS — ANS 21942 21404 2,181 223 D 537 81.7 9.3 74.1 
35-44 YEARS — ANS 2147 11766 1,641 125 E 381 82.2 Tad 76.4 
45-64 YEARS - ANS 3,239 24146 24020 126 E 1,093 66.3 5.9 62.4 
45-54 YEARS - ANS 1,735 1,315 1,238 77 E 418 75.9 5.8 71.4 
55-64 YEARS — ANS 1,506 831 782 49 E 675 55.2 5.9 51.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,546 132 128 4 J 1,415 8.5 3.0 8.3 
65-69 YEARS — ANS 5e1 90 86 4 471 16. 0 4.2 15.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 42 42 oe 944 4.3 as 4.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,052 963 C 910 C 53 E 24090 31.5 5.5 29.8 
MALE — HOMMES 6,307 4982 B 4,486 B 497 D 1,324 79.0 10.0 Tigh 
15-24 YEARS - ANS 1,004 14150 913 237 D 455 71.6 20.6 56.9 
15-19 YEARS - ANS 740 395 299 97 E 344 53.4 24.4 40.4 
15-16 YEARS - ANS 274 82 64 18 192 29.8 2167 23.3 
17-19 YEARS - ANS 466 314 235 79 152 67.3 25.2 50.4 
20-24 YEARS - ANS 865 754 614 140 E 111 87.2 18.6 71.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,702 3,833 B 3,573 B 260 D 870 81.5 6.8 76.0 
25-44 YEARS - ANS 2,516 21407 2,221 185 E 109 95.7 nec 88.3 
25-34 YEARS — ANS 1,455 1,385 1,260 125 E 71 95.1 9.0 86.6 
35-44 YEARS — ANS 1,0€1 1,022 962 60 E 38 96.4 5.9 90.7 
45-64 YEARS — ANS 1,557 1,338 11266 72 € 219 85.9 5.4 81.3 
45-54 YEARS — ANS 859 805 765 40 E 54 93. 8 5.0 89.1 
55-64 YEARS - ANS 699 533 501 32 F 166 76.3 6.1 TF 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 629 88 85 I 541 14.0 is 13.6 
65-69 YEARS - ANS 247 60 58 es 187 24.4 ey 23.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 28 28 ial 354 70 bere 7.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,328 621 586 35 F 707 46.8 5.7 441 
FEMALE — FEMMES 6,765 3,665 B 34297 B 368 D 3,101 54.2 10.0 48.7 
15-24 YEARS - ANS 1,594 1,050 900 150 D 543 65.9 14.3 56.5 
15-19 YEARS — ANS 730 379 315 65 E 351 51.9 17.0 43.1 
15-16 YEARS - ANS 262 89 75 15 173 34.1 16.5 28.5 
17-19 YEARS - ANS 468 290 240 50 178 61.9 Waz 51.3 
20-24 YEARS — ANS 863 671 585 85 € 193 Te 12,7 67.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,172 2,615 8 2,397 B 218 D 2,557 50.6 8.3 46.3 
25-44 YEARS — ANS 2,573 1,763 1,600 163 E 810 68.5 9.2 62.2 
25-34 YEARS — ANS 1,487 1,020 922 98 E 467 68.6 9.6 62.0 
35-44 YEARS - ANS 1,086 743 679 65 E 343 68.4 8.7 62.5 
45-64 YEARS — ANS 11682 808 755 54 E 874 48.0 6.6 44.9 
45-54 YEARS - ANS 874 510 473 37 F 365 58.3 1,2 54.1 
55-64 YEARS — ANS 808 298 282 17 F 509 36.9 5,7 34.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 917 43 42 Te 874 4.7 fe 4.6 
65-69 YEARS — ANS 313 29 28 es 284 9.4 HES 9.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 604 14 14 + 590 2.3 pe 2.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,725 342 324 18 F 1,383 19.8 5.3 18.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRES ENTING UNITS, MAY 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂCE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, JNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES, MAI 1982 


P OPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL À POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Co eee == == = = «9 =| PBR CENT RACK RC RE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 51406 Z,297eC 292000 376 D 21169 60.3 11.4 53.4 
15-24 YEARS - ANS 1,312 803 C 647 C 156 D 509 61.2 19.5 49.3 
15-19 YEARS - ANS 704 341 269 TèdE 363 48.4 211 38.2 
15-16 YEARS — ANS 265 86 76 9 183 31.9 Diet 28.4 
17-19 YEARS - ANS 435 255 192 63 180 58.6 24.5 44.2 
20-24 YEARS - ANS 608 462 378 84 D 146 76.0 18.2 62.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41154 21494 C 2,274 C 220 0 1,660 60. 0 8.8 54.7 
25-44 YEARS — ANS 21084 1610 1,448 15200 Ly 474 77.3 10.1 69.5 
25-34 YEARS — ANS 1,211 928 825 103 E 283 76.6 ees 68.1 
35-44 YEARS - ANS 872 682 623 59 E 190 78.2 8.6 71.4 
45-64 YEARS — ANS 1,350 822 766 56 E 528 60.9 6.9 56.7 
45-54 YEARS — ANS 698 496 461 35 E 201 Ted Tea 66.1 
55-64 YEARS - ANS 653 326 305 21°E 327 49.9 6.5 46.7 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 720 62 61 BO nA 658 8.6 sus 8.4 
65-65 YEARS — ANS 262 40 38 Sac 222 15.1 te 14.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 459 23 22 ee 436 4.9 = 4.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,373 388 C 366 C 23 E 985 28.3 5.8 26.6 
MALE - HCMMES 2411 26059 C 14824 C 235 D 718 74.1 11.4 65.7 
15-24 YEARS — ANS 683 469 374 95 € 213 68.8 20.2 54.9 
15-19 YEARS — ANS 367 198 155 43 E 169 53.9 21.6 42.3 
15-16 YEARS — ANS 137 50 44 6 88 3652 1232 32.1 
17-19 YEARS - ANS 230 148 Lil 37 82 64.5 25.0 48.3 
20-24 YEARS - ANS 315 274 219 52 E 44 86.1 19.2 69.5 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS 21094 1,589 C 19450 C 140 D 505 75.9 8.8 69.2 
25-44 YEARS — ANS 1,063 991 893 98 E 71 93.3 9.9 84.0 
25-34 YEARS — ANS o12 569 505 64 E 43 93.0 1122 82.5 
35-44 YEARS — ANS 451 422 388 34 € 28 93.7 8.1 86.1 
45-64 YEARS - ANS 680 548 507 40 E 133 80.5 724 74.5 
45-54 YEARS — ANS 354 319 293 25 € 35 90.1 7.9 83.0 
55-64 YEARS + ANS 327 229 214 15 F 98 70.1 6.7 65.4 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 354 50 50 “ea © 300 14.4 er 14.1 
65-69 YEARS - ANS 132 31 31 #2 101 23.8 sea 23.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 219 19 19 oe 200 8.7 ats 8.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 678 280 263 16 € 398 41.3 5.8 38.8 
FEMALE — FEMMES 24690 1,239 C 1,097 C 142 D 1,451 46. 0 11.4 40.8 
15-24 YEARS — ANS 629 334 272 61 E 296 53.0 18.4 43.3 
15-19 YEARS — ANS 337 143 113 29 € 194 4204 20.5 33.7 
15-16 YEARS — ANS 132 36 32 4 96 27.4 10.8 24.5 
17-19 YEARS — ANS 205 107 81 25 98 52.0 23.8 39.6 
20-24 YEARS — ANS 293 191 159 32 € 102 65.2 16.8 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21000 905 C 825 C 80 E 1,155 43.9 8.9 40.0 
25-44 YEARS — ANS 1,021 619 555 64 E 402 60.6 10.3 54.3 
25-34 YEARS — ANS 599 359 320 39 € 241 59.9 11.0 53.3 
35-44 YEARS — ANS 422 260 235 25 F 162 61.6 9.4 55.8 
45-64 YEARS — ANS 670 274 258 16 E 395 41.0 5.8 38.6 
45-54 YEARS - ANS 344 178 168 10 F 166 51.7 5.7 48.7 
55-64 YEARS — ANS 326 97 91 6 G 229 29.7 6.0 27.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 370 12 11 a 358 3.2 AL 3.1 
65-69 YEARS — ANS 129 8 8 Bos 121 6.3 <a 6.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 4 + oot 236 1.5 Lie Æ 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 696 109 102 6 G 587 15.6 5.7 14.7 


a ee mm ea a on a a ee a 5 5 8 88 8S 


NOTES FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX = HATAUXRDE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ox POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .18,539 11,945 10, 704 1, 241 6,594 64-4 10.4 57.7 
15-24 YEARS - ANS 49510 3003 21460 543 1,507 66.6 18.1 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14049 8,942 81244 698 5087 63.7 7.8 58.8 
25-54 YEARS — ANS 91693 7,591 6,969 622 2,012 79.0 8.2 72.6 
20-€4 YEARS — ANS 14,098 10,636 9633 1,002 3462 75.4 9.4 68.3 
20-44 YEARS - ANS 99 509 7,667 6,847 820 1,841 80.6 10.7 72.0 
45-64 YEARS — ANS 4,589 21968 21786 182 1,621 64.7 6.1 60.7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 51036 393 88 2827 569 1,648 67.3 16.5 56.1 
15-24 YEARS — ANS 395541 21282 1,844 437 1,259 64.4 19.2 52.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14495 1,106 983 123 389 74.0 11.1 65.7 
25-54 YEARS — ANS 1,171 1,006 888 118 165 85.9 11.7 75.8 
20-€4 YEARS — ANS 2,778 22307 1,967 341 471 83.1 14.8 70.8 
20-44 YEARS - ANS 21482 21114 1,787 327. 367 85.2 15.5 72.0 
45-64 YEARS — ANS 297 193 180 13 103 65.2 6.9 60.6 
MARRIED — MARIES 11,599 7,783 79179 604 3817 67.1 7.8 61.9 
15-24 YEARS — ANS 940 687 589 98 233 74,7 14.3 64.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,679 7,095 6,590 505 3583 66.4 7.1 61.7 
25-54 YEARS — ANS 7709 6023 5574 449 1,686 78.1 7.5 12.3 
20-64 YEARS -— ANS 10,247 7,589 7,003 586 21658 74.1 7.7 68.3 
20-44 YEARS - ANS 6,506 59137 4,691 445 1,369 79.0 8.7 72.1 
45-64 YEARS — ANS 35741 21453 2,312 141 1,288 65.6 5.7 61.8 
CTHER — AUTRES 1,904 775 698 77 1,129 40.7 9.9 36.7 
15-24 YEARS — ANS 49 34 26 7 15 69.4 21.9 54.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 19355 741 671 69 1,114 39.9 9.4 36.2 
25-54 YEARS — ANS es 563 507 55 160 77.8 9.9 70.1 
20-64 YEARS — ANS 1,073 739 663 75 334 68.9 10.2 61.8 
20-44 YEARS — ANS 5el 417 369 47 104 80.0 11.3 70.9 
45-64 YEARS —- ANS Doe 5122 294 28 230 58.4 8.8 53.3 
MALE — HOMMES 95085 7,041 67310 731 2042 le 5 10.4 69.5 
¥5=24 YEARS = ANS 21287 1,619 1,287 Eyl 668 70.8 20.5 56.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6: 796 59422 54022 400 1,374 79.8 7.4 73.9 
25-54 YEARS — ANS 4,791 4,5 22 45173 349 269 94.4 TeT 87.1 
20-64 YEARS — ANS 6,990 6,309 59721 588 687 90.2 93 81.8 
20-44 YEARS — ANS 4,158 49424 31948 476 335 93.0 10.8 83.0 
45-64 YEARS — ANS 2238 1,885 1,773 113 352 ~ 84.3 6.0 79,2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,762 1,943 1,575 368 819 70.3 18.9 57.0 
15-24 YEARS — ANS 1,939 1299 1,016 283 640 67.0 21.8 52.4 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 823 644 559 85 180 78.2 13.2 67.9 
25-54 YEARS — ANS 666 597 514 82 89 87.0 13.8 75.0 
20-64 YEARS — ANS 1,609 1356 1,123 233 253 84.3 17.2 69.8 
20-44 YEARS — ANS 1,458 1,257 1,031 226 201 86.2 17.9 70.8 
45-64 YEARS — ANS 151 99 91 8 22 65.6 7.8 60.5 
MARRIED — MARIES 5e 844 4824 41489 335 1,021 82.5 6.9 76.8 
15-24 YEARS — ANS oot 310 264 46 27 92.0 14.9 78.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59507 4514 49225 288 994 82.0 6.4 76.7 
25-54 YEARS -— ANS 3870 39714 31469 245 156 96.0 6.6 89.6 
20-64 YEARS — ANS 51077 41693 41366 326 384 92.4 7.0 86.0 
20-44 YEARS — ANS 39156 3014 2,783 231 121 96.1 7.7 88.8 
45-64 YEARS — ANS 1,941 1,678 1,583 95 263 86.5 5e 81.6 
OTHER — AUTRES 477 275 246 29 202 57.6 10.6 51.5 
15-24 YEARS — ANS il 10 7 eee eee 88.4 eee 64.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 466 265 239 2€ 201 56.9 9.9 51.2 
25-54 YEARS — ANS 235 211 190 on 24 89.8 10.0 80.8 
20-€4 YEARS — ANS Sr 261 222 29 50 83.9 11.0 74,7 
20-44 YEARS — ANS 165 152 133 19 13 92.4 12.4 80.9 
45-64 YEARS — ANS 140 108 98 10 3T 74.4 9.1 67.6 
FEMALE — FEMMES 94455 4,903 41394 509 41552 51.9 10.4 46.5 
15-24 YEARS -— ANS er2é2 1,384 1,172 21i 839 62.2 Le 3 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79252 31520 39 222 298 3713 48.7 8.5 44.5 
25-54 YEARS — ANS 4,812 3,069 21796 274 1,743 63.8 8.9 58.1 
20-64 YEARS - ANS Ty 102 4326 39912 414% 2776 60.9 9.6 55.1 
20-44 YEARS — ANS 4,750 31244 21899 344 1,506 68.3 10.6 61.0 
45-64 YEARS — ANS 29352 1083 1,013 70 1,269 46.0 6.4 43.1 
SINGLE — CELIBATAIRES 212714 14445 1,252 193 829 63.5 13.3 55.1 
15-24 YEARS — ANS 1,602 983 828 155 619 61.3 15.7 51.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 67< 462 424 38 210 68.8 8.2 63.2 
25-54 YEARS — ANS 485 409 373 36 76 84.3 8.7 77.0 
20-64 YEARS — ANS 1,170 951 844 108 218 81.3 113 72.1 
20-44 YEARS — ANS 1,024 857 755 102 167 83.7 1159 73.8 
45-64 YEARS — ANS l4o 94 88 6 51 64.7 6.1 60.7 
MARRTEO - MARTEES 59755 2r959 21690 269 20796 51.4 9.1 46.7 
15-24 YEARS — ANS 583 377 325 52 206 64.7 13.8 55.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59171 215 82 21365 at 21590 49.9 8.4 45.7 
25-54 YEARS — ANS 39839 2308 2,105 204 1,530 60.1 8.8 54.8 
20-64 YEARS — ANS 5,179 2,897 2,637 260 21273 56.0 9.0 51.0 
20-44 YEARS — ANS 3,370 2122 1,908 214 1,248 63.0 10.1 56.6 
45-64 YEARS - ANS 1, 800 1175 729 45 1,025 43.0 5.9 40.5 
OTHER — AUTRES 1,427 500 452 48 927 35.0 9.6 31.7 
15-24 YEARS — ANS 38 24 19 : 14 63.8 19.8 51.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,389 476 433 43 913 34.3 9.1 31.2 
25-54 YEARS — ANS 488 852 317 34 137 72.0 9.8 65.0 
20-64 YEARS — ANS Tod 478 431 47 284 62.7 9.7 56.6 
20-44 YEARS — ANS 3506 264 236 28 92 74.2 10.7 66.3 
45-64 YEARS — ANS 406 214 195 18 192 52.6 8.6 48.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE — RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL 4 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ea EP GTS = THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANACA 18,539 11,945 A 10,704 A 1241 C 61594 64.4 10.4 57.7 
MALE — HOMMES 9,083 15041 A Guloy310 AFONIT31 C 24042 77.5 10.4 69.5 
FEMALE — FEMMES 9,455 41903 A 439% B 509 D 44552 51.9 10.4 46.5 
15-24 YEARS — ANS 4,510 3,003 À 21460 B 543 D 1,507 66.6 18.1 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,029 81942 À 8,244 A 698 C 5,087 63.7 7.8 58.8 
MALE - HCMMES 61 796 5,422 A 5022 A 400 D 14374 79.8 7.4 73.9 
FEMALE — FEMMES 7, 232 3,520 B 3,222 B 298 D 3,713 48.7 8.5 44.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 416 22200 184 C 38 E 194 53.3 1720 44.3 
MALE — HCMMES 210 139 C 114 C 25 E 72 65.9 18.0 54.1 
FEMALE — FEMMES 206 83 D 70 D 13 € 122 40.5 15.3 34.3 
15-24 YEARS — ANS 123 60 D 43 D 18 E 62 49.2 29.4 34.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 293 161 C 142 C 20 E 132 55.0 1203 48.3 
MALE - HCMMES 145 105 C 92 C 13 E m2 71.3 12.8 62.2 
FEMALE - FEMMES 146 56 D 50 D 6 F 90 38.6 11.4 34.1 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 54 C 46 C 8E 38 58.6 15.1 49.8 
MALE — HOMMES 45 32 C ote hs 13 7123 15.6 60.2 
FEMALE — FEMMES 47 22 0 COTE AN à 25 46.3 bee 39.7 
15-24 YEARS — ANS 24 15 D 11 0 4 F 8 64.6 25.9 47.8 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 08 38 C 34 C 4 F 30 56.5 10.8 50.4 
MALE — HOMMES 3 24 C Zi CRUE MFP 9 71.6 ar 63.8 
FEMALE — FEMMES 35 15 D 15 DIR -- 6 F 20 42.3 whe 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 42 373 8 321 C SALE 268 58.2 14.0 50.0 
MALE — HOMMES 311 224 B 191 C 32 E 87 71.9 14.5 61.5 
FEMALE — FEMMES 331 150 C 130 C 20 € 181 45.3 13.3 39.3 
15-24 YEARS — ANS lel 99 C 76 C 23 E 62 61.4 23.5 47.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 480 274 C 245 C 29 € 206 57.1 10.6 51.0 
MALE - HOMMES 230 170 C 152-¢ 18 € 60 73.9 10.7 65.9 
FEMALE - FEMMES 250 104 C 93 C 11, € 146 41.7 10.4 37.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-ERUNSWICK 528 300 C 254 C #6 E 228 56.8 15.3 48.1 
MALE - HOMMES 200 181 C 153 C 28 € 79 69.5 15.4 58.8 
FEMALE - FEMMES 208 119 C 101 C 18 € 149 44.6 15,2 37.8 
15-24 YEARS - ANS 158 82 C 62 D 20 € 56 59.4 24.0 45.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 218 C 192 C 26 E 172 55.9 2-1 49.2 
MALE — HCMMES 189 136 C 120 C 16 E 53 71.9 11.8 63.4 
FEMALE - FEMMES eco 82 C 12 C 10 F 118 40.9 12.5 35.8 
QUEBEC 41933 21950 B 24542 8 408 D 1,983 59.8 13.8 51.5 
MALE — HOMMES 21403 15788 AM LI527 04e LD 615 7404 14.0 64.0 
FEMALE — FEMMES 24 530 1,163 C10815005 Cree, £58, D 1,368 45.9 13.6 39.7 
15-24 YEARS — ANS 1, 203 706 C 548 C 157 D 497 58.6 22.3 45.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,730 20245 Bias 15994 B250/251, D 1,485 60.2 11.2 53.5 
MALE — HOMMES 1,793 15404 A 1,253 B! 150 € 390 78.3 LOT 69.9 
FEMALE - FEMMES 1,937 841 C Tel Cal@y20i_€ 1,096 43.4 12.0 38.2 
ONTARIO 61692 4,554 À 4,160 À 394 D 24138 68.0 8.7 62.2 
MALE - HCMMES 3,203 2,621 AURA 25405 Ab. (i217 D 642 80.3 8.3 73.7 
FEMALE — FEMMES 3,430 1,933, BEBE Ls 755 BETSRLTSSE 1,497 56.4 922 51.2 
15-24 YEARS — ANS Le 597 1,139 8 953 C5 186 E 458 71.3 16.4 59.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 54095 3,415 A 3,207 A 208 D 1,680 67.0 6.1 62.9 
MALE - HCMMES 2450 24018 A 14909 À 110 E 432 82.4 5.4 77.9 
FEMALE - FEMMES 21645 14397 B 1,298 C 98 € 1,248 52.8 Tel 49.1 
MANITOBA 764 500 8 462 B 38. E 264 65.5 7.6 60.5 
MALE - HOMMES 372 290 8 268 8 22 € 82 77.8 1.5 72.0 
FEMALE - FEMMES 392 2INE 194 C pout 181 53.8 1-1 49.6 
15-24 YEARS - ANS 180 131 C 113 C 18 E 49 LT: 13.9 62.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 584 370 B 350 8 20 E 214 63.3 5.4 59.9 
MALE — HOMMES 281 220 8 209 8 1l F 61 78.4 5.1 74.4 
FEMALE - FEMMES 303 149 C 141 C QUE 154 49.2 57 46.4 
SASKATCHEWAN 723 467 B 442 B 26 E 255 64.7 5.5 61.1 
MALE — HCMMES 361 287 8 272 B LISE 74 79.5 5.4 75.2 
FEMALE — FEMMES 562 180 C 170 ¢ 10 F 181 49.9 5.8 47.0 
15-24 YEARS - ANS 177 12506 112 C 13 F 52 70.7 10.3 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 546 342 B 330 8 13 F 204 62.7 3.8 60.4 
MALE - HCMMES 270 214 8B 206 8 8 F 56 79.3 3.9 76.2 
FEMALE - FEMMES 276 128 C 124 C 5 F 148 46.5 35 44.8 
ALBERTA Lr 043 1,170 8 1,088 8 82 € 473 71.2 7.0 66.2 
MALE — HCMMES 825 692 À 639 À SAVE 133 83.9 7.6 77.5 
FEMALE — FEMMES 818 479 C 449 C 30 E 340 58.5 6.2 54.8 
15-24 YEARS — ANS 455 321 C 281 C 40 E 114 73.8 12.3 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,208 849 B 807 8 43 E 359 70.3 5.0 66.8 
MALE — HCMMES 006 517 A 491 A 26 F 89 85.3 5.0 81.1 
FEMALE — FEMMES 603 333 C 316 C 17 F 270 55.2 5.1 52.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 29106 15353 B 1,205 B 148 E 753 64.2 10.9 57.2 
MALE — HOMMES 11054 789 8 705 8 84 E 245 76.3 10.7 68.2 
FEMALE - FEMMES 1,072 564 C 501 C 63 E 508 52. 6 ils 2 46.7 
15-24 YEARS — ANS 472 324 C 260 C 64 E 148 68.7 19.6 55.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14634 1,029 8 945 8B 84 € 605 63.0 8.2 57.8 
MALE — HCMMES 796 614 B 570 B 44 F 182 1152 52 71.6 
FEMALE - FEMMES 838 415 C 375 C 40 € 423 49.5 9.6 44.8 
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TABLEAU 8. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,072 84647 B 7,783 B 865 C 44425 66.1 10.0 59.5 
MALE — HCMMES 6,307 41982 B 41486 B 497 D 1,324 79.0 10.0 71.1 
FEMALE — FEMMES 6,765 31665 B 34297 B 368 D 3,101 54.2 10.0 48.7 
15-24 YEARS - ANS 31198 2200 B 1,813 B 387 D 998 68.8 17.6 56.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 9,874 62448 B 51970 B 478 D 31427 65.3 7.4 60.5 
MALE — HCMMES 43 702 3833 B 31573 B 260 D 870 81.5 6.8 76.0 
FEMALE - FEMMES 51172 2°615 B 29397 B 218 D 29557 50.6 8.3 46.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 225 136 D LSD CAE 89 60.6 15.3 513 
MALE — HOMMES 110 80 D 66 D 13€ 31 72.1 16.9 60.0 
FEMALE — FEMMES li4 57 D 49 0 ME 58 49.5 13.2 43.0 
15-24 YEARS — ANS 63 36 D 26 D 10 F 27 57.4 28.3 41.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 161 100 D 83" D 1 1 OAT 62 61.9 10.6 55.3 
MALE — HOMMES 80 6 2-D 5520 TUE 18 78.0 11.6 69.0 
FEMALE — FEMMES 82 38 D 34 E est 44 46.2 eee 42.0 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 29 VOLE 14 E coe F 11 61.4 eee 49.8 
MALE — HCMMES 12 sce TUE eee F eee 75.6 eee 58.9 
FEMALE — FEMMES 16 8 E RE coe G 8 50.5 eee 42.7 
15-24 YEARS - ANS 8 ow = yale eee G eee 76.9 eee 54.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 TL E 10 € ece G 9 55.0 eee 47.8 
MALE — HCMMES 9 GE 5.. € eee H eee 72.4 coe 62.0 
FEMALE — FEMMES 1e SE Cael eee H T 42.3 coe 37.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 231 206 C 179 D CALE 125 62.3 13.1 54.1 
MALE — HCMMES 153 LED 101 D oe 38 75.4 14.1 64.8 
FEMALE — FEMMES 175 89 D 78 D Li F 86 50.8 11.9 44.7 
15-24 YEARS — ANS o7 58 D 45 D EPS à 29 66.3 21.5 52.0 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 244 148 D 134 D ESE 95 60.9 9.9 54.49 
MALE — HCMMES 114 88 D IED St 25 77.8 10.3 69.8 
FEMALE — FEMMES 130 60 D 54 D & F 70 46.1 9.3 41.9 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWI CK 228 15 SD 122 0 Lae 89 61.1 11.9 53.8 
MALE — HOMMES 109 GARD TND 9 € 28 74.4 11.3 66.1 
FEMALE - FEMMES sg, 58 D S14D JE 61 48.8 12.9 42.5 
15-24 YEARS — ANS 61 #0 D 32:E êE 21 E65 oT 19.8 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 99° DB: 90 D QUE 68 59.4 8.8 54.2 
MALE — HCMMES 73 60 D 55 D 4 F 18 76.4 7.4 70.8 
FEMALE — FEMMES 89 S9ED 3500 4 F 49 44.4 10.8 39.6 
QUEBEC 39 504 29157 C 1886 C 272 D 15347 61.6 12.6 53.8 
MALE — HOMMES 49674 1,276 C 1,117 C 159 E 295 76.3 12.5 66.8 
FEMALE — FEMMES 1, 833 881 C 769 C 3: E: 951 48.1 12.8 41.9 
15-24 YEARS - ANS 846 514 C 410 C 104 E 332 60.7 20.2 48.5 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 21658 15644 C 1,476 C 168 € 1,015 61.8 10.2 55.5 
MALE — HOMMES 1251 1,005 C 910 € 93 E 246 80.3 9.4 72.7 
FEMALE — FEMMES 1,407 639 C 566 C 735 € 768 45% 11.5 40.2 
ONTARIO 59297 3641 B 3323 B 248 1D 1,656 68.7 8.7 62.7 
MALE — HCMMES 29561 20075 B 1,900 B 176 E 486 81.0 8.5 74.2 
FEMALE — FEMMES 2,736 1,565 C 15424 C 142 E 1,171 Er? 9.1 52.0 
15-24 YEARS — ANS 1,272 914 C UTZ yaa S 358 71.9 16.6 59.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,025 2727 B 2,561 8 166 E 1,298 67.7 6.1 63.6 
MALE — HOMMES 1,914 1,597 B 195118 86 E SLT 83.4 5.4 79.0 
FEMALE — FEMMES 2eiia 1,130 C 1,050 C SORE 981 53.5 7.1 49.7 
MANITOBA 519 345 C 316NC 22 Ee 174 66.5 8.4 60.9 
MALE — HOMMES 248 194 C Titi LICE 54 78.2 8.7 71.4 
FEMALE — FEMMES 271 1520€ 139€ I Ip 120 55.8 8.1 51.3 
15-24 YEARS — ANS Let 940 80 D 14 F 33 74.4 14.8 63.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 392 251 C 236 C TUE 141 64.0 6.0 60.1 
MALE — HCMMES 184 145 C LE det 1 à 38 79.1 6.0 1464 
FEMALE -— FEMMES 208 105 D 99 D 6 F 103 50.6 6.1 47.5 
SASKATCHEWAN 355 238 E 727 a ae = LiF 117 67.1 7.0 62.4 
MALE — HCMMES 11735 39 7E £28 5E IE 34 80.4 7.7 74.2 
FEMALE -—- FEMMES 182 SONG JIRE (elie 83 54.5 6.0 51.2 
15-24 YEARS — ANS ST (Zee 63 E 9 F 2 73.9 11.9 65.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 258 166 E 158 E 8 F 91 64.5 4.9 61.4 
MALE — HOMMES 125 101E MASSE 5 G 24 80.7 5.6 76.2 
FEMALE — FEMMES 135 66 E 63 € eee G 67 49.4 eee 47.5 
ALBERTA 1,011 740 D 681 D 60 € Zak EXT 8.1 67.3 
MALE — HOMMES 505 426 D 387 D 38 € HE] 84.3 9.0 76.7 
FEMALE — FEMMES 506 315 D 293 D ak ie LOL 62.2 6.8 58.0 
15-24 YEARS -— ANS 280 216 D 186 D SOE 63 77.3 13.8 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 732 524 D 494 D 30 F 207 TEST Der 67.6 
MALE — HCMMES 365 223 D 295 D 18 F 51 85.9 5.7 81.0 
FEMALE — FEMMES 367 211 0 199 D Leur 156 57.5 5.6 54.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,574 1,027 C 925°C 102: E 548 65.2 9.9 58.7 
MALE — HOMMES 762 586 C Gels et Wg 176 76.9 9.4 69.6 
FEMALE — FEMMES 812 441 C 394 C 47 F 371 54.3 10.6 48.5 
15-24 YEARS — ANS 357 249 D 203 D 46 F 108 69.8 18.6 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,217 it? C 228€ 56 F 440 63.9 Lek 59.3 
MALE — HOMMES 584 455 C 430 C 26 & 129 TTe9 5.6 13.5 
FEMALE — FEMMES 633 322 C 292%€ 3G F Sit 50.9 92 46.2 


NOTE: FOR DEFINITICNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE? LY AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES, MAI 1982 


PCPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND UVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLGY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL me POPULATION 
EMPLOI CHUMAGE 
--—---—___-__- —__---—+ THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 51466 EX TING 2921 C 376 D 2,169 60.3 11.4 53.4 
MALE - HOMMES 2411 2059 C Me 24iC 235 D 718 74.1 in 65.7 
FEMALE - FEMMES 21090 1239 C 1,097 C l14c D 1,451 46.0 11.4 40.8 
15-24 YEARS — ANS 1,312 803 C 647 C 156 D 509 61.2 19.5 49.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.154 20494 C 24274 C 229 D 1660 60.0 8.8 54.7 
MALE — HCMMES 2,094 1,589 C 1,450 C 140 D 505 75.9 8.8 16902 
FEMALE — FEMMES 21069 905 C 825 C 80 E 1,155 43.9 8.9 40.0 
NEWFQUNCLAND — TERRE-NEUVE 191 86 D 69 E 7 ae 106 44.8 19.6 36.0 
MALE — HCMMES 100 59 D 48 E 11 E 41 59.0 19.5 47.5 
FEMALE —- FEMMES 91 TIME Pil fe 5 F 65 29.1 20.0 23.3 
15-24 YEARS - ANS 59 24 E 16 E 7 F 35 40.5 812 27.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 132 62 D 52 € CFE 70 46.7 15.1 39.6 
MALE — HCMMES 68 43 D 37 E 6 F 25 63.5 14.6 54.2 
FEMALE - FEMMES 04 18 E 15 E rare 46 28.8 Joe 24.1 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 36 D 31 D 5 F 27 57.3 13.2 49.7 
MALE — HOMMES 33 23 D 20 D Acre 1s 10 69.7 COO 60.6 
FEMALE - FEMMES 31 14 E 12 € aD Ex ie 17 44.2 Soc 38.1 
15-24 YEARS - ANS 16 9 E TE wee dE 7 57.9 É 44.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 48 27} 0 25 D AS Ik 20 57.1 eras 51.5 
MALE — HOMMES 24 1D 16 D 16 7 Tes Oba 6404 
FEMALE - FEMMES 22 10E 9 € 6 13 42.4 Sas 38.1 
a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 311 167 D 142 D 25 E 144 53. 8 15.1 45.6 
MALE - HCMMES 155 106 D 90 0 16 ME 49 68.5 15.0 58.2 
FEMALE - FEMMES 156 610 52 D GF 95 39.1 15.4 33.1 
15-24 YEARS — ANS 74 41 D 31 E Li € 33 55.7 26.3 41.1 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS «57 126 D 111 0 14 F Dal 53. 2 11.5 47.1 
MALE — HCMMES 117 82 D 73 D 9 F 35 70.0 eZ 62.2 | 
FEMALE — FEMMES 120 44 D 39 D 5 F 76 36.8 12.0 32.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 200 161 D 132 D 29 E 139 53.7 18.3 43.9 
MALE — HCMMES 151 100 D 81 D 19 E 51 66.0 18.8 53.6 
FEMALE - FEMMES 149 out D 51 D UE 88 Gil etl 17.4 34.0 
15-24 YEARS - ANS Wal, 42 D 30 E 12 E 35 5464 28.1 39.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 223 119 D 101 D 18 F 104 53.4 14.8 45.5 
MALE — HOMMES PE 770 65 D 12 F 35 68.7 15.1 58.3 
FEMALE — FEMMES lll 42 D 36 D 6 F 69 38.1 14.2 32.7 
QUEBEC 1,429 793 D 656 D 137 E 636 55.5 Ne 45.9 | 
MALE — HOMMES 732 512 D 420 D 92 E 220 70.0 17.9 57.4 | 
FEMALE - FEMMES 697 281 0 236 0 45 E 416 40.3 15.9 33.9 | 
15-24 YEARS - ANS 357 192 D 138 D 54 € 165 53.7 28.0 38.7 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,072 601 D 518 D 83 E 471 56.1 13.8 48.4 
MALE — HOMMES 542 399 D 343 D 55 E 143 73.5 13.9 63.3 
FEMALE - FEMMES 530 202 D 175 D 27 F 327 38.2 13.5 33.0 
ONTARIO 1,395 913 D 837 D ITE 482 65.5 8.4 60.0 
MALE — HCMMES 702 546 D 505 D 41 E 156 Tikes 7.5 72.0 
FEMALE — FEMMES 694 368 D 331 D 36 E 326 53.0 9.8 47.8 
15-24 YEARS — ANS 325 225 D 191 DO 35 E 100 69.2 15.3 58.6 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 1,070 688 D 646 D 42 E 382 64.3 6.1 60.4 
MALE — HOMMES 537 421 D 398 D 24 F 115 78.5 5.6 74.1 
FEMALE — FEMMES 533 267 D 248 D 19 F 267 50.0 7.0 46.5 
MANITOBA 245 155 D 146 D 91F 90 63.4 5.7 59.7 
MALE — HOMMES 125 96 D 91 D 5 F 29 Ten 5.2 73.1 
FEMALE — FEMMES 120 59 E 55 € & oF 6l 49.1 6.6 45.9 
15-24 YEARS — ANS 53 36E 32 € 4 F 17 68.6 11.5 60.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 192 119 D 114 D 5 F 73 61.9 4.0 59.4 
MALE — HCMMES 97 75 D 72 D Abo 22 Te 2 Bod 74.5 
FEMALE - FEMMES 95 44 € 42 E 505 51 46.2 cate 44.0 
SASKATCHEWAN 368 229 E 220 E 9 F 139 62.3 4.0 59.9 
MALE — HCMMES 189 148 E 144 E 5 F 40 MB 3.1 76.2 
FEMALE — FEMMES 179 81E UU ae 4G 98 45.2 5.4 42.7 
15-24 YEARS — ANS 80 54 E 49 E 4 F 27 66.8 8.2 61.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 288 176E 171E 5 G 112 61.1 2'etl 59.5 
MALE — HOMMES 145 114 E 111, E es 10 32 ER ee 76.3 
FEMALE — FEMMES 143 62E 60 E Ano 80 43.7 mare 42.3 
ALBERTA 632 430 E 407 E 23 F 202 68.0 5.3 6464 
MALE — HOMMES 319 266 E 252 € 14 F 53 83.2 5.3 78.8 | 
FEMALE - FEMMES 312 164 E 155 E 9 F 149 52.5 5.2 49.7 
15-24 YEARS — ANS 155 105 E 95 E 10 F 51 67.4 9.4 Gilat 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 477 325 E 312 € 13 F 151 68.2 4.0 65.5 
MALE — HOMMES 241 203 E 196 E 8 G 38 84.4 3.8 81.2 
FEMALE — FEMMES 236 122 E sali 1s 5 G 114 51.7 4.2 49.5 
BRU TSH SSSR TE — COLOMBIE-BRITANNIQUE 551 326 E 281 E 40 E 205 61.4 14.0 52.8 
271 203 E 174 E 29 F 68 74.8 14.4 64.1 
FEMALE — FEMMES 260 123 € 107 € NG 137 47.5 13.5 41.1 
15-24 YEARS — ANS 115 15E 58 E 17 F 40 65.3 23.1 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 252 £ 223 € 29 F 165 60.4 11.4 53.5 
MALE - HOMMES 211 159 E 140 E 19 F 53 75.1 11.8 66.2 
FEMALE — FEMMES 205 93 € 83 D 10 F 113 45.2 10.6 40.4 | 


LE FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
OTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINME 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'I 


CANADA . É 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSTTY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES = S 

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


FEMALE — FEMMES 

0-8 YEARS -O À 8_ ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1y 

SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSTTY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


15 —- 24 YEARS - 15 A 24 ANS 

0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

O-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONCARY — GUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNCLAND ~ TERRE-NEUVE 
0-8 YEARS - 0 À 8_ANNEES 


HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 
SOME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 


POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 

0-8 YEARS - 90 A 8_ ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME PCST-SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NT, MAY 1982 


NSTRUCTION, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FOR: E 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL A 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS 
18,539 115945 19,704 1,241 
4,020 1,690 1,477 213 
94425 64217 51498 LS 
Lente 1,130 1,004 126 
1,933 1,514 1,403 LE 
1,648 15394 1,322 ray 
9,083 7,041 6,310 731 
21005 10174 1,027 146 
49450 39 540 3,126 413 
776 645 574 71 
857 TUS WT 58 
995 908 866 42 
94455 4,903 44394 509 
2,015 516 450 67 
4,975 2,678 2e 306 
757 485 430 55 
1,075 739 686 52 
653 486 457 29 
42510 3,003 21460 543 
356 156 110 46 
31037 1,981 1,620 361 
609 439 361 78 
263 304 262 42 
145 123 107 16 
14,029 81942 84244 558 
31664 1,534 1,367 167 
61388 45236 3,878 358 
904 691 643 49 
1,569 1,210 1,141 68 
1,503 1,271 1,215 56 
416 222 184 38 
37 44 34 10 
18€ 100 2 18 
23) 20 16 4 
4€ 37 33 4 
23 20 19, eee 
22 54 #6 8 
23 10 8 eee 
47 28 24 
8 6 4 eee 
8 5) 5 eee 
5 4 4 coe 
642 373 321 DL 
144 55 46 ® 
347 204 171 32 
39) 27 23 4 
ol 44 40 4 
22 43 40 eee 


TAUX DE 
CHOMAGE 


NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 
POPULATION TAUX 
INACTIVE D'ACTIVITE 
PER CENT - POURCENTAGE 
61594 6464 10.4 
21330 42.0 12.6 
3208 66.0 11.6 
383 74,7 11.2 
419 78.3 7.3 
254 84.6 5.1 
21042 77.5 10.4 
832 58.5 less 
910 79.5 11.7 
BST 83.1 11.0 
82 90.4 7.5 
87 912 4.6 
552 51.9 10.4 
115499 25.6 12.9 
21298 53.8 11.4 
252 65.8 11.4 
337 68.7 7.1 
167 74.4 6.9 
1507 66.6 18.1 
200 43.8 29.6 
1,055 65.2 18.2 
171 72.0 17.7 
59 83.7 13.9 
22 84.8 12.7 
5087 63.7 7.8 
25131 419 10.9 
29152 66.3 8.5 
212 76.5 7.1 
3559 77.1 5.7 
232 84.6 4.4 
194 53.3 17.0 
86 34.0 2393 
87 53.6 18.4 
8 70.7 21.1 
9 79.8 10.0 
eee 85.9 eee 
38 58.6 15.1 
13 42.7 eee 
19 59.9 16.2 
eee Cao eee 
eee 67.7 eee 
eee 83.3 eee 
268 58.2 14.0 
88 38.4 16.7 
143 58.7 15.9 
12 69.5 14.4 
17 72.8 9.5 
8 83.6 eee 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


(1) INCLUDES PERSONS WHO FAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION O 4AD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT» MAY 1982 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL A POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
“is THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 528 300 254 46 228 56.8 15.3 48.1 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 154 59 47 12 95 38.4 20.2 30.7 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(i) 252 151 125 26 101 59.9 HET? 49.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 38 28 24 4 10 7222 15.0 62.2 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - , 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 50 34 32 el 16 68.4 BAD 62.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 34 28 eT es 6 83.4 ae 80.2 
QUEBEC À x 499233 24950 2,542 408 1,983 59.8 13.8 51.5 
0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 12414 572 478 94 841 40.5 16.5 33.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2306 1,442 010,723 218 864 62.5 15.1 CECu 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES à 
PCSTSECONDAIRES 319 209 183 26 110 65.4 12.4 57.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 545 426 378 48 119 78.1 Lae! 69.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 350 302 280 22 48 86.3 732 80.1 
ONTARIO J . 61092 4,554 4,160 394 2,138 68.0 8.7 62.2 
0-8 YEARS — 0 A 8_ ANNÉES 19210 608 558 50 702 46.4 8.3 42.6 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3441 2568 02130 237 1,073 68.8 10.0 61.9 
SOME PCST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 591 472 422 50 119 79.9 10.7 71.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 684 541 508 33 143 79.1 6.1 74.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 665 565 541 24 101 84.9 4.2 81.3 
MANITOBA d . 764 500 462 38 264 65.5 7.6 60.5 
0-8 YEARS — 9 A 8 ANNÉES 165 74 68 5 91 44.6 7.4 41.3 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDALRES(i) 392 263 241 22 129 67.1 8.4 61.4 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 68 50 45 6 17 74.3 Wes 65.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 69 54 52 ACIS 15 77.8 752 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 70 60 57 or, 10 85.3 Loe 81.5 
SASKATCHEWAN , s 723 467 442 26 255 64.7 5.5 61.1 
0-8 YEARS - 0 À 8_ANNEES 168 68 64 4 100 40.7 6.0 38.2 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 375 263 247 15 112 TO 6.1 65.8 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 56 42 39 aes 15 74.2 wes 69.5 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 76 55 53 ae 21 72.4 vee 70.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 48 40 38 Sa 8 83.2 pts 80.7 
ALBERTA a > 11643 1,170 1,088 82 473 leer 7.0 66.2 
0-8 YEARS - 9 A 8_ANNEES 219 95 85 10 124 43.3 10.2 38.9 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 908 646 594 52 262 Ted 8.1 65.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 142 110 101 9 32 77.6 8.5 71.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME POSTSECONDAIRE 192 162 156 6 31 84.1 3.4 81.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 182 158 152 6 24 86.7 BA 83.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 21106 1,353 1,205 148 753 64.2 10.9 57.2 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 292 104 88 16 188 35.5 15.2 30.1 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) TUTO 753 661 92 417 64.4 122 56.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 223 166 147 19 57 74.4 11.4 66-0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 200 155 145 10 45 77.4 6.3 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 220 175 163 11 45 79.4 6.6 74.2 


HAD ANY FCST-SECCNCARY ECUCATION. és 


COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
CNT FAIT AUCUNE ETUCE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORC= 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLIY- POPULATION 
D Re ee Un eee eee ee en FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT 
ETRPCUS TOTAL ay INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,539 11,945 10,704 1,241 6,594 64.4 10.4 57.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,048 10,445 94353 1, 092 51603 65.1 10.5 58.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6.519 55174 4,802 Site 1,345 79.4 7.2 ot 
SPOUSE - CONJOINT Æ 5595 2,910 21643 266 2,685 52.0 9.1 47.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 39239 21031 1,629 40€ 1,203 62.7 19.8 50.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 695 330 249 51 365 47.5 15.5 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 29491 1,500 1,351 149 991 60.2 9.9 54.2 
MALE — HOMMES 9,083 7,041 6,310 731 21042 77.5 10.4 69.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 71983 6230 51594 635 1,753 78.0 10.2 70.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 51693 41098 49376 322 995 82.5 6.9 76.9 
SPOUSE — CONJOINT é 155 154% 123 12 21 86.7 8.7 79.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,644 1,209 940 268 635 65.6 22.2 51.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 291 188 156 33 103 64.7 17.4 535 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,101 812 716 96 289 73.7 11.8 65.0 
FEMALE — FEMMES 99455 4,903 449394 509 4,552 51.9 10.4 46.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 8065 49215 3,759 456 3,859 52.3 10.8 46.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 827 476 426 50 251 57.6 10.5 51.5 
SPOUSE — CONJOINT % 51439 29775 y 321 25% 21664 51.0 9.2 46.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,395 822 689 134 573 58.9 16.2 49% 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 404 142 123 19 262 Bee 13.1 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 1,390 688 635 53 702 49.5 7.7 45.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE #16 222 184 38 194 53.3 17.0 44.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 388 206 170 37 182 53.1 17.7 43.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 99 87 12 42 70.4 12.3 61.8 
SPOUSE — CONJOINT : 120 49 42 6 UZ 40.4 12.7 35.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 102 49 33 16 53 48.2 32.5 52.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 10 i eee 16 Bini, eee 28.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES at 15 14 coe 12 56.1 one 52.2 
PRINCE EOWARD ISLAND - T.-DU-PRINC E-EDIUARD oz 54 46 8 38 58.6 1501 49.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 49 42 7 33 59.9 15.0 50.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 22 20 eee 9 72.4 eee 64.7 
SPOUSE — CONJOINT Z 21 13 LL eee 15 46.6 eee 41.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 19 12 9 eee 7 62.2 eee 45.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 eee eee coe eee eee eee cee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 eee 5 47.9 eee 40.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 642 373 321 sé 268 58.2 14.0 50.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 569 Bow SER 49 232 S922 14.4 50.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 229: 159 142 17 60 72.4 10.5 64.9 
SPOUSE — CONJOINT . 189 88 78 19 102 46.3 11.6 41.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 125 78 59 18 52 58.4 24.6 44.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 17 19 4 18 48.2 22.4 37.4 
UNATT ACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES TS ENT 33 4 36 50.5 10.4 45.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 528 300 254 46 228 56.8 15.3 48.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 477 27% 232 42 203 57.5 15.5 48.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 133 119 15 53 71.7 11.0 63.8 
SPOUSE ~ CONJOINT La 160 69 60 9 91 43.4 13.3 37.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 107 61 45 Lia 46 57.4 27.0 41.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 10 8 eee 14 41.4 eee 33.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 51 26 23 4 25 51.9 13.7 44.0 
QUEBEC 44933 21950 29 542 408 1,983 59.8 13.8 51.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 40338 21625 29262 363 1,712 60.5 13.8 52.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,736 1,342 1,208 135 394 77.3 10.0 69.6 
SPOUSE — CONJOINT * 1,476 083 598 85 793 46.3 12.5 40.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 950 522 403 129 418 56.0 24.3 42.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 1%5 68 54 14 107 38.8 20.4 30.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 596 325 280 45 271 54.6 14.0 46.9 
MALE — HOMMES 21403 1,788 1,537 251 615 7424 14.0 64.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,153 1,619 1,396 223 53% 75.2 13.8 64.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,513 1,235 15113 l2i 278 81.6 9.8 73.6 
SPOUSE — CONJOINT 27 24 2 eee eee 89.9 eee 80.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 542 322 2st cal 220 59.5 28.3 42.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 71 38 30 3 34 52.8 20.2 42.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 251 169 141 28 81 67.5 16.5 56.4 
FEMALE — FEMMES 25530 1,163 1,005 158 1,368 45.9 13.6 39.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 21185 1,007 866 140 1,178 46.1 13.9 39.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 224 108 95 13 116 48.2 12.3 42.3 
SPOUSE - CONJOINT = 49449 658 576 83 791 4544 12.6 39.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 409 210 172 38 198 51.5 18.1 42.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 104 30 24 6 73 29.1 20.7 23.1 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 345 156 138 17 189 45.1 1192 40.1 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1982 


mw 


SEXE, MAI 1932 


TABLEAU 11. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE = rau 


POPULATION LABOUR FORC= 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLIY- POPJLATION 
-—-----—------—--- == = -----=-- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY — 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL na INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
+ NI ON CT THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO o 1692 44554 4,160 394 21138 68.0 Sat 62.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5198 4012 34660 352 1,786 69.2 8.8 63.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21343 1,916 1,808 108 427 81.8 5.6 TT ee 
SPOUSE — CONJOINT 2015 1,158 1,067 91 856 We > Garis) 53.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 42183 811 670 140 373 68.5 Lilie 3 5626 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 267 AT 114 14 130 49.5 19.7 44.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 894 542 500 42 353 60.6 7.8 55.9 
MALE — HOMMES 34263 2,621 21405 217 642 80.3 8.3 Tet 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 21884 21335 21144 191 550 80.9 8.2 74.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 21037 1,729 1,640 89 # 308 84.9 Sel 80.5 
SPOUSE — CONJOINT 76 65 60 4 11 85.0 6.4 79.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 668 468 379 89 200 70.1 19.1 56.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 73 65 2 30 70.8 11.9 62.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 379 287 261 26 92 Tisou 9.0 68.9 
FEMALE — FEMMES 31430 1,933 1,755 178 15497 56.4 9.2 51.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 25914 1,678 1,516 1l6l 1,236 57.6 9.6 520 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 306 187 168 19 119 61.2 l'OS 55.0 
SPOUSE — CONJOINT 1,939 1,094 1,007 87 845 56.4 Tick) 51.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 516 343 292 Syl 173 66.5 14.8 56.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 153 54 49 5 99 35.2 9.1 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 516 259 239 16 261 49.4 6.4 46.3 
MANITOBA 764 500 462 38 264 65D 7.6 60.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 652 433 400 35 219 66.4 FE) 61.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 213 203 10 60 78.0 4.6 74.4 
SPOUSE — CONJOINT 228 122 113 8 107 58,2 TsO 49.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 123 84 UA lé 40 67.9 14.2 59.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 15 12 S06 13 54.3 rere) 45.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 11e 68 62 6 45 60.3 8.1 55.4 
SASKATCHEWAN 723 467 442 26 255 64.7 55 61.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE €16 406 383 23 210 65.9 5.6 62.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 216 208 8 52 80.6 3.9 W725 
SPOUSE — CONJOINT 223 111 107 4 112 49.7 3.8 47.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 105 69 60 9 36 66.0 13.1 57.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 19 9 8 siete 10 47.2 ces 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 107 62 59 AGO 45 57.8 data 54.7 
ALBERTA 1643 1,170 1,088 82 473 Ula 7.0 66.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,370 969 908 60 402 70.7 6.2 66.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 577 492 468 24 - 84 85.4 4.8 81.3 
SPOUSE — CONJOINT 511 290 - 275 15 221 56.7 Boil 53.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 225 149 130 18 76 66.1 12.4 57.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 58 38 35 S06 20 66.0 arate 60.1 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 273 202 179 22 71 73.9 11.0 65.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,106 1353 1,205 148 753 64.2 10.9 57.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,759 1134 1,008 126 625 64.5 LAS 57.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 745 580 538 42 165 77.9 tas 72.2 
SPOUSE — CONJOINT 5 644 328 292 35 316 50.9 10.9 45.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 300 191 152 39 109 63.8 20.6 50.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 70 35 26 9 35 49.7 2502 37.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 347 219 197 22 128 63.1 9.9 56.9 
MALE — HCMMES 1,034 789 705 84 245 76.3 10.7 68.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 872 670 600 69 203 76.8 1023 68.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 653 517 481 36 136 Tek 6.9 73.7 
SPOUSE — CCNJOINT 23 20 18 eos eee 88.5 S60 78.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 169 114 88 26 55 67.4 22.9 51.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 28 19 14 5 9 68.4 27.4 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 161 119 104 15 42 74.0 12.8 64.5 
FEMALE — FEMMES 1,072 564 501 63 508 52.6 2 46.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 887 465 408 57 422 52.4 12.3 46.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 92 64 57 7 29 68.9 10.6 61.6 
SPOUSE — CONJOINT 621 308 274 33 314 49.5 10.8 44.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 131 78 64 13 54 59.2 17.2 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 16 12 4 26 37.2 22.6 28.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 185 99 93 6 86 53.7 6.4 50.3 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), MAY 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES(1), MAI 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL m4 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,582 529 477 52 1,053 33.4 9.8 30.2 
15-19 YEARS — ANS 1,398 481 432 49 JET 34.4 10.3 30.9 
20-24 YEARS — ANS 164 47 45 eee 136 25.8 ere 24.6 
MALE -— HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 815 272 244 28 542 33.4 10.3 30.0 
LSSLISVYEARS =WANS 709 244 217 27 464 34.5 11.2 30.6 
20-24 YEARS ANS 106 28 21 coe 78 26.4 eee 25.8 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 767 256 233 24 SEL 33.4 9.2 30.3 
15-19 YEARS — ANS 689 237 215 22 453 34.4 9.2 31.2 
20-24 YEARS — ANS Tar 19 18 eee 58 25.1 eee 22.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 soe eee cee 35 coe eee coe 
MALE — HCMMES 20 eee see eee 18 coe eee eee 
FEMALE — FEMMES 18 ese eee eee 17 eee eee eee 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 8 eee eee eee 6 eee eee eee 
MALE — HCMMES 4 eee eee eee eee eee coe eee 
FEMALE — FEMMES 4 eee eee see eos eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 60 16 14 eee 45 26.0 eee 23.3 
MALE — HOMMES 30 8 7 eee Ze 2664 oes 23.0 
FEMALE -— FEMMES 30 8 if ose 23 25.5 eee 23.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 14 12 eee 36 28.0 eee 23.9 
MALE — HOMMES 25 Li 6 eee 18 26.8 eee 22.2 
FEMALE — FEMMES 25 L 6 eee 17 29.2 eee 25.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 437 87 82 5 350 20.0 6.1 18.8 
T5=19) YEARS =) ANS 378 1 70 5 304 19.7 6.3 18.5 
29-24 YEARS — ANS le) 13 12 .. 46 PAINS YL eee 20.6 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 224 47 43 4 177 21.0 8.7 19.2 
15-19 YEARS — ANS 190 41 36 4 149 21.3 10.1 19.2 
20-24 YEARS — ANS 24 6 6 eee PAU) mois eee 19.3 
FEMALE — FEMMES 
HZ SY EARS ea ANS 215 40 39 eee Lie 18.9 eee 18.3 
15-19 YEARS — ANS 188 34 34 eon 154 18.1 eee 17.8 
20-24 YEARS — ANS 29 6 6 eee 19 25.0 eee 22.4 
ONTARIO 
15524 YEARS = ANS 590 252 226 25 345 42.2 19.1 38.0 
15-19 YEARS — ANS 524 229 205 24 295 43.7 10.6 39.0 
20-24 YEARS — ANS 7è 23 22 eee 49 31.6 eee 30.2 
MALE - HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 310 125 113 12 185 40.5 9.7 36.5 
15-19 YEARS - ANS 268 ELI 99 shea 157 41.3 10.6 37.0 
20-24 YEARS — ANS 42 14 14 eee 27 34.7 eee 33.8 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 287 126 113 13 160 44.1 10.4 39.5 
T5=F9" YEARS =" ANS 250 118 106 13 138 46.1 10.6 41.2 
20-24 YEARS — ANS ER 8 8 eee C2 27.4 eee 25.2 
MANITOBA e0 2# 22 eee 36 40.5 eee 37.0 
MALE — HCMMES 30 11 19 eee 19 36.6 eee 33.4 
FEMALE — FEMMES 30 13 12 eee Lid 44.3 eee 40.6 
SASKATCHEWAN 58 23 21 eee 35 39.1 see 35.6 
MALE — HCMMES 29 13 13 eee 16 46.1 eee 43.0 
FEMALE — FEMMES <9 9 8 eee 20 32.0 eee 28.1 
ALBERTA 121 52 48 4 69 43.0 8.0 39.6 
MALE - HOMMES 65 28 26 eee 36 43.6 eee 39.6 
FEMALE - FEMMES 56 24 22 eee 33 422% eee 39.6 
BRITISH COLCMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 
15-24 YEARS — ANS rss 56 47 9 AT 36.5 15.3 30.9 
15-19 YEARS — ANS 134 51 42 8 83 37.8 16.3 317 
29-24 YEARS — ANS 19 5 5 eee 14 26.7 eee 25.4 
MALE — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 78 30 ao 5 48 38.5 16.5 32.1 
LSSTONYEARSE= ANS 68 27 23 2 40 40.6 18.1 33.2 
20-24 YEARS — ANS ai eee eee eee 8 eee eee eee 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS = ANS 74 26 22 4 49 34.4 14.0 29.6 
LSSLS YEARS =" ANS 66 23 20 eee 43 35.0 eee 30.0 
20-24 YEARS — ANS 8 eee eee eee 6 eee eee eee 


(1) PERSONS ACED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL— =TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DJRANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
CANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATICN BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MAI 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA oe _ = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

TN. 1.-P.-E. Ne-E. Neo-Be C.-B. 

Ti RS NT NOM ee HOUSANDS ee MILLIERS CUS SNS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,539 #16 92 642 528 4,933 61692 76% 723 1,643 2106 
15-24 YEARS — ANS 4.510 123 24 161 138 1,203 1,597 180 TT 435 472 
15-19 YEARS — ANS 25174 64 12 80 69 576 15 88 88 197 226 
20-24 YEARS - ANS 22336 Che vt 82 70 627 823 92 89 237 246 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,029 293 68 480 390 3,730 5095 584 546 1,208 1,634 
25-34 YEARS — ANS 44153 98 19 141 121 1,119 11446 166 151 427 465 
35-44 YEARS - ANS 3,019 64 14 98 81 838 1,097 114 101 267 345 
45-54 YEARS — ANS 25431 46 LL Tt 61 661 914 94 90 200 277 
55-64 YEARS — ANS 29159 41 10 75 59 562 811 96 90 LSS) 256 
25-44 YEARS — ANS 7,173 163 33 238 202 1,957 21543 280 292 694 819 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS b,856 131 35 242 187 1,773 29552 304 294 514 824 
45-64 YEARS — ANS 4,589 87 (Aus 151 119 1,222 1,725 190 180 360 533 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21267 44 14 91 68 551 826 114 114 155 291 
25-54 YEARS — ANS 9603 209 44 315 263 2r617 3457 374 342 894 1,087 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41426 85 24 165 126 1,113 1,638 210 204 314 547 
MALE - HOMMES 9,083 210 45 311 269 21403 34263 372 361 825 1,034 
15-24 YEARS — ANS 22287 63 12 80 71 610 812 ca) 91 219 238 
15-19 YEARS - ANS 1,107 33 6 40 35 293 396 44 45 100 115 
20-24 YEARS - ANS 1180 30 6 40 35 317 417 47 46 119 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,796 148 33 230 189 1,793 22450 281 270 606 796 
25-34 YEARS — ANS 2,067 50 9 70 61 558 712 83 al: 218 230 
35-44 YEARS — ANS 19511 33 T 48 41 418 546 57 ex | 136 175 
45-54 YEARS — ANS 1,212 24 5 38 30 323 457 46 45 103 141 
55-64 YEARS — ANS 190425 21 5 35 28 263 386 45 44 78 121 
25-44 YEARS — ANS 3,579 83 16 118 102 976 1,259 159 128 354 404 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39218 65 si d 113 88 817 1,192 142 142 252 392 
45-64 YEARS — ANS 21238 44 10 73 58 586 843 91 89 181 262 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $80 20 6 40 30 232 349 50 22 71 130 
25-54 YEARS — ANS 4,791 106 22 155 151 1299 TAL) 186 173 457 545 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 21006 41 Lt 75 58 494 735 95) Crs 148 250 
FEMALE — FEMMES 94455 206 47 331 268 21530 31430 392 362 818 1,072 
15-24 YEARS - ANS 21223 60 V2 81 68 592 785 89 86 216 234 
15-19 YEARS - ANS 1,067 31 6 40 34 283 379 43 43 98 111 
20-24 YEARS — ANS 1,156 28 6 41 34 310 406 46 43 118 125 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,232 146 Be) 250 200 1,937 21645 303 276 603 838 
25-34 YEARS — ANS 21086 49 10 71 61 560 733 83 74 209 235 
35-44 YEARS - ANS 1,508 31 7 59 49 420 551 57 50 131 171 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 31 338 457 48 45 OT 136 
55-64 YEARS — ANS 1,134 20 5 =f 31 298 425 51 46 82 136 
25-44 YEARS — ANS 3594 80 17 121 101 981 1285 140 124 340 406 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31638 66 19 129 99 956 1,360 163 152 263 432 
45-64 YEARS — ANS 21352 43 LE 79 62 636 882 99 oT 178 27% 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 128€ 23 8 51 38 320 478 64 CHE 84 161 
APE ot XEARSIEUANS 4,812 102 22 160 132 15319 1,742 188 169 437 542 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25420 43 13 90 69 618 903 £15 107 166 296 


TABLE 14. LABCUR FORCE EY PROVINCE, AGE AND SEX», MAY 1982 


TABLEAU 14. 


BOTH 


MALE 


POPULATION ACTIVE SELON 


SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HCMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS -7 ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS ANC OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS" ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS (ET PLUS 


ANS ET PLUS 


LA PROVINCE, L'AGE ET 


LE SEXE, MAI 1982 


PSE: N.S. 
1 Pa Ee mee ce 
54 373 
15 99 
6 34 
9 65 
38 274 
15 110 
10 73 
7 52 
5 34 
25 183 
13 91 
12 86 
ou 5 
32 236 
6 39 
32 224 
9 53 
4 19 
5 35 
24 170 
9 66 
6 45 
5 33 
LS 23 
15 110 
9 60 
7 56 
soe 4 
20 143 
4 27 
22 150 
7 46 
a. 16 
4 30 
15 104 
6 44 
4 28 
Sek 19 
san ll 
10 73 
5 32 
5 30 
13 92 
ae 12 


THOUSANDS - MILLIERS 


300 21950 
82 706 
31 225 
Da 481 

218 21245 
88 848 
60 641 
49 456 
em) 261 

147 1,489 
71 756 
67 717 

4 39 

187 1,945 
31 300 

181 1,788 
45 384 
16 125 
29 259 

136 15404 
54 518 
31 391 
Zo 290 
Di TS 
ar 909 
45 495 
43 469 

coe 26 

116 1,199 
20 205 

Lig 1,163 
38 ser 
15 100 
23 222 
82 841 
34 331 
23 250 
15 166 

9 82 
DA 580 
25 261 
24 248 

cee 12 
71 747 
10 95) 


41554 


1,139 
444 
695 


35415 
1,206 
928 
718 
479 


SASK. 


ALTA. 


#4 


290 


220 


479 


146 


sel 
145 


240 


29% 


1,029 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE? AGE AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 15. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER -— 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


4429 


T AUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, MAI 1982 


T.-N. 


Ts 
88.5 
87.9 


59.4 


49.8 
70.6 


86.5 


45.2 


62.1 


38.6 
54.9 
51.0 
38.4 
22.7 


53.4 


20.5 
39.9 


59.1 


ives 


58.6 


64.6 
50.2 
80.1 


56.5 
77.1 
75.8 
68.3 
45.5 


76.6 


LT. 
57.2 


eee 


74.5 


24.5 


71.3 


70.5 
56.0 
86.1 


71.6 
94.3 
91.6 
85.8 


93.2 


50.7 
72.5 


N.-E. 


56.5 
39.8 
72.6 


41.7 
62.4 
57.0 
49.4 
27.6 


60.2 


2464 
38.5 


57.5 


13.5 


56.8 


59.4 
44.3 
74.2 


55.9 
72.1 
73.9 
65.7 
45.8 


63.2 
440% 
82.1 


71.9 
88.9 
90.0 
84.3 
62.5 


89.4 


51.7 
73.8 


88.2 


34.9 


44.6 


554% 
44.3 
66.2 


40.9 
55.4 
57.5 
47.7 
30.7 


56.2 


25.3 
39.2 


5402 


15.2 


59.8 


58.6 
39.0 
76.7 


69.2 
75.8 
76.5 
69.0 
46.5 


76.1 
42.0 
58.7 
~7.0 


14%. 


Ww 


26.9 


7404 


63.0 
42.6 
81.9 


78.3 
92.7 
93.7 
89.8 
67.9 


93.1 
59.6 
80.0 
11.4 


92.3 


76.0 
56.8 
94.3 


78.4 
96.4 
97.1 
93.4 
74,7 


96,7 
60.5 
84.2 
17.3 
953 


44.4 


53.8 


69.3 
58.7 
79.3 


49.2 
69.0 
67.3 
63.1 
38.5 


68.3 


32.8 
50.4 


67.0 


20.1 


70.7 
58.7 
82.5 


62.7 
80.4 
83.0 
78.5 
56.8 


81.4 


46.7 
67.6 
13.4 


80.7 


32.6 


79,5 


80.0 
66.4 
93.4 


79.3 
97.4 
95.7 
96.6 
182% 


96.7 
63.7 
87.7 
23.2 
96.7 


48.2 


49.9 


60.9 
50.6 
71.0 


46.5 
62.7 
70.1 
60.2 
36.3 


65.7 


30.7 
48.0 


64.2 


18.5 


83.9 


79.9 
66.4 
91.1 


85.3 
97.1 
96.3 
96.1 
83.7 


96.8 
69.2 
90.8 
13.6 
96.6 


50.4 


58.5 


67.6 
59.4 
74.4 


55.2 
69.4 
72.5 
59.0 
40.2 


70.6 


35.3 
50.4 


68.0 


21.5 


73.5 
60.3 
85.8 


77.2 
94.4 
96.3 
92.3 
68.5 


95.2 
58.5 
81.3 
12.6 


94.4 
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TABLE 16. LABCUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1982 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIECEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRCDUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPCRTATION AND COMMUNICATIGN - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — CCMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILTERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS», CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGICN 
TEACHING -— ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY ANC LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND GUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTICN TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) — NCN CLASSEES(1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee a ER THOUSANDS "= MILLIÉRS UE CCSN 

11,945 7,041 4,903 10,760 6280 41480 
3,820 21962 858 3,328 29570 758 
512 368 144 182 124 58 
315 280 36 285 221 34 

86 79 7 78 ie 6 

38 35) eee ST 14 eee 

191 166 26 190 164 25 
29242 1,632 610 27211 1606 604 
Use| 683 68 650 589 61 
8,043 4,043 4,000 71433 3710 3,723 
937 725 214 897 687 210 
813 621 192 mes 585 188 
124 102 22 124 102 22 
21044 1,172 871 1,850 1,048 802 
653 251 402 639 239 399 
35594 1,393 21201 . 3,232 1,232 2,000 
815 504 341 815 504 311 

81 36 46 N/A N/A N/A 
11,945 7,041 4,903 10,760 6280 41480 
936 660 215 925 652 273 
412 551 61 401 342 59 
180 92 87 159 76 84 

27 23 4 2g 23 4 
488 197 292 475 194 281 
548 124 424 508 89 418 
170 101 69 155 78 56 
2080 439 1,641 21043 432 1,611 
1,223 122 491 1,056 624 432 
15667 751 916 1,467 702 765 
543 410 133 210 159 51 

38 36 eee 16 15 eee 

75 70 4 67 63 4 

69 68 eee 69 67 eee 

435 346 89 428 341 87 
292 274 18 285 267 18 
1,049 828 220 994 783 211 
Tha, 708 10 626 618 if 
451 425 27 413 388 25 
308 245 63 307 244 62 
154 125 29 151 123 28 

81 36 46 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE+ AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABCUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 17. PCPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE» MAI 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUN I-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIEC(1) - NON CLASSEES(1) 
MALE — HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURTERES 


CONSTRUCTICN 

TRANSPCRTATION; COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — CCMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NCN CLASSÉES(1) 
FEMALE — FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES 


CONSTRUCTICN 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — CCMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


11945 


SZ 


29242 


31594 


71,041 
368 


69638 


280 


1632 


683 


723 


1.172 


610 


68 


Te-Ne 


ig 


33 


17 


23 


36 


61 


£5 


40 


RSPReES 


54 


6 


48 


N.-E. 


373 


6 


29 


68 


23 


38 


40 


30 


300 
10 


287 


16 


45 


Ze 


31 


52 


172 


26 


29 


58 


21950 
84 


21836 


61 


633 


172 


220 


1,712 


45€ 


£39 


174 


24 


1,124 


177 


522 


41554 
150 


4,380 


57 


1,084 


261 


317 


745 


CAE 


1,357 


284 
24 
DI 
99 


25513 


50 


779 


238 


238 


417 


51 


1,867 


305 


328 


455 


66 


54 


89 


46 


44 


50 


10 


39 


191 


130 


241 


132 


162 


40 


109 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


SASK. ALTA. 
467 1,170 
92 85 
373 1,080 
11 67 
29 99 
29 120° 
37 92 
88 199 
16 78 
128 346 
36 79 
2.3 5 
287 692 
73 61 
213 627 
10 55 
21 74 
27 107 
30 68 
55 109 
& 31 
44 138 
21 45 
180 479 
19 24 
160 453 
ae 12 
7 25 
Sate 13 
7 24 
33 91 
10 46 
84 208 
14 33 
YEARS AGO. 


TABLE 18. LABCUR FCRCE BY PRCVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 18. PCPULATION ACTIVE SELON La PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. 
DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — CCMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROFESSIONS DU 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 

CONSTRUCTICN 

TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS FANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


UNCLASSIFIEC(1) - NON CLASSEES(1) 


MALE — HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EGC. = 
DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES -— CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - 
SECTEUR PRIMATRE 


PROFESSIONS DU 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 

CCNSTRUCTICN 

TRANSPORTATION > TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


FEMALE — FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ENG. = 
DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROFESSIONS DU 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANCLINC ANC OTHER CRAFTS -— 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 


141 


328 


MAI 1982 

NFLO. P.E.I. NESS ss? ee 

De 2, WUE. 
Te Ne le-Pe Es Nee Ne Be 

THOUSANDS = MIL 
222 54 373 300 2,950 
45 il 82 57 674 
32 7 59 47 524 
21 4 40 28 300 
31 8 58 48 416 
19 10 26 24 132 
32 6 47 43 493 
18 4 27 23 142 
ipa res 18 14 119 
Be 13 14 119 
se ae US SBS 31 
139 32 224 181 1,788 
25 6 43 30 389 
Ife Pee 13 9 121 
RPC 24 17 198 
WAN 8 ee 25 20 214 
18 8 24 21 110 
25 4 39 34 388 
18 4 27 23 142 
ee eae 17 i3 114 
TRES 12 12 97 
oS ee. orate NA 16 
83 22 150 119 1,163 
20 5 39 26 285 
26 6 46 38 403 
Ch ware 16 11 102 
17 5 33 28 202 
Pepe RE BP Abe: 22 
1 CBee 8 8 105 
S560 Oe ae nels 5 
ce eee He oe 22 
“eo ac aon 2 15 


NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE 


41 


BACS 
ONT. MAN. SASK. ALTA. 

sab 

Re er Rename eae a es 
4,554 500 467 110 1n552 
1,095 118 87 285 308 
818 84 70 202 236 
469 47 50 120 143 
611 69 64 154 208 
198 49 96 108 63 
762 63 38 109 184 
241 27 33 102 99 
146 23 17 48 52 
190 17 11 38 50 
24 Bie dee 5 9 
2621 290 287 692 789 
613 59 46 161 175 
182 20 13 32 41 
270 28 31 69 80 
272 28 25 66 86 
148 40 78 85 52 
612 50 35 100 162 
237 27 32 100 98 
134 22 16 44 49 
144 13 9 32 43 
9 ee soe M4 ss 
1,933 211 180 479 564 
482 59 40 124 132 
636 64 57 170 195 
200 19 19 51 63 
339 41 39 89 122 
51 9 18 23 11 
150 13 =. 10 22 
4 baie mee, saa 265 
12 ee ae 4 Noe 
46 4 Age 6 8 
14 see Ee SE 6 


RKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
A CINQ ANS ET PLUS. 


19 
42 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX MAY 1982 


TABLEAU 19. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-1S YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER + 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS —- ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


10,764 


21460 
882 
1578 


81244 
300€ 
21264 
1,699 
1,087 


5.270 
25974 
2,186 

189 
69909 


1275 


EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, MAI 1982 


as Nom à on Bate 


T.-Ne 


T.-P.-E. 


46 321 
EL 76 
4 26 
7 50 
34 245 
13 96 
9 66 
6 48 
4 31 
22 161 
12 84 
11 79 
. 5 
29 209 
6 36 
AT LOT 
6 39 
eee 14 
4 26 
ex 152 
8 56 
6 41 
4 30 
eee 21 
13 oF 
8 55 
7 51 
eee 4 
17 127 
4 25 
19 130 
5 an 
eee 12 
cece 4 425 
13 93 
5 39 
4 25 
eee 18 
eee 10 
9 64 
4 Pay | 
4 28 
LE 82 
eee 11 


SASK. 


ALTA. 


21542 
548 
161 
387 

1,994 
732 
569 
419 
237 


1,301 


1,537 
284 
201 


1,253 


41160 


952 
364 
589 


3207 
Lellt 
878 
681 
455 
1,989 
1,217 
L'EST 
80 
2,671 


536 


21405 


21e 


206 


160 


170 


46 
18 
28 


124 
44 
34 
26 
16 


78 


46 
43 


104 


19 


169 
159 


449 


133 
51 
82 


316 
136 
90 
55 
32 


226 


89 
87 


coe 


281 


34 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/PCPULATION SELON LA PROVINCE, LY AGE ETAUESSEXE" 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HCMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
29-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS = ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS —- ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS ANC OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANSJET ‘PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS El) PLUS 


ANS ET PLUS 


56.3 
41.0 
70.6 


75.9 
85.4 
89.3 
87.3 
69.7 


87.0 
59.3 
79.4 
15.8 
87.1 


42.3 


460.5 


5e.7 
40.1 
6444 


44.5 
59.5 
6U26 
52.6 
3209 


60.0 
29.3 
45.1 

4.2 


58.1 


NLFD. 


34.8 
20.7 
50.1 


48.3 
61.6 
61.6 
54.3 
36.8 


61.6 


31.6 
46.9 


60.0 


19.3 


541 


34.9 
21.0 
50.0 


$2.2 
15.2 
76.8 
12.7 
52.7 


75.8 


44.8 
63.4 


75.1 


28.8 


34.3 


34.6 
20.4 
50.2 


34.1 
47.6 
45.8 
34.8 
20.5 


46.9 
18.6 
28.0 


P.E.l. 


47.8 
35.9 
60.8 


50.4 
67.2 
69.8 
59.6 
40.9 


68.3 


33.9 
50.5 


66.1 


22.5 


60.2 


50.3 


63.3 


63.8 
80.5 
85.8 
75.4 


es 


82.7 


45.5 
64.0 


48.7 
339 
63.5 


65.9 
80.8 
84.9 
78.8 
61.0 


82.5 


48.7 
70.2 
9.1 


81.6 


33.5 


39.3 


45.3 
30.1 
59.8 


37.3 
55.1 
50.7 
45.6 
25.0 


53.3 


2264 
35.2 


eee 


MAI 1982 
N.B. 

QUE. 
N.-B. 

PER CENT - 
48.1 51.5 
45.1 45.6 
32.0 28.0 
58.1 61.7 
49.2 53.5 
61.4 65.4 
65.2 67.8 
5921 6344 
41.5 42,2 
62.9 66.5 
34.4 39.1 
50.8 53.7 

5.6 6.8 
62.2 65.7 
22.2 24.7 
58.8 64.0 
45.5 46.5 
31.0 28.2 
61.9 63.5 
63.4 69.9 
76.1 79.8 
79.9 84.1 
75.0 83.6 
56.9 61.3 
77.6 81.6 
47.0 55.9 
66.8 73.6 

coe 19.9 
77.2 82.1 
32.1 37.8 
37.8 39.7 
43.7 44e 6 
23e eed 
54.2 59.9 
35.8 38.2 
46.7 51.1 
59.3 Dior 
43.9 44.1 
ete? 25.4 
48.1 51.4 
23.2 24.8 
35.8 35.3 

eee 3.8 
47.1 49.5 
13.9 14.2 


61.1 
47.0 
14.4 


77.9 
88.9 
93.3 
90.8 
76.5 


64.3. 


16.0 


62.6 
TS 
75.3 


59.9 
76.4 
78.8 
74.6 
53.6 


77.4 


43.8 
64.0 
10.1 


76.7 


29.9 


72.0 


64.6 
47.3 
80.9 


1464 
89.9 
93.6 
88.9 
71.7 


91.4 


Ste ft 
80.4 
16.2 


90.8 


42.4 


49.6 


69.6 
51.3 
69.4 


46.4 
63.0 
64.2 
60.7 
3129 


63.5 


31.7 
48.7 


63.4 
50.4 
76.2 


60.4 
76.2 
79.6 
76.8 
55.2 


77.6 


45.6 
65.9 
13.2 


71704 


31.8 


75.2 


Ted 
57.5 
86.7 


76.2 
92.0 
oe 
94.1 
76.3 


91.9 
62.1 


85.3 
22.9 


67.7 
54.8 
78.4 


81.1 
90.6 
91.6 
92.1 
82.5 


91.0 


67.1 
88.0 
13.5 


91.2 


497 


54,8 


61.7 
52.5 
69.2 


52.4 
65.3 
68.5 
56.9 
38.7 


66.5 


34.1 
48.6 


eee 


43 


56.7 
43 26 
69.0 


71.6 
85.4 
91.4 
85.9 
63.7 


88.0 
54.6 
75.6 
12.2 


87.5 


44 
TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRI COLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MAI 1982 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMIL IAUX 
NON 2 _ 
Ee ee REMUNERE S 
PRIVATZ GOVERNMENT GOVERNMENT 
BJSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVÉ GOUVERN=-  GOUVERNE- 

MENTALES MENTAL 
ie HN 1HOUSANDS SAMI LIERS à MT NN 
CANADA 10,704 9,631 7,670 505 1,456 282 666 125 

AGRICULTURE 484 155 155 500 sete 45 198 85 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE 10,220 94476 7,514 505 1,456 236 468 40 
MALE — HOMMES 61310 5,601 45472 335 795 233 449 27 
AGRICULTURE 350 107 107 st i F0 41 181 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 51960 54494 4,365 335 795 193 268 5 
FEMALE — FEMMES 44394 4,030 3,198 171 662 49 217 98 
AGRICULTURE 134 48 48 406 AGO 5 Lz 63 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE 4,260 3,982 3,150 171 662 44 200 35 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 184 166 114 15 37 ade 14 alate 
AGRICULTURE ee tere arate ASO sieve ters DU ho 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 183 166 114 15 37 HS 13 DU 
MALE - HCMMES 114 100 67 9 23 slate 11 Sec 
FEMALE — FEMMES 70 67 47 6 14 efor Aer) BOS 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 38 28 ss 8 ser 5 Siete 
AGRICULTURE 6 ee niet were 565 ne wae AOC 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 40 36 26 alee 8 Ac) SR HA 
MALE — HOMMES 27 21 16 ates 4 alate 4 SE 
FEMALE — FEMMES 19 17 12 chore 4 aes cos Gé 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 321 291 209 23 59 8 21 siete 
AGRICULTURE 6 4 4 ers Sele De. erat ete 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 315 288 206 23 59 7 20 600 
MALE - HOMMES 191 171 122 14 35 7 13 Are 
FEMALE — FEMMES 130 120 87 9 24 TOC 8 dB 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 254 230 171 19 41 5 18 Aco 
AGRICULTURE 9 5 5 mica sole 0 ate 2e 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 245 225 165 19 41 5 15 5.50 
MALE - HCMMES 153 137 99 13 25 4 11 …. 
FEMALE — FEMMES 101 93 71 6 17 500 6 Dao 
QUEBEC 2,542 21292 1,835 98 358 67 142 41 
AGRICULTURE 75, 20 20 ee AL 8 25 23 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 29467 2eme 1,816 98 - 358 59 117 18 
MALE — HOMMES 1,537 1378 1,101 80 197 56 94 9 
FEMALE — FEMMES 12005 914 734 18 161 ll 48 32 
ONTARIO 4,160 3,797 35.007 159 521 117 212 33 
AGRICULTURE 140 56 56 RS ee 16 47 21 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 4020 3,741 3,062 159 521 101 165 12 
MALE — HCMMES 2405 20174 1,788 111 275 97 128 6 
FEMALE — FEMMES 1,755 1.623 1,329 47 246 21 84 28 
MANITOBA 462 404 390 38 65 11 39 9 
AGRICULTURE 43 10 10 2. siete 4 21 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 419 393 290 38 65 8 17 ciara 
MALE — HCMMES 268 225 163 25 36 9 32 ae 
FEMALE — FEMMES 194 179 137 13 29 eels 7 6 
SASKATCHEWAN 442 340 246 33 60 16 79 16 
AGRICULTURE 91 19 19 He BR 7 51 14 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 350 321 228 33 60 9 19 Do 
MALE — HCMMES 272 196 144 18 34 14 58 4 
FEMALE — FEMMES 170 144 102 15 26 see 12 12 
ALBERTA 1,088 975 768 69 137 19 77 17 
AGRICULTURE 84 26 26 ARE mete 5 39 15 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 15003 949 742 69 137 14 39 era 
MALE — HCMMES 639 560 460 28 ral 16 58 5 
FEMALE — FEMMES 449 414 308 41 66 seis 19 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,205 1,099 880 49 170 33 69 4 
AGRICULTURE 29 14 14 AGG AOE: 4 9 eu 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE lylT7 1,085 866 49 170 29 60 eae 
MALE = HCMVES 705 639 511 35 94 25 49 An 


FEMALE — FEMMES 501 460 369 15 76 8 29 4 


45 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WURKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX», CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 22. EMPLOT SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONVEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESS IONNEL 


ET LE SEXE, CANACA, MAI 1582 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTICN 
SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATIGN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIC-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PLÉGEAGE 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING —- FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTICN TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
Se tne Cha | THOUSANDS = NILUIERS °° SPP" au ee 

10,704 6,310 44394 9,631 5601 4030 
34315 29577 738 21828 21190 638 
484 350 134 155 107 48 
258 228 30 PE 200 28 

55 50 5 48 43 5 

35 32 eee 14 eZ eee 

158 146 22 167 145 22 
1,964 1,451 513 1,933 1,426 507 
698 548 61 511 457 54 
74389 3% 733 3656 6,804 39411 39392 
869 672 197 830 637 vie 
751 574 Let 712 540 sir (2 
118 98 20 118 il 20 
1,859 1,075 785 1,673 955 718 
621 241 380 697 229 378 
31279 1,271 2,008 21933 1,115 1,818 
760 474 286 760 47% 286 
10,794 6,310 41394 9,631 5601 4,030 
903 643 261 893 634 259 
383 328 54 See 320 52 
158 88 80 148 71 Ei à 

27 23 4 27 22 4 

471 190 280 458 188 270 
529 120 409 490 86 403 
152 90 62 118 68 50 
1,900 407 1,493 1,864 400 1,464 
1,128 685 443 968 581 387 
15471 665 805 1,282 619 663 
509 385 124 177 Las 43 

35 33 eee 14 13 eee 

47 43 eee 39 36 eee 

56 52 eee 55 54 eee 

356 296 70 359 Zo} 68 
249 234 15 242 227 15 
927 750 177 873 705 168 
590 582 8 502 496 6 
398 374 24 361 339 22 
253 203 51 252 202 50 
143 117 26 139 114 25 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA FROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MAI 1982 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA x a 2 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-B. 


rh EE UE Fe OM). CO DU UT HOUSAN DS (= MI LLEERS 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,704 À 184 C 46 C 321 C 254 C 2,542 B 4,160 À 462 B 442 B 1,088 B 1,205 B 
AGRICULTURE 404 D eee J Grit 6 F 926 TSF 140 E 43 € 91 E 84 E 29806 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10220) A 183)" FOND Buty Be PUI NG, 20467 B 49020 B 419 B 350 C, 1,003 B 1,177 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 D Leuk TG L184E ZF Sf alg 50 F 5AG LINE 60 E 46 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES Te JOAACN2ITME 4 F 46 ) 34 E 534 C 974 C 59.0 21a 90 ‘D 166 D 
CONSTRUCTION BÜUSAC | LOVE CS CUE 18 E POSE MÈRE 216 D ete 255 E 104 D 82 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS BeéS CG —207E “ree FN 2BRE 201 D 298 D 51 € 34 € 88 D 221 0 


TRADE — COMMERCE 17185976" 31 E ONE 60 ) 45 D 454 D 692 C 83 D 83 D 189 D 215 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 621 € Um Boo ls 14 E JE 134 E 265 D 24 € LS: E TS & TITRE 
SERVICE BRLTINBE 54D ON TS 103 9 1980 807 CR 2/501CMPL 42 DEL Z IRD 321 0 380 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADNINISTRA- 

TION PUBLIQUE HÉONCRAIOSE 4AF Sree 21 € 184 D 267 D SSRE 34 E TOME 89 E 

MALE — HOMMES CrAAOMAEMAICNCTEC LILNC 532€ 1,537 B 2405 A 268 B 272 B 639 A 705 B 
AGRICULTURE 350 ... 4 5 7 53 94 34 72 61 19 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 51900 it 23 186 146 1,484 2,310 234 200 578 685 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 228 Te) eee Lif 11 35 44 5 9 49 39 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURTERES 12451 20 eee 37 27 394 711 41 20 68 151 
CONSTRUCTION 548 9 eos 17 13 106 195 19 23 91 73 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 672 16 eee 20 23 159 224 41 28 65 92 


TRADE — COMMERCE 42075 18 5 33 2D 280 392 48 52 103 £19. 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 241 522 Sats 5 4 51 102 9 5 31 30 
SERVICE par 19 4 36 28 339 480 50 41 128 147 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADNINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 TANT 21 14 120 162 22 21 44 54 
FEMALE ~ FEMMES 4.394 B 70D 19 D 1500 LOUEG. 1005) CL, 5 Br LOS Ge LT ONG 449 C 501 C 
AGRICULTURE 134 AG AO eles O50 22 45 9 19 24 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,260 70 17 129 99 983 1,710 185 151 425 491 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 eters BOS so 60 556 5 504 rere 11 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 513 Ti As 9 10 140 263 18 7 23 35 
CONSTRUCTION 61 Sas re ace oc 11 21 Soc se. 12 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 197 Be Boe 6 5 41 14 9 i 23 29 
TRADE - COMMERCE 785 135: 27 20 174 300 35 31 86 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMCBILIERES 380 PS 9 5 83 163 15 10 44 47 
SERVICE 21008 35 9 67 51 468 779 93 79 194 233 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADNINISTRA- 
TION PUBLIQUE 286 5 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE 


NFLD. 
CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,704 184 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, CS 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 29633 42 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1900 29 
SALES — CCMMERCE 15128 19 
SERVICE - SERVICES 15471 26 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 046 16 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 49542 26 
CONSTRUCT ICN 590 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 398 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —- 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 396 6 

MALE — HCMMES 64310 114 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 19482 24 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 407 6 
SALES — COMMERCE 685 11 
SERVICE - SERVICES 605 11 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE a 16 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,279 20 
CONSTRUCTION 582 LE 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 374 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 340 5 

FEMALE — FEMMES 41394 70 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ENC Sa 

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,150 19 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,493 PE | 
SALES - CCMMERCE 443 7 
SERVICE — SERVICES 805 15 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1351 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES <b3 5 
CCNSTRUCTION 8 eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 24 eee 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 76 eee 


SEXE» 


MAI 1982 


191 


254 


53 


41 


25 


41 


ee) 


36 


16 


EZ 


li 


15 


il 


20542 


630 


466 


269 


299 


102 


#12 


4,160 


1,054 
WiSiT: 


437 


268 


58 


18 


27 


25 


29 


45 


23 


21 


ip 


194 


47 


28 


14 


1,088 


275 


639 


156 


80 


22 


1,205 


291 


216 


159 


705 


168 


141 


48 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MAI 1982 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
2 OUSANDS = MILLIERS |» ert Su 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,704 960 599 1,134 3,528 1,938 1,662 974 
AGRICULTURE 484 58 13 21 96 67 83 146 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,220 902 496 1113 31432 1,871 1.578 828 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 258 34 10 23 88 38 39 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,964 126 70 152 631 384 359 242 
CONSTRUCTION 608 113 41 el 180 95 80 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER = 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 869 46 at 68 245 184 164 134 
TRADE — CCMMERCE 1,859 166 39 249 710 303 223 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 621 36 43 67 234 129 79 33 
SERVICE 3,279 324 188 439 1,124 574 474 158 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLTQUE 760 57 27 54 220 164 161 76 

MALE — HOMMES 6310 560 259 552 1,868 1,145 1,137 789 
AGRICULTURE 350 40 8 i4 67 49 58 114 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5, 960 520 251 537 1,801 1096 1,080 675 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 228 29 9 19 75 33 36 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,451 83 46 122 429 281 296 216 
CONSTRUCTION 548 104 38 56 158 86 72 35 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS 672 35 19 44 175 136 139 124 
TRADE — COMMERCE 1,075 100 50 120 387 181 145 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 241 ay iT En 81 45 39 22 
SERVICE 1,271 122 63 150 385 227 229 94 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 30 10 25 113 107 125 65 

FEMALE — FEMMES 41394 400 250 582 1,659 794 524 185 
AGRICULTURE 134 18 5 7 29 18 25 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,260 382 245 575 1,630 776 499 153 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 5 560 4 13 5 ane ate 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 513 43 25 50 202 104 63 26 
CCNSTRUCTION él 9 4 5 23 10 8 FACE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 197 11 9 24 70 48 25 10 
TRADE — CCMMERCE 785 66 39 129 323 122 78 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 380 19 26 46 153 84 40 11 
SERVICE 2,008 202 124 289 738 346 245 64 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 286 28 LT 29 107 ST 37 11 
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TABLE 26. JOB TENURE BY CCCUPATION AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1982 


oe 4-6 (=t2 1=5 6-10 11220 OVER 
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,704 960 509 1,134 31528 1,938 1,662 974 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES <1 633 125 Je 251 849 535 525 256 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 138 111 224 728 370 228 102 
SALES — CCMMERCE 15128 99 54 142 423 178 140 81 
SERVICE — SERVICES 1471 205 97 223 489 220 168 68 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 646 105 é0 34 142 85 102 160 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 19542 les 61 TATE 494 299 272 166 
CCNSTRUCTION 590 97 Et) 50 162 103 93 SL 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 398 37 16 41 116 72 71 45 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 396 32 14 43 124 76 63 44 

MALE — HOMMES 6,310 560 259 552 1,868 1,145 1,137 789 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC._- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,482 65 45 116 436 293 332 197 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 407 28 20 35 122 80 71 51 
SALES — CCMMERCE 685 53 ao 72 244 114 100 67 
SERVICE - SERVICES 665 80 AST 84 1932 ts 105 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 516 82 15 26 115 69 77 130 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,279 95 47 103 396 248 LS 153 
CONSTRUCTION 582 95 35 49 159 101 92 BE 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 374 36 14 35 108 66 70 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 320 24 11 31 96 61 53 41 

FEMALE — FEMMES 49394 400 250 582 1,659 794 524 185 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EC 

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,150 60 47 135 414 242 194 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Le 493 109 91 188 606 290 157 51 
SALES - CCMMERCE 443 47 28 71 179 65 40 14 
SERVICE — SERVICES 805 125 60 139 297 107 62 14 
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 131 22 4 7 27 15 24 30 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 263 28 14 rae | 98 Sk 35 13 
CONSTRUCTION 8 eee eee eee oes eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 24 eee cee 7 8 5 eee eee 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 76 5 eee 11 29 15 10 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS JF WORKER AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 27. PERSCNNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE SELON LA PROVINCE» 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE MAI 1982 n 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS 4OURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
a THOUSANDS -— MILLIERS 
CANACA = 
ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,704 545 1,813 646 1,897 3,369 1,020 17414 
MALE — HOMMES 6310 313 597 281 798 2386 773 1,163 
FEMALE — FEMMES 4,394 232 1,216 365 1,099 983 247 251 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMELE CES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,220 536 1730 615 1,879 3,328 992 1,139 
MALE - HOMMES 5,960 308 504 265 790 2,361 754 919 
FEMALE — FEMMES 41260 228 1,166 351 1,090 968 238 220 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,476 477 1,525 569 1,847 3,192 935 931 
MALE — HOMMES 5,494 267 491 239 770 21260 709 757 
FEMALE - FEMMES 3982 210 1 034 330 1,077 932 226 173 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE By 
ALL INDUSTRIES -— TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE 184 12 24 8 26 75 16 23 
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 183 12 23 8 26 74 16 22 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 166 8 ZA 7 26 OL 15 17 
PRINCE EDWARC ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD. 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 46 sere 9 AAO 5 14 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 40 sels 8 A005 5 14 4 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 rare 7 were 5 13 state 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Es 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 321 17 58 17 37 119 32 41 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES -— ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 315 17 56 16 37 118 32 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 288 15 48 15 36 114 30 30 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 254 14 48 14 35 91 22 31 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 245 13 46 13 35 91 22 26 
PAID WORKERS -— TRAVAILLEURS REMUNERES 225 11 40 12 34 87 21 21 
QUEBEC ms 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 2,542 139 400 199 583 701 245 275 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 21467 137 387 194 580 693 241 235 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 22272 125 337 179 572 655 228 177 
CNTARIO # 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 4,160 206 Ti 228 - 693 1,363 433 525 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE . 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 4,020 203 686 217 688 1,351 423 450 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,741 185 609 202 675 1,302 401 368 
MANITOBA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 462 17 86 21 70 145 44 73 
NON=AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 419 16 79 25 69 143 41 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 393 14 72 23 68 138 39 40 
SASKATCHEWAN re 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 442 19 78 24 49 129 31 112 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 350 18 64 19 47 124 27 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 321 16 55 bre 47 120 25 42 
ALBERTA FA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,088 52 168 48 164 367 100 189 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 1,003 50 155 44 161 360 96 138 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 949 45 142 41 159 348 92 122 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE “ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1.205 68 231 79 232 364 93 139 
NON~AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TL 67 225 77 230 360 90 128 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,085 57 195 71 226 345 81 Lil 


NOTE? TEE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WCRKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANACA, MAY 1982 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALE), 
CANADA, MAI 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 
: SSCL Ci a eae ae Tea SSC nk Male ieee aE er 00 
ALL INDUSTRIES -— TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 345819 33.2 350 387,493 31.1 
AGRICULTURE 18,340 42.4 44.4 19,192 44.3 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS + PECHE ET PIEGEAGE 2051 30.5 41.2 37284 48.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 51924 36,7 40.5 6,760 41.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF ACTURIERES 69500 35.8 38.0 76231 39.3 
CONSTRUCTION 185349 39325 36.8 21,559 39.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES -— TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 291595 34.7 37.7 34,012 39,9 
TRADE — COMMERCE 59,466 3205 34.3 64,424 35.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,551 34.3 36.7 23,738 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS;, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 98,477 30.5 32.6 110,847 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 225566 30.5 33.0 275445 37.1 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 345,819 322 35.5 387,493 37.1 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) = DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 86,832 33.1 359 98,762 37.7 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 55,913 2S.7 31.5 63,143 33.6 
SALES - COMMERCE 38,218 34.1 36.0 41,438 37.0 
SERVICE - SERVICES 42,976 3Ce1 * 31.8 47,906 32.9 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE( 4) 229315 40.6 43.9 24,807 45.1 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC.(5) 549» 300 36.1 38.2 59,872 39.8 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 18,105 33,4% 36.8 21,591 39.8 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14,253 3€.5 40.3 16,522 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 12,906 32.8 35.1 14,352 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. EE 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCE, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 2 = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITÉS RECREATIVES. 


(4) TNCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WCRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 4 be ee 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS &T LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. Z 
CUMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATICNy MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS, 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MAI 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 
er de “diet Cvo00dn + UE ON OS 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART- TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
QU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388,886 36.3 38.3 409,114 38.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 366,872 39.9 42.1 386,528 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 22,014 14.6 15.3 22,586 15.0 
15 — 24 YEARS — ANS 77,982 ST 32.9 SAS 42 33.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 68,816 38.7 40.2 72,219 40.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 9,166 13.4 13.9 95254 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 310,904 EST 39.9 3271641 39.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 298,055 40.2 42.5 314,310 42.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 12,848 15.6 16.6 131332 16.2 
MALE — HOMMES 251,928 39.9 42.0 263,863 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 246,037 41.8 44.0 2571890 43.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 5,891 14.1 14.7 51972 14.3 
15 — 24 YEARS — ANS 431866 34.1 35.3 45,696 35.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 39,710 40.4 42.0 411569 42.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 41156 13.6 14.0 4,127 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 208,062 41.4 43.8 218,167 4364 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 206,327 42.0 44.4 216,322 44.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1735 15.3 165 1,845 16.3 
FEMALE - FEMMES 136,958 31.2 32.9 145,251 33.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 120,835 36.6 38.6 128,638 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 16,122 14.8 15.6 16,613 15.3 
15 — 24 YEARS - ANS 34,116 29.1 30.3 35,777 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,196 36.6 38.1 30,650 38.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5,010 13.3 13.8 5,127 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MNP OAR 2) BIAS) 33.9 109,474 34.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 91,729 36.5 38.8 97,988 39.0 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 11,113 15.6 16.6 111487 16.1 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNEES D'ÉTUDES 56,169 38.0 40.4 60,407 40.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 193,961 35.3 Ba 204,926 37.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONCAIRES 35,553 35.4 37.4 37,319 37.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 51,357 36.6 38.4 53,049 37.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 51,845 39.2 41.1 53,413 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6797 36.9 39.5 TS LT 40.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE- —ÉDOUARD 1,672 36.6 38.4 1,840 40.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 11,624 36.2 38.2 12477 38.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9,048 35.6 37.6 9,713 38.2 
QUEBEC 90,194 35.5 34 95,468 37.6 
ONTARIO 150,339 36.1 38.0 157,562 37.9 
MANTTOBA 17,321 37.5 38.9 17956 38.8 
SASKATCHEWAN 18,188 Cele?! 43.0 18,701 42.3 
ALBERTA 411945 38.6 40.5 431460 40.0 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 411758 34.6 36.7 44,420 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHU WeRE NOT AT WORK DURING THE R=FERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TITAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
D +. M OCDE Ci ee TETE Ne 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 383,737 3529 37.8 403,904 Sith 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 351,951 39.4 41.5 3811556 41.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 21,786 14.5 15.2 22,348 14.8 
15 —- 24 YEARS — ANS 77,053 31.3 Des 80,514 ST 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 675993 38.2 39.8 71,363 40.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 91065 13% 2357 Sis USL 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 396,674 37.2 39.4 3234390 39.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 293,953 39.6 41.9 310,193 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 12,721 15.4 16.4 131197 16.0 
MALE — HOMMES 248,199 39.3 41.4 260,099 41.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 242,377 41el 43.3 254,199 43.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 5,822 13.9 14.5 51900 14.1 
15 - 24 YEARS — ANS 43134) 33.7 349 45,155 35.1 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS 39,236 39.9 41.5 41,079 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45104 13.5 13.8 4,075 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204,859 40.8 4301 214,945 42.8 
FULL-TIME -— A PLEIN TEMPS 203,141 41.4 43.7 213,120 43.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,718 15.2 16.4 1,824 16.1 
FEMALE — FEMMES 135,538 30.8 32.6 143,805 po creat 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 119,574 36.2 38.2 LRAT A HSN 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 155964 14.7 15.5 163448 151 
15 — 24 YEARS — ANS 33,723 28.8 2989 35,360 30.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 28,761 36.2 37.6 30,284 38.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 4,961 13.1 13.6 51976 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1015815 31.6 33.6 108,445 33,7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 90,813 36.2 38.4 97,073 38.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,003 15.5 16-4 11,372 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D' ETUDES 559309 37.5 39.7 59,533 40.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 191,706 34.9 36.7 202,637 36.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 34,981 34.9 36.7 36,720 36.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 50,667 36.1 37.9 52361 Shes 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 51073 38.6 40.5 52,653 39.8 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 2 6,76) 36.7 39.3 71479 40.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,655 36.2 38.0 1,823 39.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 11,497 35.8 37.8 12348 38.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,966 35.3 37.3 9,626 37.9 
QUEBEC 89,361 35.2 37.2 94,593 37.2 
CNTARIO 148,391 35.7 37.5 155,628 37.4 
MANITOBA 17,007 36.8 38.2 17,633 38.1 
SASKATCHEWAN 17,771 40.2 42.0 18,294 41.4 
ALBERTA 415195 37.8 39.7 42,604 39.2 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 4115224 34.2 36.2 43,876 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE R=FERENCE WEEK. eee: 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE» 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE: L'ÂGE ET LA PROVINCE» 


PROVINCE, MAI 1982 


CANACA 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
CTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
A - 
Pisbalet= lee are 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS —- ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - VARIÉS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


5.Ce = Cee 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10, 704 
21 400 
5270 
4,699 
1,087 

189 
Ug ley) 
2,827 

098 

184 
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A 
B 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


9,197 A 
1,778 
4,799 
1,531 
We 
Pod, 


6,414 
2,158 
625 


168 C 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


1,507 C 


682 


307 


158 


619 


286 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1982 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


SELON LE SEXE" L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FEMALE 


FEMMES 


RULE TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


5892 
983 
3072 
1,045 
694 
99 


4,397 
1,259 
236 


109 


418 C 
304 
43 
14 
20 
36 


92 
316 
9 


3,305 B 1,089 C 
195 Eat ui À 
1,718 437 
486 155 
277 95 
29 25 
2,018 672 
899 354 
389 63 
59D: Tee 
14 D 4 E 
98 C 32 D 
1330 28 D 
788 C 74 ee 2 
188 76 
414 89 
115 34 
62 14 
8 4 
475 135 
229 TL 
84 10 
1,313 C 442 D 
289 168 
687 160 
204 62 
1 41 
14 ll 
826 253 
334 161 
152 28 
139 C Eyal = 
120 D 50 D 
341 C 108 D 
358 € 142 D 
83 43 
189 63 
54 19 
31 15 
203 94 
100 41 
56 8 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCANES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE,» MAY 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLII;, 


CANADA 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 


MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE ~ HCMMES 
FEMALE —- FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE - HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 


S 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALE — HCMNES 
FEMALE - FEMMES 


FULL=TIME = 
PART-TIME — 


PLEIN TEMPS 


A 
A TEMPS PARTIEL 


ie) 4-6 
MONT HS MONT HS 
MOIS MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


960 509 
560 259 
400 250 
706 396 
255 113 
22 10 
13 5 
8 4 
19 8 
7 eee 

4 coe 

6 eee 
31 WE) 
20 6 
11 6 
24 10 
7 coe 
33 11 
21 5 
13 5 
25 8 
8 eee 
209 108 
125 56 
85 52 
151 94 
59 13 
350 132 
205 88 
145 93 
253) 134 
on 4e 
42 20 
23 9 
19 vent 
30 14 
12 6 
44 18 
26 9 
18 ©) 
32 12 
172: 6 
111 79 
63 47 
48 22 
89 65 
21 15 
111 67 
61 Ent 
50 36 
78 +8 
33 20 


MAI 1982 


1,134 
552 
582 


850 
234 


19 
9 
10 


16 


DE 


11-20 OVER 
YEARS 20 YEARS 
ANS PLUS DE 
20 ANS 
1,662 974 
16137 789 
524 185 
1,565 925 
96 49 
28 14 
20 12 
8 HS 
28 14 
7 4 
4 4 
6 4 
45 28 
31 23 
14 5 
43 27 
37 22 
26 17 
11 5 
34 21 
452 247 
308 199 
144 48 
434 237 
18 10 
693 392 
470 314 
223 78 
650 373 
43 19 
71 52 
48 41 
23 10 
66 48 
5 ane 
56 62 
39 51 
17 sua 
51 58 
5 4 
110 74 
75 61 
35 13 
102 70 
9 4 
163 77 
br 65 
47 12 
152 73 
11 5 


56 
TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY» BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MAI 1982 : 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-T IME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PART IEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,704 De197 1,507 51892 418 3,305 1,089 
AGRICULTURE 484 408 76 321 FE 87 47 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 21831 2,719 te 2r173 54 546 58 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — = 

FORETS, PECHE ET PIECEACE 90 86 4 80 eee 7 .… 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» 

CARRIERES ET PUITS CE PETROLE 168 166 eee 146 ooo 20 eee 

MANUFACTURING_— INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES Le 964 1,897 67 1,422 29 475 38 

CONSTRUCTICN 608 569 39 525 22 44 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 71 389 6,070 1319 31398 335 21672 984 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPCRTSy 
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 869 824 45 653 18 170 27 


TRADE — COMMERCE 14,859 1425 435 938 136 486 298 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMCBILIERES 621 563 PE) 230 11 333 48 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 


CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 34279 29536 T4 1,114 C57 1,422 586 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 760 723 37 462 12 261 25 

ALL OCCUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS 10,704 9,197 1,507 51892 418 3,305 1,089 

MANAGERTAL, PROFESSIONAL: ETC, _— i 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21633 2,378 FENTE ly 443 40 925 215 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,900 1,554 346 316 31 1:179 314 
SALES - CCMMERCE 1,123 887 241 608 Tal: Zo 164 
SERVICE. — SERVICES 1,471 1,033 438 542 124 491 314 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRGFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 646 565 81 47% 42 où 40 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,542 1,494 48 1,248 31 246 LA 
CONSTRUCTICN 590 567 23 561 21 7 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 398 211 Qu 356 18 15 i] 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS 396 347 49 285 35 63 14 


NCTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLIYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 3 

NOTA: L'EMPLCI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES_OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVATLLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS De 30 HEURES PAR SEMAINE. 


24 
TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1982 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 1 eh: 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE OÙ TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,507 158 452 344 498 55 
15-24 YEARS — ANS 682 11 442 163 57 9 
25-54 YEARS - ANS 048 135 9 159 318 28 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 177 12 ae 22 124 18 
MARRIED - MARTES 765 148 11 162 410 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 670 4 440 157 55 14 
OTHER - AUTRES Te 6 Mae 25 33 7 
MALE — HOMMES 418 SAS 223 108 63 23 
15-24 YEARS — ANS 304 des 213 65 19 #4: 
25-54 YEARS — ANS 56 Se 5 35 6 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 385 ane 8 38 10 
MARRIED - MARIES 92 Bee 6 33 36 16 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 316 De A0 71 23 5 
OTHER - AUTRES 9 o3 aad bre 4 ire 
FEMALE - FEMMES 4,089 157 229 236 435 32 
15-24 YEARS - ANS 377 11 224 98 38 6 
25-54 YEARS — ANS 592 135 5 124 311 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 12 ace 14 86 8 
MARRIED — MARIÉES 72 147 5 129 374 18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 354 4 223 86 32 9 
OTHER — AUTRES 65 6 sels 22 29 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 eae AGE 8 5 ee 
PAEele Tip, ES 6 Le See oes aA ve 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 45 Sore 13 15 13 a 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 ne 11 ne 11 = 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 307 35 78 103 83 8 
MALE — HCMMES 90 nae 40 36 10 5 
FEMALE - FEMMES 217 35 38 67 ë 73 4 
15-24 YEARS — ANS 138 se 75 50 9 set 
25-54 YEARS - ANS 141 31 eee 48 56 ae 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28 ae sa 5 dr 4 
ONTARIC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 619 54 218 118 205 24 
MALE - HOMMES 177 vas 106 36 27 8 
FEMALE - FEMMES 442 54 112 82 178 17 
15-24 YEARS - ANS 305 4 213 60 22 5 
25-54 YEARS — ANS 258 45 4 50 128 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 6 ses 8 55 8 
MANITOBA 73 8 21 11 29 4 
SASKATCHEWAN 69 10 13 12 26 nes 
ALBERTA 141 23 43 14 58 de 
BC: NC: —Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 193 23 45 49 67 8 
MALE — HOMMES 50 Mae 22 14 10 4 
FEMALE - FEMMES 142 23 23 36 57 4 
15-24 YEARS — ANS 75 ae 43 22 9 ays 
25-54 YEARS — ANS 91 aa see 24 39 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 as fhe, Bee 19 eee 


NCTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLIYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA; MAY 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES KAISONS DONNEES POUR LES HEURES P:RDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCES 
CANADA, MAI 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
LS HU RS AN, Fu RO (és © FHOUS NO OC CES 
TCTAL EMPLOYEL - ENSEMBLE DE PERSONNES GC CUPEES 10,704 61310 49394 
DID NCT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 91430 5,578 3852 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 728 419 309 
SHORT-TIME AND TURNCVER - TEMPS RÉDUIT ET KUULEMENT 189 113 76 
(A) ON SFORT-TIME - TEMPS REDUIT _ 136 80 56 
(8) LAID OFF PART CF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 21 11 
(C) FOUND OR LCST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 12 9 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 539 306 235 
(A) BAC WEATHER — MAUVAIS TEMPS ~ 27 25 eee 
(B) ILLNESS - MALACTE 216 102 114 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE ~— CONFLIT OU TRAVAIL 8 8 
(D) VACATICN — VACANCES 100 65 35 
(E) MISCELLANECUS - DIVERS 188 106 82 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 545 215 232 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 9 7 eee 
(8B) ILLNESS — MALADIE 186 114 cS 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 2È 19 eee 
(D) VACATION — VACANCES 218 121 oT 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 111 52 59 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSCNNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 9,197 5,892 3305 
DID NCT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 8,065 51193 2,871 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEJRES 659 402 257 
SHORT-TIME AND TURNCVER - TEMPS REDUIT ET RUULEMENT BES 103 55 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 5 113 T3 40 
(8) LAID OFF PART CF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 20 x 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 11 8 
OTHER REASCNS — AUTRES RAISONS 500 298 202 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 27 25 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 204 101 193 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL if 7 wee 
(D) VACATION — VACANCES JA 63 32 
(E) MISCELLANECUS - DIVERS 166 102 64 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 474 297 176 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 8 La eee 
(B) ILLNESS - MALADIE ‘ 13 itt 62 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL d 20 18 eee 
(D) VACATION — VACANCES 191 117 je) 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 82 44 3 
EMPLOYED PART-TIME — PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,507 418 1,089 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,366 385 981 
LOST SOME TIME — AYANT PERCUES QUELQUES HEURES 6S Lore 52 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU CGMPLET 72 16 56 


LESS THAN.30 HCURS PER WEEK. £ 

NOTA: L'EMPLCI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MCINS CE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LCOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, MAY 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) 5 ? 
SE SONT SES SON Tamme ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES _ ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 424 291 114 D7 184 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS 263 170 59 73 119 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 161 121 55 44 65 
15 - 24 YEARS — ANS 209 153 67 54 80 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 214 138 47 63 104 
MALE — HCMMES 247 169 69 68 109 
15 - 24 YEARS - ANS 118 86 41 31 44 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 128 83 28 37 65 
FEMALE — FEMMES 177 122 45 49 75 
15 - 24 YEARS = ANS 91 67 26 23 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 86 55 18 26 39 
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE 5 4 ayer se: OO 
PACS IS wise Peee. See ne ai oer Fb 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 15 10 6 4 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL-BRUNSWICK 10 7 4 es de 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 73 56 21 16 13 
MALE — HOMMES 47 38 14 9 8 
FEMALE — FEMMES 26 18 7 7 6 
15 — 24 YEARS — ANS 34 29 12 7 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39 27 10 9 9 
CNTARTO 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 180 118 47 54 84 
MALE — HCMMES 99 65 27 29 47 
FEMALE — FEMMES 80 54 19 24 37 
15 - 24 YEARS — ANS 95 67 307 25 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 51 17 28 45 
MANITOBA 21 13 5 6 8 
SASKATCHEWAN 15 10 4 5 8 
ALBERTA 49 32 9 16 30 
Belo ICE. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 54 40 15 13 30 
MALE — HCMMES 30 21 9 8 19 
FEMALE — FEMMES 23 19 if 5 11 
15 - 24 YEARS - ANS 24 20 9 6 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29 20 7 8 19 


(1) THE SUM CF THE _METHCDS DCES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS? MAY 1982 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MAT 1982 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 346 
15-24 YEARS - ANS at MARRIED — MARIÉES 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 269 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 111 
MALE — HOMMES 226 MALE - HOMMES 226 
15-24 YEARS - ANS 39 MARRIED - MARIES 167 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 188 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 59 
FEMALE - FEMMES 120 FEMALE — FEMMES _ 120 
15-24 YEARS - ANS 38 MARRIED — MARIEES 67 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 52 
BY INDUSTRY JF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 346 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 346 
AGRICULTURE 30 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION: 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 6 PROFESSIONS LIBERALES 95 
WANUFASTUPING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 40 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 44 
CONSTRJCTION 12 SALES — COMMERCE 40 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 51 
_ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 31 PRIMAIRE 35 
TRADE - COMMERCE 59 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: CONSTRUCTION 13 
ASSU2ANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 16 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 122 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 31 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
aÿ TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 346 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ware 
TITAL 346 PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD Ses 
21-19 4OURS - HEURES 22 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 19 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
39-39 HOURS - HEURES 34 QUEBEC 61 
40-49 HOURS - HEURES 91 ONTARIO 133 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 181 MANITOBA 21 
SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 50 
BRITISH COLUMBIA - COLOMEIE-BRITANNI QUE 36 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PRCVINCE, AGE AND SEX MAY 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MAI 1982 


NEEDS SSE. fe NeSe Neb. B.C. 
CANADA I Ss QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. 
To=Ns Te-PS=ES Ne-Es NB, C.-B. 
NS ES AND CR D Sn © TROUS ANDS  PRTCCEERS AN UN eee et 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 241 C 38. & eh = Soe 46. E 408 D 394 D 38 £ 26 E 82 E 148 € 
15-24 YEARS — ANS 543 D 18 € 4 F CSRE FA 6 = LTD 186 E 1S: £ LSet 40 E 64 E 
15-19 YEARS - ANS 233 D GUESS UC QUE SRE G3: .E 81 E als 126 18F 3:0. F 
20-24 YEARS — ANS 310 D TO°E seo F 15. È L17E 94 € 106 E TiO E BS a) ei ae 34 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 698 C 20 E a5 29. = 26 E Zot 7D 208 D 20 E bel 43" E 84 E 
25-34 YEARS — ANS 327, 1D MOTE win Tz 14 E 191€ WPONE 95%E l'ONF 655 7 tel TLE 
35-44 YEARS — ANS 184 D SAME. 10 ARE ane LME DORE Ze LO) CAE IS É2-6 CAE à 
45-54 YEARS — ANS Mya 15 eee G cee H Baie +6 ome 31 iF oc. G wee G 6G 15 G 
55-64 YEARS — ANS ROME Gon Oso a coe G cee F 240 24 F 10-10-2001 19 G 
25-44 YEARS — ANS 510 D HES doo lz 22 E 20 "E 189 D 144 E 14 F LOSE 34 F DORE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 D FPS G LE 6 F 62 E 64 E OT AE Gly IE 2SAE 
45-64 YEARS — ANS 182 D GUEST. G UE SRE Ov E GÈTE DRE MS ss UE 8 F 24 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SH coe J woe J coe J cee J eee J eoe J Core! “don Si Gao. 2 eee J 
25-54 YEARS — ANS 622 D 18 E 4 F 26 € 24 E 226 D IRI AS PRE LINE 40 £ 74 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7654 coe G cee H eee G woe F 25 NE Fal = Or ee BGO, in icy, 10 G 
MALE — HOMMES ASA UC LOUE SE B26 Zo 6 25100 2170D 22€ NUS D2 E 84 E 
15-24 YEARS — ANS 351 D WE Nitrite 14 E be Ve 100 € OTE Me 10 F UE PA el 40 F 
15-19 YEARS — ANS 159 D FAR eto: SF SF 42 E 43. E 4 € 4G AA LOE 
20-24 YEARS -— ANS 192 D TN? “666 4 QUE LUF 58 E 64 E 6 G «ee G L50E 21 G 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 400 D TS RE eote sea LTE ) oa 50 5E BLO VE TRE 8F 26. & 44 F 
25-34 YEARS — ANS £89 D TONE ey IG) Sale SF 2.6 48 F Bye, 4G 14 G ran ME 
35-44 YEARS — ANS (ies ag HAE PSS A 43 4 F 40 F 24 F ce. H eee H 6G 8G 
45-54 YEARS — ANS GONE ee Css IH aisle) 9) is ete 1G 20. F oA ces Chee Cc En! 4°H 96 
55-64 YEARS — ANS 48 € DÉNONCENT) ce H wee G RE 16 G so 1G ess H see HH eG 
25-44 YEARS — ANS 263 D LOE versie 10e La E 112€ TRE KA à 6 G £l)E ZOUK 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i726 E see F5. G Bae CRUE 38 E ei) TE CaM whee ER Le 5 G LSUE 
45-64 YEARS — ANS LIVRE sie ewe H Uae] 4 F STE ST eG coe G ... G 5 G TSG 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 4 J coe J coe J woe J coe J eee J eee J ceed) Teese wise: il ss. 
25-54 YEARS -— ANS 349 D Was 356. (F Ve lé E 132 E 926 LINE 16 NP 25.5 38°F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SAVE eee G coe J ec. H eee G 180E 18 F ano M6 ocre inl soa: (i 6G 
FEMALE — FEMMES 509 D MENTS Bee Tz 205 18 € 158 D 178 E lé € 10F SORE 63-E 
15-24 YEARS — ANS 2it 0 Ole oén (F = al 1 Gls te) {= Lo Be 6G i" F 24 F 
15-19 YEARS — ANS 94 E . G see G 4 F 4 F 21 € 38 F DOC CCE S LE VUE 1106 
20-24 YEARS — ANS LITE ses F ieee 6 Sate 4 F 36 E Cr 2 COMENT AG 6 G 13€ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 298 D CAES lz LE TONE LOIRE 98 E oar UE JTE 40 € 
25-34 YEARS — ANS 138 D UPS UGC SE DRE 44 E TUE SECTE 9G 16 F 
35-44 YEARS — ANS 89 £ eee G eee H ese ess EP 32 F 26 F ce G eee J > G 14 G 
45-54 YEARS — ANS TE co H eee J ooo do wee G EE Lie cere tl ces iit wee 6 G 
55-64 YEARS — ANS 23 F oo J cee J eco J cee H TH 7 G COURT OOLLURERS SN | 4 J 
25-44 YEARS — ANS <el 0 ON ME NC SF 8 F 1G 1s tel = ee 4 G 14 F 30) F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS @1- ece G see H eee G cee G 24 F 295 F so. Ge. Ce. G 9 6 
45-64 YEARS — ANS TOE re Go. iH nee GAS. G 24 F 24 F eve Close Ge re1C 96 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oon J ooo J coe J eco J coe J eoe J coe J Goo th can dh Bas 2 eee J 
25-54 YEARS — ANS 274 D (ON aise) & 107€ SRE 94 E 902€ Br 4G 16 F 36.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <4 F sen J see J coe J cee H TH JG Set eh ess US sl 4 J 


x 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1982 


TABLEAU 39. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HCMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19, YEARS = “ANS 
29-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34, YEARS, = ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS EF PLUS 


ANS ET PLUS 


TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, MAI 1982 


EN 


26.1 
33.6 
22.5 


10.7 


139 
10.2 


11.0 


POURCENTAGE 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INCUSTRYy» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1982 


ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


ALL CLASSES OF WORKERS eto 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


PAID WORKERS 


FEMALE BOTH SEXES MALE 


FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 
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ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY — FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPCRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE —- CCMMERCE 


FINANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSUNNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIEC(1) — NON CLASSEES(1) 


ALL OCCUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE 
FORESTRY ANC LCGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND CUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTICN TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATICN — TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIEC(1) - NON CLASSEES(1) 


1,241 


THOUSANDS — MILLIERS 


509 1,129 679 
120 500 380 
10 er 17 
6 56 51 
eee ou ce) 
4 es 19 
97 278 180 
if 239 132 
344 629 299 
Lf 67 50 
16 61 45 
eee 6 5 
87 176 93 
22 se 10 
193 299 116 
25 55 30 
46 N/A N/A 
509 1,129 679 
15 32 Lv 
Tf 29 25 

7 at 4 
12 18 6 
15 18 eee 
if 17 10 
148 Ie) 32 
48 87 42 
111 184 83 
5) 22 24 
eos 28 2 
eee 13 13 
19 69 50 
eee 43 40 
43 127 78 
eee 124 123 
eee 53 49 
We 55 43 
oes 11 8 
46 N/A N/A 


A CINQ ANS ET PLUS. 


45 


102 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 13.2 
AGRICULTURE 5.5 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 18.1 


FORESTRY - FORETS Beal 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE ae 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 12.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.4 
CONSTRUCTION 19.0 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 8.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
CCMMUNICATTON ET AUTRES SERVICES PUBLICS TBE 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION TU 
ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.8 
TRADE - CCMMERCE 9.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 4.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMPERCIAUX ET PERSONNELS 8.7 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBL IQUE 6.8 
ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS 10.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Tee 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES BE 
RELIGICN wate 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.6 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE Be 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.7 
SALES — COMMERCE 7.8 
SERVICE - SERVICES 11.8 
AGRICULTURE GOË 


FISHING, HUNTING, TRAPPING -— PÊCHE, CHASSE» PIÉGEAGE 


FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 37.6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 19.4 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 15.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 14.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MCNTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS 11.6 
CONSTRUCTICN TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 17.8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 119 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION LT sit 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 7.4 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


10.4 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


— POURCENTAGE 


10.5 


15.0 


16.1 


19.8 


MALE 


HOMMES 


14.8 


PAID WORKERS 


FEMALE 


FEMMES 


eee 


10.4 


TABL 


TABL 


E 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MAY 1982 


EAU 42. DUREE DU CHÊMAGE, MAI 1982 
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BO 


MA 


RE 


THOUSANDS - MILLIERS 


14 WEEKS 
AND OVER 


14 SEMAINES 
ET PLUS 


55380 
206 
19 


OTHER(1) 


AUTRE(1) 


AVERAGE 
DURATION(2) 


DURÉE 
MOYENNE (2) 


4 WEEKS 5 - 13 
OR LESS WEE<S 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 A 13 
QU MIINS SEMAINES 
TH SEXES - LES DEUX SEXES 122100 346 D 315 D 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 5 543 D 1 82 13 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 52 17 15 
OTHER — AUTRES . 491 165 120 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 510 D 126 132 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 188 D 38 47 
MARRIED — MARTES 604 154 158 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 560 176 136 
OTHER - AUTRES Tes 15 20 
LE — HOMMES 4 TS GC 192 176 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 331 D 106 80 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 283 D 63 58 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 116 E 24 28 
MARRIED — MARTES 335 80 32 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 368 108 85 
OTHER — AUTRES 29 4 7 
MALE — FEMMES 1 509 D 154 139 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 210 D 76 56 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 227 D 63 54 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 71 E 14 20 
MARRIED — MARIÉES 269 74 76 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 193 69 59 
OTHER — AUTRES 48 11 13 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 € 8 F TE 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DJ-PRINCE-EDUJARD BE oak LF 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 € 12 E 10 E 
NEW BRUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 46 E ll = 9 E 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408 D 92 E 95 € 
MALE — HOMMES 251 D 55 53 
FEMALE - FEMMES 158 D 37 42 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 157 D 45 35 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 189 D 38 42 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 € 9 16 
MARRIED — MARIES 209 42 49 
OTHER — AUTRES 200 50 45 
ONT ARTO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 D 123 = 109 € 
MALE — HOMMES 217 D 64 57 
FEMALE — FEMMES 178 E 59 53 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 186 E 70 49 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 144 E 39 45 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 € 14 16 
MARRIED - MARIES 184 53 54 
OTHER — AUTRES 210 70 55 
MANITOBA 38 E 12F 11 F 
SASKATCHEWAN 26 E 8F 7F 
ALBERTA 82 E 33 & 27 F 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 E 46 E 39 E 
MALE - HOMMES 84 E 26 22 
FEMALE — FEMMES 63 E 20 17 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 64 E 23 16 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 59 E 17 17 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 25 F 6 6 
MARRIED — MARIES 75 22 23 
OTHER - AUTRES 73 23 15 


(1) 


(2) 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHI HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLEX DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DJRATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE 


"AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE 


CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT cOOKING FOR WORK? MAY 1982 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, MAI 1982 


UNEMPLOYED LUUKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL : 2 
CHOMEURS CNT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
IT EE dé - seins OUI WEERS"ON UE FUTURE ——=<C—~S~s*“‘“‘<C NSS 
WEEKS WEEKS AND JVER LAYIFF(2) STARTS(3) LAYOFF (4) STARTS(5) 
TOTAL é TOTAL à 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4)  FUTURS(5) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,241 1,125 275 278 590 29 43 116 69 47 
15-24 YEARS — ANS 543 509 156 123 125 11 24 34 15 19 
25 AND OVER - ET PLUS 698 ays 119 155 305 i7 19 82 54 28 
MARRIED — MARIES 604 529 111 137 246 17 19 75 50 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 560 527 153 125 217 10 22 34 14 19 
OTHER — AUTRES Til 09 12 17 36 ee sce 7 4 aoe 

MALE — HOMMES 731 609 149 150 311 23 27 72 45 21 
15-24 YEARS — ANS 331 310 88 70 128 9 15 22 12 10 
25 AND OVER - ET PLUS 400 350 61 80 133 14 13 50 33 17 
MARRIED = MARIES 335 238 53 68 143 13 12 47 33 14 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 363 345 93 77 153 ge 14 23 11 12 
OTHER — AUTRES 29 27 was 5 15 Ree hia, sae Se Ese 

FEMALE - FEMMES 509 405 127 128 138 5 16 44 24 20 
15-24 YEARS = ANS 211 199 68 53 67 Ae 9 12 eae 9 
25 AND OVER — ET PLUS 298 266 59 75 122 4 6 32 21 12 
MARRIED — MARIÉES 269 24 58 69 104 4 7 28 17 11 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 193 182 él 48 64 + 7 10 nats 7 
OTHER — AUTRES 48 42 8 11 21 DE aos 6 Bae oe: 

NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE 38 34 7 6 20 aS es 4 nee LES 

PEN Er 8 7 re ee be ee ae ee 2 ne 

Né. NE 52 47 10 9 26 re SL 5 ue a 

NB ONE 46 42 9 8 23 ae ss 4 we ao 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408 501 73 84 125 6 10 42 25 17 

MALE — HOMMES 251 De 43 45 124 4 7 28 We at 
FEMALE - FEMMES 158 144 30 38 71 a tes 14 8 6 
15-24 YEARS = ANS 157 147 39 32 68 ee 4 il 6 5 
25 AND OVER - ET PLUS 251 229 34 51 126 Bisse 5 31 19 12 
MARRIED - MARIÉS 209 179 28 42 99 Bee, 6 30 19 11 
OTHER - AUTRES 200 188 45 42 95 ait 4 12 6 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 357 94 96 133 17 16 37 22 15 
MALE — HOMMES 217 197 46 48 79 14 19 19 13 7 
FEMALE — FEMMES 178 160 48 48 54 es 6 18 9 9 
15-24 YEARS — ANS 186 175 57 46 57 6 9 11 5 7 
25 AND OVER - ET PLUS 208 182 37 51 76 11 7 26 18 8 
MARRIED = MARIES 184 162 38 45 63 il ; 6 22 15 6 
OTHER - AUTRES 210 195 57 A. à 71 7 10 16 ii 9 

MANITOBA 38 35 10 10 13 Sere hee 406 UE Ae 
SASKATCHEWAN 26 23 7 6 9 cae nae BN aa: ee 

ALBERTA 82 74 27 22 20 ae 4 9 6 AE 

hah t= Case 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 148 139 37 35 59 Nets 5 9 7 eae 
MALE — HOMMES 84 78 20 19 34 Er ne 6 5 le 
FEMALE - FEMMES 63 61 17 17 25 ae ae oe oe an 
15-24 YEARS — ANS 64 él 21 14 22 Beis Bas cn ee ape 
25 AND OVER - ET PLUS 84 77 16 21 37 Le ae 7 6 mee 
MARRIED — MARTES 15 68 17 21 28 re A 6 5 oa 
OTHER — AUTRES 3 70 20 14 31 ee 4 UE ns 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS _EMPLII, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCAÉ DJ TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSCNNES SONT CLASS IFIEES "MISES À PIEU* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENOALENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS JNLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASS IFIEES _*EMPLIIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER J28, WHO 44) NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED_D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLGI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS JES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


RE ee 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MAY 1982 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, MAI 1982 


LGOKED FOR WORK 
CNT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WIRK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL : Ps TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TE4P.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THIUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1241 1125 1011 917 94 114 77 37 994 131 116 
MARRIED — MARIES 604 529 484 465 19 44 33 12 498 31 75 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 560 527 462 390 71 65 40 25 431 96 34 
OTHER — AUTRES 77 69 65 62 556 4 Boe Ae 65 4 7 
15 — 24 YEARS — ANS 543 509 441 371 70 63 42 26 413 96 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 698 616 570 546 24 46 35 11 581 35 82 

MALE - HOMMES | 731 be 621 565 56 39 25 14 590 70 72 
MARRIED — MARIÉES 335 288 283 274 9 5 ate awa 277 11 47 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 368 345 311 265 46 33 22 12 287 57 23 
OTHER — AUTRES 29 27 27 26 re eh. aes ae 26 Ae TE 
15 — 24 YEARS — ANS 331 310 277 233 44 33 an 12 254 56 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 490 350 345 332 13 6 4 Ha 336 15 50 

FEMALE — FEMMES _ 509 465 390 352 38 75 52 23 404 61 44 
MARRIED — MARIÉES 269 241 201 191 10 39 30 9 221 20 28 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 193 182 150 125 26 32 19 13 143 39 10 
OTHER - AUTRES 48 42 38 36 wee 4 oe ae 40 ae 5 
15 — 24 YEARS — ANS 211 199 165 138 27 35 21 14 159 41 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298 266 225 214 11 4i 31 9 246 20 32 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 34 33 30 Said Hs sh ie 31 cA 4 
PRE Siem Dep, ee 8 7 7 6 sae ace se sé 6 se za 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 52 47 44 40 4 RS aioe Le 42 5 5 
NAB EAN. E. 46 42 38 35 4 4 ce are 37 5 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408 367 348 326 22 19 12 7 337 29 42 
MALE — HOMMES 251 225 216 203 13 7 4 AE 207 15 28 
FEMALE - FEMMES 158 144 132 123 9 12 8 “4 130 14 14 
MARRIED — MARIES 209 179 169 165 4 10 8 ec TE) 6 30 
OTHER — AUTRES 200 188 179 160 19 9 4 5 164 24 12 
15-24 YEARS — ANS 157 147 139 121 18 7 arate 4 124 23 11 
25 AND OVER - ET PLUS 251 220 208 205 4 ll 9 Aan 213 6 31 
ONTARTO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 357 307 273 34 50 33 17 306 51 37 
MALE — HOMMES 217 197 181 161 20 15 10 6 171 26 19 
FEMALE - FEMMES 178 100 126 ee 14 34 23 11 135 25 18 
MARRIED — MARIÉES 184 162 146 138 8 17 11 6 148 14 22 
OTHER — AUTRES 210 195 162 135 26 33 23 11 158 37 16 
15-24 YEARS — ANS 186 175 141 116 26 33 22 12 137 38 11 
25 AND OVER - ET PLUS 208 182 166 157 8 15 il 5 169 13 26 
MANITOBA 38 35 30 2 50H 5 Re = he 31 4 Ege. 
SASKATCHEWAN 26 23 20 18 Ase ee ie alate 21 ree Se 
ALBERTA 82 74 64 54 9 10 6 4 61 13 9 
PACE Gaels 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 139 120 108 12 13 14 4 122 17 9 
MALE — HOMMES 84 78 72 64 8 6 4 ae 68 10 6 
FEMALE — FEMMES 63 ol 48 44 4 13 10 ne 54 7 Ae 
MARRIED - MARIES 75 68 60 57 bb 9 7 Ane 64 4 6 
OTHER — AUTRES 73 70 61 51 9 10 7 Bye 58 12 meee 
15-24 YEARS — ANS 54 fai 51 42 9 10 7 rae 49 12 SAG 
25 AND OVER - ET PLUS 84 77 69 66 Be 9 7 ae 73 4 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORATRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MURE THAN SIX MONTHS. : : 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW J2B WHI DID NOT LOOX FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. = = ne ; E 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMM=NCER_ A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE? MAY 1982 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELCN LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, MAI 1982 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHOMEURS N* ONT ONT > oF SONT SES SON TAS ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS $ CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
ChERC HE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 16241 6 1,125 822 557 488 426 2.0 
15 — 24 YEARS - ANS 543 34 509 387 265 225 193 pei 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 698 82 Gi Cae 292 263 232 2.0 

MALE - HOMMES 731 72 660 501 349 267 263 nee 
15 - 24 YEARS - ANS 331 22 310 244 169 131 118 a 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 409 50 350 257 180 136 145 BE 

FEMALE — FEMMES 509 44 465 320 208 221 163 2.0 
15 — 24 YEARS — ANS 211 12 199 142 96 95 76 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 298 32 266 178 112 127 87 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 38 4 34 24 +8 6 7 156 

PAR Te CNT PE 8 Soe 7 5 5 sae msi Zeal 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 52 5 47 5e 30 16 17 2e 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 46 4 42 28 24 10 8 126 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408 GD Bey AE 162 119 OF; aya 
MALE — HCMMES 251 28 223 180 104 64 29 127 
FEMALE — FEMMES 158 14 144 104 58 55 18 16 
15 - 24 YEARS - ANS 157 11 147 118 66 43 14 1.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 251 31 220 166 97 76 33 nan 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 394 37 357 246 183 189 186 Des 
MALE — HCMMES 217 19 197 141 111 101 117 27 
FEMALE - FEMMES 178 18 160 105 72 88 70 Ben 
15 - 24 YEARS - ANS 186 11 175 125 98 94 92 235 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 208 26 182 121 85 95 95 BD 

MANITOBA 38 ir: 35 24 Di 20 12 ace 

SASKATCHEWAN 2b ee 23 17 12 13 12 224 

ALBERTA 82 9 74 55 30 41 54 28 

Le EC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 148 9 139 105 71 71 79 De 
MALE — HCMMES 84 6 78 62 42 37 44 2.4 
FEMALE — FEMMES 63 ne 61 42 29 34 34 ac 
15 ~ 24 YEARS — ANS 64 Hee 61 51 ee 33 32 204 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 84 7 i Of 38 38 47 Dee! 


(1) THE SUM OF THE METHODS DCES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SCMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MAY 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, MAI 1982 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 

MALE — HOMMES 


15 —- 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

FEMALE - FEMMES 


15 - 24 YEARS -— ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER -— AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


2 


A 
PE. TM. -PS=ES 


N.B. — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 -—- 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


CNTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


B.C. — Ce=B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE ~ HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 —- 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER -— AUTRES 


LOCKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


145 
115 


229 
142 
87 


96 
132 


118 
111 


69 


KEEP ING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIT À 
L'ÉCOLE 


THIJUSANDS — MILLIERS 


112 


26 
86 


179 


158 
21 


NOT LOOKING 


NE CHERCHE PAS 


OTHER 
AUTRE 
72 116 
31 34 
41 82 
28 75 
37 34 
6 7 
54 72 
22 22 
33 50 
23 47 
27 23 
4 Ae 
17 44 
9 12 
8 32 
5 28 
10 10 
ae 6 
4 4 
NE 5 
site 4 
32 42 
24 28 
7 14 
16 11 
16 31 
9 30 
22 12 
19 37 
14 19 
5 18 
5 spl 
14 26 
11 22 
8 16 
5 9 
5 9 
AE 6 
4 7 
os 6 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1982 


CHCMEURS SELCN LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, MAI 1982 


TABLEAU 47. 


—s ae TT Od Na PERSONA CS CHOU LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL : 
MALAUIE OBL IGA- vA_À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS 
DE PO STIGNS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUÊTÉ PERSON OÙ A ETE DURANT LES 
NELLES MISE À PIEDS 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
a NO ie  TAQUSANDS “MILLIER S Need CN De SR NES 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,241 38 37 96 813 10 165 DD 60 
15-24 YEARS = ANS 542 10 12 85 314 as 69 nae 52 
25 AND OVER - ET PLUS 698 29 25 11 498 10 96 20 9 
MARRIED — MARTES 604 21 25 9 438 8 83 14 6 
OTHER — AUTRES 637 17 11 87 375 Cae 82 8 54 
MALE — HCMMES 731 20 7 54 535 7 73 4 32 
15-24 YEARS — ANS 351 5 a 48 217 ae 30 anda 28 
25 AND OVER - ET PLUS 490 ihe 4 6 319 7 42 ee 4 
MARRIED - MARIÉS 335 10 eis 4 277 6 32 sists Era 
OTHER - AUTRES 397 9 7 50 258 ae 41 sa 30 
FEMALE - FEMMES 509 19 30 42 277 - 93 18 28 
15-24 YEARS — ANS 211 5 9 37 98 ae 39 + 24 
25 AND OVER - ET PLUS 298 14 21 5 180 ae 54 17 4 
MARRIED - MARIÉES 209 sig 23 5 161 aan 52 12 5 
OTHER — AUTRES 240 8 7 37 117 See 41 6 24 
NEHFOUNDLANE — TERRE-NEUVE 38 Fa = soe 25 ae 5 aE BAR 
DYEsiig Se Poe 8 Be ae 2 6 ae ADS oe Hs 
Za 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 52 ae ee 4 34 Re 7 are Be: 
be = Rost 46 aoe SoA A at ae, 6 AL we 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 408 9 9 19 298 M 40 7 24 
MALE — HCMMES 251 4 A 10 197 Bes 21 ee 14 
FEMALE — FEMMES 158 5 8 8 102 Bee 19 6 10 
15-24 YEARS - ANS 157 ADP ee 14 103 Rack 12 7. 23 
25 ANC OVER - ET PLUS 251 6 8 4 195 oe 28 7 ARE 
MARRIED - MARIES 209 5 7 we 156 an 22 A wa 
CTHER - AUTRES 200 3 oat 16 132 Se 18 4 23 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394 13 12 40 241 6 60 6 17 
MALE = HOMMES 217 7 2, 21 151 dy 22 Bee 8 
FEMALE — FEMMES 178 6 9 19 91 Bras 38 5 10 
15-24 YEARS = ANS 186 see 5 38 101 fe 27 10 13 
25 AND OVER - ET PLUS 208 il 7 es 140 é 33 6 4 
MARRIED - MARIES 184 7 7 ba 127 5 28 4 Le 
OTHER - AUTRES 210 6 5 37 114 17 32 are 14 
MANITOBA 38 Aor Ps 5 23 AS 6 es cise 
SASKATCHEWAN 26 HE SL Abe 13 Bae 6 Aes ome 
ALBERTA 82 7 4 6 50 ae 13 ee 4 
Bue = Goon 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 148 6 5 13 91 ee 22 4 6 
MALE — HOMMES 84 ME dee 9 60 ee 9 Seen Pe 
FEMALE - FEMMES 63 ae 4 2 31 x 14 he as 
15-24 YEARS — ANS 64 set aes 12 34 ak 8 Boe 5 
25 AND OVER - ET PLUS 84 age a AGG 57 ee 14 Re 128 
MARRIED — MARIÉES 75 ee A els 50 ar 12 Bc oS 


OTHER - AUTRES 73 eee eee 12 41 eee 10 eee 5 


TABLE 48. FLCWS INTO UNEMPLOYMENT, MAY 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHGME URS, MAI 1982 
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JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA © re Pr ns SO re 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN 
RR Hs iam nn an ne ee one IHOUGANOS MIT CLERS ie Le Cr ik on 
SEX ANC MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1241 703 174 60 200 103 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 560 268 73 53 133 33 
MARRIED — MARIES 604 394 85 6 60 58 
OTHER — AUTRES 77 41 17 os 8 11 
MALE — HOMMES. 731 481 87 32 99 33 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 368 201 39 30 77 21 
MARRIED — MARTES 335 261 42 SE 20 10 
OTHER — AUTRES 29 19 6 ane ae BSE 
FEMALE — FEMMES 509 222 87 28 102 70 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 193 67 34 23 56 13 
MARRIED - MARIÉES 269 133 43 5 40 48 
OTHER — AUTRES 48 22 10 sete 5 9 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 38 21 5 soe 6 4 
MALE - HOMMES 25 16 ae ANE pe se 
FEMALE - FEMMES 13 4 Byes Sie iA Se 
PEUT PE 8 5 ee ne Bae Se 
MALE — HOMMES 5 4 as ae ae ese 
FEMALE — FEMMES Avia ae Bee Sie aa Bee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 31 8 eae 7 Re 
MALE — HCMMES 32 23 5 aoe Be apie 
FEMALE - FEMMES 20 8 4 oe 4 que 
NeB. = N.-B. 40 27 7 ee - 6 4 
MALE — HONMES 28 19 ne ASE 4 dE 
FEMALE - FEMMES 18 7 4 ae ace Boe 
QUEBEC 408 260 42 24 45 37 
MALE — HOMMES 251 174 23 14 25 15 
FEMALE - FEMMES 158 86 19 10 20 23 
CNTARIC 394 298 58 af 78 33 
MALE — HOMMES it 136 26 8 36 11 
FEMALE — FEMMES 178 72 32 10 42 22 
MANITOBA 38 18 7 See 9 ee 
MALE — HCMMES De 14 wae Res ARE ne 
FEMALE — FEMMES 16 5 4 save 6 Bae 
SASKATCHEWAN 26 11 7 es 5 ee 
MALE - HOMMES 15 8 4 Bes wee ae 
FEMALE - FEMMES 10 ce LS de ie 
ALBERTA 82 43 15 4 16 4 
MALE — HOMMES 52 32 8 ae 9 von 
FEMALE — FEMMES 30 11 7 ve 7 4 
BC: C.-B. 148 79 24 6 27 12 
MALE — HOMMES 84 56 11 sae 13 noe 
FEMALE — FEMMES 63 23 13 Bs 14 10 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TOTAL = dy 1e 241 703 174 60 200 103 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 213 147 21 9 20 16 
HIGH SCHOCL (1) - ÉTUDES 
SECONDAIRES (1) 719 421 104 39 98 57 
SOME PCST SECCNDARY - QUELCUES 
ETUDES PCST SECONCAIRES 126 47 20 4 44 11 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR. 
DIPLOMA — CERTIFICAT OÙ CIPLOME 
POST SECCNDAIRE D lit 58 18 4 21 10 
UNTVERSITY CEGREE - DECRE UNI- 
VERSITAIRE 71 30 12 4 17 8 


HAD ANY PCST SECONCARY ECUCATICN. aa 2s 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


~ 
LE) 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE® 


TABLEAU 49. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QU 


LA PROVINCE, MAI 1982 


CANADA 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÂLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
2 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HCMMES 


FEMALE — FEMMES 


TOTAL 


52 


148 


—— 4-6 
MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS 
THOUSANDS - 
308 239 
136 104 
172 136 
183 147 
81 64 
102 83 
125 92 
55 39 
70 53 
6 7 
10 10 
©) 9 
86 Ue) 
29 28 
57 45 
SA 47 
35 26 
105 19 
52 37 
HE) 43 
59 45 
46 35 
LT 8 
8 5 
28 19 
42 28 
18 TT 
(23) 16 
AT) 14 
16 13 


MAY 1982 


(12 
MONTHS 


MOIS 


MILLIERS 


365 


176 
189 


224 
111 
112 
141 
64 
77 


LS 


130 


102 


ITTÉ LEUR EMPLII PRÉCÉDENT, L'ÂGEs LE SEXE ET 


OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


OTHER(1) 


AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF & 
COMPREND LES PERSCNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MI 


À ETRE RAPPELLÉS. 


A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLGYED PERSON BY PROVINCE, 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR 


FAMILLE, MAI 1982 


CANADA 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 

3 OR MORE - 3 ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉD OUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 OR MORE - 3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
BMORCMOREM=MS NET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN —- 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


13 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1982 


SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS MILELER SAM 7 ns 
960 372 587 
207 106 101 
254 109 154 
267 101 166 
CSI 65 167 
29 Je 17 
6 ees 4 
42 17 25 
35 15 20 
2:15 235 181 
75 39 35) 
39 31 51 
82 36 46 
79 22 48 
319 108 211 
o2 S2 30 
87 31 56 
91 27 64 
78 17 61 
39 10 20 
21 8 12 
54 24 30 
110 42 67 
28 13 16 
26 11 15 
34 15 19 
22 4 18 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MAY 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS», 


LE NOMBPE DE PERSONNES OCCUPÉES, MA1 1982 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-2 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE CR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS en 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MUINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS = AUCUN ENFANT AGE DE MUINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — FL EDU-PRINCE-EDQUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 

QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE CR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ne 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST UNE CHILD AGED 6715 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE GR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS # 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILCREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENF ANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 3 
AT LEAST ONE CHILD AGED 9-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MUINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MUINS DE i6 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


287 


157 


241 


L'À 


ONE 


ONE 
O 


AGE DES ENFANTS, ET 


MPLOYED 1 EMPLOYED 
ERS ONNE 1 PERSONNE 
CCUPEE OCCUPEE 


449 
253 
171 

26 


127 
322 


112 


123 


150 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPÉES 
QU PLUS 


150 


240 


107 


40 


56 


14 


28 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABCUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
CTHER — AUTRES 


MALE ~ HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARTES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLANC - TERRE-NEUVE 
DESIG NE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NB = Nes 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


CNTARIO 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeGe — Co-fe 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER -— AUTRES 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 

Seay 
L'ENQUETE 


PER SONAL 
RESPONSI 
BILITIES 


OBL IGA- 
TIONS 


PERSON 
NELLES 


15 


eee 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
VA_A A PERDU 
LVECOLE SON EMPLOI 
OU A ETE 


MISE À PIEDS 


THOUSANDS -— MILLI 
411 688 
Siz 245 
39 443 
39 408 
372 281 
230 282 
211 126 
19 156 
20 123 
211 159 
181 406 
161 119 
19 287 
19 285 
161 122 
8 40 
eee 6 
13 29 
13 36 
EL 256 
66 107 
46 149 
103 86 
9) 170 
il LS iG 
102 98 
151 175 
86 62 
65 i112 
136 67 
14 106 
12 98 
138 75 
17 23 
14 19 
35 35 
46 72 
e5 29 
21 43 
42 24 
5 48 
5 42 
42 39 


A PRIS SA 
RETRAITE 


ERS 


397 


397 


299 
Sif, 


267 


267 


229 
38 


129 


129 


79 
59 


"AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, MAI 1982 


REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS | 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


“75 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 


76 
TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MAY 1982 


TABLEAU 53. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAI 1982 


PER SONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
REA SONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
OR SC HOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 
TOTAL = 
RAI SONS Ag. N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE _ REPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
OU DU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE JN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
. a tiousauns = HILETERS Gee | 2; rn 
CANADA 534 36 tL 42 96 80 203 
15-24 YEARS — ANS 363 12 Ue 30 53 32 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 171 24 6 12 43 47 29 
MALE — HOMMES 269 10 42 15 56 42 104 
15-24 YEARS — ANS Bes 4 39 lé 31 19 88 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 6 eee eee = 25 25 16 
FEMALE - FEMMES 265 26 35 ot 40 38 39: 
15-24 YEARS — ANS 170 8 De 18 22 13 75 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 95 18 .… 9 18 24 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 27 ooo eee see 6 9 10 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 eee coe eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 20 eee eee eee eos eee 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 24 eee 4 eee 4 7 7 
QUEBEC te LA 30 8 64 40 58 
MALE — HOMMES 108 coe 18 4 38 20 26 
FEMALE — FENMES 104 3) 12 4 26 20 32 
15-24 YEARS — ANS 135 eee 28 5 aS 15 48 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 8 ese eee 29 25 11 
CNTARIO 155 12 25 22 11 8 76 
MALE — HOMMES 14 eee 13 7 us eee 42 
FEMALE — FEMMES 81 10 12 15 5 5) 34 
15-24 YEARS — ANS 120 4 25 17 8 4 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 8 eee 5 eee 4 12 
MANITOBA il eee eee eee eee eee 5 
SASKATCHEWAN Vee eee eee eee eee coe 2} 
ALBERTA 25 coe eee eee eee eee 14 
BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 5 U eee eee 9 17 
MALE — HCMMES 25 eco eee eee eee 5 11 
FEMALE — FEMMES ig eee 4 eos eee 4 6 
15-24 YEARS - ANS 27 eee 6 eee eee 4 KZ 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 16 coe eos eee eee 5 5 


EMPLCYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT PCUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSCNS (MCSTLY FULL-TIME _STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK; BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT © HERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JGB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1982 


TABLEAU 54, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'I-S ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1982 


Les 4-6 d=12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 659% 343 270 730 31860 1,392 
15-24 YEARS — ANS 1,507 143 112 #17 DO 637 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5087 199 158 Si2 31663 754 
MALE — HCMMES 2,042 135 110 352 1,129 317 
15-24 YEARS ~ ANS 668 64 48 228 42 286 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,374 Tel: 62 124 1,087 31 
FEMALE — FEMMES 4,552 208 160 378 CNE 1,075 
15-24 YEARS - ANS 839 79 64 189 155 352 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34713 129 96 189 21576 wZ3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 194 ot 7 28 86 61 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRI NCE-EDQUARD 38 eee see 6 el 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 268 11 9 27 156 66 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 228 v2 10 30 126 50 
QUEBEC 1,983 C2 63 CAE À 1,120 491 
15-24 YEARS - ANS 497 34 28 122 67 2417 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 19485 58 40 89 1,053 244 
MALE — HOMMES 615 39 31 109 317 120 
FEMALE -— FEMMES 1,368 54 38 LE 803 371 
ONTARIO 21138 106 86 235 1,319 392 
15-24 YEARS — ANS 458 47 37 147 54 173 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1,680 58 49 88 1,265 219 
MALE — HOMMES 642 39. 35 111 364 92 
FEMALE — FEMMES 1,497 67 51 124 956 300 
MANITOBA 264 16 li 28 163 45 
SASKATCHEWAN 255 16 9 26 149 55 
ALBERTA 473 33 30 59 258 93 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 753 44 38 79 461 130 
15-24 YEARS — ANS 148 19 16 42 20 50 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 605 25 22 37 440 80 
MALE — HOMMES 245 20 15 37 149 23 
FEMALE — FEMMES 508 24 23 42 312 107 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1974 BOUNDARIES), MAY 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPULITAINE (LIMITES DE 1971), MAI 1982 


POP JLAT LON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORC RATE RATIO 

PUPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLIY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS à POPUL AT I ON 

EMPLOI CHÔMAGE 

a nT TEETER SANDS = MIECLERS + 00 0 00 MER SCENT POUR NTAC EEE 
ST-JOHN'S 125 £ 80 40 10 45 64.2 C 12.3 € 56.3 
HALIFAX 187 D 130 116 14 57 69.4 C 11000 61.8 
SAINT JOHN 38 D 54 48 5 34 61.6 C 11.9 F 54.2 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE 95 E 55 48 i 40 58.1 € 12.8 H 50.6 
QUEBEC 384 D 240 212 28 144 62.5 C 11.6 F 55.3 
MONTREAL Byes tee 1,422 1,244 178 836 63.0 B 12.5 E 55.1 
OTTAWA — HULL 526 E 368 340 27 160 69.7 C 7.5 F 64.5 
SUDBURY lo € 62 57 6 39 61.5 E 9.1 G 55.9 
OSHAWA 103 E 6 59 7 37 64.2 E 10.1 G 57.7 
TORONTO 25501 C 14787 1,657 130 714 71.5 8 7.3 E 66.3 
HAMILTON 428 D 286 253 33 142 66.8 C 11.4 F 59.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 241 EË 145 127 13 96 60.2 D 12.6 F 52.6 
LONDON 248 E Te 160 12 76 69.4 D 7.2 G 64.4 
WINDSOR 203 D 127 109 18 76 62.7 D 14.0 F 53.9 
KITCHENER — WATERLOO 209 F 155 142 14 54 74.3 D 8.8 G tat 
THUNDER BAY 19 E 56 50 6 23 70.7 E 11.0 H 63.0 
WINNIPEG 463 C 307 280 26 156 66.2 C 8.6 € 60.5 
REGINA 12 E 84 79 5 36 102200 6.3 F 65.8 
SASKATOON i25 E 86 80 7 39 69.0 C 7.6 F 63.8 
CALGARY 408 D 305 283 22 103 74.8 C T2 E 69.4 
EDMONTON 456 D 332 305 27 124 1226 € 8.21F 66.8 
VANCOUVER 1,041 D 691 628 63 349 66.4 C 9.1 € 60.4 
VICTORIA 194 D 118 107 il 75 61.2 C 9.3 F 55.5 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRIVINCIAL LEVEL» CAJTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G® AND “Shy? 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PJRPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSA3LE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOX JEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. a . 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSJELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE =T PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES 'G* ET "H! SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIIN. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PU3LICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DÉFINITION DES REGIONS MÉTROPOLITAINZ DE RECZNSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


REGION(S) O1 
02 


NeSo = No 
REGION(S) 21 
22 
23 
24 
25 
Nee = NEES 
REGION(S) 31 
az 
33 
34 
35 


QUEBEC 
REGION(S) 41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
40 & 49 
ONTARIO 
REGION(S) 


MANITOBA 
REGION(S) 61;, 62, 
65 & 68 
66 


67 


SASKATCHEWAN 
REGION(S) 71 
13 
729 74, 
ALBERTA 

REGION(S) 81, 
83 
a4, 
86 


826 85 


87 & 88 


BC. — Ce—Bie 
REGION(S) 91 


63 & 64 


Poo. To 


POPULATION LABOUR FORC= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
416 222 184 38 194 DEEE life0 E 44.3 
185 D 107 90 16 78 Stek UG 15.4 E 48.8 
420 E 23 he) 4 20 JON ME) 15.6 G 44.5 
84 E 44 36 8 39 53.0 D 18.2 F 43.4 
10i D 47 37 19 54 46.4% D 20.5 F 36.8 
92 54 46 8 38 58.6 C LS LSE 49.8 
642 DCE) 3e 52 268 58.2 B 14.0 E 50.0 
LeTu0 65 51 14 62 50.9 D 20.9 F 40.2 
TD 65 56 10 56 54.0 D 14.6 F 46.1 
(ha 44 38 6 33 56.6 D I3-62r 48.9 
ee} 47 41 6 45 Dive: LD P3S0NE 44.5 
AO IC 151 134 17 69 68.6 C pe a 60.9 
528 300 254 46 228 56.8 C lSSBRE 48.1 
128 D 63 52 11 64 49.5 D LT Or 41.1 
15190 75 63 12 55 57.8 C 16.0 F 48.5 
129%D 78 68 10 51 60.6 C 12.4 F 53.1 
lid we 49 41 8 28 63.9 D 16.7 F Ee! 
60 D 32 Zit 5 28 54.0 D 16.2 F 45.2 
41935 2950 21542 408 1,983 59.8 B 13.8 D 51.5 
i6é € 76 =e) 18 86 4Te1 € 23.0 G 36.2 
21L'É 11506) 93 22 96 54.5 D 19.0 F 44.2 
271 "D 456 293 62 321 58.100 IS TE 50.6 
348 D 194 162 32 153 55.9 D 16.5 F 46.7 
165 € 95 81 RS) cat Bite LED a fe 49.0 
2,812 C 1,752 1,534 218 1,060 62.3 B 12.4 D 54.5 
2OSVE 124 110 14 T9 61.1 D 11.4 F 54.2 
10i € 61 44 16 40 60.1 D 26.9 F 43.9 
96H 66 55 11 29 Ce |e 17.4 H 57.2 
6094 4,554 4160 394 21138 68.0 A 8.7 D 62.2 
776 D 522 482 49 254 a0 (OheseC ifou i= 62.1 
SALLE 212 192 19 130 62.0 D Jr 56.4 
UE no 1,961 1,818 144 hee 71.2 8 heat 66.0 
701 D 445 39% 5% 256 635016 Nea Wad 55.8 
414 D CM) 254 26 135 67.4 C oar 61.2 
415 D 268 229 33 146 64.8 D V2e2eG 56.9 
417 € 300 278 22 117 72.0 C Ted. F 66.8 
2310) 225 205 21 112 66.8 D el F 60.7 
302 D 219. 194 25 143 60.6 D 11.4 F 53.6 
FEW fia = 96 88 8 40 70.4 E 8.6 G 64.4 
764 500 462 38 264 65.5 B T6, E 60.5 
1SL/D 123 116 6 €e8 64.3 C Sel r 60.9 
59 Æ 36 25) eee 23 60.6 D 7.2 G 56.2 
47 F 33) 30 eee 15 69.1 D Tish He 63.8 
456 C 303 210, 26 155 66.2 C 8.6 E 60.5 
Tes 467 442 26 255 64.7 B 5.5 E 61.1 
196 E 134 125 6 64 67.1. € 4.8 F 63.9 
CO 135 126 9 67 66.9 C 6.7 F 62.5 
510 D 190 180 10 120 61.2 C Seay F 58.0 
14645 1,170 1,088 82 473 LOGE TOME 66.2 
260 D Tri 164 12 89 66.4 C 6.9 F 61.8 
579 D 434 405 29 144 TAGOME Ore 42 70.0 
LIGUE 1 6725 L 112 9 58 67.7 D 7.6 G 62.6 
609 D 434 402 31 175 71.200 DANS 66.1 
196 1,353 1,205 148 Ss 64.2 B 10.9 € 57.2 
45 J 30 28 eee 13 70.2 E 7.8 H 64.7 
66 E 27 31 6 28 56.7 D 16.0 G 47.6 
174 E LE 88 11 RS, 57.1 0 11.6 F 50.5 
oF. F 45 39 6 24 65.4 D 13.5 G 56.6 
re 762 699 73 SO 65.8 C Zar’ 59.5 
21€. E 229 204 26 147 61.0 D LIST 54.2 
L380€ 92 74 18 46 66.5 C 192208 53.8 
Di © 38 33 5 13 74.5 D 12.1 H 65.5 


AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURP 


"J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSA3L= 


OSES, 


Gen 


He 


DATA IN THE AND 


ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


SEE NOTES AT THE BACK 


OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS; AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT ut INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES_JES ESTIMATIONS 


INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, 


DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE , 


CAR L'ECHANTILLON EST TIRE =T PONDERE À L' ÉCHELLE PROVINCIALE. 


LES DONNEES DANS LES 


GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D' ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PU3LICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 


GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROJPES DES REGIONS ÉCONOMIQUE, ET POJX PLUS JE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


D'ECHANTILLONNAGES. 


"JUNE 
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TABLE 57. STJDENT DATAy MAY 1982 


TABLEAJ 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS MAI 1982 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES =" TAUX DE TAUX _ RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1 
15-24 YRS — ANS 1,649 yas 595 115 16.2 43.1 36.1 
15-19 YRS - ANS 15379 542 461 81 15.0 39,3 33.4 
20-24 YRS — ANS PR UE 168 134 34 20.2 62.2 49. 6 

MALE - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 864 382 SANTA 65 17.1 44.3 36.7 
15-19 YRS — ANS 106 283 237 45 16.0 40.0 33.6 
20-24 YRS — ANS 158 100 19 20 20.2 63.1 50.3 

FEMALE - FEMMES 
15-24 YRS — ANS 785 328 278 50 15.2 41.8 35.4 
15-19 YRS - ANS 673 260 224 36 13.9 38.6 33.2 
22-24 YRS - ANS 113 69 55 14 20.2 61.0 48.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 7 4 eee eee 20.9 13.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- DU-PRINCE-EDOUARD 8 eee eos eee eee eee coe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 58 20 17 4 18.3 35.0 28.6 
NEW BRINSAICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 50 18 14 4 24.4 36.3 27.5 
QUEBEC 444 128 104 24 18.6 28.8 23.5 
ONT ARI) 653 339 290 49 14.5 51.9 44.4 
MANITOBA 66 34 29 5 14.3 52.3 44.8 
SASKATCHEWAN 56 27 24 eee eee 48.3 43.1 
ALBERTA 109 59 52 4 12.4 49.8 43.6 
BRITISA COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 162 75 59 16 21.5 46.1 36.2 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 

Batd SEXES: = LES) DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 393 229 178 51 22.2 58.3 45.3 
LE=TOMRYRS ANS 218 110 SE kg 17.5 50.3 41.5 
29-24 YRS — ANS 174 EL9 87 32 26.6 68.3 50.1 

MALE - HOMMES 
15=24 ¥RS = 4ANS 190 113 85 28 24.7 59.5 44.8 
US=L2GVRS .— ANS 107 56 46 10 18.4 Dead 42.6 
Z0=24 VRS @-eANS 83 Lye 40 18 30.8 69.0 47.8 

FEMALE -— FEMMES 
15-24 YRS - ANS 202 116 CE) 23 19.8 57.1 45.8 
LS=TLOIMYRS = VANS kil 54 45 9 16.5 48.4 40.4 
29-24 YRS — ANS ot 62 48 14 A 22.7 67.7 52.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 4 eee eee eee 25.5 ene 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PRINCE- ÉDOUARD eos eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 17 9 7 coe coe 52.1 38.5 
NEW BRINSAICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 13 6 5 eco eee 51.7 36.8 
2J5BEC 96 44 32 11 26.2 45.3 33.4 
ONTARI) 137 95 te 23 23.8 69.2 52.7 
MANITOBA 16 10 8 coe eee 60.1 49.8 
SASKATCHEWAN 19 12 10 oes eee 6264 53.4 
ALBERTA 37 25 22 eee coe 68.4 60.1 
BRITISH COLUMBIA - COLGMBIE-BRITANNIQUE 42 24 Lo 5 19.9 56.4 45.2 


{11 2EXSONS AGED 15-24 WHO_ ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. _ 
Var ne ÂGÉES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
ES . 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO. ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN; OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURN ING 
TG SCHUOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES ÂGÉES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER» AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


TABL 


E 57. STUDENT DATA 


MAY - 1981 - mar 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION - - 
POPULATION | PERSONNES 
OCCUPÉES 


ACTIVE 


EMPLOYED 
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RETURNING STUDENTS(1) - ÉTUDIANTS RET OURNANTS (1) 
———————— Eee 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
LR TNR SRE ANS wleieleverelaleleleisielotele ries sislee acters 
LEON RS ET ANS es sense sas se de ones eee 
20> HRY RSH ANG RS ete es sea esssseces ends 
MEN — HOMMES 
ac PYRG GLANS: ST ss eme ssecsse see eco 
DEA NSE IAN'S vera ee sole ces rare ame 
CON RS EAN Sete mes e ee Dose so rase 
WOMEN — FEMMES 
Dine NRA NS Me es snee see esse ses ses 
TOO NV RS EAN SE Sens esse cernes eee 
PO aC aR SANS Melel es eleialolelereisiete levee ro sers 
NEWEOUNDEAND —STERRE=NEUV Esse oleic cc's cis sics'ciciciciniee 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .. 
NGVABSCOMIA = NOUVELLE=EGOSSE: aocece ccs Un 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSH ICK 
QUEBEC 
ONTARTOMS Ernie cac noue Cecchi ce 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


AU BIERTIAW efeleieie/s\s\aisicinisivieisieivicisiscle css. soc eeeee 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


soso ss eceeessseseeecseee 


essences scecssesesscesesecses 


OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 
——$—$— $$$ $$$ ___ 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS = ANS 


sseseocecesecesessscecescese 


LORD RS EE AN Siete esse series conne 

PO AENRS EAN SES Sete eines less sisiorereloieieie omoriniare 
MEN — HOMMES 

Pm CAMYIRS EMANS Eee see ss co ecesss esse 

UD OMAN ROSMAN See eee sismiriete ele anse seen 

DOS R SEEN ANSE eee ses esse ses sense see 
WOMEN — FEMMES 

Moma AYR Soa IAN SES SR res sectes ses ses 10e 

DENON RS ER ANSE as messes csc memes ue 

PORAMEN ER SEAN Suisstesisicleleiacicieisieltercieciesisice sue 
NEW ROUNDUEANDE= | TERRIE=NEUWVIE s RS Se soso. ee c 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINC E-EDOUARD eos 
NOVARSCOMYTA) SNOW VECILE—EGOSS Em Ses some o-c'ere cosets 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .cccccccccccce 
QUEBEC 


INGA VOS ess css sssses cesse ess cases 


MANIMDPBA RS Ses sssnelessessmecsseseccsceccesse 


SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA 


ere oseeessssseoscscssescssessssesecese 


tsesesosessssesessssessscsesescsece 
esse cesse seseseescesssesessessescce 


— COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 
A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO 


PERSONNES ÂGÉES DE 15 
L'AUTOMNE. 


5 


(2) 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, 


. 


THOUSANDS — MILLIERS 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 


UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 

x TAUX DE TAUX 7 RAPPORT 

CHOMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITE EMPLOI / 

‘| POPULATION 

PER CENT — POURCENTAGE 
107 13.8 46.7 40.2 
73 12.2 42.4 37.2 
34 18.9 69.8 56.6 
EX 13.6 48.2 41.6 
35 11.4 43.4 38.5 
22 20.1 70.9 56.7 
59 14.0 45.0 38.7 
38 13,2 41.4 359 
13 17.3 68.4 56.5 
eee eee 19.9 13.8 
eee eee 47.3 41.2 
4 17.1 39e 2 32.5 
ooo eee 39.2 32.9 
31 19.3 34,7 28.0 
49 14.9 55017 46.2 
eee cee 52.2 47.0 
coe eee 5269 50.1 
5 7.1 54.2 50.3 
8 9.8 53.1 47.9 
37 à 17.1 56.5 46.9 
16 13.3 52.1 45.1 
21 21.9 63.7 49.7 
18 15.4 59.5 50.3 
8 12.0 54.6 48.0 
19 19.8 67.0 53.8 
19 18.8 53.6 43.5 
9 14.7 49.6 42.3 
LL 24.4 60.2 45.5 
ee cee 23.6 eee 
eee ece 47.5 35.5 
eee coe 41.T 33.6 
12 30.3 43.6 30.4 
11 13.1: 67.2 58.4 
eee eee 61.5 51.6 
eee eee 51.9 46.8 
coe eee 69.8 63.5 
5 15.6 61.0 51.5 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. ti x 
ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
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FAMILY CHARACTERISTICS 
AND LABOUR FORCE ACTIVITY 


CARACTERISTIQUES FAMILIALES 
ET ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL 


2) -VOTARTOARAMO YITMAT 
YYEVTTOA: BOROE AUCOEA! OMA 


SRELT IMAL SaUOTTeTARTOARAD 
ATAVANE UG ANOMAN AI MUR SYTVITOA TH 
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HIGHLIGHTS 


The following article contains a number of 
previously unpublished tabulations which 
reveal, for example, that on average in 
1981: 


Among females with very young children 
(under three years of age), nearly half 
of them (45%) were in the labour force. 
Among those whose youngest child was 
aged 3-5, the labour force participation 
rate was 52% and for those whose young- 
est child was aged 6-15, the participa- 
tion rate was 61%. 


Among the 3.1 million women with chil- 
dren, 274,000 (9%) of these women were 
in families with no one employed. 


In almost one in three of the 5.5 mil- 
lion husband-wife families, both the 
husband and wife were employed full 
time. 


Of the 212,000 wives who were unem- 
ployed, 174,000 (82%) had husbands who 
were employed full time. Similarly, of 
the 195,000 unemployed husbands, 71,000 
(36%) had wives who were employed full 
time. 


The great majority (86%) of persons 15 
years of age and over live in families. 
Among the unattached individuals, there 
were more females (1.4 million) than 
males (1.1 million), and among these 
females, a greater percentage were over 
the age of 55 (51%) than was the case 
for males (25%). 


Among married women, the unemployment 
rate of those with children under 3 
years of age was 11% while among those 
with no children under 16 the unemploy- 
ment rate was 64. 


In the period 1975-81, the participation 
rates of women with children increased 
by over 10 percentage points while the 
participation rates of men with children 
remained almost unchanged. 


FAITS SAILLANTS 


L'article qui suit renferme un certain nombre de 
totalisations non publiées précédemment, lesquel- 
les révèlent, par example, qu'en moyenne en 1981: 


Près de la moitié (45 %) des femmes ayant de 
très jeunes enfants (de moins de trois ans) 
faisaient partie de la population active. Le 
taux d'activité se chiffrait à 52 % chez 
celles dont le plus jeune enfant avait entre 3 
et 5 ans et à 61 % chez celles dont le plus 


jeune enfant avait entre 6 et 15 ans. 


Sur les 3.1 millions de femmes ayant des en- 
fants, 274,000 (9 %) faisaient partie de 
familles ne comptant aucune personne occupée. 


Dans près d'une famille époux-épouse sur 
trois, dont le nombre atteint 5.5 millions, 
l'époux et l'épouse travaillaient tous deux à 
temps plein. 


Sur les 212,000 épouses en chômage, 174,000 
(82 %) avaient un mari qui travaillait à temps 
plein. Par ailleurs, sur les 195,000 maris 
sans emploi, 71,000 (36 %) avaient une épouse 


qui travaillait à temps plein. 


La grande majorité (86%) des personnes de 15 
ans et plus vivent en famille. On comptait 
plus de femmes (1.4 million) que d'hommes (1.1 
million) parmi les personnes seules, et une 
plus forte proportion de ces femmes avaient 
plus de 55 ans (51 %) que ce n'était le cas 
chez les hommes (25 %). 


Chez les femmes mariées, le taux de chômage 
s'établissait à 11 % pour celles ayant des 
enfants de moins de trois ans et à 6 % pour 
celles n'ayant pas d'enfants de moins de 16 
ans. 


Au cours de la période allant de 1975 à 1981, 
les taux d'activité ont augmenté de plus de 
dix points chez les femmes ayant des enfants, 
alors qu'ils sont demeurés presque inchangés 
chez les hommes ayant des enfants. 
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INTRODUCTION 


One of the objectives in revising the 
Labour Force Survey in 1975 was the devel- 
opment of a capacity to generate a broader 
series of statistics which would relate the 
labour market activities of individuals 
within families to the activities of other 
family members. These statistics would 
also describe the family context of persons 
in various labour force classifications. 
This article presents several examples of 
this type of data and describes some of the 
methodological considerations which need to 
be recognized in the use and interpretation 
of these statistics. 


Data which place labour market activ- 
ities in a family context can be divided 
into two groups. The first group uses the 
family as the unit of measurement. (1) 
These data allow one to make statements 
like: “In December 1981, there were an 
estimated 756,000 families where one or 
more of the family members were unem- 
ployed." The second group is based on the 
number of persons, as opposed to the number 
of families, where the labour market activ- 
ities of the individual can be related to 
either the labour market activities of 
other family members or the composition of 
the individual's family itself (e.g., the 
family size, the number of preschool-age 
children, etc.). Estimates in this group 
allow one to make statements like: "In 
December 1981, the unemployment rate of 
married women who were head or the spouse 
of the head of a family containing one or 
more preschool-age children(2) was 11.0%." 


The first group of statistics, where the 
unit of measurement is the family, has been 
represented in this publication for a num- 
ber of years.(3) In the present edition, 
these appear in Tables 50 and 51 (pages 
73-74). It will be noted that these esti- 
mates are only for those families contain- 
ing one or more unemployed individuals, and 
not ail families. The reason for this is 
that the weighting scheme used in the 
Labour Force Survey was designed to produce 
estimates of the number of individuals in 
the working-age population with given 
labour force characteristics. It was not 
designed to produce estimates of the number 
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INTRODUCTION 


L'un des objectifs de la révision de l'enquête 
sur la population active, en 1975, consistait à 
mettre en place les mécanismes nécessaires pour 
produire une gamme plus vaste de statistiques 
servant à relier l'activité, sur le marché du 
travail, des personnes vivant en famille à celle 
des autres membres de la famille. Ces statisti- 
ques décriraient également la situation familiale 
des personnes appartenant à diverses catégories 
d'activité. Le présent article donne plusieurs 
exemples de ce genre de données et expose quel- 
ques-unes des considérations méthodologiques dont 
il faut tenir compte lorsqu'on utilise et inter- 
prète ces statistiques. 


On peut diviser en deux catégories les données 
qui placent l'activité sur le marché du travail 
dans un contexte familial. Pour celles de la 
première catégorie, on fait appel à la famille 
comme unité de mesure(1). De telles statistiques 
permettent de formuler des observations comme 
celle-ci: "En décembre 1981, on estime à 756,000 
le nombre de familles comptant un ou plusieurs 
chômeurs." La seconde catégorie de données est 
fondée sur le nombre de personnes par opposition 
au nombre de familles, et permet d'étudier l'ac- 
tivité de la personne soit par rapport à celle 
d'autres membres de la famille, soit par rapport 
à la composition de la famille à laquelle elle 
appartient (par ex., la taille de la famille, le 
nombre d'enfants d'âge préscolaire). Les 
estimations de cette catégorie permettent de 
formuler des observations comme celle-ci: "En 
décembre 1981, le taux de chômage chez les femmes 
mariées qui étaient chefs ou épouses du chef 
d'une famille comptant un ou plusieurs enfants 
d'âge préscolaire(2) s'établissait à 11.0 %." 


La première catégorie de statistiques, qui 
utilise la famille comme unité de mesure, est 
publiée dans le présent bulletin depuis un 
certain nombre d'années(3). Dans le présent 
numéro, elles figurent aux tableaux 50 et 51 
(pages 73-74). 11 convient de signaler que ces 
estimations ne concernent que les familles comp- 
tant un chômeur ou plus, et non la totalité des 
familles. La raison en est que le schéma de 
pondération utilisé dans l'enquéte sur la popula- 
tion active a été conçu pour produire des estima- 
tions du nombre de personnes d'âge actif qui 
présentent des caractéristiques données sur le 
plan de l'activité. Il n'a pas été conçu pour 
produire des estimations du nombre de familles 
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of families with selected characteristics. 
In order to generate estimates covering all 
families, the Labour Force Survey would 
have to make use of independently derived 
monthly totals of the number of families in 
its weighting scheme. At present, such 
global family totals are only available for 
one month per year. However, given the 
importance attached by data users to esti- 
mates of the number of families with one or 
more unemployed persons, these data have 
been published in spite of their statisti- 
cal shortcomings. 


No such limitation applies to the second 
group of statistics where the unit of 
measurement is the individual. This allows 
the Labour Force Survey to represent all 
families regardless of the labour force 
status of the individual family members. 

It also yields estimates which can be inte- 
grated with the other statistics produced 
by the Labour Force Survey, all of which 
are based on individuals as the unit of 
measurement. 


This article consists of a section on 
the definitions used in creating the data 
found in the tables at the end of the text, 
plus a limited amount of descriptive analy- 
sis. The analytic material is not intended 
to be comprehensive. It is included in 
order to guide the reader through the 
interpretation of these tables and it is 
therefore expected that the reader will 
find useful data elements or statistical 
relationships in the tables which are not 
commented upon in the text. 


METHODOLOGICAL CONSIDERATIONS 


While the above-mentioned constraints 
imposed by the weighting algorithm do not 
apply to the data examined in this article, 
data users should nevertheless be aware of 
certain statistical properties of these 
data. 


Firstly, some differences may appear 
when estimates by sex are generated, where 
logically the estimates for males and 
females should have the same magnitude. 

For example, an estimate of the number of 
married women with a spouse present should 
equal the number of married men with a 
spouse present. In practice, small differ- 
ences are observed. For example, in 
December 1981 the estimate of married women 
with a spouse present was 5,605,000, while 
the estimate of married men with a spouse 
present was 5,627,000.(4) This difference 
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présentant certaines caractéristiques. Pour 
produire des estimations se rapportant 4 
l'ensemble des familles, il faudrait que le 
schéma de pondération de l'enquête sur la popula- 
tion active produise des totaux mensuels du 
nombre de familles, lesquelles auraient été cal- 
culés séparément. À l'heure actuelle, de tels 
chiffres ne sont disponibles que pour un mois par 
année. Toutefois, vu l'importance que les utili- 
sateurs accordent aux estimations du nombre de 
familles comptant un ou plusieurs chômeurs, nous 
publions ces données en dépit de leurs lacunes 
sur le plan statistique. 


Aucune limitation du genre ne s'applique à la 
seconde catégorie de statistiques, où l'unité de 
mesure est la personne. Cela permet à l'enquête 
sur la population active de représenter l'ensem- 
ble des familles, quelle que soit la situation 
des membres vis-à-vis de l'activité. Cela permet 
également d'établir des estimations qui peuvent 
être intégrées aux autres statistiques produites 
par l'enquête sur la population active, ces 
dernières étant toutes fondées sur la personne 
comme unité de mesure. 


Dans une section du présent article, nous 
exposons les définitions utilisées pour établir 
les tableaux présentés à la fin du texte. Par 
ailleurs, nous présentons une analyse descrip- 
tive, dont nous ne prétendons pas qu'elle soit 
exhaustive, simplement pour guider le lecteur 
dans l'interprétation des tableaux. Par consé- 
quent, nous nous attendons à ce qu'il trouve dans 
les tableaux des éléments de données ou des rela- 
tions statistiques utiles qui ne sont pas 
commentés dans le texte. 


CONSIDÉRATIONS MÉTHODOLOGIQUES 


Bien que les contraintes imposées par l'algo- 
rithme de pondération, dont il est question plus 
haut, ne s'appliquent pas aux données étudiées 
dans le présent article, il convient de signaler 
aux utilisateurs certaines des propriétés statis- 
tiques de ces données. 


Premièrement, il peut y avoir certaines dif- 
férences dans les estimations par sexe, alors que 
logiquement les estimations relatives aux hommes 
et aux femmes devraient être les mêmes. Par 
exemple, le nombre de femmes mariées dont l'époux 
est présent devrait être égal au nombre d'hommes 
mariés dont l'épouse est présente. Mais en pra- 
tique, il existe de petites différences. Par ex- 
emple, en décembre 1981, on estimait à 5,605,000 
le nombre de femmes mariées dont l'époux était 
présent, mais à 5,627,000 celui des hommes mariés 
dont l'épouse était présente(4). Cette diffé- 
rence représente moins d'un demi pour cent 
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amounts to less than one-half of one per 
cent of either estimate and is due to two 
factors, i.e., the manner in which military 
personnel are excluded, and the overall 
weighting methodology. 


The Labour Force Survey covers the 
civilian non-institutional population in 
the ten provinces of Canada (excluding 
persons living on Indian reserves). Conse- 
quently, when a household containing both 
civilians and military personnel is selec- 
ted for the survey, Labour Force Survey 
questionnaires are completed only for the 
civilian household members. Since 1975; 
however, when a family contains both mili- 
tary and civilian members 15 years and 
over, the interviewers record the presence 
of the military household members. Mili- 
tary personnel are then included in the 
Statistics on family composition, e.g., the 
number of persons in the family, but no 
estimates are produced for the military 
members themselves. 


Fortunately, the numbers of military 
personnel so covered are small. For 
example, in December 1981, of the 5,605,000 
married women with spouse present covered 
by the Labour Force Survey, only 40,000 or 
less than one per cent had a husband who 
was a full-time member of the Armed Forces. 


The methodology employed in the final 
stage of weighting in the LFS(5) adjusts 
the survey data to independently derived 
estimates of the population by age, sex and 
province. Because the weighting is done 
separately for men and women, husbands and 
wives in the survey generally have very 
slightly different weights, and so when the 
records are aggregated the disparities in 
the weights will contribute to differences 
in the totals. This has a somewhat larger 
effect than the treatment of military 
personnel. Specifically, if we add the 
40,000 men in the Armed Forces mentioned 
above to the estimate of married men with a 
spouse present, the difference in the 
estimates of married men and women 
increases to 62,000 or about 1.1% of the 
smaller total. 


DEFINITIONS 


(i) Economic Family 


A family in the Labour Force Survey 
consists of two or more persons 
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de l'une ou l'autre des deux estimations et est 
due à deux facteurs, notamment à la façon dont le 
personnel militaire est exclu et à la 
méthodologie générale de pondération. 


L'enquéte sur la population active vise la 
population civile hors institution des dix 
provinces du Canada (à l'exception des résidents 
des réserves indiennes). Par conséquent, lors- 
qu'un ménage comptant à la fois des civils et des 
militaires est choisi aux fins de l'enquête, des 
questionnaires ne sont remplis que pour les 
membres civils du ménage, Depuis 1975 cependant, 
lorsqu'une famille comprend des militaires et des 
civils de 15 ans et plus, les interviewers relè- 
vent la présence des militaires au sein du 
ménage. Ces derniers sont ensuite inclus dans 
les statistiques sur la composition des familles 
(c.-à-d. le nombre de membres dans la famille), 
mais nous ne produisons pas d'estimations a 
l'égard des militaires. 


Heureusement, le nombre de militaires ainsi 
pris en compte est peu élevé. Par exemple, en 
décembre 1981, des 5,605,000 femmes mariées 
(époux présent) prises en compte dans l'enquête 
sur la population active, 40,000 seulement, ou 
moins d'un pour cent, avaient un mari qui était 


= 


membre a plein temps des Forces armées. 


La méthodologie employée à l'étape finale de 
la pondération de 1'EPA(5) consiste à ajuster les 
données d'enquête en fonction d'estimations démo- 
graphiques selon l'âge, le sexe et la province, 
lesquelles ont été obtenues indépendamment. 
Puisque la pondération est effectuée séparément 
pour les hommes et les femmes, les époux et les 
épouses se voient généralement attribuer des 
poids légèrement différents dans l'enquête, de 
sorte que lorsqu'on regroupe les dossiers, les 
divergences entre les poids occasionnent des 
différences dans les totaux. Ce facteur a un 
effet un peu plus important que le traitement du 
personnel militaire. En fait, si nous ajoutons 
les 40,000 hommes faisant partie des Forces 
armées, dont il est question ci-dessus, 4 
l'estimation du nombre d'hommes mariés dont 
l'épouse est présente, nous constatons que la 
différence entre les estimations des hommes et 
des femmes mariés passe à 62,000 ou environ 1.1 % 
du total le plus bas. 


DEFINITIONS 


(i) Famille économique 


Aux fins de l'enquête sur la population 
active, une famille est un groupe de deux 
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sharing a dwelling who are related 
by blood, marriage (legal or common- 
law) or adoption. Persons who live 
alone or who are not related to 
anyone else in the dwelling are 
excluded from the family member 
counts and are labelled “unattached 
individuals”. (6) 


(ii) Heads or Spouses 


In most of the tables, persons 15 
years of age and over living ina 
family have been broken down into 
two basic groups, i-e., heads or 
spouses, and other persons living in 
a family. Heads or spouses are: 


- both the husband and the wife 
(with or without children); 


- the lone parent in families 
containing a parent-child rela- 
tionship where no spouse is 
present; 


- the person designated by the 
respondent as the “head” of the 
family in families composed of 
groups of persons not having a 
parent-child relationship (e.g., 
brothers or sisters, cousins, 
SES): 


Combining heads of families with 
their spouses into one category 
avoids the arbitrary and unrealistic 
practice of designating only one 
person as responsible for the family 
in husband-wife situations. It has 
also been found to be a meaningful 
aggregation for purposes of 
analysing labour market activities. 
Specifically, in terms of participa- 
tion rates, unemployment rates, 
etc., heads and spouses as a group 
generally show substantial differ- 
ences when compared to the corre- 
sponding measures for persons 
grouped under the heading of other 
persons living in families. 


(iii) Presence of Children 


Persons designated as heads or 
spouses can be divided into two 
groups: those in families contain- 
ing children and those in families 
where no child is present. In the 
following tables, children are de- 
fined in either of the two following 
ways (indicated in the title of each 
table). 
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be 


be 


personnes ou plus qui partagent le même 
logement et qui sont apparentées par le 
sang, par alliance (mariage ou union 
libre) ou par adoption. Les personnes qui 
vivent seules ou qui ne sont apparentées à 
personne d'autre dans le logement ne sont 
pas prises en compte dans le nombre de 
personnes vivant en famille; on les appel- 
le des "personnes seules"(6). 


Chefs ou conjoint(e)s 


Dans la plupart des tableaux, les person- 
nes de 15 ans et plus vivant en famille 
ont été divisées en deux grandes catégo- 
ries: les chefs ou conjoint(e)s et 

les autres personnes vivant en famille. 
Les chefs ou conjoint(e)s sont: 


à la fois l'époux et l'épouse (dans les 
familles avec ou sans enfants); 


- le père ou la mère dans les familles 
monoparentales ot il y a une relation 
pére ou mére-enfants et ot le conjoint 
est absent; 


- la personne que le répondant a dési- 
gnée comme "chef" de famille dans les 
familles composées de groupes de per- 
sonnes ot il n'y a pas de relation 
parents-enfants (par ex., frères ou 
soeurs, cousins). 


Le fait de grouper les chefs de famille et 
leur conjoint(e) en une seule catégorie 
évite la pratique arbitraire et peu réa- 
liste qui consiste à désigner une seule 
personne comme responsable dans les famil- 
les époux-épouse. De plus, ce regroupe- 
ment s'avère significatif dans l'analyse 
des activités sur le marché du travail. 

On note, entre autres, des différences 
marquées entre, d'une part, les taux 
d'activité et de chômage des chefs et 
leurs conjoint(e)s et, d'autres part, les 
taux des autres personnes vivant en 
famille. 


Présence d'enfants 


On peut diviser les chefs ou conjoint(e)s 
en deux catégories: ceux(celles) qui ap- 
partiennent à une famille comprenant des 
enfants et ceux(celles) qui font partie 
d'une famille sans enfants. Dans les ta- 
bleaux qui suivent, les enfants sont dé- 
finis de l'une ou l'autre des deux fagons 
suivantes (voir le titre de chaque 
tableau). 
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- Own Children 


Persons aged 15 or less coded as 
“son or daughter” of the "head" 
of the family. Note that “son or 
daughter" applies to natural, 
adopted and stepchildren. 


- Children 


The more general definition (only 
used in Table 6 for demonstration 
purposes) classifies as children 
all persons who are; 


(a) aged 15 or less and coded as 
“son or daughter” (that is, 
“own children"); 


(b) aged 15 or less and coded as 
“brother or sister", "foster 
child”. » crandchiid,.or 
“other relative". 


It should be noted, however, that 
the files from which these tables 
are derived permit the identifica- 
tion of children according to a 
different age specification (i.e., 
less than 25 years in the case of 
“son or daughter" and “grandchild”, 
less than 18 years for a “foster 
child" and less than 16 years when 
the relationship to “head" is 
“brother or sister” or “other 
relative"). 


DESCRIPTION OF TABLES 


Persons in Families and Unattached 
Individuals 


Table 1 displays the labour force 
characteristics of persons in families and 
unattached individuals distributed by age 
and sex. In terms of 1981 annual averages, 
of the 18,295,000 persons 15 years of age 
and over, a distinct minority were un- 
attached individuals (2,488,000 or 14%). 
While the working-age population as a whole 
is about evenly divided between males and 
females, women accounted for a slightly 
larger percentage of the unattached indivi- 
duals (55%). In large part due to the 
differences in mortality, almost exactly 
half of unattached women were aged 55 and 
over, while among men the same proportion 
was to be found among those aged 25 to 54. 
It is this type of observation which can be 
used, for example, to explain the male- 
female differences in the overall partici- 
pation rates among unattached individuals 
(74% among men versus 51% for women). As 
shown in the following table, the differ- 
ences are much smaller among individual age 
groups. 


Or 


— Propres enfants 


Personnes de 15 ans ou moins qui sont 
codées comme "fils ou fille" du "chef" 
de famille. Signalons que le terme 
"fils ou fille” s'applique aux enfants 
naturels, aux enfants adoptés, et aux 
beaux-fils et belles-filles. 


- Enfants 


La définition plus générale (utilisée 
seulement au tableau 6 pour fins de 
démonstration) classe comme enfants 
toutes les personnes qui: 


a) ont 15 ans ou moins et sont codées 
comme "fils ou fille” (c'est-à- 
dire, les “propres enfants"); 


b) ont 15 ans ou moins et sont codées 
comme “frère ou soeur", “enfant en 
tutelle”, “petit-fils ou petite- 
fille” ou “autre parent”. 


Il convient toutefois de signaler que les 
fichiers dont sont tirés ces tableaux per- 
mettent d'identifier les enfants selon un 
critère d'âge différent (moins de 25 ans 
pour “fils ou fille" et “petit-fils ou 
petite-fille", moins de 18 ans pour 
“enfant en tutelle" et moins de 16 ans 
lorsqu'il s'agit d'un “frère ou soeur” ou 
d'un “autre parent” du "chef"). 


DESCRIPTION DES TABLEAUX 


Personnes vivant en famille et personnes seules 


Le tableau 1 présente les caractéristiques de 
l'activité des personnes vivant en famille et des 
personnes seules, selon l'âge et le sexe. Si 
nous prenons les moyennes annuelles de 1981, nous 
constatons qu'une nette minorité des 18,295,000 
personnes de 15 ans et plus étaient des personnes 
seules (2,488,000 ou 14 %). Bien que l'ensemble 
de la population d'âge actif soit répartie à peu 
près également entre hommes et femmes, les femmes 
interviennent pour un pourcentage légèrement plus 
élevé des personnes seules (55 %). Surtout en 
raison des écarts qui existent entre les taux de 
mortalité masculin et féminin, un peu plus de la 
moitié des femmes seules avaient 55 ans ou plus, 
tandis que la même proportion des hommes seuls 
avaient entre 25 et 54 ans. Voilà le genre d'ob- 
servation dont on peut se servir, par exemple, 
pour expliquer les différences qui existent entre 
les taux d'activité masculin et féminin chez les 
personnes seules (74 % et 51 % respectivement). 
Comme le montre le tableau qui suit, les diffé- 
rences sont beaucoup plus faibles dans chacun des 
groupes d'âge pris individuellement. 
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Participation Rates of Unattached Individuals, 
Annual Average, 1981 


Taux d'activité des personnes seules, moyenne 
annuelle, 1981 


EE 


Male Female Difference 


Hommes Femmes Différence 


Ps Moule de Ce TS eee 


All ages - Tous âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 
25-54 years - 25 à 54 ans 
55 years and over — 55 ans et plus 


er cent — pourcentage 


74.3 D Les ‘23.0 
87.7 85.6 21 
90.8 87.8 3.0 
Pat hess, 17.7 9.8 
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Given the concentration of unattached 
women in the over 55 age group and the low 
participation rate of that group, the 
impact on the overall participation rate of 
unattached women is substantial. In other 
words, among unattached individuals in total 
the male-female differential in participation 
rates is, to a large extent, due to the age 
distributions in the two groups. 


The same attention should be paid to age 
distributions in interpreting differences 
between participation rates by sex of 
persons living in families and those of 
unattached individuals. For example, the 
participation rate of unattached females 
(51%) is effectively identical to the rate 
for women living in a family (522). 
However, this similarity can be described 
as being almost coincidental since it is 
the result of the overwhelming preponder- 
ance of unattached women in the 55 and over 
age group whose low participation rate 
(18%) offsets the high participation rates 
of younger unattached women (86% for 15- to 
24-year-olds and 88% for those aged 25 to 
54). 


With respect to the unemployment rate, 
unattached men 25 years of age and over had 
higher unemployment rates than men in 
families, while for women of all age groups 
and men 15-24, being unattached was 
associated with a lower unemployment rate 
compared to persons who were members of a 
family. 


Heads or Spouses and Other Persons Living 
in Families 


Table 1 contains comparative statistics 
on unattached individuals and persons 
living in families. Table 2, in turn, 
focuses solely on the latter group which 


La concentration des femmes de 55 ans et plus 
chez les femmes seules et le faible taux d'acti- 
vité dans ce groupe d'âge influent beaucoup sur 
le taux d'activité global des femmes seules. En 
d'autres termes, pour l'ensemble des personnes 
seules, la différence entre les taux d'activité 
masculin et féminin est attribuable, dans une 
grande mesure, à la répartition par âge dans ces 
deux groupes. 


Il faut prêter autant d'attention aux réparti- 
tions par âge lorsqu'il s'agit d'interpréter les 
différences des taux d'activité par sexe rela- 
tivement aux personnes vivant en famille et aux 
personnes seules. Par exemple, le taux d'acti- 
vité des femmes seules (51 4%) est effectivement 
identique à celui des femmes vivant en famille 
(52 %). Il faut cependant préciser que cette 
similitude constitue presque une coïncidence, 
puisqu'elle tient au fait que les femmes seules 


‘sont considérablement plus nombreuses chez les 55 


ans et plus et que leur faible taux d'activité 
(18 %) compense les taux d'activité élevés des 
femmes seules plus jeunes (86 % pour les 15-24 
ans et 88 % pour les 25-54 ans). 


Par ailleurs, les hommes seuls de 25 ans et 
plus affichaient des taux de chômage plus élevés 
que les hommes vivant en famille, tandis que chez 
les femmes de tous les groupes d'âge et les 
hommes de 15 à 24 ans, les personnes seules enre- 


gistraient un taux de chômage inférieur à celui 
des personnes vivant en famille. 


Chefs ou conjoint (e)s et autres personnes vivant 
en famille 


Le tableau 1 présente des statistiques compa- 
ratives sur les personnes seules et les personnes 
vivant en famille. Le tableau 2, pour sa part, 
ne s'attache qu'à ce dernier groupe, qui 


constitutes 86% of the working-age popula- 
tion. The primary breakdown in this table 
is into heads or spouses versus other family 
members. These data are then further 
divided by age and sex. 


Firstly, it is worth noting that of the 
nearly 16 million persons 15 years of age 
and over who were living in a family, 
11,953,000 or 76% were heads or spouses. 
This percentage is considerably lower (56%) 
when those under the age of 15 are included 
in the population on which the percentage 
is calculated. 


When comparing such distributions by 
age and sex it is necessary to remember 
the effect which husband/wife age differ- 
entials can have on such statistics. For 
example, the number of females aged 25-54 
who are heads or spouses exceeds the cor- 
responding number of males by 325,000. 
However, this should not be taken as the 
number of women who carry the responsibili- 
ty single-handedly since the husbands of 
some of these women appear in the tabu- 
lation in the 55 and over age category.(7) 


In examining the participation rates of 
persons in families there are some rather 
interesting differences between heads or 
spouses and other family members. For 
example, among men, heads and spouses had a 
considerably higher participation rate than 
other male family members while among 
women, heads and spouses had a slightly 
lower participation rate than other female 
family members. 
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constitue 86 % de la population d'âge actif. 

Deux grandes catégories sont utilisées dans ce 
tableau: les chefs ou conjoint(e)s et les autres 
membres d'une famille. Les données sont ensuite 
ventilées selon l'âge et le sexe. 


Tout d'abord, signalons que parmi les person- 
nes de 15 ans et plus vivant en famille, dont le 
nombre atteint près de 16 millions, 11,953,000 ou 
76 % étaient chefs ou conjoint(e)s. Ce 
pourcentage diminue considérablement (56 %) si 
l'on ajoute les personnes de moins de 15 ans à la 
population sur laquelle le pourcentage est fondé. 


Lorsque l'on compare de telles répartitions 
par âge et par sexe, il faut se rappeler l'effet 
que peuvent avoir sur ces statistiques les diffé- 
rences d'âge entre l'époux et l'épouse. Par 
exemple, le nombre de femmes de 25 à 54 ans qui 
sont chefs ou conjointes dépasse de 325,000 le 
nombre correspondant d'hommes. Toutefois, il ne 
faut pas voir 14 le nombre de femmes qui sont 
seules responsables, puisque les maris de 
certaines d'entre elles figurent dans la 
totalisation des 55 ans et plus(7). 


Si nous examinons les taux d'activité des per- 
sonnes vivant en famille, nous observons des 
différences assez intéressantes entre, d'une 
part, celles qui sont chefs ou conjointes et, 
d'autre part, les autres membres d'une famille. 
Par exemple, chez les hommes, les chefs ou 
conjoints manifestaient un taux d'activité 
considérablement plus élevé que les autres 
membres de sexe masculin, alors que chez les 
femmes, le taux d'activité des chefs ou 
conjointes était légèrement inférieur à celui des 
autres membres de sexe féminin. 


hak ccc. oo SD 


Heads or spouses - Chefs ou conjoint(e)s 


Other family members - Autres membres de la famille 


In addition, the unemployment rates by 
age group for men are substantially lower 
for those who are heads or spouses than for 
those who are not (e.g., for men aged 25-54 
the unemployment rate for heads or 
spouses was 4% compared to 12% for other 


See footnote(s) at end of text. 


Participation Rates of Persons Living 
in Families, Annual Average, 1981 


Taux d'activité des personnes vivant en 
famille, moyenne annuelle, 1981 
OR eae ae hee 


Male Female 


Hommes Femmes 


pers cent — pourcentage 


83.4 50.9 


De plus, les taux de chômage masculins par 
groupe d'age sont beaucoup moins élevés pour les 
chefs ou conjoints que pour les autres personnes 
(par ex., chez les hommes de 25 à 54 ans, le taux 
de chômage s'établissait à 4 % pour les 
chefs ou conjoints et 4 12 % pour les autres 


Voir note(s) a la fin du texte. 
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men living in a family). For women, the 
unemployment rates for heads or spouses 
were very similar to those of other family 
members. 


An explanation of these relative par- 
ticipation and unemployment rates awaits a 
more detailed analysis of the characteris- 
tics of the individuals making up the 
“other family members" group. There is 
some evidence that the distributions for 
men and women are quite different in terms 
of such variables as how they are related 
to those who are head or spouse of head. 


Heads or Spouses 


Tables 3 and 4 provide additional break- 
downs for the 11,953,000 heads or spouses 
shown in Table 2. In particular, these 
tables provide disaggregations by marital 
status, the presence of children in various 
age groups, and the presence or absence of 
one or more employed persons in the family. 


By way of introduction to these tables, 
it can be noted that married men consti- 
tuted 97% of all male heads or spouses 
while married women accounted for 90% of 
all female heads or spouses. The 
difference was mainly due to the higher 
proportion of women who were heads or 
spouses and who were divorced, separated or 
widowed (over half of whom were mothers of 
children under 16 years of age). 


Looking at the labour force characteris- 
tics of these persons, one can make the 
following types of observations: 


- married fathers of children less than 
3 years of age had a labour force par- 
ticipation rate of 97% and an unemploy- 
ment rate of 5%. The participation rate 
and unemployment rate of married men who 
had children aged 6 to 15 but no pre- 
school-age children were 95% and 4% 
respectively; 


- married mothers of very young children 
(less than 3 years of age) had a partic- 
ipation rate of 45% and an unemployment 
rate of 11% compared to participation 
and unemployment rates of 60% and 7% 
respectively, for married mothers whose 
children were at least aged 6 to 15; 


— among female heads or spouses the high- 
est participation rate was found among 
those separated, divorced or widowed 
whose children were aged 6 to 15 and the 


hommes vivant en famille). Chez les femmes, les 
taux étaient trés semblables pour les deux 
catégories. 


Il faudra effectuer une analyse plus détaillée 
des caractéristiques des “autres membres de la 
famille” pour trouver l'explication de ces taux 
d'activité et de chômage relatifs. Nous avons de 
bonnes raisons de croire que les répartitions 
sont trés différentes chez les hommes et chez les 
femmes pour ce qui est de certaines variables 
comme la façon dont elles se rattachent aux chefs 
ou conjoint(e)s. j 


Chefs ou conjoint(e)s 


Les tableaux 3 et 4 fournissent d'autres 
répartitions à l'égard des 11,953,000 chefs ou 
conjoints dont il est question au tableau 2. En 
particulier, ils les répartissent selon l'état 
matrimonial, selon la présence d'enfants de 
divers groupes d'âge, et selon la présence ou 
l'absence d'une ou plusieurs personnes occupées 
au sein de la famille. 


Avant d'étudier ces tableaux, signalons que 
97 % de l'ensemble des hommes chefs ou conjoints 
sont mariés, alors que le pourcentage corres- 
pondant est de 90 % chez les femmes. Cette 
différence est principalement attribuable au fait 
qu'une plus forte proportion de femmes chefs ou 
conjointes étaient divorcées, séparées ou veuves 
(plus de la moitié d'entre elles avaient des 
enfants de moins de 16 ans). 


Si nous examinons maintenant les caractéristi- 


ques de ces personnes sur le plan de l'activité, 


nous pouvons formuler des observations comme 
celles-ci: 


- le taux d'activité et le taux de chômage 
s'établissaient respectivement à 97 % et 5 % 
chez les hommes mariés ayant des enfants de 
moins de 3 ans. Ils se chiffraient respec— 
tivement à 95 % et 4 % chez les hommes mariés 
ayant des enfants de 6 4 15 ans, mais pas 
d'enfants d'age préscolaire; 


- les femmes mariées ayant de trés jeunes 
enfants (agés de moins de 3 ans) affichaient 
un taux d'activité de 45 % et un taux de 
chômage de 11 %, comparativement à 60 % et 7 % 
respectivement pour celles dont les enfants 
avaient au moins entre 6 et 15 ans; 


- parmi les femmes chefs ou conjointes, on 
observait le taux d'activité le plus élevé 
chez celles qui étaient séparées, divorcées ou 
veuves et dont les enfants avaient entre 6 et 


highest unemployment rate was associated 
with single women with at least one 
child less than 3 years of age; 


— of the 1,513,000 female heads or spouses 
with children less than 6 years of age, 
45,000 were single and another 77,000 
were separated, divorced or widowed. 
These two groups, totaling 122; 000 
represented 8% of all female heads or 
Spouses, mothers of preschool-age chil- 
dren. Of these 122,000 women, 58,000 or 
47% were in families with no one employ- 
ed and they themselves were out of the 
labour force. 


These observations constitute only a 
rather small and somewhat random selection 
of the statistical relationships to be 
found in Tables 3 and 4. 


Trends: 1975 -— 1981 


Tables 1 to 4 contain data only for 
1981 although these same estimates 
are available by month back to January 
1975. Table 5, in contrast, contains a 
selection of cross-classifications found in 
the previous tables and presents these as 
annual averages for the years 1975 to 
1981. Specifically, Table 5 contains 
participation and unemployment rates by sex 
and presence of children for heads or 
spouses. 


The labour force participation rate for 
heads or spouses increased from 63% in 1975 
to 67% in 1981. This increase was the 
result of a 9 percentage point rise for 
women (from 42% to 51%) which was offset in 
part by a decline for men. The decline for 
men was mostly attributable to the partici- 
pation rate decline of male heads or 
Spouses with no children under the age of 
16 and this is probably a reflection of the 
concentration of older men in this 
group.(8) 


Substantial participation rate 
increases for women were posted in all 
categories. Whether the children were 
less than 3, 3 to 5, or 6 to 15 years of 
age, female heads or spouses all increased 
their participation rates by approximately 
13 percentage points. The growth in the 
participation rate for women with no chil- 
dren under the age of 16 was 5 percentage 
points. 


See footnote(s) at end of text. 
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15 ans, et le plus haut taux de chômage chez 
les célibataires ayant au moins un enfant de 
moins de 3 ans; 


- des 1,513,000 femmes chefs ou conjointes 
ayant des enfants de moins de 6 ans, 45,000 
étaient célibataires et 77,000 étaient sépa- 
rées, divorcées ou veuves. Ces deux groupes, 
totalisant 122,000 femmes, représentaient 8 % 
de l'ensemble des femmes chefs ou conjointes 
ayant des enfants d'âge préscolaire. De ces 
122,000 femmes, 58,000 ou 47 % appartenaient à 
une famille ne comptant aucune personne occu- 
pée et ne faisaient pas elles-mêmes partie de 
la population active. 


Ces observations ne constituent qu'un petit 
échantillon aléatoire des rapports statistiques 
que l'on peut déceler aux tableaux 3 et 4. 


Tendances: 1975 — 1981 
Er CS A EI ONT 


Les tableaux 1 à 4 ne portent que sur l'année 
1981, mais les estimations qui y sont présentées 
sont disponibles par mois jusqu'en janvier 1975. 
Par ailleurs, le tableau 5 contient certains 
classements recoupés qui se retrouvent dans les 
tableaux précédents, mais présentés sous forme de 
moyennes annuelles pour les années 1975 à 1981. 
Plus précisément, le tableau 5 indique les taux 
d'activité et de chômage des chefs ou 
conjoint(e)s, selon le sexe et la présence 
d'enfants. 


Entre 1975 et 1981, le taux d'activité 
des chefs ou conjoint(e)s est passé de 63 % à 
67 %. Cette augmentation est due à une hausse de 
9 points chez les femmes (de 42 % 4 51 fe) quia 
été partiellement compensée par une baisse chez 
les hommes. La régression chez les hommes est 
principalement attribuable à la baisse du taux 
d'activité des hommes chefs ou conjoints sans 
enfants de moins de 16 ans, et cela traduit 
probablement la forte concentration d'hommes âgés 
dans ce groupe(8). 


Chez les femmes, les taux d'activité ont beau- 
coup augmenté dans toutes les catégories. Que 
leurs enfants aient été âgés de moins de 3 ans, 
de 3 à 5 ans ou de 6 à 15 ans, toutes les femmes 
chefs ou conjointes ont vu leur taux d'activité 
s'accroître de 13 points environ. Celui des 
femmes sans enfants de moins de 16 ans a 
progressé de 5 points. 


Voir note(s) à la fin du texte. 
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Over the 1975-1981 period, the overall 
unemployment rates and those for male and 
female heads or spouses were as follows: 


De 1975 à 1981, le taux de chômage global et 
celui des hommes et des femmes chefs ou con- 
joint(e)s s'établissaient comme suit: 


Unemployment Rates (Annual Averages) 


Taux de chômage (moyennes annuelles) 


1981 1980 


© ee mnt. rl ud equew lh, Sap En Babs 20888 Oe a eT ae 


E979 1978 1974 1976 1275 


per cent - pourcentage 


All persons 15 years and 
over - Ensemble des per- 
sonnes de 15 ans et plus 7.6 USS) 


Male heads or spouses — 
Hommes chefs ou conjoints 4.4 4.3 


Female heads or spouses — 
Femmes chefs ou conjointes Wet het 


Looking at the beginning and end of this 
period, it can be seen that the unemploy- 
ment rate for male heads or spouses was 
significantly higher by 1981 while that for 
women was marginally lower. For men, the 
increase occurred in most categories, 
although it was more pronounced for fathers 
of children aged 6 to 15. Among women, the 
decline was more unevenly distributed with 
mothers of very young children experiencing 
a decline of 1.4 percentage points in their 
unemployment rate (in spite of the 13 per- 
centage point increase in their partici- 
pation rate noted above) while for mothers 
of children aged 3 to 5, the unemployment 
rate actually increased by 0.6 of a per- 
centage point. 


Educational Attainment 


Table 6 adds the dimension of educa- 
tional attainment to selected estimates 
from the previous tables. In virtually all 
cases for heads or spouses, the same rela- 
tionship holds, that is, with increasing 
levels of educational attainment the par- 
ticipation rate increases and the unemploy- 
ment rate declines. This relationship does 
not hold, however, among other men living 
in a family. One explanation of this 
phenomenon may lie in the fact that this 
group contains a substantial number of 
young men living with their parents while 
enrolled in school and their school atten- 
dance serves as an intervening variable in 
their labour force activities. The fact 
that the relationship holds among other 
women living in a family, while it is not 
found among such men, is probably related 
to the greater proportion of older women 
amongst the other persons than the 


eo 8.4 8.1 HU 6.9 
4.1 4.7 4.4 3.8 3.9 
8.2 Fok 8.9 8.0 7.8 


Si nous examinons le début et la fin de cette 
période, nous constatons que le taux de chômage 
des hommes chefs ou conjoints était sensiblement 
plus élevé en 1981 et que celui des femmes 
l'était légèrement moins. Chez les hommes, 
l'augmentation a touché la plupart des 
catégories, mais elle était plus marquée pour les 
pères d'enfants âgés de 6 à 15 ans. Chez les 
femmes, la baisse était répartie d'une façon plus 
inégale. En effet, le taux de chômage a diminué 
de 1.4 point chez les mères de très jeunes 
enfants (même si leur taux d'activité a augmenté 
de 13 points, comme nous l'avons signalé plus 


_haut}), alors qu'il s'est accru de 0.6 point chez 


les mères d'enfants âgés de 3 à 5 ans. 


Niveau d'instruction 


Au tableau 6, nous ajoutons la dimension du 
niveau d'instruction à certaines estimations des 
tableaux précédents. Nous observons ici le même 
rapport dans presque toutes les catégories de 
chefs ou conjoint(e)s, c'est-à-dire que plus le 
niveau d'instruction est élevé, plus le taux 
d'activité augmente et plus le taux de chômage 
diminue. Cependant, ce rapport ne se vérifie pas 
dans le cas des autres hommes vivant en famille. 
L'une des explications possibles de ce phénomène 
réside dans le fait que ce groupe comprend de 
nombreux jeunes gens vivant avec leurs parents 
pendant leurs études et que la fréquentation 
scolaire, dans leur cas, constitue une variable 
supplémentaire qui influence leur activité sur le 
marché du travail. Le fait que le rapport se 
vérifie chez les autres femmes vivant en famille 
et non chez les hommes de la même catégorie est 
probablement 1ié à la plus forte proportion de 
femmes âgées que d'hommes âgés parmi les “autres” 
personnes vivant en famille, soit 11.9 % contre 


porportion of older men, i.e., 11.9% versus 
3.9% (see Table 2). This greater propor- 
tion of older women reduces the participa- 
tion rates of other women in the first two 
levels of education because older women, as 
illustrated by the 1981 annual average, 
have a lower participation rate (18.2%) and 
are concentrated (86%) in these two levels 
of education. 


In interpreting the statistics in 
Table 6, it is advisable to remember that 
in the population at large, average educa- 
tional attainment, as shown in the table 
below, tends to decline with age. There- 
fore, because female heads or spouses 
without children under 16 are on average 
older than women with children, the very 
low participation rate (24%) among those 
with 0-8 years schooling is due not only to 
their low level of educational attainment, 
but also due to their higher average age. 
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3.9 % (voir le tableau 2). Cette proportion plus 
élevée de femmes âgées réduit les taux d'activité 
des “autres” femmes aux deux premiers niveaux 
d'instruction parce que les femmes âgées, comme 
l'indique la moyenne annuelle de 1981, "affichent 
un taux d'activité plus faible (18.2 %) et sont 
davantage concentrées (86 %) dans ces deux 
niveaux d'instruction. 


Lorsqu'il s'agit d'interpréter les statisti- 
ques du tableau 6, il ne faut pas oublier que 
dans l'ensemble de la population, comme le montre 
le tableau présenté ci-dessous, le niveau d'ins- 
truction moyen tend 4 diminuer avec l'âge. Par 
conséquent, puisque les femmes chefs ou con join- 
tes sans enfants de moins de 16 ans sont en 
moyenne plus âgées que les femmes qui ont des 
enfants, le taux d'activité très peu élevé (24 %) 
parmi celles qui ont fait de 0 à 8 années 
d'études n'est pas seulement attribuable à leur 
faible niveau d'instruction, mais également à 
leur âge moyen plus élevé. 


Percentage Distribution of Males and Females Aged 25-54 and 55 and Over, by their Educational 
Attainment, Canada, Annual Average, 1981 


Répartition en pourcentage des hommes et des femmes de 25 à 54 ans et de 55 ans et plus, selon le 
niveau d'instruction, Canada, moyenne annuelle, 1981 


Re Re pe ee ee ae 1 


0-8 years High Some post- Post- University 
schooling school secondary secondary degree 
(9) certifi- 
cate or 
diploma 
Total 
048 Etudes Etudes Certificat Grade 
années secon- postse- ou diplôme univer- 
d'études daires condaires d'études sitaire 
(9) partielles postsecon- 


daires 


per cent - pourcentage 


Male — Hommes 
25-54 years - 25 


a 54 ans 100.0 19.3 45.5 8.1 11.6 1920 
55 years and over - 
55 ans et plus 100.0 48.7 34.9 3.8 5.4 743 


Female — Femmes 


25-54 years - 25 

a 54 ans 100.0 17.6 52.0 7.0 13.7 9,7 
55 years and over - 

55 ans et plus 100.0 45.6 40.0 3.6 7.7 3.2 


Les données du genre de celles qui sont pré- 
sentées au tableau 6 ont pour avantage de permet- 
tre de distinguer l'effet de plusieurs facteurs 
sur les statistiques comme le taux d'activité. 
Par exemple, si nous maintenons constant le 
niveau d'instruction, nous pouvons observer des 
différences dans les taux d'activité selon l'âge 
des enfants. Par ailleurs, si nous maintenons 


The advantage of the type of data 
contained in Table 6 is that it permits the 
Separation of the effects of several 
influences on statistics such as the par- 
ticipation rate. For example, it is possi- 
ble to observe differences in participation 
rates according to the age of children 
holding the level of educational attainment 


See footnote(s) at end of text. Voir note(s) a la fin du texte. 
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constant. Alternatively one can hold the 
age of children constant and observe the 
effects on labour force participation of 
various levels of education. For example: 


constant l'âge des enfants, nous observons les 
effets des divers niveaux d'instruction sur les 
taux d'activité. Par exemple: 


Participation Rates: Female Heads or Spouses, Annual 
Average, 1981 


Taux d'activité des femmes chefs ou conjointes, moyenne 
annuelle, 1981 
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At least one No child less than Difference 
child less 6 years but at 

than 6 years least one child 

of age Fr aged 6 to 15 

Avec au moins Aucun enfant de Différence 
un enfant de moins de 6 ans, 

moins de 6 ans mais au moins un 


âgé de 6 à 15 ans 
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Educational attainment - Niveau 
d'instruction 


0-8 years schooling - 0 à 8 années 
d'études 
High school(9) - Etudes secondaires(9) 


Some post-secondary - ftudes 
postsecondaires partielles 


Post-secondary certificate or 
diploma - Certificat ou diplôme 
d'études postsecondaires 


University degree - Grade 
universitaire 


per cent - pourcentage 


32.9 44.3 11.4 
44.3 63.0 18.7 
50.3 67.4 he. 
60.4 TANG 10.6 
60.9 TFe2 16.3 
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Looking at the above rates it can be 
seen that women in families with older 
children have higher participation rates 
than those with preschool-age children for 
all levels of education, and furthermore, 
that regardless of the age of the children, 
the participation rate increases with 
progressively higher levels of educational 
attainment. However, looking at the 
"difference" column, it can be seen that 
the effect of the age of the children does 
not vary systematically with the level of 
education. 


Si nous examinons les taux d'activité indiqués 
ci-dessus, nous constatons qu'ils sont plus 
élevés chez les femmes qui appartiennent à une 
famille comptant des enfants âgés que chez celles 
qui appartiennent à une famille comprenant des 
enfants d'âge préscolaire et ce, pour tous les 
niveaux d'instruction. Nous constatons en outre 
que, quel que soit l'âge des enfants, le taux 
d'activité augmente à mesure que s'accroît le 
niveau d'instruction. Si nous prenons, par con 
tre, la colonne de la “différence”, nous remar- 
quons que l'effet de l'âge des enfants ne varie 
pas systématiquement en fonction du niveau d'ins- 
truction. 


Relating Labour Force Activities of 
Husbands and Wives 
VOS 


The last table (Table 7) links the 
labour force activities of wives with the 
labour force activities of their husbands. 


Before looking at the data, two statis- 
tically minor points should be addressed. 
Firstly, this table does not cover all 
married couples. Rather, it refers only to 
those couples where either the husband or 
wife has been designated as “head" of the 
economic family in the course of the inter- 
view. Therefore, a very limited number of 
cases, where neither the husband nor the 
wife is designated as "head", will be 
excluded from this table. This can occur, 
for example, where married children are 
sharing a dwelling with their parents, one 
of whom has been coded "head". The extent 
of such exclusions is indicated by the 1981 
annual averages which show 5,705 ,000 
married women in total compared to the 
5,549,000 women covered by Table Tana 
difference of less than 3%. Secondly, this 
tabulation is based on the weights 
associated with the records of the wives 
represented in this table. A very slightly 
different picture would have emerged had 
the weights of the husbands been used. 

This approach (the use of wives' weights) 
avoids certain tabulation difficulties 
associated with the records of members of 
the Armed Forces and takes advantage of the 
lower sample undercoverage rates of women 
resulting in better quality data. 


Table 7 shows that of the 5,549,000 
couples, 1,725,000 or 31% consisted of 
full-time working couples, that is, couples 
where both the husband and the wife held 
full-time jobs. The incidence of working 
couples increases to 42% if one also 
includes the cases where either the husband 
or the wife (or both) are working part 
time. 


It can also be observed from Table 735 
that of the 212,000 unemployed wives, 
174,000 (82%) had husbands who were employ- 
ed full time; 23,000 (11%) had husbands who 
were also unemployed; and 11,000 (5%) had 
husbands who were not in the labour force. 


At the bottom of Table 7 are shown 
unemployment and participation rates and 
employment-population ratios for wives 
according to the labour force activities 
of their husbands. In terms of relative 
participation rates, the very low partici- 
pation rate of women whose husbands are not 
in the labour force (16% compared to 51% 
for all wives) is, of course, largely 
related to the fact that elderly couples 


oe) 


Rapprochement de l'activité des époux et des 


épouses sur le marché du travail 
Bache ou travail 


Dans le dernier tableau (tableau 7) mous 
rapprochons l'activité des épouses et celle des 
époux. 


Avant d'examiner les données, il serait bon de 
s'attarder à deux points d'importance mineure sur 
le plan statistique. Premièrement, ce tableau 
n'englobe pas tous les couples mariés. Il ne 
comprend que les couples dans lesquels soit 
l'époux ou l'épouse a été désigné comme "chef" de 
la famille économique au moment de 1' interview. 
Par conséquent, un nombre trés limité de couples 
dans lesquels ni 1'époux ni l'épouse n'a été 
désigné comme “chef” sont exclus de ce tableau. 
C'est le cas, par exemple, lorsque des enfants 
mariés partagent un logement avec leurs parents 
dont l'un a été codé comme "chef". L'ampleur de 
ces exclusions ressort dans les moyennes annuel- 
les de 1981 qui indiquent 5,705,000 femmes 
mariées au total, comparativement aux 5,549 ,000 
femmes prises en compte au tableau 7, soit une 
différence de moins de 3 %. Deuxièmement, cette 
totalisation est fondée sur les poids appliqués 
aux dossiers des épouses représentées dans ce 
tableau. La situation aurait été un peu diffé- 
rente si l'on avait utilisé les poids appliqués 
aux époux. Le fait d'employer les poids des 
épouses permet d'éviter certains problèmes de 
totalisation liés aux dossiers des membres des 
Forces armées et de tirer profit des taux de 
Sous-dénombrement plus faibles chez les femmes, 
ce qui améliore la qualité des données. 


Selon le tableau 7, des 5,549,000 couples res- 
ponsables d'une famille, 1,725,000 ou 31 % 
étaient des couples travaillant à temps plein, 
c'est-à-dire, où l'époux et l'épouse avaient des 
emplois à temps plein. La proportion de couples 
qui travaillent passe à 42 % si l'on prend égale- 
ment en compte les cas où soit l'époux soit 
l'épouse, ou les deux, travaillent à temps 


partiel. 


D'après le tableau 7 également, des 212,000 
épouses en chômage, 174,000 (82 %) avaient un 
mari qui travaillait à temps plein, 237 000% (1187) 
un mari en chômage et 11,000 (5 %) un mari inac- 
tit. 


Au bas du tableau 7, nous présentons les taux 
de chômage et d'activité et les rapports emploi- 
population pour les épouses, selon l'activité du 
mari. Exprimé en termes relatifs, le taux d'ac- 
tivité trés peu élevé des femmes dont l'époux est 
inactif (16 % contre 51 % pour l'ensemble des 
épouses) est, bien entendu, pour une bonne part 
lié au fait que les couples âgés sont fortement 
représentés dans ce groupe. Pour ce qui est des 
taux de chômage, il est intéressant de noter que 
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are heavily represented in this group. 
With respect to unemployment rates, ie es 


of interest to note that by far the highest 


rate (21%) was registered by women whose 
husbands were also unemployed. 


CONCLUSION 


As mentioned in the introduction, the 
primary objective of this article was to 
announce the availability of a set of 
family related statistics derived from the 
Labour Force Survey. 


The tables contained in this article 
are available on request back to the 
beginning of 1975 as are a variety of 
additional tabulations of a similar 
nature. 


Information about this data set can be 
obtained by contacting: 


Jean-Marc Lévesque 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa K1A OT6 

(613)89 95-9361 


le taux de loin le plus haut (21 %) a été enre- 
gistré chez les femmes dont le mari était égale- 
ment en chômage. 


CONCLUSION 


Comme nous le signalons dans l'introduction, 
l'objectif premier de cet article est d'annoncer 
la disponibilité d'une série de statistiques 
liées à la famille et tirées de l'enquête sur la 
population active. 


On peut obtenir sur demande les tableaux 
présentés dans cet article et remontant au début 
de 1975, ainsi que diverses totalisations 
supplémentaires analogues. 


Pour obtenir de plus amples renseignements au 
sujet de cet ensemble de données, communiquer 
avec: 


Jean-Marc Lévesque 

Section de l'activité sur le marché du travail 
Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon, 6© étage 

Ottawa K1A OT6 

(613) 995-9381 


FOOTNOTES 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


For the purposes of the Labour Force 
Survey, the family is defined as "all 
persons living in a given dwelling 
and related by blood, marriage or 
adoption". 


Preschool-age children are defined as 
those children aged less than 6 years. 


For an overview of these data, the 
reader is referred to “Unemployment: 
Family Statistics", Labour Force Survey 
Research Paper No. 8 (Statistics 
Canada, uncatalogued). 


Estimates available from Labour Force 
Survey unpublished data. 


See Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey — 1976 (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526). 


Statistics Canada also makes frequent 
use of another family definition 
referred to as the "census family" 
which corresponds to the more widely 
known term “nuclear family" (that 1S, 
parent(s) with never-married 
children). For a detailed comparison 
of “economic family” and “census 
family” definitions, see 1976 Census of 
Canada, General Characteristics of 
Economic Families (Statistics Canada, 
Catalogue No. 93-835). 


The 1976 Census showed that 57% of 
married men aged 55-59 had a spouse 
under 55 years of age while only 13% of 
women 55-59 had a spouse under the age 
of 55 (unpublished 1976 Census data). 


For more information on this topic, see 
"The Declining Participation Rate of 
Men Age 55 and Over: An Examination of 
Possible Causes", Labour Force Survey 
Research Paper No. 24 (Statistics 
Canada, uncatalogued); also published 
in précis form in the October 1980 
issue of The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001). 


Includes persons who have either 
completed their secondary education or 
had at least some secondary education, 
but who have not had any post-secondary 
education. 
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NOTES 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Aux fins de l'enquéte sur la population 
active, la famille désigne "toutes les 
personnes partageant un logement donné et 
apparentées par le sang, par alliance ou par 
adoption”. 


Les enfants d'âge préscolaire sont ceux qui 
ont moins de six ans. 


Le lecteur trouvera un apercu de ces données 
dans "Le chômage: Statistique familiale”, 
Document de recherche n° 8 de l'enquête sur 
la population active (Statistique Canada, 
hors catalogue). 


Estimations tirées de données inédites de 
l'enquête sur la population active. 


Voir Méthodologie de l'enquête sur la 
population active du Canada, 1976 (n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada). 


Statistique Canada se sert également trés 
souvent d'une autre définition de la famille, 
soit celle de la "famille de recensement" qui 
correspond à la notion plus connue de la 
“famille nucléaire" (c'est-à-dire, père ou 
mère ou parents avec des enfants jamais 
mariés). Voir une comparaison détaillée des 
définitions de la "famille économique" et de 
la “famille de recensement" dans Recensement 
du Canada de 1976, Caractéristiques générales 
des familles économiques (n° 93-835 au 
catalogue de Statistique Canada). 


Le recensement de 1976 révèle que 57 % des 
hommes mariés de 55 à 59 ans avaient une 
épouse de moins de 55 ans, alors que 13 % 
seulement des femmes mariées du même groupe 
d'âge avaient un époux de moins de 55 ans 
(données inédites du recensement de 1976) 


Pour plus de détails 4 ce sujet, voir “La 

baisse du taux d'activité chez les hommes de 
55 ans et plus: ftude des causes possibles”, 
Document de recherche n° 24 de l'enquête sur 


la population active (Statistique Canada, 


hors catalogue); également publié sous forme 
de précis dans le numéro d'octobre 1980 de La 
population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). 


Comprend les personnes qui ont terminé leurs 
études secondaires ou en ont fait au moins 
une partie, mais qui n'ont pas fait d'études 
postsecondaires. 
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TABLE 1. Labour Force Characteristics of Persons Living in Families and Unattached Individuals, by Age and Sex, Canada, Annual 
Average, 1981 


TABLEAU 1. Caractéristiques de l'activité des personnes vivant en famille et des personnes seules, selon l'âge et le sexe, 


Canada, moyenne annuelle, 1981 


Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemploy- Employment - 

tion force ployed labour pation ment rate population 
15 years force rate ratio 
and over 
Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d acti— chômage emploi- 
15 ans active inactive vité population 
et plus 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

Population: 

Both sexes - Les deux 

sexes 18, 295 11, 830 10985 898 6,464 64.7 76 59.8 
15-24 years - 15 à 

24 ans 4,556 3,095 2,683 412 1,462 67.9 1505 58.9 
25-54 years - 25 à 

54 ans 9,418 TS UT 6,984 433 2,001 78.8 5.8 74.2 
55 years and over — 

55 ans et plus 4, 320 ile Sul) 1,266 53 3,001 50 4.0 2955 
Unattached individuals - 

Personnes seules: 

Both sexes - Les deux 

sexes 2,488 1,536 1,426 109 952 617 JE 7/53) 
Male - Hommes abe P27 838 768 70 289 74.3 ES) 68.2 
15-24 years - 15 à 

24 ans 276 242 218 24 34 STENT 9.9 79.0 
25-54 years - 25 à 

54 ans Sy 519 478 41 52 90.8 Yo) 83.6 
55 years and over - 

55 ans et plus 280 UI 15 > 203 2755 ER B® 
Female - Femmes ik SOUL 698 658 40 663 51%3 57 48.4 
15-24 years - 15 à 

24 ans 2d. 237 218 19 40 85.6 19 78.8 
25-54 years - 25 à 

54 ans 384 337 Syl 17 47 87.8 4.9 83.4 
55 years and over - 

55 ans et plus 699 124 eS 4 576 1k746Y/ 32 17.0 
Living in families - Vivant 

en famille: 

Both sexes - Les deux 

sexes 15,807 10,295 9,506 788 Dy Sly GS ed! 60.1 
Male - Hommes 7,839 6,181 5,754 428 1,657 78.9 639 73.4 
15-24 years - 15 à 

24 ans 2,033 12 1,218 214 602 70.4 1489 BEY) 
25-54 years - 25 a 

54 ans 4,124 3,938 STE 183 187 95.5 4.6 91.0 
55 years and over - 

55 ans et plus 1,681 812 781 31 868 48.3 368 46.5 
Female - Femmes 7,968 4, 113 37572 361 29850 5116 8.8 GT ok 
15-24 years - 15 a 

24 ans 1,970 1,184 151029 156 786 60.1 HS 52972 
25-54 years - 25 à 

54 ans 4,338 2,028 2,431 192 TES 60.5 os 56.0 


55 years and over - 
55 ans et plus 1,660 306 293 13 1,354 ec (al 1747 
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TABLE 2. Labour Force Characteristics of Persons Living in Families, by Family Responsibility, Age and Sex, Canada, Annual Average, 1981 


TABLEAU 2, Caractéristiques de l'activité des personnes vivant en famille, selon la responsabilité familiale, l'âge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 


1981 re 
Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- 


: Unemploy- Employment- 
tion force ployed labour pation ment rate population 
15 years force rate ratio 
and over 
Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage emploi- 
15 ans active inactive vité population 
et plus 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Persons living in families - Per- 
sonnes vivant en famille: 
Both sexes - Les deux sexes 15, 807 10,295 9,506 788 5512 65.1 77 60.1 
Male - Hommes 7,839 6,181 5,754 428 1,657 78.9 69 73.4 
Female - Femmes 7,968 4,113 3,752 361 3,899 51.6 8.8 Avoids 
Heads or spouses - Chefs ou conjoint(e)s 115953 7,946 7,492 454 4,007 66.5 arp 62.7 
Other persons - Autres personnes 3,853 2,348 2,014 334 1505 60.9 14.2 9253 
Heads or spouses - Chefs ou conjoint(e)s: 
Male - Hommes 5,742 4,786 4,576 210 956 83.4 4.4 TS, 
15-24 years - 15 à 24 ans 334 316 286 30 18 94.7 9.4 85.9 
25-54 years - 25 à 54 ans 3, 809 3,676 3,526 150 133 965 4.1 92.6 
55 years and over - 55 ans et plus 1,599 794 764 29 805 49.6 Sia 7/ 47.8 
Female - Femmes 6,212 3,160 2,916 245 3,051 50.9 Bie 7; 46.9 
15-24 years - 15 à 24 ans 627 399 346 53 228 63.6 13.6 55.1 
25-54 years - 25 à 54 ans 4,134 2,473 2,293 180 1,661 59,8 dod 5542 
55 years and over - 55 ans et plus 1,451 289 TT 12 1,163 19,9 4.1 LOE 
Other persons - Autres personnes: 
Male - Hommes 2,097 1,396 5177 218 701 66.6 15.6 56.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 1,700 L,116 932 184 584 65.6 16% 5) 54.8 
25-54 years - 25 à 54 ans 315 262 229 52 54 82.9 Wels, 72.6 
55 years and over - 55 ans et plus 82 18 17 Son 63 22.6 8.5 20.6 
Female — Femmes 1,756 953 837 116 803 54.3 122 47.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 1,343 785 683 102 558 58.5 23 0 50.8 
25-54 years - 25 à 54 ans 204 150 137 13 54 73.4 8.5 67.2 
55 years and over - 55 ans et plus 209 17 117) oon 191 8.3 de = 79 
Other persons living in families 
with - Autres personnes vivant 
dans une famille: 
At least one employed - Comptant 
au moins une personne occupée: 
Both sexes - Les deux sexes seit 2,291 2,014 277 1,260 64.5 12.1 56.7 
Male - Hommes 1,944 1,354 15077 177 590 69.7 1351 60.6 
Female - Femmes 1,607 937 837 100 670 58.3 10.7 5251 
Nobody employed - Ne comptant 
aucune personne occupée: 
Both sexes - Les deux sexes 302 57 = 57 245 18.9 100.0 = 
Male - Hommes 155 41 = 41 112 27.0 100.0 - 


Female - Femmes 149 16 - 16 133 10,6 100.0 - 


TABLE 3. Labour Force Characteristics of Ma 


Annual Average, 1981 


TABLEAU 3. Caractéristiques de l'activité des 
sonnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 


Male heads or spouses - Hommes chefs ou 


conjoints: 


Total 


With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years — 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 


Without children less than 6 years, 
but at least one aged 6-15 years — 
Aucun enfant de moins de 6 ans, 
mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 


Without own children less than 16 
years - Sans propres enfants de 
moins de 16 ans 


Male heads or spouses of head of family 


with nobody employed - Hommes chefs ou 


conjoints de chefs d'une famille ne 


comptant aucune personne occupée: 


Total 


With at least one child less than 3 
years - Avec au moins un enfant de 
moins de 3 ans 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years — 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 a 5 ans 


Without children less than 6 years, 
but at least one aged 6-15 years - 
Aucun enfant de moins de 6 ans, 
mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 


Without own children less than 16 
years - Sans propres enfants de 
moins de 16 ans 


Married male heads or spouses — 
Hommes mariés chefs ou conjoints: 


Total 


With at least one child less than 3 
years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 


Without children less than 6 years, 
but at least one aged 6-15 years - 
Aucun enfant de moins de 6 ans, 
mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 


Without own children less than 16 
years - Sans propres enfants de 
moins de 16 ans 


See footnote at end of table. 


Voir la note à la fin du tableau. 


le Heads or Spouses, by Marital Status, 


hommes chefs ou conjoints, selon l'état matrimonial, 


Popula- 
tion 

15 years 
and over 


Popula- 
tion de 
15 ans 

et plus 


Labour 
force 


Popula- 
tion 
active 


thousands - milliers 


5,742 


888 


59) 


1,413 


2,921 


803 


47 


25 


58 


5,574 


885 


515 


1,378 


2,795 


4,786 


863 


504 


1,343 


2,077 
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29 


14 


22 


36 


4,660 


860 


500 


15 313 


1,988 


Employed 


Personnes 
occupées 


4,576 


820 


479 


1,293 


1,984 


4,461 


818 


476 


1, 265 


1,903 


Unem- 
ployed 


Chômeurs 


42 


24 


50 


gs! 


102 


29 


14 


22 


36 


199 


42 


24 


48 


85 


Not in 
labour 
force 


Popula- 
tion 
inactive 


956 


26 


16 


70 


845 


701 


“18 


10 


85 


637 


22 


115) 


66 


807 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


per cent - pourcentage 


83.4 


O97 od 


Are 


127 


62.1 


58.0 


38.4 


5.4 


83.6 


97.1 


95.2 


71.1 


Unemploy- 
ment rate 


Taux de 
chômage 


4.5 


100.0 


100.0 


100.0 


100.0 


100.0 


4.9 


4.3 


Presence of Own Children and by Presence of Persons Employed, Canada, 


la présence de propres enfants et la présence de per- 


Employment- 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


79.7 


92.3 


9255 


91.5 


80.0 


92,3 


92.4 


91.8 


68.1 


TABLE 3, Labour Force Characteristics of Male Heads or Spouses, by Marital Status, 


Annual Average, 1981 - Concluded 


TABLEAU 3. Caractéristiques de l'activité des hommes chefs ou conjoints 


sonnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 - fin 


» Selon l'état matrimonial, 
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Presence of Own Children and by Presence of Persons Employed, Canada, 


la présence de propres enfants et la présence de per- 


Total 


Total 


Total 


Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemploy- 
tion force ployed labour pation ment rate 
15 years force rate 
and over 
Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage 
15 ans active inactive vité 
et plus 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Married male heads or spouses of head of 
family with nobody employed - Hommes 
mariés chefs ou conjoints de chefs 
d'une famille ne comptant aucune per- 
sonne occupée: 
773 97 - 97 676 125 100.0 
With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 47 29 - 29 18 62.4 100.0 
Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 24 14 = 14 10 58.3 100.0 
Without children less than 6 years, 
but at least one aged 6-15 years - 
Aucun enfant de moins de 6 ans, 
mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 53 20 = 20 33 38.5 100.0 
Without own children less than 16 
years - Sans propres enfants de 
moins de 16 ans 649 33 - 33 616 5.1 100.0 
Single male heads of family - Hommes céli- 
bataires chefs de famille: 
66 53 48 5 1S 80.0 98 
Without own children less than 16 
years - Sans propres enfants de 
moins de 16 ans 65 51 47 5 13 79,7 9.1 
Other(1) male heads of family - Autres (1) 
hommes chefs de famille: 
101 73 67 5 28 71.9 Tied 
Without children less than 6 years, 
but at least one aged 6-15 years - 
Aucun enfant de moins de 6 ans, 2 
mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 34 30 28 . 4 88.5 7. 
Without own children less than 16 
years - Sans propres enfants de 
moins de 16 ans 62 37 34 5 24 60.7 7.6 


(1) "Other" includes widowed, separated or divorced males. k 
(1) La catégorie "Autres" comprend les veufs et les hommes séparés ou divorcés. 


Employment- 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


7255 


66.5 


82.1 


56.1 
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TABLE 4. Labour Force Characteristics of Female Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Own Children and by Presence of Employed Persons, Canada, 


Annual Average, 1981 


TABLEAU 4. Caractéristiques de l'activité des femmes chefs ou conjointes, selon l'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence de per- 
sonnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 


Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemploy- Employment- 
tion force ployed labour pation ment rate population 
15 years force rate ratio 

and over 


Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage emploi- 

15 ans active inactive vité population 
et plus 


thousands - milliers per cent - pourcentage 


Female heads or spouses - Femmes chefs 
ou conjointes: 


Total 6,212 3,160 2,916 245 3,051 50.9 7.7 46.9 


With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 934 415 365 50 519 44.5 PAA 39,1 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 580 304 272 32 276 52.4 10.6 46.9 


Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 a 15 ans 1,586 969 897 73 616 61.1 Lie 56.5 


Without own children less than 16 years — 
Sans propres enfants de moins de 
16 ans 3,115 1,472 1,382 90 1,641 47.3 6.1 44.4 


Female heads or spouses of heads of family 
with nobody employed - Femmes chefs ou 
conjointes de chefs d'une famille ne 
comptant aucune personne occupée: 


Total 1,016 59 = 59 957 5.8 100.0 = 


With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant = 
de moins de 3 ans 93 #5 = 13 80 13.6 100.0 = 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years — 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 59 9 - 9 50 153 100.0 - 


Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au moins 
un âgé de 6 à 15 ans 123 18 = 18 105 15.0 100.0 = 


Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 
16 ans 742 19 _ 19 723) 2.5 100.0 = 


Married female heads or spouses - Femmes 
mariées chefs ou conjointes: 


Total 2,515 Botevalt 2,607 214 25195 50.6 7.6 46.8 


With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 


de moins de 3 ans 878 392 348 44 486 44.6 eS 39.6 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 513 265 238 27 248 51.6 10.1 46.4 


Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 


moins un âgé de 6 à 15 ans 1,383 832 (2 60 551 60.2 1-2 558 


Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 16 ans 2,802 £5332 15250 83 1,469 47.6 6.2 44.6 
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TABLE 4. Labour Force Characteristics of Female Heads or Spouses, by Marital Status, Presence of Own Children and by Presence of Employed Persons, Canada, 
Annual Average, 1981 - Continued 


TABLEAU 4. Caractéristiques de l'activité des femmes chefs ou conjointes, selon l'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence de per- 
sonnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 - suite 


Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemploy- Employment- 
tion force ployed labour pation ment rate population 
15 years force rate ratio 

and over 


Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage emploi- 

15 ans active inactive vité population 
et plus 


thousands - milliers per cent - pourcentage 


Married female heads or spouses of heads 
| of family with nobody employed - Femmes 
mariées chefs ou conjointes de chefs 
d'une famille ne comptant aucune per 

sonne occupée: 


Total 805 34 = 34 772 4.2 100.0 = 


With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 55 7 - i 48 12,7 100.0 - 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 27 4 - 4 23 1327 100.0 = 


Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 à 15 ans 59 7 - 7 52 12.6 100.0 - 


Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 16 ans 664 16 - 16 648 2.4 100.0 = 


Single female heads of family - Femmes 
célibataires chefs de famille: 


Total 117 67 59 8 50 57.1 11.4 50.6 


With at least one child less than 


3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans an 10 7 500 17 36.5 32,9 24.7 


Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 119 10 8 iets 9 53.3 16.9 44.3 


Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 à 15 ans 17 AL 10 Do 6 64.3 sts 57.3 


Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 16 ans 54 36 34 en 18 66.3 Ho 6825 


Single female heads of family with 
nobody employed - Femmes célibataires 
chefs d'une famille ne comptant aucune 


personne occupée: 


Total 52 7 = i 45 12.8 100.0 - 


With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 20 ete - soo i 57 100.0 - 


Without children less than 3 years, 

but at least one aged 3-5 years - 

Aucun enfant de moins de 3 ans, 

mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 10 eee ss 9 15.7 100.0 - 
Without children less than 6 years, but 

at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au 

moins un âgé de 6 à 15 ans 7 sae oo 


Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 16 ans 
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TABLE 4. Labour Force Characteristics of Female Heads or Spouses, by Marital Status, 


Canada, Annual Average, 1981 - Concluded 


TABLEAU 4. Caractéristiques de l'activité des femmes chefs ou conjointes, 
personnes occupées, Canada, moyenne annuelle, 1981 - fin 


Presence of Own Children and by Presence of Employed Persons, 


selon 1'état matrimonial, la présence de propres enfants et la présence de 


; Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unemp loy- Employment- 
tion force ployed labour pation ment rate population 
15 years force rate ratio 
and over 
Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage emploi- 
15 ans active inactive vité population 
et plus 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Other(1) female heads of family — 
Autres(1) femmes chefs de famille: es 
Total 520 273 250 23 247 210 8.6 48.0 
With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 29 18 TT TE 16 46.3 18.8 37.6 
Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 48 29 26 4 18 61.6 13%0 53.6 
Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 à 15 ans 186 126 115 11 59 68.1 CRE 6169 
Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 
16 ans 257 104 98 6 153 40.3 FLE 38.2 
Other (1) female heads of family with 
nobody employed - Autres(1) femmes 
chefs d'une famille ne comptant 
aucune personne occupée: 
Total 159 18 = 18 140 ES 100.0 - 
With at least one child less than 
3 years - Avec au moins un enfant 
de moins de 3 ans 18 So - Cron) 1S 14.1 100.0 - 
Without children less than 3 years, 
but at least one aged 3-5 years - 
Aucun enfant de moins de 3 ans, 
mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 21 4 = 4 17 17e? 100.0 = 
Without children less than 6 years, but 
at least one aged 6-15 years — Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 à 15 ans 56 10 - 10 47 176 100.0 - 
Without own children less than 16 years - 
Sans propres enfants de moins de 
16 ans 63 6 - ase 61 3,7 100.0 = 


(1) "Other" includes widowed, separated or divorced females. 


(1) La catégorie "Autres" comprend les veuves et les femmes séparées ou divorcées. 
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TABLE 5. Participation Rates and Unemployment Rates of Heads or Spouses, by Sex and by Presence of Own Children, Canada, Annual Averages, 1975-1981 


TABLEAU 5. Taux d'activité et taux de chômage chez les chefs ou conjoint(e)s, selon le sexe et la présence de propres enfants, Canada, moyennes annuelles, 
1975-1981 


1981 1980 1979 1978 1977 1976 1975 


per cent = pourcentage 


Participation rates - Taux d'activité: 
ne POS ONTACES EMA activitel 


Total heads or spouses - Ensemble des chefs ou conjoint(e)s 66.5 65.8 65,2 64.7 6325 63.2 62.9 
Male - Hommes 83.4 83.6 83.9 84.1 84.1 84.5 85.2 
With at least one child less than 3 years - Avec au moins un enfant de 

moins de 3 ans Out 96.9 97.4 97.4 97.0 97.0 96.9 
Without children less than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Aucun 

enfant de moins de 3 ans, mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 96.9 96.8 SL 97.1 96.6 96.6 96.4 
Without children less than 6 years, but at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 951 95.0 94.9 94.7 94.7 94.8 CE 
Without own children less than 16 years - Sans propres enfants de moins de 

16 ans JA 70.9 70.8 70,9 70.7 Chen 72.6 
Female - Femmes 50.9 49.3 47.8 46.5 44.4 43.1 41.9 
With at least one child less than 3 years - Avec au moins un enfant de moins 

de 3 ans 44.5 41.7 39.4 37.6 34.0 Sy, 312 
Without children less than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Aucun 

enfant de moins de 3 ans, mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 52.4 50.1 47.8 46.1 42.5 40.9 40.0 
Without children less than 6 years, but at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 61.1 D 82 55.6 54.3 519 50.0 48.2 
Without own children less than 16 years - Sans propres enfants de moins de 

16 ans 47.3 46.6 45.9 44.8 43.8 43.2 42.3 
Unemployment rates - Taux de chômage: 
Total heads or spouses - Ensemble des chefs ou conjoint (e)s 557 5.6 5.6 6.4 6.0 Died 53 
Male - Hommes 4.4 4.3 4 T 4.7 4.4 BiG. 3.9 
With at least one child less than 3 years - Avec au moins un enfant de 

moins de 3 ans 4.9 5,1 4.5 54 5.0 4.7 4.9 
Without children less than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Aucun 

enfant de moins de 3 ans, mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 4.8 4.4 4.4 4.8 4.4 4.0 4,2 
Without children less than 6 years, but at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 3.7 3.9 3.5 4.1 3.9 3.1 3.0 
Without own children less than 16 years - Sans propres enfants de moins de 

16 ans 4.5 4.2 4.2 4.8 4.6 37 4.1 
Female -— Femmes Weel 7,7 842 9.1 8.9 8.0 7.8 
With at least one child less than 3 years - Avec au moins un enfant de moins 

de 3 ans 124 117 1287 14.9 14.8 13.8 13.5 
Without children less than 3 years, but at least one aged 3-5 years - Aucun 

enfant de moins de 3 ans, mais au moins un âgé de 3 à 5 ans 10.6 9.4 10.2 11.4 10.8 10.3 10.0 
Without children less than 6 years, but at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au moins un âgé de 6 à 15 ans 75 7.4 8.1 8.5 8.4 7.4 7.1 
Without own children less than 16 years - Sans propres enfants de moins 

6,1 6.5 6.5 7,5 SE] 6,3 6.3 


de 16 ans 


TABLE 6. Labour Force Charac 


ment and Selected Family Characteristics, 


TABLEAU 6. Caractéristiq 


niveau d'instruction et certaines carac 


téristiques familiales, 


teristics of Unattached Individuals by Educational Attainment, and o 
Canada, Annual Average, 1981 


f£ Persons Living in Families by Sex, Educational Attain- 


et des personnes vivant en famille selon le sexe, le 


ues de l'activité des personnes seules selon le niveau d'instruction, 


Canada, moyenne annuelle, 1981 


Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unem- Employment- 
tion force ployed labour pation ployment population 
15 years force rate rate ratio 
and over 
Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage emploi- 
15 ans active inactive vité population 
et plus 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Unattached individuals - Personnes seules: 
Total 2,488 1,536 1,426 109 - 952 61.7 7.1 6753 
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 610 162 144 19 447 26.6 11,35 23.6 
High school(1) - Études secondaires (1) 1,039 709 650 58 330 682 8.2 62.6 
Some post-secondary - Études postse- 
condaires partielles 246 182 170 13 63 74.2 629 69.1 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou diplôme d'études postse- 
condaires 290 224 213 uy 66 Rie 4.9 73.4 
University degree - Grade universitaire 304 259 250 9 45 85.1 3.3 82.3 
Heads or spouses - Chefs ou conjoint (e)s: 
Male - Hommes 5,742 4,786 4,576 210 956 83.4 4.4 1200 
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 1,523 1,015 945 69 509 EG 6.8 62.0 
High school(1) - Etudes secondaires (1) 2,564 2.244 2.137 107 % à ; 
Some post-secondary - Études postse- 4 3 poh ELLE 48 83.3 
condaires partielles 389 352 341 10 
Post-secondary certificate or diploma - ee 90).5 2.9 87.8 
Certificat ou diplôme d'études postse- 
condaires 563 520 506 14 
University degree - Grade universitaire 702 656 647 9 7 eee + oe 
Female - Femmes 6,212 3,160 2,916 245 3,054 50.9 her 46.9 
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 1,415 426 386 40 989 30.1 9 27.3 
With at least one child less than 6 years - 
Avec au moins un enfant de moins de 6 ans 178 59 51 8 
Without children less than 6 years, but ae En 13.0 28.6 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au moins 
un âgé de 6 à 15 ans 367 162 145 
Without children less than 16 years - 48 20h Aber 1022 39.5 
Aucun enfant de moins de 16 ans 871 206 191 15 665 23.6 7.2 21.9 
High school(1) - Etudes secondaires(1) 3, 264 17e 1,583 148 1528 53.0 8.5 48.5 
With at least one child less than 6 years - 
Avec au moins un enfant de moins de 6 
ans: 908 402 347 5 
Without children less than 6 years, but à 509 hie 13-7 38.3 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 a 15 ans 863 544 503 
Without children less than 16 years - “I 230 6500 7.5 58.3 
Aucun enfant de moins de 16 ans 1,493 785 732 52 708 52.6 6.7 49.1 
Some post-secondary - Études postse- 
condaires partielles 382 230 215 16 152 60.2 7.1 55.9 
With at least one child less than 6 years - 
Avec au moins un enfant de moins de 6 
ans 110 55 50 
Without children less than 6 years, but 2 38 2063 9.2 45.7 
at least one aged 6-15 years - Aucun 
enfant de moins de 6 ans, mais au 
moins un âgé de 6 à 15 ans 94 6a 
Without children less than 16 years - CE : 6764 7.3 62.5 
Aucun enfant de moins de 16 ans 178 111 104 7 67 62.5 eG 58.7 


See footnote(s) at end of table. 
Voir la(les) note(s) à la fin du tableau. 
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TABLE 6. Labour Force Characteristics of Unattached Individuals by Educational Attainment, and of Persons Living in Families by Sex, Educational Attain- 
ment and Selected Family Characteristics, Canada, Annual Average, 1981 - Concluded 


TABLEAU 6. Caractéristiques de l'activité des personnes seules selon le niveau d'instruction, et des personnes vivant en famille selon le sexe, le 
niveau d'instruction et certaines caractéristiques familiales, Canada, moyenne annuelle, 1981 - fin 


= SS ee eee 


Popula- Labour Employed Unem- Not in Partici- Unem- Employment- 
tion force ployed labour pation ployment population 
15 years force rate rate ratio 
and over 
Popula- Popula- Personnes Chômeurs Popula- Taux Taux de Rapport 
tion de tion occupées tion d'acti- chômage emploi- 
15 ans active inactive vité population 
et plus 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Heads or spouses (Concluded) - 
Chefs ou conjoint(e)s (fin): 
Female (concluded) - Femmes (fin) 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou diplôme d'études postse- 
condaires 725 468 442 26 256 64.6 5.6 61.0 


With at least one child less than 6 years - 

Avec au moins un enfant de moins de 6 ans 224 136 126 10 89 60.4 1-9 56.0 
Without children less than 6 years, but 

at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au moins 


un âgé de 6 à 15 ans 183 130 124 7 53 71.0 Died 67.4 
Without children less than 16 years - 

Aucun enfant de moins de 16 ans 317 203 193 10 114 63.9 4.7 60.9 
University degree - Grade universitaire 426 305 290 15 121 wz The) 4.8 68.1 


With at least one child less than 6 years - 

Avec au moins un enfant de moins de 6 

ans 136 83 77 6 SE 60.9 Sek 56.5 
Without children less than 6 years, but 

at least one aged 6-15 years - Aucun 

enfant de moins de 6 ans, mais au 


moins un 4gé de 6 4 15 ans 97 75 71 so 22 ISA 4.6 73.6 
Without children less than 16 years - 
Aucun enfant de moins de 16 ans 193 147 142 5 46 76.2 3.6 7185 


Other persons living in family - 
Autres personnes vivant en famille: 


Male - Hommes 2,097 1,396 177 218 701 66.6 15.6 5622 
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 284 137 110 28 147 48.3 20.1 38.6 
High school(1) - Études secondaires (1) 1,381 950 796 154 431 68.8 1622 Lys 
Some post-secondary - Études postse- 

condaires partielles 237 154 135 19 83 65.0 1275 5760 


Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou diplôme d'études postse- 
condaires 129 101 90 11 29 Tile? 1192 69,2 


University degree - Grade universitaire 66 54 47 6 12 81.7 115 71249 


Female - Femmes 1,756 953 837 116 803 54.3 1222 47,7 
0-8 years schooling - 0-8 années d'études 275 58 49 10 216 212 16.4 17.8 
High school(1) - Études secondaires(1) 1,114 641 558 84 473 57.5 13.0 50.1 
Some post-secondary - Études postse- 

condaires partielles 190 119 107 11 72 62.3 9.17 203 


Post-secondary certificate or diploma - 

Certificat ou diplôme d'études postse- 

condaires 128 
University degree - Grade universitaire 50 39 36 


96 88 8 32 TS 8.4 68.8 
il 78.3 8.6 71.6 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who have not had any post- 


secondary education. . > 
(1) Comprend les personnes qui ont terminé leurs études secondaires ou en ont fait au moins une partie, 
Note: In the above table, the term "children" refers to all children. 
Nota: Dans ce tableau, le terme "enfants" désigne tous les enfants. 


mais qui n'ont pas fait d'études postsecondaires. 
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TABLE 7. Labour Force Characteristics of Married Female Heads or Spouses, by the Labour Force Char- 
acteristics of their Husband, Canada, Annual Average, 1981 | 


TABLEAU 7. Caractéristiques de l'activité des femmes mariées chefs ou conjointes, selon les caractéris- 
tiques de leur époux, Canada, moyenne annuelle, 1981 


Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- Hus- 
band band band band band band band band 
popu- in em- em- em- unem— not in in 
lation labour ployed ployed ployed ployed labour Armed 
force full- pawe= force Forces 
time time 
Popu- Epoux Epoux Epoux Epoux Epoux Epoux Epoux 
Patton mac tack occupé occupé occupé chômeur iia Gea dans les 
des a temps a temps Forces 
époux plein partiel armées 


thousands - milliers 


Population of married 
female, spouse present - 
Population des femmes 
mariées dont l'époux est 
présent 5,540 4,590 4,395 boo SL 82 195 GHLS, 40 


Labour force - Femmes 


actives 2.805 02,640 SS LR ES 38 109 144 22 
Employed - Femmes occupées 27593 2,442) 92, SOUMIS 36 86 133 18 
Full-time - A temps plein 1,932 1,818 17470725 22. fi 101 15 
Part-time - A temps partiel 661 624 608 595 14 LS} Syl 6 
Unemployed - Chômeuses PA | 92 198 176 174 tes 23 11 Are 


Not in labour force - 
Femmes inactives 2,744 1,950 1,864 1819 44 86 776 18 


a ——— 


per cent - pourcentage 


Participation rate - Taux 
d'activité DONO Die 5700 SU ots 46.2 5558 256 54.6 


Unemployment rate - Taux 
de chômage T0 Vos Gag 700 5 0) 20.7 7.6 155 


Employment-population 
ratio - Rapport emploi- 
population 46.7 SE 202 53.6 534$ 43.9 44.2 14.4 46.1 


BN Eg CR a 2 Re 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly, 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics, Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodolo of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 
EAE SSS 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any ob aeaaial 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
— bad weather 


- labour dispute 
- vacation 


ee eee ; 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 
Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952.) Depuils*lors, elle atlieu tous les mois, 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de L'enquéte sur la po- 


pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard|, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976% 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota". 
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_ other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis nt tige semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler“. j 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer 4 tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi / 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant 4 l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


fe EEE eee + 
(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section INotalte 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers, La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
CES GERRERERENCE 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


RS PO PE PRE 


1981 1980 129779 


eee 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier SYelelalle/ 6 else ete ss ‘ale less se s)e sie os else lois se 2070 eee eee 2 ties cleo 17 19 is 
Gba re nee Coes con et cee Gene kc. 21 16 Wy 
March — Mars sUatelalaielel overs icleleieleie'olsleleieys ieee © «lois ose 0e oo siete aise eee oc ee 0 cone 21 1b) 17 
April — Avril Bios sin elslolole see sételo ele elele sie ee e16 010 ee cere 012 00 ee see se eo se 18 19 21 
May — Mai SHe lao Ne ialeisisieleie's sie 1e ee 60 0 015 09 0 01810 o 210 esis elles 010 + 510 one es et ne kc ek 16 17 19 
June — Juin austen ele lois ee eo late se ee ele e es ss oo 1e1s 51e 0e 21e ele 0 1a1e 0 eis se 2 ne oo este ce 20 2x 16 
July - Juillet aiaksLohsislale.s).0) ol sroleeis noise 02e oo els à eee eee cece neue a à 18 19 21 
SRE Lee tn EP A RUE 1S) 16 18 
September — Septembre BIS OD Gros CROSS AOI CORIO OS HOD Ole Or ers 19 20 ils 
October — Octobre anlole nice e soin sie os 0 0 = siele lolo e o1019 (010 0 91e eos o crete 1e 2 es Lee à 0 17 18 20 
November — Novembre Gi lole ee elels lets os ei oc efe sie seieis sie ee 2 01e eee ne else sie 14 IMS) 7 
DOCeMb era © rer onda nom tome Or ce Te. 12 3 15 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 

‘ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series, 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
ee LEE LO 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements Saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de JEraes 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. Ail these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 4 1'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
siiones (sre) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


tistique du Canada, 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pass 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à 1'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 
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however they should be used with great caution. There- la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 

fore, in any subsequent use, specific reference should taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 

be made to the higher sampling variability of data in dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 

the "G'" and "H" categories, suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
this magnitude are not published, chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 % of the estimate. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


RE OT BAINS NT pes Go Le st IT sono Simon +0 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


ee a A 
1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


ORs 


02: 


03 : 


04 : 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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22: 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


31: 


2 


39: 


34: 


35 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 


Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 


and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 
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Terre-Neuve 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. A 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 
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La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35, 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region, 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
Southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary, 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between T,ake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal, 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
a l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis-(ä-l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
TON 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne, 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région éccnomique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. Winnipeg. 
68: Economic Region 68 is the northern portion of the 68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


province. 


Saskatchewan Saskatchewan 
71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
the province bounded by Alberta on the west and limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
on the south by the United States border. Unis. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
part of the province. province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
the province. la province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
completely across the province marking the north- le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
ern limits of the built up areas and road systems. le réseau routier. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 
province. 

Alberta Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
corner of the province running mainly north and la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
south along the border of Saskatchewan. long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
part of Alberta. ta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
the province around Calgary. province qui entoure Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
extending from Waterton Lakes National Park at tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- (à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Reserve. Rocky Mountain Forest. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
tending from the Saskatchewan border to the foot- : frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
hills at Rocky Mountain House. a Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
extending west to the foothills at Drayton Valley l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et a 
and east to the Saskatchewan border. l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
Region in the north-western part of the province. nord-ouest de la province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
of the province. vince. 

British Columbia Colombie-Britannique 

91: Economic Region 91 is the south-east corner of 91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
British Columbia. de la province. 

92: Economic Region 92 is situated in the south- 92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
eastern part of British Columbia. Colombie-Britannique, 

93: Economic Region 93 is located in the southern 93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
part of the province - The Okanagan district. (au sud de la province). 

94: Economic Region 94 is situated north of Regions 94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
93 and 95 (see below), in the south central part et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
of the province. ce. 

95: Economic Region 95 is the south-western corner of 95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
the mainland of British Columbia, the lower fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
Fraser area. du Bas-Fraser. 

96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 


Island, plus a portion of the mainland between et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Bella Coola and Powell River. Powell River. 


97: 


98: 


99; 


Economic Region 97 is situated in the north DIS 


central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 


north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99: 


ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


Pat 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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B® sacs Canada Statanque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Assignment No. 4 
Surname 


Docket No. 2 Survey date 3 


HRD page - line No. ve 


Seiwa 
Given name mg 
sl el She 2 rie eee 7 


T WEEK, DID... DO ANY WORK AT A A LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR 
3 . oe OR BUSINESS? 3 BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes cy No’ Ceo to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes vs No 74 Go to 13 


LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes sf) No (©) Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
HER NEW JOB? 
1 EMPLOYERS LAST WEEK? | le 4e MORRSATSNINE 
es 
(Lise 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
; WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST 
USUALLY WORK AT HIS/HER: eens pissin 
(Main) JOB? If total [ ] and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? a go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
1 2 
fé WHAT Is THE REASON... USUALLY WORKS Yes O No € 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
a fee USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Sad (Main) JOB? Bel aoc 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Gener ous? 
(Include paid and unpaid Riel If none WHAT IS THE REASON... 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER 
% LAST WEEK, HOW MANY HOURS DIO... LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH_AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From all jobs) > 
{f none enter 00 and FROM WORK? 
go to 18 
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 à :S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
THESE HOURS? HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 
(ia Enter code WEEK? ves'(_) No’) 
1 à HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 39 INTERVIEWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: ¢ /f code 5 (layoff) in 33 hae) go to 56 
(Main) JOB? Other ooo | | 5 Otherwise? (_) go to 40 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


ves © No C) Goto71 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


ANOTHER JOB? 


ves' (0) No (©) Goto 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
[| Ta a a nt CRT au 
DESCRIPTION OF MAIN-JOB OR BUSINESS 


HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes O No 2 Se 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


NP OU) 
LRU RE Lt © ee 


Enter code(s) 
and go to 71 


7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Az CL 
Mo Yr 


Mo Ye 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g.. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 No ‘ 


0 
Le 


No : 
change 


/f month unknown 
enter — — inmonth 


change 
> 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 


selling shoes, teaching primary school) 
Mel Li 


change 
ie ef Ae + Cor | 
7 & “ass of worker \ 
ial nof_), a Enter 
Main job change code 
(yee Ener > 99 1080 
1 
7 7 Other job change code 
NOTES See over for additional NOTES Gi 
Item no 
99 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


FRANÇAIS AU VERSO 


o 6 4030 475 25 5 81 


URL 


CONFIDENTIAL when completed 


7 FORM No. 0 


Ay HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '() No” (_) Go to 55 


RE 


Ÿ WHEN DID ... LAST WORK? 
nol) : 
change r 
Me d If month unknown, enter——in month 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


(1) 
(2) 


1f 51 is before 


If 51 is equal to 
or later than 


"Cs go to 55 
2 ney go to 53 


THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


C3 WAS 


Full - time Part - time 
{30 or mère hours {Less than 30 hours 
per week) per week) . 
4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
408? Enter code 


85 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


© /f “perm. unable to work” 


1 
in 10 O go to 80 


+ Otherwise 214) go to 56 
5 6 In THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


1 2 
No O Go to 70 


Yes 
CYA IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing LÀ, Go 10 63 
°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask: 


+ WHEN DID. ... LAST ee? 
(Repeat method) 


Method 
used 


No. of weeks 
ago (excl. 


Checked with svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY .. 


PRIVATE employment AGENCY 


UNION . 


EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives . ............. 


Piaced or answered ADS 


LOOKED! at job ADS cite ania Meee ee 


OTHER Specify in NOTES. ... 


59 


58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
6 THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 
TIME JOB? 1 2 
Full-time © Part - time a) 
2 
+ Otherwise Oo go to 63 
Enter code 
64 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
Enter code 
U 
... BEEN LOOKING FOR WORK? 
ALSO WORKED. ER 
HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
1 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) © More than 6 months ®) 
6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f ~1 week ago” for any method in 57 ! ) go to 64 
WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? [] 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 
. /f “No” (never worked) in are go to 80 


ty /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ /f upper circle in 52 is marked 5) go to 80 


4 
. Otherwise (S go to 72 
EDUCATIONAL AC TIVETY 


2 @ LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
No @) Go to 90 


Yes O 
81 WAS . 


.. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full. 1 Part-? 
time O time © 
[_ Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 


the above information. 
Last 


overview EE] 
interview interview Le 


. 1 Was this information provided over the telephone? 


Yes fe) No (C) 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


B Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 Could only find part-time work 
5 

6 

0 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 
6 
7 
0 


Placed or answered job ads 
Looked at job ads 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 


CD 
Ww 


ono O à GO N = 


Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


6 Changed residence 

7“Dissatisfied with job 

L 2 . 

Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

O Other — Specify in NOTES 


7—S030—440: 4-3-82 


Exemplaire français 
disponible sur 
demende 


5 


o 
| 


1 


Working 
Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


| 
| 


63 


© NN D O1 B WA = 


© 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


64 


© À Wn = 


o 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
No reason 


NO — 


6 


7 


1 
2 
3 
0 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Include only: 
babysitting in 


clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins”” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients {Enter Code 1) 


by a third party 


Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 

(e.g., Avon), etc. 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, or CEGEP 
Other — Specify in NOTES 


B® susics Canada Siatstque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
Ÿ FORMULE O 


NO de 

page ligne du DM Prénom me LE Nom de famille 

70 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . - A-T-IL(ELLE) DO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . : AVAIT-IL (ELLE) BQ... ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


ENTREPRISE? g,,! 2 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Ou) Non (>) Passez à 55 


PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? : 

ay i) Non (_)Passez 3 30 Oui @ Passez à 33 Non "7 À 1 ee .. A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) É ie) 
AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE aucun 1 

SEMAINE FUTURE 1 2 pels Année PATES; je mois est FRE ra “Mois” 

; à à ÉE? Ou No Passez à 50 : ë 
DERNIÈRE? Our) Non C) Passez à 13 DEEE o_O 5D À L'INTERVIEWER 
92 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE | (1) Si la date à 51 se situe "CO passez à 55 
2 MAR aaa os s 
D'EMPLOYEUR LA ; : DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES : , F 
SEMAINE DERNIERE? Oui () Non ©) . DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (?/ Sloat Re | O passes à 53 


Mois Année 


i ? . 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... À SON NOUVEL EMPLOI? [ [pase a 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 


TEMPS PARTIEL? 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le Re plein ! UE 2 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, encoun) Panic ome 
à d'autres emplois? Cas passez à 15 passez à 32 p. (pa 
34 AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA [94 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
7@ PouRQuO! . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? ou O a io ... À LAISSÉ CET EMPLOI? A Inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR À on 
SEMAINE? ine 95 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 15% AL INTERVIEWER ; 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : _* Pour “Incapacité permanente" à 10 O passez à 80 
& LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI tormeoat?[ | ] SES » Autrement (©) passez à 56 
RE RE TREE Me es est 30 ou plus. Ti @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
{ à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, Oui! O Ree ace Passez à 70 
oulnon: 8 tous les ere Ion Lee Dey POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


CYA AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


16 LASEMAINE DERNI RE, COMBIEN D'HEURES... 

A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Rien (J, Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, mscrivez é 
OR, 00 et passer à 18 SECUTIVES ... AVAITALIELLE) . AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38 : : . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUN RATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
LA Tres le coUe DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée, demandez: 
DE LA SEMAINE 1 2 + QUAND LA DERNIERE 
ae N pe = : 
7 @ COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE. DERNIERE? Or ©) FOIS? (Répétez la méthode) Nano er png 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 3OQALINTERVIEWER j ; Méthode fors (excl la 
À SON EMPLOI à d'autres = ee S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
à « Pour code 5 (muse à pied) à 33 passez à 56 
(principal)? emplois? ne) Le SU BURPAU deplacement PUBLIC Eee os) faq 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . ues: Pre ; Ç : 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? Qau COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . . à un BUREAU de placement PRIVE . ..... O CA] 
oui) Non (_) Passez à 71 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? Php Leora cole yD vty <@ C] 
20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Où (D) Non’ (0) Passez à 71 racer ans des EMPLOVEURS 5 C] 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES ©. | O 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents... ++. .2++:- iG) [al 
bal Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE ............. O EE 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DEL ENTREPRISE activite principale: Avil(elle) CONSULTE les ANNONCES..... +) ; Bi 
_.. A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? : 
tte AUTRE Précisez dans les NOTES ......... ‘2 (4 
OS) oN 
= - - S$ QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne) MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
; TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [] Inscrivez 
: À | ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
aueun( ], 59 COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
> OÙIL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
: . . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI 
7 3 Quand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 60 MOIS OÙ DE PLUS DE 6 AAA FIRE pe bes 
1 
Aucun{_} Si lethomestireanne Moins de 6 mois (inc/. 6 mors) æ) Plus de 6 mois C) 
1 i == 
changement ELLE) mettez — —à “Mois” 6] |. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
Mois Année Mois Annee OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL?\ = 
7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez : : lila i? 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Temps plein partiel 
administration municipale.) 62 À L'INTERVIEWER 


pour au moins une méthode à 57 2 
rae + Autrement (Ge) passez à 63 
changement eae 63" ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
Cu] > CHERCHÉ DE TRAVAIL LA aa 
SEMAINE DERNIERE? pecrve a es 


QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


64 * ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
| SEMAINE DERNIÈRE? us instr vezales COL 
a TE 
aucun Ç | | Q À L'INTERVIEWER 
2 
changement | «+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
ou), 


76 Statut (de travailleur) 


Emploi priacipal | ne Inscrivez 


changement le code 


«+ S'ilyaun ‘’X" dans le cercle du haut à 52 @ passez à 80 


4 
+ Autrement ei passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 


ected ImaslscrWes F LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre emploi aucun, LÉ SE, 0 UNE ÉCOLE, UN COLLEGE ' 2, Passez 
= OU UNE UNIVERSITE? ou ©) Non C) ; 90 
NOTES SATOEN OU IVETSO SOUL NOTES supplémentaires (_) SU. ÉTAITILELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein Ge partiel 


@ 20€ QuEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90" de page-ligne du DM de la personne qui a fourm les 
99 renseignements ci-dessus 
La dermere Cette EE 
“| | | interview interview + 
. Ces renseignements ont ils ete obtenus par telephone? 


1 2 
Ou: O Non ©) 
“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


O 6 4030 475 255 81 [ SEE REVERSE FOR ENGLISH 1 chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71-72." 
— 


| Le Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


© OO O1 À YU N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


o On à ON — 


WA 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


on Ooh Wh — 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


ON a OAa&WN— 


Maladie ou invalidité de l’enquêété 

Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 


Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
{travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


oh Ww 


54 


6 A déménagé 
bes 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
> Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 


vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 4-382 


58 


63 6 A trouvé un nouvel emploi 


OA 3 Aliait à l'école 


76: 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
O Autre — WE précisez PAS dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 


7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 


4 Avait déjà un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: : 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 


77 travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 7) 
7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 École primaire ou secondaire 
2 Université 


82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


128 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

January 1977 _ Job Search Methods of the Unemployed Janvier 1977 _ Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 

March 1977 - New Job to Start at a Future Date Mars 1977 - Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 

April 1977 _- Part-time Employment in 1975 and 1976 Avril 1977 - Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 

May 1977 - Employed Persons not at Work Mai 1977 - Personnes occupées absentes du travail 

June 1977 _- Labour Force Activities and Charac- Juin 1977 - Activité et caractéristiques des étudiants 


teristics of Students 


August 1977 - Overtime and Time Lost Août 1977 - Heures supplémentaires et heures perdues 

November 1977 - An Indicator of Labour Market Related Novembre 1977 - Un indicateur de la privation économique liée 
Economic Hardship au marché du travail 

January 1978 - Employment/Population Ratio Janvier 1978 - Rapport emploi-population 

May 1978 - Flows into Unemployment Mai 1978 - Activité antérieur des chômeurs 

August 1978 - Persons not in the Labour Force - Aott 1978 - La population inactive - 1977 
10/7, 

September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici= Septembre 1978 - Revenu, activité et situation familiale 
pation and Family Status 1971-73-75 1971-73-75 

November 1978 - The Labour Force Activities of Di- Novembre 1978 - L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
vorced or Separated Persons rées sur le marché du travail 

December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job Décembre 1978 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 
Employment 

December 1979 - 1979 Annual Averages Décembre 1979 - Moyennes Annuelles 1979 

January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1980 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Employment 1979 


March 1980 - Introduction to monthly student data Mars 1980 - Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Juillet 1980 - Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 


July 1980 - Summary analysis of the annual work 
ie 4 ; annuelle, 1979 


patterns survey, 1979 


October 1980 - The declining labour force partici- Octobre 1980 - La baisse du taux d'activité chez les hommes 
pation rate of men age 55 and over: de 55 ans et plus: étude des causes possibles. 
an examination of possible causes. 


December 1980 - 1980 Annual Averages Décembre 1980 - Moyennes Annuelles 1980 
January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1981 - 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


May 1981 - An Overview of Volunteer Workers in Mai 1981 - Apercu du travail bénévole au Canada 
Canada 

August 1981 - Persons not in the Labour Force - Job Aott 1981 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Employment 1981 | 


December 1981 - 1981 Annual Averages Décembre 1981 - Moyennes Annuelles 1981 

February 1982 - Characteristics of migrants to Alberta Février 1982 _ Caractéristiaues des personnes ayant migré | 
and British Columbia: 1976-1980 vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 

1976 à 1980 

March 1982 - Patterns of full- and part-year employ- Mars 1982 - Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
ment and unemployment:Results of the partie de l'année:Résultats des enquétes sur | 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to l'activité annuelle 1977 à 1980. | 
1980. | 

April 1982 - Reasons for leaving the last job:Revi- Avril 1982 - Raisons pour lesquelles les répondants ont 
sions to current and historical data. quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 


nées courantes et historiques. 


| 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Ban 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
EE ES RE NI 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 
A eee NE IA) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 = 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers ét données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée A aider les utilisa- 
teurs des données 4 interpréter les statistiques de 
l'enquéte sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens ; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 


l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Catalogue 71-001 Monthly 


_ 


The 
labour force 


June 1982 


+ Statistics Canada Statistique Canada 


Catalogue 71-001 Mensuel 


La 
population active 


PA a LA 
” LIBRAR 


Juin 1982 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types. of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 
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COMMENTARY 


Seasonal ly-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending June 19, 1982, the 
seasonally~adjusted level of employ- 
ment was 10,607,000, a substantial 
decline of 62,000 from May. This 
decline in the seasonal ly—ad justed 
level reflects the fact that the 
normal seasonal growth in employment 
was significantly less than usual 
between May and June. This is the 
tenth consecutive month of decline, 
bringing the seasonal ly-ad justed 
employment level to 3.5% below that 
of one year ago. In the last month, 
employment declined for males 15 to 
24 by 15,000, for females 15 to 24 
by 21,000, for males 25 and over by 
19,000 and for females 25 and over 
by 7,000. Part of the decline in 
the seasonally-ad justed employment 
levels for the 15-24 age group may 
be attributed to the fact that in 
June of 1982 more high school stu- 
dents were still in school than was 
the case in June, 1981. 


While the decline from May was mainly 
in the manufacturing industry 

(- 38,000), the employment level in 
all other industries also declined 

or showed little change. Full-time 
employment decreased by 121,000, 
while part-time employment increased 
by 47,000. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of employment declined in 
Ontario (- 50,000), Quebec (- 19,000), 
and British Columbia (- 19,000). 

The remaining provinces showed little 
Or no change. 


COMMENTAIRE 


Données desaisonnalisées 
—lnnees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Cana- 
da pour la semaine se terminant le 19 juin 
1982, le niveau desaisonnalisé de l’emploi 
s’établissait a 10,607,000 personnes, ce 
qui représente une baisse marquée sur mai 
(—- 62,000). Cette chute du niveau désai- 
sonnalisé de 1’emploi s’explique par le 
fait que l’accroissement saisonnier de 
l’emploi entre mai et juin était beaucoup 
moins important que d’habitude. Il s’agit 
de la dixieme diminution mensuelle consé- 
cutive, ce qui fait tomber le niveau dé 
saisonnalisé de l’emploi 4 3.5 % au-des- 
sous de ce qu’il était il y a un an. Au 
cours du dernier mois, l’emploi a chuté 
de 15,000 chez les hommes de 15 à 24 ans, 
de 21,000 chez les femmes du même groupe 
d'âge, de 19,000 chez les hommes de 25 

ans et plus, et de 7,000 chez les femmes 
du même groupe d’âge. On peut attribuer 
une partie de la régression observée chez 
les 15-24 ans au fait qu’un plus grand 
nombre d’étudiants du secondaire fréquen- 
taient encore l’école en juin 1982 que ce 
n’était le cas en juin 1981. 


La baisse enregistrée entre mai et juin a 
surtout touche les industries manufactu- 
riéres (- 38,000), mais le niveau de 1’en- 
ploi a également diminué ou peu varié dans 
toutes les autres branches d’activité éco- 
nomique. L’emploi a temps plein a accusé 
une régression de 121,000, alors que 1’em- 
ploi à temps partiel s’est accru de 
47,000. 


A l’échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de 1’emploi a baissé en Ontario 
(- 50,000), au Quebec (- 19,000) et en 
Colombie-Britannique (- 19,000). Ila peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment was estimated at 
1,295,000, up substantially (+ 89,000) 
from May. The largest increase 

(+ 53,000) occurred among males 25 
and over, while the increase for 
females in this group was 6,000. The 
level also increased by 16,000 for 
males 15 to 24 and by 14,000 for 
females 15 to 24. 


By province, the seasonally~adjusted 
unemployment level increased in 
Ontario (+ 31,000), Quebec (+ 22,000), 
British Columbia (+ 22,000), Alberta 
(+ 5,000) and Manitoba (+ 4,000). 

The remaining provinces showed 

little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased sharply 

by 0.7 to 10.9 in June, surpassing 
the previous high of 10.2 in May, 
1982. The rate increased for all 
age/sex groups: by 1.0 to 21.0 for 
males 15 to 24, by 1.1 to 15.8 for 
females 15 to 24, by 0.9 to 8.0 for 
males 25 and over and by 0.1 to 8.8 
for females 25 and over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased in Newfoundland by 
0.6 to 16.7, in Nova Scotia by 0.1 
to 13.7, in Quebec by 0.7 to 14.3, 
in Ontario by 0.7 to 9.0, in Mani- 
toba by 0.7 to 8.2, in Saskatchewan 
by 0.4 to 6.1, in Alberta by 0.4 to 
7.6 and in British Columbia by 1.6 
to 12.4. The rate declined in 
Prince Edward Island by 1.9 to 13.6 
and in New Brunswick by 0.5 to 14.0. 


Chomage 


Le niveau estimatif désaisonnalisé du chô- 
mage se chiffrait a 1,295,000 personnes, 
ce qui represente une hausse importante 

(+ 89,000) par rapport a mai. La plus 
forte augmentation (+ 53,000) a été enre- 
gistree chez les hommes de 25 ans et plus, 
et le niveau du chomage s’est accru de 
6,000 chez les femmes du même groupe d’age. 
Il a également augmenté de 16,000 chez les 
hommes de 15 a 24 ans et de 14,000 chez 
les femmes du meme groupe d’ age. 


A l’echelle provinciale, le niveau desai- 
sonnalise du chômage a progressé en Onta- 
rio (+ 31,000), au Québec (+ 22,000), en 
Colombie-Britannique (+ 22,000), en Alber- 
ta (+ 5,000) et au Manitoba (+ 4,000). 

Il a peu ou point varie dans les autres 
provinces. 


Taux de chômage 


En juin, le taux de chômage désaisonnalisé 
au Canada a augmenté de 0.7 pour s”’établir 
a 10.9, dépassant ainsi le sommet de 10.2 
atteint en mai 1982. Le taux a monté dans 
tous les groupes d’age/sexe: de 1.0 chez 


les hommes de 15 à 24 ans (21.0), de 1.1 


chez les femmes du meme groupe d’ age 


(15.8), de 0.9 chez les hommes de 25 ans 
et plus (8.0), et de 0.1 chez les femmes 
du même groupe d’âge (8.8). 


Le taux de chômage desaisonnalise a avancé 
de 0.6 à Terre-Neuve (16.7), de 0.1 en 
Nouvelle-Ecosse (13.7), de 0.7 au Quebec 
(14.3), de 0.7 en Ontario (9.0), de 0.7 

au Manitoba (8.2), de 0.4 en Saskatchewan 
(6.1), de 0.4 en Alberta (7.6) et de 1.6 
en Colombie-Britannique (12.4). Il a recu- 
lé de 1.9 à l’Ile-du-Prince-Edouard (13.6) 
et de 0.5 au Nouveau-Brunswick (14.0). 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate remained unchanged at 64.1 in 
June. The rate increased by 0.2 to 
69.4 for males 15 to 24 and by 0.3 

to 79.7 for males 25 and over, while 
it decreased by 0.3 to 62.0 for fe- 
males 15 to 24 and by 0.1 to 48.4 

for females 25 and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonal ly~ad justed employment/ 
population ratio decreased by 0.4 
to 57.1, its lowest level since 
April, 1978. The ratio decreased 


_ by 0.6 to 54.8 for males 15 to 24, 
by 0.9 to 52.2 for females 15 to 


24, by 0.5 to 73.3 for males 25 and 
over and by 0.2 to 44.1 for females 
25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 


Canada was estimated at 10, 888, 000 


in June, 1982, down 435,000 (3.8%) 
from June, 1981. In this one year 
period, full-time employment declined 
by 472,000 while part-time increased 
by 37,000. The unemployment level 

for June, 1982 was estimated at 
1,303,000, up 52.4% from last year’s 
estimate of 855,000. The unemploy- 
ment rate was 10.7 compared to 7.0 
last year. The participation rate 

was 65.7 and the employment/population 
ratio was 58.6 in June, 1982, compared 
to 66.6 and 61.9, respectively, the 
previous June. 


Student Data 

As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May 

to September period. Returning stu- 
dents are defined as persons 15 to 

24 years of age who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn. 


Taux d’activite 
=aux a activite 


En juin, le taux d’activité désaisonnalisé 
est demeuré a 64.1. I1 a augmenté de 0.2 
chez les hommes de 15 à 24 ans (69.4) et 
de 0.3 chez ceux de 25 ans et plus (79.7), 
mais il a diminué de 0.3 chez les femmes 
de 15 a 24 ans (62.0) et de 0.1 chez 
celles de 25 ans et plus (48.4). 


Rapport emploi/population 
RES PEAU ON 


Le rapport désaisonnalisé emploi/popula- 
tion a chuté de 0.4 pour s’établir à 57.1, 
niveau le plus bas observé depuis avril 
1978. Il a régressé de 0.6 chez les hom- 
mes de 15 a 24 ans (54.8), de 0.9 chez les 
femmes du même groupe d'âge (52.2), de 0.5 
chez les hommes de 25 ans et plus (73.3), 
et de 0.2 chez les femmes du même groupe 
d’âge (44.1). 


# 2. C2 
Données non désaisonnalisées 
©" L0ù cesaisonnalisees 


En juin 1982, le niveau non désaisonnalisé 
de l’emploi au Canada se chiffrait à 

10, 888,000 personnes, soit 435,000 (3.8 2%) 
de moins qu’en juin 1981. Au cours de 
cette période d’un an, l’emploi a temps 
plein a diminue de 472,000, alors que 
1’emploi à temps partiel a augmenté de 
37,000. Le niveau estimatif du chômage 
s’établissait a 1,303,000 personnes en 
juin 1982, soit 52.4 % de plus que l’esti- 
mation de l’an dernier (855,000). Le taux 
de chômage etait de 10.7, contre 7.0 1’an- 
née dernière. Le taux d’activité attei- 
gnait 65.7 et le rapport emploi/population 
58.6 en juin 1982, comparativement à 66.6 
et 61.9 respectivement en juin 1981. 


Donnees sur les etudiants 


Comme dans les annés passées, entre les 
mois de mai et septembre, on recueille des 
donnés sur les étudiants qui retournent 
aux etudes et sur d’autres aussi. Les 
étudiants qui retournent aux études sont 
des personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l’ecole à plein temps en mars et 
qui ont l”’intention de poursuivre leurs 
etudes a l’automne. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students 15 to 24 was 19.0 
in June compared to 15.2 last year. 
The rate for students 15 to 19 was 
19.8 and for students 20 to 24, it 
was 16.3. A year ago the rates were 
16.3 and 11.4, respectively. In June, 
1982, 718,000 returning students 

were employed, compared to 842,000 

in June, 1981. As noted earlier, 

the lower level of employment in 

June, 1982, may be due in part to 

the fact that there were more students 
still in school (particularly in 
Ontario) than was the case at the 

same time one year ago. 


For further information on the labour 
activity of students see Table 7. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.Te 


For further information call: 


Marlene Levine 


Jean-Marc Levesque 
Bruce Petrie 


a 842,000 en juin 1981. 


En juin, le taux de chômage non-désaisonna- 
lisé chez les étudiants de 15 a 24 ans re- 
tournant aux études était de 19.0, contre 
15.2 l’année dernière. Il a’ étabibesant a 
19.8 chez les étudiants de 15 4 19 ans et a 
16.3 chez ceux de 20 a 24 ans. Il y a un 
an, les taux correspondants se chiffraient 
respectivement a 16.3 et 11.4. En juin 
1982, 718,000 étudiants retournant aux 
études avaient un emploi, comparativement 
Comme nous 

1’ avons signalé précédemment, la baisse 

du niveau de l’emploi en juin 1982 peut 
etre attribuée en partie au fait qu’un 

plus grand nombre d’étudiants fréquen- 
taient encore l’école ce mois-la (surtout 
en Ontario) que ce n’était le cas il y a 

un an. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l’activite des étudiants, voir le 
tableau 7. 


Note aux utilisateurs des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l’entremise de CANSIM dès 7 
heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour de plus amples renseignements, tele- 
phoner at 


(613) 3992-9545 
(613) 995-9404 


(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM(1) 
SS ee = THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11,902 11,875 11,826 11,835 11,783 11,797 11,859 
MALE D 767681 2 7,015 6980 6,956 6,978 6,957 6,958 7,024 
FEMALE D 767748 2 4,887 4,895 4,870 4,857 4,826 4,839 4,835 
15-24 YEARS D 767618 3 22961 2967 22988 3,003 3,001 3,015 3,125 
MALE D 767693 3 1,584 1,583 1,588 1,604 1,607 1,619 1,684 
FEMALE D 767760 3 1.377 15384 1,400 1,399 1,394 1,405 15441 
15-19 YEARS D 774018 3 1,112 1,154 1,159 1,162 1,166 1,188 1,282 
MALE D 774021 4 578 615 605 613 614 628 681 
FEMALE D 774023 3 534 539 554 549 552 560 601 
20-24 YEARS D 774019 C2 1,835 1,816 1,837 1,846 1,840 1,833 1,851 
MALE D 774022 3 996 974 992 1,002 999 989 1,010 
FEMALE D 774024 3 839 842 845 844 841 844 841 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 8941 8,908 8,838 8832 8,782 8,782 8,734 
MALE D 767652 2 5,431 51397 51368 5374 51350 51348 51340 
FEMALE D 767726 2 3510 3,511 34470 3,458 3432 34434 34394 
25-54 YEARS D 774020 1 7,598 7,570 7,507 7,510 7,473 7,462 71423 
MALE D 772768 1 41523 4,503 4,479 45487 41466 4,461 41458 
FEMALE D 774025 2 3075 3,067 3028 3,023 3,007 3,001 2,965 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,607 10,669 10,691 10,766 19,773 10,814 10,987 
MALE D 767683 2 65248 61282 6,307 64369 6,376 6388 6,538 
FEMALE D 767750 2 4,359 4,387 45384 45397 4,397 4,426 41449 
15-24 YEARS D 767629 3 2411 29447 21492 2 +530 2,550 2562 2722 
MALE D 767695 3 15252 1,267 1292 1,324 1,338 1,343 1,452 
FEMALE D 767762 3 1,159 1,180 1,200 1,206 1,212 1,219 1,270 
15-19 YEARS D 774026 3 869 905 937 948 956 973 1,075 
MALE D 774029 3 431 463 480 490 492 503 567 
FEMALE D 774031 3 438 442 457 458 464 470 508 
20-24 YEARS D 774027 2 1,529 1,547 1,567 1,586 1,601 1,597 1,654 
MALE D 774030 3 811 810 823 842 853 849 891 
FEMALE D 774032 3 718 737 744 744 748 748 763 
25 YEARS AND OVER D 767584 fl 8,196 8222 8,199 8,236 8,223 8,252 8,265 
MALE D 767654 2 4,996 5015 5,015 5045 5,038 5,045 5,086 
FEMALE D 767728 2 39 200 3,207 39184 3,191 3,185 3,207 3,179 
25-54 YEARS D 774028 1 6,931 63959 61939 61981 6,973 6,992 7,008 
MALE D 772769 2 4142 4169 4,168 4,201 4,193 4,198 4,240 
FEMALE D 774033 2 2,789 2,790 Oe tal 2,780 2,780 21794 2,768 
FULL-TIME D 776144 2 9,078 9199 9213 9284 9,276 9,305 9,515 
MALE D 776145 3 5813 5884 5909 5963 5963 5962 6:136 
FEMALE D 776146 1 39265 34315 32304 3,321 32313 34343 35379 
PART-TIME D 776147 3 1,515 1,468 1,491 15487 14494 1,510 1,481 
MALE D 776148 5 428 40% 409 407 412 424 410 
FEMALE D 776149 3 1,087 12064 1,082 1,080 1,082 1,086 1,071 
AGRICULTURE D 772020 4 461 463 447 458 459 469 480 
NON-AGR I CULTURE D 772021 2 10,111 10,212 10.255 10,317 10,332 10,355 10,497 
OTHER PRIMARY D 772016 3 260 261 258 274 296 29° 316 
MANUFACTURING D 772017 3 1943 1,981 1,991 2014 2,019 2,028 21134 
CONSTRUCTION D 772018 4 599 604 615 627 617 647 644 
TRADE D 772010 2 1,873 1,876 1,871 1,873 1,867 1,870 1,872 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 864 873 884 901 909 912 920 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 617 622 634 624 621 612 593 
SERVICES D 772012 3 39245 39242 3,237 39224 34220 3,216 3,257 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 749 » 756 764 768 761 770 773 
PAID WORKERS D 772014 2 9,516 9,620 9,638 9,704 99722 9,758 9,919 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,371 9,477 9,508 9,564 9,582 9,609 9,774 
JNEMPLOYMENT D 767609 3 1,295 1,206 1,135 1,069 1,010 983 872 
MALE D 767684 3 767 698 649 609 581 570 486 
FEMALE D 767751 4 528 508 486 460 429 413 386 
15-24 YEARS D 767621 3 550 520 496 473 451 453 403 
MALE D 767696 3 332 316 296 280 269 267 232 
FEMALE D 767565 4 218 204 200 193 182 186 gery 
15-19 YEARS D 774035 4 243 249 222 214 210 215 207 
MALE D 774038 4 147 152 125 123 122 125 114 
FEMALE D 774040 5 96 97 97 91 88 90 93 
20-24 YEARS D 774036 3 306 269 270 260 239 236 197 
MALE D 774039 3 185 164 169 160 146 140 119 
FEMALE D 774041 5 121 105 101 100 93 96 78 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 745 686 639 596 559 530 469 
MALE D 767655 3 435 382 353 329 312 303 254 
FEMALE D 767729 3 310 304 286 267 247 227 215 
25-54 YEARS D 774037 3 667 611 568 529 500 470 415 
MALE D 772770 3 381 334 311 286 273 263 218 
FEMALE D 774042 4 286 277 257 243 227 207 197 


(11 DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(29 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENC CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESA ISONNAL ISÉE. IL DONNE LE _PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL À 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 
NO. 
A M = UN (31 JUIN JUIN JUIN(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS - MILLIERS z 
27 49 - 9 52 - 14 43 12,192 12,178 14 0.1 D 767285 POPULATION ACTIVE 
35 24 - 22 21 =the - 9 7,208 7,235 = Ap = ae D 767417 HOMMES 
- 8 25 13 31 - 13 52 41984 41943 41 0.8 D 767549 FEMMES 
- 6 - 21 - 15 2 - 14 -164 3,212 34396 - 184 - 5.4 D 767295 15-24 ANS 
1 = 5 - 16 - 3 - 3 -100 1,737 1,847 - 110 - 6.0 D 767427 HOMMES 
pet - 16 1 5 - 11 - 64 l,474 1,549 = 75 =" 446 D 767559 FEMMES 
- 42 - 5 - 3 - 4 ~ 22 - 170 1,257 1,426 - 169 -11.9 D 767290 15-19 ANS 
- 37 10 - 8 =e - 14 -103 663 760 = 97 <-12.8 D 767422 HOMMES 
- 5 - 15 5 - 3 - 8 - 67 595 666 Sik ila Sy D 767554 FEMMES 
19 - 21 - 9 6 7 - 16 16954 1,970 - 16 - 0.8 D 767187 20-24 ANS 
22 - 18 - 10 3 10 - 14 1,074 1,087 SM AE D 767315 HOMMES 
- 3 - 3 L 3 - 3 - 2 880 883 = 3 = 033 D 767447 FEMMES 
33 70 6 50 - 207 8,980 8,782 198 2.3 D 767257 25 ANS ET PLUS 
34 29 - 6 24 2 91 5,470 5,388 82 1.5 D 767385 HOMMES 
- 1 41 12 26 - 2 116 3,510 3,393 117 3.4 D 767517 FEMMES 
28 63 - 3 37 ll 175 7,626 71462 164 222 D 767271 25-54 ANS 
20 24 - 8 21 5 65 4,557 4502 55 de D 767399 HOMMES 
8 39 5 16 6 110 3069 21960 109 3.7 D 767531 FEMMES 
- 62 - 22 - 75 - 7 - 41 -380 10,888 11,323 — 435 - 3.8 D 767286 EMPLOI 
- 34 - 25 - 62 cer - 12 -290 61450 6773 323. 428 D 767418 HOMMES 
- 28 3 - 13 - - 29 - 90 41438 4,550 112 0226 D 767550 FEMMES 
- 36 - 45 - 38 - 20 - 12 -311 2,609 21960 SE35 1) —=11s0 D 767296 15-24 ANS 
- 15 = 25 - 32 - 14 - 5 -200 1,383 1,605 2221328 D 767428 HOMMES 
- 21 - 20 - 6 - 6 <7 -111 1,227 1,355 — 128 - 9.4 D 767560 FEMMES 
- 36 - 32 - 11 - 8 => ihr -206 968 1,186 — 218 -18.4 D 767291 15-19 ANS 
- 32 - 17 - 10 - 2 - 11 -136 497 635 - 138 -21.7 D 767423 HOMMES 
- 4 - 15 - 1 - 6 - 6 - 70 471 550 — 79 14.4 D 767555 FEMMES 
- 18 - 20 - 19 - 15 4 -125 11641 11774 2 133 0-07: D 767188 20-24 ANS 
1 - 13 - 19 = 11 4 - 80 886 970 - 84 - 8.7 D 767316 HOMMES 
- 19 = 7 - - 4 - - 45 755 804 - 49 - 6.1 D 767448 FEMMES 
- 26 23 - 37 13 - 29 - 69 8,279 8,363 - 84 - 1.0 D 767258 25 ANS ET PLUS 
- 19 - - 30 7 - 7 - 90 5,067 51168 101 2.0 D 767386 HOMMES 
- 7 23 it 6 - 22 21 39212 3,195 17 0.5 D 767518 FEMMES 
- 28 20 - 42 8 - 19 - 77 7,004 7,090 SOG AE D 767272 25-54 ANS 
- 27 1 - 33 8 - 5 - 98 4,206 41313 = 107 - 2.5 D 767400 HOMMES 
si 19 - 9 - - 14 21 2,797 25777 20 0.7 D 767532 FEMMES 
-121 - 14 - 71 8 - 29 -437 9411 9,883 - 472 - 4.8 D 769795 PLEIN TEMPS 
- 71 - 25 - 54 - 1 -323 6,045 61388 — 343 - 5.4 D 769801 HOMMES 
- 50 11 - 17 8 - 30 -114 3,366 34495 ZO oe D 769807 FEMMES 
47 - 23 4 - 7 - 16 34 1.477 11440 37 2.6 D 769813 TEMPS PARTIEL 
24 = 5 2 - 5 - 12 18 405 385 20 522 D 769819 HOMMES 
23 - 18 2 - 2 - 4 16 1,072 1,055 17 1.6 D 769825 FEMMES 
- 2 16 - 11 al - 10 - 19 492 514 = 22 = 4.3 D 769831 AGRICULTURE 
-101 - 43 - 62 - 15 - 23 -386 10,396 10,809 — 413 - 3.8 D 769833 NON AGRICOLE 
“ani 3 - 16 - 22 05 - 56 278 342 - 64 -18.7 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 38 - 10 - 23 - 5 - 9 -191 1,980 2187 SCOTCH D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
- 5 - 11 - 12 10 - 30 - 45 650 705 265 = 758 D 772004 CONSTRUCTION 
- 3 5 - 2 6 - 3 1 1,881 1,883 = 2 T0 SL D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 9 - 11 - 17 = 8 - 3 - 56 885 951 - 66 - 6.9 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
=2"5 - 12 10 3 9 24 621 598 23 3.8 D 772007 AFFAIRES IMMCBILIERES 
3 5 13 4 4 - 14 3316 3,326 = 10 = 0.3 D 772008 SERVICES 
220 - 8 - 4 7 - 9 - 24 786 817 = 31 = 3.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
-104 - 18 - 66 - 18 - 36 -403 9,803 10,234 — 431 - 4.2 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
-106 - 31 - 56 - 18 - 27 -403 94637 10,067 - 430 - 4.3 D 772001 RÉMUNÉRÉS 
89 71 66 59 27 423 1,303 855 448 52.4 D 767287 CHÔMAGE 
69 49 40 28 11 281 758 462 296 64.1 D 767419 HOMMES 
20 22 26 31 16 142 546 393 153 38.9 0 767551 FEMMES 
30 24 23 22 - 2 147 602 436 166 38.1 D 767297 15-24 ANS 
16 20 16 11 2 100 355 241 114 47.3 D 767429 HOMMES 
14 4 7 11 - 4 47 248 195 53 27.2 D 767561 FEMMES 
- 6 27 8 4 - 5 36 289 241 48 19.9 D 767292 15-19 ANS 
=115 27 2 1 SE 33 166 125 41 32.8 D 767424 HOMMES 
= b] - 6 3 - 2 3 123 116 7 6.0 D 767556 FEMMES 
37 =4 7 10 21 3 109 313 196 117 59.7 D 767189 20-24 ANS 
21 - 5 9 14 6 66 188 117 71 60.7 D 767317 HOMMES 
16 4 1 7 - 3 43 124 79 45 57.0 D 767449 FEMMES 
59 47 43 37 29 276 701 418 283 67.7 D 767259 25 ANS ET PLUS 
53 29 24 17 9 181 403 221 182 82.4 D 767387 HOMMES 
6 18 19 20 20 95 298 198 100 50.5 D 767519 FEMMES 
56 43 39 29 30 252 622 372 250 67.2 D 767273 25-54 ANS 
47 23 25 13 10 163 350 189 161 85.2 D 767401 HOMME S 
9 20 14 16 20 89 272 183 89 48.6 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = a = 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES_MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES, 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. E = 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE le MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1982 1981 
CANS IM(1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM(1) 
SET US Tr PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 10.9 10.2 9.6 9.0 8.6 8.3 7.4 
MALE D 767686 3 10.9 10.0 9.3 Gat 8.4 8.2 6.9 
F EMALE D 767753 4 10.8 10.4 10.0 9.5 8.9 8.5 8.0 
15-24 YEARS D 767623 3 18.6 17.5 16.6 15.8 15.9 15.0 12.9 
MALE D 767698 3 21.0 20.0 18.6 17.5 16.7 16.6 13.8 
FEMALE D 767764 4 15.8 14.7 14.3 13.8 13.1 13.2 D9 
15-19 YEARS D 774046 4 21.9 21.6 19.2 18.4 18.0 18.1 16.1 
MALE D 774000 3 25.4 24.7 20.7 20.1 19.9 19.9 16.7 
FEMALE D 774002 5 18.0 18.0 17.5 16.6 15.9 16.1 15.5 
20-24 YEARS D 774034 3 16.7 14.8 14.7 14.1 13.0 12.9 19.6 
MALE D 774001 3 18.6 16. 8 UO) 16.0 14.6 14.2 1128 
FEMALE D 774003 5 14.4 12.5 12.0 11.8 MIE 11.4 9.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.3 ou io Boil 6.4 6.0 5.4 
MALE D 767657 3 8.0 Tel 6.6. 6.1 5.8 5.7 4.8 
FEMALE D 767731 4 8.8 Sent 8.2 Wot Tee 6.6 6.3 
25-54 YEARS D 775896 3 8.8 8.1 7.6 7.0 EU 6.3 5.6 
MALE D 772772 3 8.4 7.4 6.9 6.4 6.1 5.9 4.9 
FEMALE D 774004 4 9.3 9.0 8.5 8.0 7.5 6.9 6.6 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.1 64.1 63.9 64.0 63.8 64.0 64.8 
MALE D 767685 4 Tite l 76.8 76.7 77.0 76.9 77.0 78.4 
FEMALE D 767752 3 51.6 51.8 51.6 51.5 51.2 51.4 51.8 
15-24 YEARS D 767622 4 65.7 65.8 66.2 66.5 66.3 66.6 68.5 
MALE D 767697 4 69.4 69.2 69.4 70.0 70.1 TOS 72.9 
FEMALE D 767763 4 62.0 62.3 62.9 62.8 62.5 62.9 64.0 
15-19 YEARS D 774005 4 51.3 53.1 53.2 53.2 53.2 54.0 57.2 
MALE D 774008 5 52.4 55.6 54.5 55.1 55.0 56.1 59,7 
FEMALE D 774010 4 50.2 50.5 51.8 51.2 51.3 51.9 54.7 
20-24 YEARS D 774006 4 78.5 TT 78.7 Tega 78.9 78.6 79.8 
MALE D 774009 5 84.3 82.5 84-1 85.1 84.8 84.1 86.3 
FEMALE D 774011 4 T2-5 72.8 754 73.1 72.8 73.1 73.1 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.6 63.5 63.1 63.2 63.0 63.1 63.6 
MALE D 767656 3 79.7 79.4 79.1 79.4 79.2 79.3 80.3 
FEMALE D 767730 3 48.4 48.5 48.1 48.0 47.7 47.9 48.0 
25-54 YEARS D 774007 3 78.9 78.8 78.3 78.5 78.2 78.3 78.9 
MALE D 772771 3 94.2 94.0 93.7 94.0 93.7 93.8 95.0 
FEMALE D 774012 3 63.8 63.7 63.0 63.0 62.8 62.8 62.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 57.1 57.5 SWiot! 58.2 58.3 58.6 60.1 
MALE D 773322 2 68.7 69.2 69.5 70.3 70.4 TO 73.0 
FEMALE D 773326 3 46.0 46.4 46.4 46.6 46.7 47.1 Tia it 
15-24 YEARS D 773320 3 53.5 54.3 55.2 56.0 56.4 56.6 59.7 
MALE D 773323 3 54.8 55.4 56.4 57.8 58.3 58.5 62.8 
FEMALE D 773327 4 52.2 53.1 53.9 54.2 54.3 54.6 56.4 
15-19 YEARS D 774013 3 40.1 41.6 43.0 43.4 43.6 44.3 48.0 
MALE D 774016 3 39.1 41.8 43.2 44.0 44.1 44.9 49.7 
FEMALE D 774043 4 41.2 41.4 42.8 42.7 43.2 43.6 46.3 
20-24 YEARS D 774014 3 65.4 66.2 67.1 68.0 68.7 68.5 Tilers 
MALE D 774017 3 68.7 68.6 69.8 71.5 72.4 72.2 76.2 
FEMALE D 774044 4 62.1 63.8 64.4 6404 64.8 64.8 66.3 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 58.3 58.6 58.6 58.9 58.9 59.3 60.2 
MALE D 773324 3 73.3 73.8 73.9 74.5 74.5 74.8 76.5 
FEMALE D 773328 3 441 44.3 44.1 44.3 44.3 44.7 44.9 
25-54 YEARS D 774015 3 72.0 7225 72.4 73.0 73.0 73.4 74.5 
MALE D 773325 3 86.2 87.0 87.2 88.0 88.0 88.3 90.4 
FEMALE D 774045 3 57.8 58.0 57.7 58.0 58.1 58.5 58.7 
(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 
(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST JNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAI SONNALI SEE. IL OCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MeD.C+ EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE» IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, 
TAUX DESAISONNALISEE 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
M=— J A= M M = A Fi 
PERCENT - POURCENTA 
0.7 0.6 0.6 0.4 
0.9 0.7 0.6 0.3 
0.4 0.4 2.5 0.6 
1.1 0.9 0.8 0.8 
1.0 1.4 1.1 0.8 
1.1 0.4 0.5 0.7 
0.3 êck 0.8 0.4 
0.7 4.0 0.6 0.2 
= 0.5 0.9 0.7 
1.9 0.1 0.6 1.1 
1.8 107 1.0 1.4 
159 0.5 0.2 0.7 
0.6 0.5 0.5 0.3 
0.9 0.5 0.5 0.3 
0.1 0.5 0.5 0.5 
0.7 0.5 0.6 0.3 
1.0 0.5 0.5 0.3 
0.3 0.5 0.5 0.5 
= 0.2 = 0.1 0.2 
0.3 0.1 =) O65) 0.1 
=O ee 0.2 0.1 0.3 
= (5)! - 0.4 1023 0.2 
0.2 HOUR 10216 = War 
= 063 =S 016 0.1 0.3 
Sha) HO = S 
= Boz 1.1 = 0/06. 0.1 
= O58) = les) 0.6 Olek 
0.8 RL 0 - 0.4 0.2 
1.8 =P alte 6 = 10 0.3 
= ASE) 03 = 0.3 
0.1 0.4 MORE 0.2 
0.3 0.3 — 0s) 0.2 
Old 0.4 0.1 0.3 
0.1 0.5 DU) 572 0.3 
0.2 0.3 1053 0.3 
0.1 0.7 = 0.2 
- 0.4 = (2 0% = oil 
1055 SE) - 0.8 =H0S1 
- 0.4 = 062 = Oil 
= WAG} = Wak) - 0.8 - 0.4 
- 0.6 M1 0 - 1.4 05 
- 0.9 - 0.8 03 = Wait 
oy 1.4 - 0.4 0.2 
CU - 1.4 - 0.8 r 0.1 
SOAP nl. 0.1 = 065 
= Ot) - 0.9 = 1019. = Oeil 
0.1 =! Lisi. IQ 10.9 
Se = 0.6 = — 0.4 
0.3 =~ = 55) = 
= OAS) = Osh - 0.6 = 
=i Ole, 0.2 = 57 > 
= 15S 0.1 = Wo = 
- 0.8 00e - 0.8 = 
0.2 0.3 10.3 => OR 


CANADA 
JUNE(3) 
1981-1982 
M VENUE JUIN(3) 
GE 
0.3 3.5 
0.2 4.0 
0.4 2.8 
= 5.7 
0.1 7.2 
el 3.9 
= 0s 5.8 
oo 8.7 
Sos 2.5 
0.1 6.1 
0.4 6.8 
ie less 5.1 
0.4 2.9 
0.1 Bie 
0.6 2.5 
0.4 3.2 
0.2 3.5 
0.6 Zoli 
— 0.2 - 0.7 
= Oat ales 
Osc 02 
SOs} AC 
= 3-2 
Seats CS) 
ASE) = IGN) 
=o eb =e 
— 0.6 cts 
0.3 = hos} 
0.7 <> KY) 
5103 10.6 
Olek = 
ASIE — 0.6 
— 0.2 0.4 
HOT = 
60.1 008 
= 1.0 
083 = Ses) 
= 0/3 —- 4.3 
— 0.4 DAS 
O52 = 642 
CUS — 8.0 
SE) = 4.2 
= Wars = Uae) 
— 0.8 —10.6 
— 0.4 SAS SL 
0.2 = 209 
0.2 = TE) 
= rit. 2 
— 0.4 te) 
20.3 SEG 
— 004 — 0.8 
— 0.4 2 ASE 
= OSE) 402 
— 0.4 — 0.9 


UNADJUSTED RATES — TAUX NON DÉSAISONNAL ISÉES 


JUNE 


1982 


JUNE 


1981 


JUNE (3) CANSIM(4) 
NO. 
1981-1982 
NO. 
JUTN(3) CANSIM(4) 
z 

3.7 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 

4.1 D 767421 HOMMES 

3.0 D 767553 FEMMES 

5.9 D 767299 15-24 ANS 

7.3 D 767431 HOMMES 

4.2 D 767563 FEMMES 

6.1 D 767294 15-19 ANS 

8.7 D 767426 HOMMES 

3.3 D 767558 FEMMES 

6.1 D 767192 20-24 ANS 

6.8 D 767320 HOMMES 

5.1 D 767452 FEMMES 

3.0 D 767262 25 ANS ET PLUS 

3.3 D 767390 HOMMES 

2.7 D 767522 FEMMES 

3.2 D 767276 25-54 ANS 

3.5 D 767404 HOMMES 

CU D 767536 FFMMES 
— 069 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
1350) D 767420 HOMMES 
— 0.4 D 767552 FEMMES 
362 D 767298 15-24 ANS 
mn AO) D 767430 HOMMES 
= 235 D 767562 FEMMES 
= 536 D 767293 15-19 ANS 
= (909 D 767425 HOMMES 
Net D 767557 FEMMES 
= ae! D 767191 29-24 ANS 
se MIE) D 767319 HOMMES 
= Lou D 767451 FEMMES 
= Al D 767261 25 ANS ET PLUS 
= (rt D 767389 HOMMES 

0.4 D 767521 FEMMES 
= ail D 767275 25-54 ANS 
== Vol D~ 767403 HOMMES 

0.9 D 767535 FEMMES 
SSO D 773309 RAPPORT EMPLOI/ POPULATION 
- 4.7 DS773312 HOMMES 
Soy) D 773316 FEMMES 
SSW DRAT2310 15-24 ANS 
9.0 D 773313 HOMMES 
42.9 ORUSS UT FEMMES 
H8 02 D 775897 15-19 ANS 
—10.5 D 775898 HOMMES 
5.8 D 775899 FEMMES 
=m Ols2 D 775900 20-24 ANS 
Mie D 774083 HOMMES 
LOC D 774084 FEMMES 
2.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
32.3 D 773314 HOMMES 
= ths) D 773318 FEMMES 
= WADE) D 775901 25-54 ANS 
=" 4.3 DATI5315 HOMMES 
09 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISGNNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NQ. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM(1) 
mme ee ea Ge THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDL AND 
LABOUR FORCE D 767899 4 222 218 221 226 217 215 221 
EMPLOYMENT D 767900 3 185 183 187 194 185 185 191 
MALE D 776102 3 RES 114 114 122 117 116 121 
FEMALE D 776103 4 70 69 Ui 72 68 68 70 
JNEMPLOYMENT D 767901 5 37 35 34 32 32 30 30 
JNEMPLOYMENT RATE D 767902 C1 16.7 16.1 15.4 14.2 14.7 14.0 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.2 52.4 53.3 54.5 52.3 51.9 53.9 
E MPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.4% 44.0 45.1 46.7 44.6 44.7 46.6 
MALE D 776118 4 54.5 54.3 54.3 58.1 55.7 55.2 58. 
FEMALE D 776119 5 34.0 33.5 35.1 35.1 33.2 33.2 24.5 
PRINCE EDWARD ISLAND a 
LABOUR FORCE D 768037 5 52 53 55 54 54 54 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 45 45 48 47 48 48 48 
MALE D 776104 8 26 26 28 28 29 29 29 
FEMALE D 776105 3 19 19 20 19 19 19 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 7 8 7 Li 6 6 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.6 15.5 1225 12.6 11.1 11.0 10.7 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 56.5 57.6 59.8 58.7 58.7 58.7 59.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 5 48.9 48.9 52.2 51.1 52.2 52.2 52.7 
MALE D 776122 12 57.8 57.8 62.2 €2.2 64.4 64.4 64.4 
FEMALE D 776123 6 40.4 40.4 42.6 40.4 40.4 40.4 41.3 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 371 369 366 369 365 367 368 
EMPLOYMENT D 768176 3 320 319 319 323 322 328 339 
MALE D 776106 3 192 189 188 193 194 197 199 
FEMALE D 776107 3 130 129 130 129 128 132 131 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 51 50 47 46 43 39 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 7 13.7 13.6 12.8 L2%5 11.8 10.6 10.3 
PARTICIPATION RATE D 769758 > 57.7 57.5 57.1 ST ek 57.0 57.4 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 49.8 49.7 49.8 50.5 50.3 51.3 52.0 
MALE D 776126 4 61.7 60.8 60.6 62.3 62.6 63.5 64.6 
FEMALE D 776127 4 39.3 39.0 39.3 39.1 38.8 40.0 40.1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 299 296 297 297 292 296 297 
EMPLOYMENT D 768314 4 257 253 255 257 254 257 263 
MALE D 776108 4 155 153 155 157 153 154 161 
FEMALE D 776109 3 102 99 100 101 101 103 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 43 42 40 38 39 34 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.0 14.5 14.1 13.5 13.0 13.2 11.4 
PARTICIPATION RATE D 769759 5 56.5 56.1 56.4 56.4 55.4 56.3 56.9 
E MPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 5) 48.6 47.9 48.4 48.8 48.2 48.9 50.4 
MALE D 776130 4 59.6 58.8 59.6 60.6 59.1 59.5 62.6 
FEMALE D 776131 4 37.9 36.9 37.3 Biel 37.8 38.6 38.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 2961 25958 25938 2945 2916 215924 3,014 
MALE D 768479 3 1,795 1,786 1,774 1,793 1,786 1,793 1,817 
FEMALE D 768483 3 1,166 1,172 1,164 1,152 1,130 1,131 1,197 
EMPLOYMENT D 768476 =) 2538 2,557 20557 2585 2585 2603 29711 
MALE D 768480 3 1.538 1,547 1.556 1,589 1,595 1,603 1,639 
FEMALE D 768484 3 1,000 1,010 1,001 996 990 1,000 1,072 
JNEMPLOYMENT D 768477 =\ 423 401 381 360 331 321 303 
MALE D 768481 3 257 239 218 204 191 190 178 
FEMALE D 768485 4 166 162 163 156 140 131 125 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 14.3 13.6 13.0 12.2 11.4 11.0 10.1 
MALE D 768482 3 14.3 13.4 12.3 11.4 10.7 10.6 9.8 
FEMALE D 768486 5 14.2 13.8 14.0 13.5 12.4 11.6 10.4 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.0 60.0 59.6 59.8 59.2 59.5 61.6 
MALE D 769761 Z 74.6 74.3 1329 14.7 74,5 74.8 76.2 
FEMALE D 769762 3 46.1 46.3 46.0 45.6 44.8 44.8 47.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 51.4 51.8 51.9 52.5 52.5 52.9 55.4 
MALE D 773341 3 64.0 64.4 64.8 66.2 66.5 66.9 68.8 
FEMALE D 773342 zs 39.5 39.9 39.6 39.4 39.2 39.7 42.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENC CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS le FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE O°UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 

DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE» LE Me ~D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 

MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 à" 
M-J A-M M-A F-M JF JUIN) JUIN JUIN JUIN(3) CANS HCA) 
he aa THOUSANDS T=UMECETERS DR 278 CIT RR 


TERRE-NEUVE 


4 = à = 5 9 2 1 238 237 1 0.4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
B = & = 9 = SG 202 207 = § ory D 767838 EMPLOI 
1 = 6,8 5 1 = 6 127 133 = = Gas D 767845 HOMMES 
1 3 = 4 = = 75 74 1 124 D 767852 FEMMES 
2 1 2 = 2 7 37 30 7 23.3 D 767839 CHÔMAGE | 
0.6 0.7 ee  & 0.8 0.7 3.1 15.4 1267 Dail D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
og  S Wee. A Dap 0.4 = 0.7 57.2 57.7 = 048 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
CCR Ted Pr ré DS Si Say 48.4 50.4 = Bol D 773329 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
0.2 = 23.8 A 0.5 = FAG 60.2 63.9 = Bou D 776116 HOMMES 
0-16 = 1.9 = = O45 36.3 Nod = G52) D 776117 FEMMES 
AN _ 
TLE-NU-PRINCE-£DOUARD 
=). a à 1 = = = 2 56 58 BD ‘eye D 767975 POPULATION ACTIVE 
= = 3 1 = = = 8 50 53 = & 6 Gay D 767976 EMPLOI 
= = à = =o] = = À 29 32 + FF) ow D 767983 HOMMES 
= = À 1 = = = 21 21 = = D 767900 FEMMES 
- 1 1 - 1 = 1 6 5 1 20.0 D 767977 CHÔMAGE 
= NGS 30) sail 1.5 0.1 2.9 10.8 8.1 Dei D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Sisk ee Not = = 2.8 61.2 63.7 = BAG D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
= = 868 ily eer = = 3.8 54.6 58.5 5 556 D 773331 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
= = FARE = = 25 = = Hob 64.5 flo = Tok D 776120 HOMMES 
= = Bop 202 = = = 059 45.0 45.7 = Oot D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
2 3 = 3 4 =o 2 3 379 376 3 0.8 D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 = = 4% 1 = 6 = fie 332 343 Sil = Bae D 768114 EMPLOI 
3 1 = 5 = i = 3 = 7 202 209 er FG) agian D 768121 HOMMES 
1 = il 1 1 = À = ti 131 133 > AS ee D 768128 FEMMES 
1 3 1 3 4 13 47 33 14 42.4 D 768115 CHÔMAGE 
0.1 0.8 0.3 0.7 122 24 1254 8.8 3 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
0.2 04 820026 Ooi <= WH = Dee 59.0 59.2 = O52 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
Dc, SO Cr OQo2 = Tee = Doe 51.7 54.0 = Doz D 773333 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
0.9 52 . 7 — OS Do = Poe 64.8 68.1 = Boe D 776124 HOMMES 
043° 7 — 023 0.2 God. | a ie Tose 39.5 40.8 = flo D 776125 FEMMES 
NQUVEAU-BRUNSWI CK 
3 = À - 5 = & 2 313 312 1 0.3 D 768251 POPULATION ACT IVE 
4 =? 2 3 = 2 = 6 272 278 = 6 MED D 768252 EMPLOI 
2 À LR 4 = 1 5 6 166 172 = & = 36 D 768259 HOMMES 
3 = à = = 2 = f 106 107 a 1 3 Oo D 768226 FEMMES 
eat l 2 2 = 1 8 41 33 8 24.2 D 768253 CHÔMAGE 
ME 0.4 Dee 0251-10. DRE 1522 LOS 2.5 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
Ona MEME = 12088-71029 102 59.2 59.6 04 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
OR 1005 MEN 02 4 DA = O47 = fof 51.4 53.3 SMS D 773335 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
ON CIC CONTE Robe Sma’ = 350 63.8 66.8 520 D 776128 HOMMES 
LORS NO T0 0 = O81  — 028 = 1.0 39.4 40.2 = 028 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
3 20 = 7% 29 + @ = 62 3,047 3,101 64 lez, D 768413 POPULATION ACT IVE 
9 12 =e 7 = % y: 1,846 1,874 = 2 ns i166 D 768420 HOMMES 
= 6 8 12 22 = à = Bil 1,201 1,227 = AN D 768427 FEMMES 
- 19 = = 28 = = 18 = TE 2,616 2,798 = iG2 = Gas D 768414 EMPLOI 
70 = 6 33 EEG = à =) i 1,593 1, 104 = UW AE D 768421 HOMM ES 
- 10 9 5 6 = fie = Tf 1,023 1,094 ST SG D 768428 FEMMES 
22 20 Pi 29 10 120 431 303 128 42.2 D 768415 CHÔMAGE 
18 21 14 13 1 79 253 170 83 48.8 D 768422 HOMMES 
4 = 2 7 16 9 41 178 133 45 33.8 D 768429 FEMMES | 
0.7 0.6 0.8 0.8 054 4. 2 14.2 9.8 4.4 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
0.9 no 0.9 0.7 0.1 4.5 esr 9.1 4.6 D 768425 HOMMES 
040 — 022 0.5 igi 0.8 3.8 14.8 10.8 4.0 D 768432 FEMMES . 
- 064) 0 0-2 DO "SE = 56 61.7 63.4 = ary D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.3 0-4 Se 068 (2 “= Oe = Rats 76.1 78.6 29 D 768424 HOMMES 
- 0.2 0.3 0.4 0.8 = = 1.6 47.4 48.9 125 D 768431 FEMMES 
D 0.100. 0.6 ES =" 024: = 420 53.0 57.2 422 D 773337 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
DOG — 024 M814. = 030. — 024 = 4.8 66.2 7125 5.3 D 773338 HOMMES 
- 0.4 0.3 0.2 Ooze 0: 322 40.4 43.6 = OP D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRES PONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. a, Le a 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


= 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISGNNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 4 ~ 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-AUJUSTED ESTIMATES 


1982 1981 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
”. 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM(1) 
SR OS Ya THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,511 41530 4500 4480 41485 4,504 44499 
MALE D 768649 2 7591 21599 2583 2576 2,574 2,582 2,693 
FEMALE D 768653 2 1920 1,931 1,917 1904 1,911 1,922 1,896 
E MPLOYMENT D 768646 2 4,104 45154 45143 45134 44142 4,169 4,212 
MALE D 768650 3 24359 2,393 2.387 2,388 2,381 24394 21450 
FEMALE D 768654 3 1,745 1,761 1,756 1,746 1,761 1,775 1,762 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 407 376 357 346 343 335 287 
MALE D 768651 3 232 206 196 188 193 188 153 
FEMALE D 768655 4 175 170 lel 158 150 147 134 
JNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 9.0 8.3 9 “ou 7.6 7.4 6.4 
MALE D 768652 3 9.0 7.9 7.6 7.3 7.5 123 5.9 
FEMALE D 768656 5 9.1 8.8 8.4 829 7.8 7.6 Ton 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.3 Get 67.3 ét l 67.2 67.6 68.0 
MALE D 769764 4 79.3 TAU 79.3 19.1 79.1 79.5 80017 
FEMALE D 769765 4 55.9 56.3 56.0 55.6 55.9 56.3 56.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 61.2 62.1 62.0 61.9 62.1 62.6 63.7 
MALE D 773347 3 Tee 73.3 73.2 73.3 73.2 73.7 76.0 
FEMALE D 773348 4 50.8 51.3 51.3 51.0 51.5 52.9 52.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 501 494 498 499 501 492 494 
EMPLOYMENT D 768792 3 460 457 462 464 469 460 465 
MALE D 776110 6 267 266 269 270 270 266 273 
FEMALE D 776111 3 193 193 195 195 197 194 191 
UNEMPLOYMENT D 768793 5 41 37 36 35 32 32 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.2 7.5 Tae 7.0 6.4 6.5 5.9 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.5 64.7 65.3 65.5 65.7 64.7 65.3 
E MPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.1 59.8 60.6 60.9 61.5 69.4 61.5 
MALE D 776134 5 71.6 71.5 72.3 12.8 1228 TA 74.2 
FEMALE D 776135 4 49.2 49.2 49.9 49.9 50.4 49,7 49.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 461 460 462 462 462 456 452 
EMPLOYMENT D 768930 4 433 434 436 440 441 434 432 
MALE D 776112 4 264 267 266 266 266 265 269 
FEMALE D 776113 3 168 168 171 173 174 168 162 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 28 26 26 22 21 22 20 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 6.1 5.7 5.6 4.8 4.5 4.8 4.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.7 63.6 64.0 64.1 64.2 63.4 63.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.8 60.0 60.4 61.0 61.3 60.4 60.6 
MALE D 776138 5 72.9 74.0 VOU 73.9 73.9 73.8 75.6 
FEMALE D 776139 4 4604 46.4 47.4 47.5 48.3 46.7 45.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,165 1,156 1,161 1,163 1,151 1,153 1,135 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,077 1,073 1,092 1,105 1,099 1,100 1,096 
MALE D 776114 2 637 632 643 647 649 654 650 
FEMALE D 776115 2 439 442 450 459 451 452 443 
UNEMPL OY MENT D 769069 5 88 83 69 58 52 53 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 7.6 Vor 5.9 5.0 4.5 4.6 3.4 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 70.7 70.4 70.9 Tor 70.7 Tia Tle? 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 65.4 65.3 66.7 ÉTAT 67.5 67.8 69.2 
MALE D 776142 3 77.0 76.6 1822 79.0 79.4 80.3 81.8 
FEMALE D 776143 4 53.5 54.0 55.1 56.5 55.6 55.9 56.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,347 19344 1,333 1 +348 1,343 1,352 1,333 
MALE D 769234 3 787 785 784 790 788 789 788 
FEMALE D 769238 3 560 559 549 558 555 563 545 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,180 1,199 1,197 1222 1,226 1,241 1,251 
MALE D 769235 3 685 702 708 715 722 727 746 
FEMALE D 769239 3 495 497 489 507 504 514 505 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 167 145 136 126 117 111 82 
MALE D 769236 3 102 83 76 75 66 ‘62 42 
FEMALE D 769240 5 65 62 60 51 51 49 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 12.4 10.8 10.2 9.3 8.7 8.2 eae 
MALE D 769237 3: 13.0 10.6 9.7 9.5 8.4 7.9 5.3 
FEMALE D 769241 5 11.6 ae 10.9 9.1 9.2 8.7 T3 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.9 63.8 63.4 64.2 64.0 64.6 64.5 
MALE D 769770 5 76.0 75.9 76.0 76.6 76.5 76.8 77.6 
FEMALE D 769771 4 52.1 52.1 51.3 52.2 52.0 52.9 51.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 56.0 56.9 56.9 58.2 58.5 59.3 60.5 
MALE D 773359 4 66.2 67.9 68.6 69.4 70.1 70.8 73.4 
FEMALE D 773360 4 46.1 46.4 45.7 47.4 47.2 48.3 48.0 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. 2D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DES ATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE(3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM(4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1981-1982 1982 1981 1981-1982 ee 

MES A — M MIN A (| dhe = JUIN(3) JUIN JUIN JUIN(3) Sr 


THOUSANDS — — MILLIERS 


ONTARIO 
- 19 30 20 - 5 - 19 12 41632 1617 15 0.3 D 768583 POPULATION ACT IVE 
- 8 16 7 2 - 8 - 12 2678 21686 NS M0 D 768590 HOMMES 
- 11 14 13 - 7 - 11 24 1,954 1,930 24 152 D 768597 FEMMES 
- 50 11 9 - 8 - 27 - 108 4193 41316 - 123 - 2.8 D 768584 EMPLOI 
- 34 6 - 1 7 - 13 - 91 21431 24529 - 98 - 3.9 D 768591 HOMMES 
- 16 5 10 - 15 - 14 - 17 1,762 1,787 = 25 - 1.4 D 768598 FEMMES 
31 19 11 3 8 120 439 301 138 45.8 D 768585 CHÔMAGE 
26 10 8 - 5 5 79 247 157 90 57.3 D 768592 HOMMES 
5 9 3 8 3 41 192 144 48 33.3 D 768599 FEMMES | 
027 0.4 0.2 0.1 0.2 2.6 9.5 6.5 3.0 D 768588 TAUX DE CHÔMAGE 
sil 0.3 0.3 - 0.2 0.2 3.1 9.2 5.9 3.3 D 768595 HOMMES 
0.3 0.4 0.1 0.5 0.2 2.0 9.8 7.4 2.4 D 768602 FEMMES 
- 0.4 0.4 (6a = 5), | S Wee - 0.7 69.1 69.8 - 0.7 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.4 0.4 0.2 - - 0.4 - 1.4 81.9 83.3 - 1.4 D 768594 HOMMES 
- 0.4 0.3 0-4 - 0.3 - 0.4 - 0.1 56.9 57.0 - 0.1 D 768601 FEMMES 
- 0.9 0.1 0.1 -0.2 - 0.5 - 2.5 62.5 65.3 - 2.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
lei 0.1 - 0.1 Oc eee 055 - 3.8 74.4 78.4 - 4.0 D 773344 HOMMES 
- 0.5 = 0.3 - 0.5 = 0.5 - 1.2 51.3 52.7 - 1.4 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
7 - 4 - 1 - 2 9 7 510 502 8 1.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
3 - 5 =a - 5 9 - 5 472 477 - 5 = 1.0 D 768730 EMPLOI 
1 - 3 - 1 - 4 - 6 276 282 = 6 "24 D 768737 HOMMES 
- - 2 - - 2 3 2 196 195 1 0.5 D 768744 FEMMES 
4 1 1 3 - 12 38 25 13 52.0 D 768731 CHOMAGE 
0.7 0.3 0.2 0.6 - 0.1 2.3 7.5 4.9 2.6 D 768734 TAUX DE CHÔMAGE 
O58 — 026 02 = 022 1.0 0.2 66.7 66.3 0.4 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
O58 = @49 SON LA - 1.4 61.7 63.1 - 1.4 D 773349 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
Oc1va— 0.8 — 0.5 - lon - 2.6 74.0 76.7 - 2.7 D 776132 HOMMES 
- - 0.7 - - 0.5 0.7 - 49.9 50. 2 - 0.3 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
1 - 2 : - 6 9 474 463 11 2.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
eit - 2 - 4 = 7 1 447 447 = - D 768868 EMPLOT 
- 3 1 - - 1 - 5 273 279 WG) 727 D 768875 HOMMES 
- - 3 - 2 - 1 6 6 174 168 6 3.6 D 768882 FEMMES 
2 - 4 1 = 8 26 17 9 52.9 D 768869 CHÔMAGE | 
0.4 0.1 0.8 03 = 0.3 1.7 5.6 3.6 2.0 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
OI -0.4 -021 = 0.1 0.8 0.3 65.4 65.0 0.4 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0 CO 4 06. — 0.3 0.9 - 0.8 61.8 62.6 ~ 0.8 0 773351 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
=e 0.3 - 0.2 - 0.1 - 2.7 75.5 78.3 - 2.8 D 776136 HOMMES 
- SOMME ONE 1.6 1.0 48.1 47.0 Lei D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
9 - 5 = 2 12 - 2 30 1,177 1,152 25 Zee D 769005 POPULATION ACTIVE 
4 - 19 - 13 6 - 1 - 19 1,096 1,119 = OR il D 769096 EMPLOI 
5 - 11 - 4 - 2 - 5 - 13 649 665 SS = Aad D 769013 HOMME S 
- 3 - 8 - 9 8 - 1 - 4 447 454 = 7 es D 769020 FEMMES 
5 14 11 6 = 1 49 80 33 47 142.4 D 769007 CHÔMAGE 
0.4 1.3 0.9 0.5 — 0.1 4. 2 6.8 2.9 3.9 D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 
Osea 0.5 1083 0.5 —- 0.4 - 1.0 71.4 72.7 - 1.3 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
DENISE RESTE 0.2 - 0.3 - 3.8 66.5 70.6 - 4.1 D 773353 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
CET CR 0 0.4 Sins - 4.8 78.5 83.7 - 5.2 D 776140 HOMMES 
RO RIT. 1.4 0.9 - 0.3 - 2.6 54.5 57.5 - 3.0 D 776141 FEMMES 
COL OMBI E-BRITANNI QUE 
3 il - 15 5 - 9 14 1,365 1,361 4 0.3 D 769168 POPULATION ACT IVE 
2 1 - 6 2 =e - 1 799 806 - 7 - 09 D 769175 HOMMES 
1 10 - 9 3 - 8 15 567 555 12 2.2 D 769182 FEMMES 
- 19 2 - 25 - 4 - 15 - 71 1,208 1,286 - 78 - 6.1 D 769169 EMPLOI 
- 17 - 6 RE 7 - 7 - 5 - 61 704 769 - 65 - 8.5 D 769176 HOMMES 
- 2 8 - 18 3 - 10 - 10 504 517 - 13 = 2.5 D 769183 FEMMES 
22 9 10 9 6 85 157 75 82 109.3 D 769170 CHOMAGE 
19 7 1 9 4 60 94 37 57 154.1 D 769177 HOMMES 
3 2 9 - 2 25 63 38 25 65.8 D 769184 FEMMES 
1.6 0.6 0.9 0.6 0.5 6.2 11.5 5.5 6.0 D 769173 TAUX DE CHÔMAGE 
2.4 0.9 0.2 ed 0.5 USL 11.8 406 Tee D 769180 HOMMES 
0.5 0.2 28° — Od 0.5 4.3 11.0 6.8 4.2 D 769187 FEMMES 
0.1 0.4 - 0.8 0.2 - 0.6 - 0.6 64.7 65.8 - 1.1 D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
O1 = 0.1 - 0.6 Osu 0-3 - 1.6 Tithe 79.4 - 2.3 D 769179 HOMMES 
- 0.8 - 0.9 0.2 - 0.9 0.3 52.8 52.8 - D 769186 FEMMES 
- 0.9 - - 1.3 - 0.3 - 0.8 - 4.5 57.3 62.2 - 4.9 D 773355 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
TR 0-70 10:86. 00.7 0 0.7 - 7.2 68.0 75.7 - 7.7 D 773356 HOMMES 
- 0.3 Oa TI T Dans Tait - 1.9 46.9 49.1 - 2.2 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY~ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO~YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. = 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DES ATSONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES OV AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE? CANADA, JUIN 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS —- ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS -— ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


21338 
14,064 


7,195 
4,161 
31034 


41595 
25431 
21164 


29274 
823 
1,451 


41438 


12,192 A 
3,212 A 
1,257 

307 
950 
11954 
8,980 A 
5,818 
3,350 
21468 
21966 
1,808 
1,158 
196 
129 
67 


1,354 B 


7,208 A 
1,737 
663 
159 
504 
1,074 
52470 A 
35435 
1,972 
1,463 
1,895 
1,122 
TOE! 
140 
92 
48 


914 


4,984 A 
15474 
595 
148 
446 
880 
3,510 B 
22383 
1,378 
1,005 
1,071 


686 
385 


“LABOUR FORCE 


10,888 A 
2,609 B 
968 
241 
tor 

1,641 

8,279 A 
Site. 
3,029 
21284 
29775 
1,690 
1,085 
190 
125 
66 


1,275 C 


6,450 A 
1,383 
497 
| Wake) 
374 
886 
5,067 A 
35151 
1,781 
1,370 
1,779 
1,055 
724 
137 
90 
47 


861 


4,438 B 
1,227 
471 
119 
352 
755 

3,212 B 
21162 
1,248 
914 
996 
635 
361 
53 
35 
19 


414 


POPULATION ACTIVE 


A 
CHOMAGE 


1,303 
602 
289 

66 
224 


LE) 


758 


cece 
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“EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 
MENT 


“NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX ss 
D'ACTIVITÉ 


60.1 
38.8 
72.7 


UNEMPLOY- 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 


EMPLOI/ 
POPULATION 


CENT-POURCENTAGE 


58.6 
57.9 
44.7 
30.1 
53.3 
70.2 
58.9 
73.8 
72.8 
75.3 


60.4 


© 69.5 


50.1 


15.1 
4.5 


44.3 
30.4 
5295 


65.3 
44.3 
60.0 
59.7 
60.3 
42.3 
52.1 
31.8 

7451 

728 

202 


17.1 


NOTE: FOR DEFINITIGNS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR: AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR O'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF- 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE, 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS —- ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS -— ANS 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANT ILLONNAG 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ETAPLUS 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
E ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TR 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


B 7,860 B 
B 1,904 8 
667 
156 
511 
1,237 
B 5,956 B 
3,823 
22176 
1,647 
21006 
1,227 
779 
128 
85 
42 
C 906 C 
B 4,559 B 


978 


REPRESENTING UNITS, JUNE 1982 


a awe — —— 


UNEMPLOY- POPULATION 


MENT 


nn 
CHOMAGE 


INACTIVE 


PATION 
RATE 


TAUX F 
D'ACTIVITÉ 


CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1982 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


25 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


60.1 
39.0 
72.2 


59.4 
40.5 
70.1 


44.7 


54.6 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
OUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRES ENTING UNITS, JUNE 1982 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL + POPULATI ON 
EMPLOI CHÔMAGE 
TE GUSANDS = MELLTERS PER CENT POURCENTA EL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,489 3,387 C 3,028 C 359 D 24102 a 10.6 55.2 
15-24 YEARS - ANS 1,316 865 C 705 C 160 D 451 65.7 18.5 53.6 
15-19 YEARS - ANS 706 380 301 79 € 326 53.9 20.8 -42.6 
15-16 YEARS - ANS 270 100 86 15 170 37.1 14.6 31.6 
17-19 YEARS - ANS 436 280 216 65 156 64.3 23.0 49.5 
20-24 YEARS — ANS 610 485 404 81 0 125 79.5 16.7 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,172 29522 C 24323 C 199 D 1,651 60.4 7.9 55.7 
25-44 YEARS — ANS 2,098 1,635 1,491 144 D 463 17.9 8.8 71.0 
25-34 YEARS — ANS 19221 947 854 93 E 274 77.5 9.8 69.9 
35-44 YEARS - ANS 878 689 637 52 E 189 78.5 7.5 72.6 
45-64 YEARS - ANS 1,348 823 770 54 E 525 61.1 6.5 57.1 
45-54 YEARS — ANS 693 496 463 33 E 198 71.5 6.6 66.8 
55-64 YEARS — ANS 655 327 306 21E 327 50.0 6.5 46.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 726 63 63 ged J 663 8.7 oe 8.6 
65-69 YEARS - ANS 260 40 39 dde 221 15.2 ae 15.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 465 24 24 Side 442 5.1 + 5.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,381 391 C 369 C 22 € 990 28.3 5.6 26.7 
MALE - HOMMES 24776 QML C 189100 220 D 666 76.0 10.4 68.1 
15-24 YEARS — ANS 683 501 405 97 E 182 7304 19.3 59.2 
15-19 YEARS - ANS 366 215 168 48 € 151 58.8 22.2 45.7 
15-16 YEARS - ANS 139 58 48 10 81 41.4 16.6 34.5 
17-19 YEARS — ANS 227 158 120 38 69 69.5 24.3 52.6 
20-24 YEARS - ANS 317 286 237 49 E 31 90.2 17.0 74.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24094 1,610 C 1,486 C 123 0 484 76.9 7.7 71.0 
25-44 YEARS - ANS 1,069 1,009 922 86 E 60 94.4 8.5 86.3 
25-34 YEARS — ANS 614 580 524 57 € 33 94.6 9.8 85.3 
35-44 YEARS - ANS 455 428 399 29 € 27 94.1 6.8 87.7 
45-64 YEARS - ANS 675 550 513 37 € 125 81.5 6.7 76.0 
45-54 YEARS - ANS 352 319 296 22 E 33 90.5 7.0 84.2 
55-64 YEARS — ANS 323 231 217 14 F 92 71.6 6.2 67.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 350 51 50 28 5 299 14.5 LE 14.4 
65-69 YEARS - ANS 129 31 31 aa 98 24.3 224 24.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220 19 19 2. 201 8.8 D 8.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 673 282 267 15 € 391 41.9 5.3 39.7 
FEMALE - FEMMES 21712 1276008 Vel3 ie 139 0 1,436 a Tal 10.9 41.9 
15-24 YEARS - ANS 633 364 301 63€ 269 57.5 17.4 47.5 
15-19 YEARS - ANS 340 165 134 31 € 175 48.5 18.9 39.3 
15-16 YEARS - ANS 131 43 38 5 89 32.5 11.9 28.6 
17-19 YEARS - ANS 209 122 96 26 86 58.6 21.4 46.1 
20-24 YEARS - ANS 293 199 167 32 E 94 67.9 16.1 57.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24079 912 C 837 C 76 E 1,167 43.9 8.3 40.2 
25-44 YEARS — ANS 14030 627 568 58 E 403 60.9 9.3 55.2 
25-34 YEARS - ANS 607 366 330 36 E 241 60.3 9.8 544 
35-44 YEARS — ANS 423 260 238 22 F 162 61.6 8.6 56.4 
45-64 YEARS - ANS 673 273 256 17 E 400 40.6 6.3 38.1 
45-54 YEARS — ANS 341 177 167 10 F 164 51.9 5.8 48.9 
55-64 YEARS — ANS 331 96 89 7 G 235 29.0 Ted 26.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 376 12 12 EE 364 3.3 Ses 3.2 
65-69 YEARS — ANS 131 8 8 The 123 6.3 sae 6.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245 4 4 LEE 241 nu eA Lez 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 708 109 101 7 G 599 15.3 6.5 14.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LAGE, LE S'EXEREN L'ÉTAT MATRIMONIAL; CANADA, JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PEUS TOTAL À POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,567 12,192 10,888 1,303 61376 65.7 10.7 58.6 
15-24 YEARS — ANS 41504 31212 21609 602 1,292 71.3 18.7 57.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14,064 8,980 8,279 701 5,084 63.9 7.8 58.9 
25-54 YEARS — ANS 91626 71626 71004 622 21000 79.2 8.2 72.8 
20-64 YEARS — ANS 14,128 10,738 9,730 1,008 3,389 76.0 9.4 68.9 
20-44 YEARS — ANS 9,533 7772 6,955 817 1,761 81.5 10.5 73.0 
45-64 YEARS — ANS 4,595 21966 2,775 191 1,628 64.6 6.4 60.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 5015 3583 2,973 610 1,432 71.5 17.0 59,5 
15-24 YEARS — ANS 3,527 29475 1,983 492 1,052 70.2 19.9 56.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 11488 1,109 : 990 118 379 74.5 10.7 66.5 
25-54 YEARS — ANS 1,168 1,010 897 113 158 86.5 11.2 76.8 
20-64 YEARS - ANS 21765 29363 21028 335 402 85.5 14.2 73.3 
20-44 YEARS — ANS 29476 2,172 1,852 320 304 CHE 14.7 74.8 
45-64 YEARS — ANS 289 191 176 15 98 66.1 7.9 60.9 
MARRIED — MARIES 11,630 71802 7202 600 39828 67.1 7,7 61.9 
15-24 YEARS — ANS 928 703 600 103 226 75.7 14.6 64.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,702 71099 6,602 497 31603 66.3 7.0 61.7 
25-54 YEARS - ANS 7,714 6,030 5,591 439 1,683 78.2 7.3 72.5 
20-64 YEARS - ANS 10,254 75603 7,022 581 21651 74.2 7.6 68.5 
20-44 YEARS — ANS 6522 5166 49729 437 1,356 War 8.5 72.5 
45-64 YEARS — ANS 39732 29437 29293 144 1,295 65.3 5.9 61.5 
OTHER — AUTRES 1,922 806 713 9 1,116 41.9 11.6 37.1 
15-24 YEARS — ANS 48 34 26 8 14 70.9 22.9 54.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,874 772 687 85 1,102 41.2 11.0 36.6 
25-54 YEARS -— ANS 744 586 516 70 159 78.7 11.9 69.3 
20-€4 YEARS - ANS 1,109 772 680 92 337 69.6 1169 61.3 
20-44 YEARS — ANS 535 434 374 60 101 81.1 13.8 70.0 
45-64 YEARS — ANS 574 338 306 32 236 58.9 9.5 53.3 
MALE — HOMMES 9,097 7,208 6450 758 1,890 79.2 10.5 70.9 
15-24 YEARS — ANS 21284 1,737 1,383 595 547 76.1 20.4 60.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,814 51470 5067 403 1,343 80.3 7.4 74.4 
25-54 YEARS — ANS 41803 4,557 41206 350 246 94.9 NÉ 87.6 
20-64 YEARS — ANS 7,012 65404 51816 588 607 91.3 9.2 83.0 
20-44 YEARS — ANS 4,771 4,509 4,037 472 262 94.5 10.5 84.6 
45-64 _YEARS — ANS 21240 1,895 1,779 116 345 84.6 6.1 79.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,755 23052 1,658 394 703 74.5 19.2 60.2 
15-24 YEARS — ANS 1,930 1,403 1,097 307 527 72.7 21.8 56.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 825 649 562 87 176 78.6 13.4 68.1 
25-54 YEARS — ANS 685 600 516 83 86 87.5 13.9 75.3 
20-64 YEARS — ANS 1,60€ 1,397 1,165 233 208 87.0 16.6 72.5 
20-44 YEARS — ANS 1,453 1,294 1,072 222 159 89.1 17.2 73.8 
45-64 YEARS — ANS 15e) 103 93 10 50 67.4 10.0 60.6 
MARRIED — MARIES 5857 4, 863 41536 320 994 83.0 6.7 77.4 
15-24 YEARS - ANS 344 326 280 46 18 94.6 14.1 81.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5513 41538 41256 281 976 82.3 6.2 77.2 
25-54 YEARS — ANS 3,868 31730 31492 239 138 96.4 6.4 90.3 
20-64 YEARS -— ANS 5080 41728 41409 319 352 93.1 6.7 86.8 
20-44 YEARS — ANS 34143 31050 21825 225 93 97.0 7.4 89.9 
45-64 YEARS - ANS 1,938 1,678 1,584 94 229 86.6 5.6 81.8 
OTHER — AUTRES 485 293 256 37 193 60.3 12.5 52.8 
15-24 YEARS -— ANS 10 9 7 eee coe 88.7 eee 67.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 475 284 249 35 191 59.7 12.2 52.5 
25-54 YEARS — ANS 249 227 198 28 22 91.0 12.5 79.6 
20-64 YEARS — ANS 326 279 243 YU 46 85.7 13.1 74.5 
20-44 YEARS — ANS 176 165 140 25 act 93.8 15.0 79.7 
45-64 YEARS — ANS 150 114 102 12 36 76.2 10.4 68.3 
FEMALE — FEMMES 91470 41984 41438 546 49486 52.6 10.9 46.9 
15-24 YEARS - ANS 21220 1,474 1,227 248 746 66.4 16.8 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 71250 3510 3,212 298 3» 740 48.4 8.5 44.3 
25-54 YEARS — ANS 4,823 33069 2,797 272 1,754 63.6 8.9 58.0 
20-64 YEARS - ANS 7:116 41334 3914 420 2,782 60.9 9.7 55.0 
20-44 YEARS — ANS 41762 3% 263 23918 345 1,499 68.5 10.6 61.3 
45-64 YEARS — ANS 2,354 1,071 996 75 1,283 45.5 7.0 42.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 21260 1,531 1,315 216 728 67.8 14.1 58.2 
15-24 YEARS - ANS 1,597 1,071 886 185 525 67.1 17.3 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 663 460 429 31 203 69.4 6.8 64.6 
25-54 YEARS — ANS 482 410 380 30 72 85.0 7.3 78.9 
20-64 YEARS —- ANS 1,159 966 863 103 194 83.3 10.6 74.4 
20-44 YEARS — ANS 1,024 878 780 98 146 85.8 11.1 76.2 
45-64 YEARS - ANS 136 88 83 5 48 64.7 5.5 61.2 
MARRIED — MARIEES 59773 22939 27666 273 21834 50.9 9.3 46.2 
15-24 YEARS — ANS 584 377 321 57 207 64.6 15.0 54.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 53189 21562 29346 216 21627 49 4 8.4 45.2 
25-54 YEARS - ANS 39845 2300 2099 20i 1,545 59.8 8.7 54.6 
20-64 YEARS — ANS 5174 27875 22613 262 21298 55.6 9.1 50.5 
20-44 YEARS — ANS 39379 27116 1904 212 1263 62.6 10.0 56.3 
45-64 YEARS — ANS 1,794 59 709 50 1,035 42.3 6.6 39.5 
OTHER - AUTRES 1,437 514 457 57 eae 35.8 11.0 31.8 
15-24 YEARS -— ANS 39 26 20 6 13 66.4 22.4 51.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,398 488 437 51 910 34.9 10.4 31.3 
25-54 YEARS — ANS 495 359 318 41 136 72.5 11.5 64.1 
20-64 YEARS -— ANS 783 493 437 55 290 62.9 11.2 55.9 
20-44 YEARS — ANS 359 269 234 2 90 74.9 13.0 65.2 


45-64 YEARS — ANS 424 224 204 20 200 52.8 9.1 48.0 
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TABLE 7. ESTIMATES 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE»: L*AGE ET LE SEXE? JUIN 1982 


POPULATION 777 LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a sa a ae a a a te a ee a eg aan PSE THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,567 12,192 A 10,888 A 1303 C 61376 65.7 10.7 58.6 
MALE — HOMMES 9,097 7,208 A 69450 A 758 C 15890 79.2 10.5 70.9 
FEMALE - FEMMES 95470 4,984 À 61438 B 546 D 41486 52.6 10.9 46.9 
15-24 YEARS = ANS 45504 36212 A 29609 6 602 D 1,292 Tes 18.7 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,064 8,980 À 8279 A 701 C 5,084 63.9 728 58.9 
MALE - HOMMES 6,814 5,470 A 5,067 A 403 D 1,343 80.3 7.4 4 7404 
FEMALE - FEMMES 7,250 3,510 B 34212 B 298 D 3,740 48.4 8.5 44.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 238 C 202 C 37 E 178 57.2 15.4 48.4 
MALE - HOMMES 2il 151 C 12710 24 € 60 71.5 15.9 60.2 
FEMALE - FEMMES 206 88 D 75 D ie & 118 42.5 14.5 36.3 
15-24 YEARS — ANS 122 69 D 51 D 18 E 53 56.6 26.4 41.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 294 169 C 151 C TUE 125 57.4 10.8 51.2 
MALE - HOMMES 148 wy 99 C 13 € 37 1e 11.4 66.6 
FEMALE — FEMMES 146 58 D 52 D é FE 88 39.5 9.8 35.6 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 56 C 50 C 6 € 36 61.2 10.8 54.6 
MALE — HOMMES 45 33 C 29 C 4F 12 73.7 1225 64.5 
FEMALE - FEMMES 47 23 D 21 0 AAG Ae 24 49.0 fas 45.0 
15-24 YEARS = ANS 24 17 D ney © ee 7 69.4 LA 56.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 40 C 37 C eels 28 58.3 fete 54.0 
MALE - HOMMES 33 A ed (6 ore 9 73.4 Es 67.6 
FEMALE - FEMMES 35 15 D 14 0 eo JE 20 4401 3% 43 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 643 379 B 232 € 47 E 263 59.0 12.4 51.7 
MALE - HOMMES 311 228 B 202 C 26 E 83 Tee aie 64.8 
FEMALE - FEMMES 331 152 C 131 C 21.E 180 45.7 1526 39.5 
15-24 YEARS — ANS 161 105 C 82 C 24 E 56 65.4 2225 50.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 482 274 C 251 C 23 € 207 56.9 8.5 52.1 
MALE - HOMMES 231 Ny © 159 C IS E 59 74.6 76 68.9 
FEMALE — FEMMES 251 102 C On 10 E 149 40.6 10.0 36.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 529 NEC RGD € 41 E 216 59.2 152 51.4 
MALE - HOMMES 260 190 C 166 C 24 € 70 Tee 12.8 63.8 
FEMALE - FEMMES 269 130€ 106 C ARE 146 45.6 1527 39.4 
15-24 YEARS — ANS 138 90 C 71 D 19 E 49 64.8 20.8 51.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 391 22310 2 OC 23 E 167 57.2 102 51.4 
MALE - HOMMES 190 141 C 128 C 13 E 49 74.2 9.3 67-3 
FEMALE — FEMMES 201 83 C Te) (© 10 F 118 212 115€ 36.4 
QUEBEC 4938 3,047 B 2,616 B 431 D 1,890 Slat 14.2 53.0 
MALE - HOMMES 21405 1,846 À 1,593 B 253 D 559 76.7 157 66.2 
FEMALE - FEMMES 24532 Noy Goan 178 D 1,331 47.4 14.8 40.4 
15-24 YEARS - ANS 1,200 780 C 593 C 187 D 420 65.0 24.0 49.4 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 3,138 22261 B 2023.68 244 D 12470 60.7 10.8 54.1 
MALE - HOMMES 1,797 2224027508 147 E 375 79.2 10.3 71.0 
FEMALE — FEMMES 1,941 845 C 748 C 97 E 1,096 43.5 11.5 38.5 
ONTARIO 69703 41632 À 4,193 A 439 D 2,072 69.1 9.5 62.5 
MALE - HOMMES 3,268 DOUCE A DEN 247 0 590 81.9 9.2 7404 
FEMALE - FEMMES 3,435 1,954 B 1,762 B 192 € 1,481 56.9 9.8 51.3 
15-24 YEARS — ANS 1,596 221 BAT 007€ 213 E 375 76.5 17.5 sal 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,107 SATA Sailers À 225 D 1,696 66.8 6.6 62.4 
MALE - HOMMES 29456 22026 Aue TPOOTI A 120 € 430 82.5 5.9 77.6 
FEMALE - FEMMES 2,651 1938518 jla279 C 106 E 1,266 5222 Tb 48.2 
MANITOBA 765 510 B 472 B 38 E 255 66.7 7.5 61.7 
MALE — HOMMES 373 295 B 276 B 19 € 78 79.1 6.4 74.0 
FEMALE - FEMMES 392 215 C 196 C 20 € 177 54.9 9.1 49.9 
15-24 YEARS - ANS 180 137 C 120 C 16 E 43 76.0 11.9 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 585 373 B 351 B 22E 212 63.8 5.9 60.0 
MALE — HOMMES 282 222 B 212 B 10 F 59 79.0 4.5 75.4 
FEMALE - FEMMES 304 151 C 139 C 12 F 152 49.8 8.0 45.8 
SASKATCHEWAN 724 474 B 447 B AG © 250 65.4 5.6 61.8 
MALE - HOMMES 362 288 B 273 B one 73 79.7 5.2 75.5 
FEMALE - FEMMES 362 185 C 174 C 11F 177 51.2 6.1 48.1 
15-24 YEARS = ANS 177 129 C 115 C 13 F 48 72.9 10.3 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 547 345 B 332 B 13 F 202 63.0 3.8 60.6 
MALE — HOMMES 271 215 B 207 B 8 F 56 79.3 3 76.3 
FEMALE - FEMMES 276 130 C 1250 5 F 146 47.1 4.0 45.2 
ALBERTA 1,648 1,177 B 1,096 B 80 € 472 71.4 6.8 66.5 
MALE - HOMMES 827 700 A 649 À 51 € 127 84.6 7.2 78.5 
FEMALE - FEMMES 821 411 C 447 C 30 E 344 58.1 6.2 54.5 
15-24 YEARS - ANS 435 BTC 289 C 38 E 108 75.3 MAE 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,214 849 B 807 B 42 E 364 70.0 5.0 66.5 
MALE - HOMMES 608 518 À 493 A 26 F 90 85.2 4.9 81.0 
FEMALE - FEMMES 605 331 C 314 C ei 274 54.7 5.0 51.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,109 1,365 B 1,208 8 157 E 744 64.7 11.5 57.3 
MALE - HOMMES 1,035 799 B 704 B 94 E 237 TTL 11.8 68.0 
FEMALE - FEMMES 1,074 567 C 504 C 63 E 507 52.8 1190 46.9 
15-24 YEARS - ANS 471 338 C 268 C JOE 133 TT 20.7 56.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,638 1,028 B 941 8 87 E 611 6200 8.5 57.4 
MALE - HOMMES 798 617 B 565 B 52 F 181 17.4 8.4 70.9 
FEMALE - FEMMES 841 410 C 375 C 35 € 430 48.8 8.6 44.6 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PR INCE-EDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER -— 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA -— COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOTE: FOR DEFINITIONS» INFORMATION ON SAMPLING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIA 


SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1982 
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L'ÂGE ET LE SEXE, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES, JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL se 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANOS — MILLIERS 
13,079 8,805 B 7,860 B 944 C 
6,321 5097 B 4,559 B 538 D 
6,758 3708 8 34301 B 407 D 
3,188 21346 B 1,904 B 442 D 
9891 6:458 B 53956 B 502 D 
4,720 3861 8 3,581 & 280 D 
5171 2,597 B 22375 B 2220 
227 142) 122 0 ZONE 
112 84 D 2D E37 E 
115 57 0 50 D de 
64 41 D 30 0 TAN 
163 100 D 9IND CNE 
80 63 D 57 D ORE 
83 37 D 34 E eoe F 
28 ip de 1G Y= ogy ie 
La QUE if le ones 
16 BYE eRe coe G 
8 GE DRE coe G 
20 LEE 10 € eco G 
9 6 E 67 E eee H 
12 DRE SRE eoe H 
B31 207 C 182 D Zone 
156 118 0 105 D 13°F 
175 89 D 77 0 MINE 
86 60 D 47 0 L35F 
245 147 0 £35 D EZaE 
115 89 D 82 D Tor 
130 58 D 5350 SPF 
225 141 0 1252D 16 E 
107 82 0 74 D 8 E 
118 59 D 51 D Tete 
60 42 D 34 € ONE 
165 99 0 91 0 8 E 
77 60 D 56 D 4 F 
88 39 D S550 4 F 
39497 29215 C lr9170C 299 D 
1,671 15321 ¢ 1,143 C 168 € 
1,826 904 C 774 C 13055 
839 563 C CRIME 128 € 
2,657 1,652 C 1,482 C 170 £ 
1,253 1,014 C 916 C 98 E 
15404 638 C 565 C W25E 
5305 3712 B 35347 B 366 D 
29571 2,127 B 1,922 B 205: -£ 
21734 1,585 C 15425 C 161 E 
1,274 984 C 805 C LTONE 
4,031 2,728 B 2,542 B 187 E 
1,923 1,606 B 1,509 B ONE: 
2,108 Lete2 C 1,033 C 89 E 
SAT 25220 322 ¢ SORE 
248 ES TAC 183 C 14 € 
269 154 C 138 C 16 F 
125 98 D 85 D L356 
392 254 C 236 C 18 E 
184 147 C 139) C CEs 
207 107 0 2720 10 F 
359 242 E 224 E Tee 
173 L39NE l28VE LINE 
186 Morey j= 96 E YU lr 
96 Yes |e O35 S55 
263 169 E VOLE 8 F 
126 101 E 95 E 5 G 
137 68 € 66 E eee G 
1,015 743 D 686 D Sone 
506 432 D 395 D 36 E 
509 BaD 291 0 20 F 
280 219° 'D 19220 205 
736 524 D 495 D 295F 
365 315 0 296 D 18 F 
370 209 D 198 D RIRE 
1,574 1,035 C 921 C 113° E 
765 597°C SENG) £6, oy F 
809 437 C 29100 46 F 
355 261 D 208 D 3e 
1,219 774 C 714 C 60 F 
587 460 C 425 C 35. \F 
632 314 C 289 C Zo FE 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE 


POPULA 
INACTI 


PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 
TION TAUX = VAUX DE RAPPORT 
VE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 
PER CENT—POURCENTAGE 
67.3 10.7 60.1 
80.6 10.6 72.1 
54.9 11.0 48.8 
73.6 18.8 59.7 
65.3 7.8 60.2 
81.8 7.2 75.9 
50.2 8.6 45.9 
62.% 14.1 53.6 
75.6 15.0 64.2 
49.6 12.7 43.3 
64.6 26.8 47.3 
61.5 8.8 56.1 
78.6 9.8 70.9 
44.9 eee 41.6 
61.9 eee 54.2 
Sir eee 62.3 
51.7 eee 48.2 
79.0 eee 61.6 
55.5 eee 51.4 
Tel eee 65.3 
43.6 eee 41.5 
62.4% 11.9 54.9 
75.6 11.2 67.1 
50.6 12.9 44.1 
69.7 21.0 55.1 
59.8 8.3 54.9 
77.3 7.7 71.4 
44 04 9.1 40.3 
62.5 11.2 55.5 
76.7 10.3 68.8 
49.6 12.5 43.4 
70.1 18.8 56.9 
59.8 8.0 55.0 
77.3 6.2 72.5 
44.3 10.7 39.6 
63.4 13.5 54.8 
78.5 12.8 68.4 
49.5 14.4 42.4 
67.1 22.8 51.8 
62.2 10.3 55.8 
81.0 9.7 73.1 
45.4 11.3 40.3 
79.0 9.9 63.1 
82.7 9.6 74.8 
58.0 10.1 52.1 
77.2 18.2 63.2 
67.7 6.8 63.1 
83.5 6.1 78.4 
53.2 7.9 49.0 
68.0 8.6 62.2 
79.5 7.2 73.7 
57.5 10.4 5155 
78.3 12.8 68.2 
64.8 7.0 60.3 
79.6 5.2 75.4 
51.6 9.4 46.8 
67.2 7.2 62.4 
80.1 7.7 74.0 
55.2 6.6 51.6 
75.3 12.8 65.7 
64.3 4.9 61.2 
80.1 5.4 7507 
49.8 eee 47.8 
73.1 7.6 67.6 
85.2 8.4 78.0 
61.1 6.4 57.2 
78.1 12.4 68.5 
71.2 5.6 67.2 
86.2 De9 81.2 
56.5 5.3 53.5 
65.7 10.9 58.5 
78.1 11.2 69.4 
54.0 10.5 48.3 
73.4 20.4 58.5 
63.5 7.7 58.6 
78.3 7.6 72.3 
49.8 8.0 45.8 


Ly SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 

15 ANS 

ET PLUS 
CANADA 51489 
MALE — HOMMES 2,776 
FEMALE — FEMMES 29712 
15-24 YEARS — ANS 1,316 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,172 
MALE — HOMMES 21094 
FEMALE — FEMMES 2,079 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 190 
MALE — HOMMES 99 
FEMALE - FEMMES 91 
15-24 YEARS — ANS 59 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 131 
MALE -— HOMMES : 68 
FEMALE — FEMMES 64 
PRINCE EDWARD Ie - T.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 
MALE - HOMMES 33 
FEMALE - FEMMES 31 
15-24 YEARS — ANS 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 48 
MALE — HOMMES 25 
FEMALE — FEMMES 23 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 311 
MALE - HOMMES 155 
FEMALE - FEMMES 156 


15-24 YEARS — ANS 15 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 236 
MALE — HOMMES 116 
FEMALE — FEMMES 120 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 304 

MALE — HOMMES 153 

FEMALE - FEMMES 151 

15-24 YEARS —- ANS 78 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 225 
MALE — HOMMES 112 
FEMALE - FEMMES 113 

QUEBEC 15441 

MALE - HOMMES 734 

FEMALE — FEMMES 707 

15-24 YEARS - ANS 360 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,080 
MALE - HOMMES 544 
FEMALE -— FEMMES 53% 

ONTARIO 1,398 

MALE — HOMMES 697 

FEMALE -— FEMMES 701 

15-24 YEARS — ANS 322 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,076 
MALE — HOMMES 533 
FEMALE - FEMMES 543 

MANITOBA 248 

MALE — HOMMES 125 

FEMALE — FEMMES 124 

15-24 YEARS - ANS 55 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 
MALE — HOMMES 97 
FEMALE — FEMMES 96 

SASKATCHEWAN 364 

MALE - HOMMES 188 

FEMALE - FEMMES 176 


15-24 YEARS -— ANS 80 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 284 
MALE — HOMMES 145 
FEMALE — FEMMES 139 

ALBERTA 633 

MALE — HOMMES 321 

FEMALE — FEMMES 312 

15-24 YEARS — ANS 155 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 478 
MALE — HOMMES 243 
FEMALE — FEMMES 235 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 536 

MALE — HOMMES 271 

FEMALE - FEMMES 265 

15-24 YEARS — ANS 116 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 420 
MALE — HOMMES 211 
FEMALE - FEMMES 209 


—-~ 


NOTE: FOR DEFINITIONS?» 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR? 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D* AUTRES EXPLICATIONS SE TROUV 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
~ 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 
Cc 3,028 C 35980 
C 1,891 C 220 D 
Cc 1,137 C 13980 
c 705 C 160 D 
Cc 2,323 C 199 D 
Cc 15486 C 123 D 
Cc 837, aC TOE 
D 80 E TPE 
D SSRE RULE 
E CSRE SF 
E aN te TRE 
D 595E Cy ie 
D 42 € CRE 
E LSE eco G 
D 352) 4 F 
D (22 \) eoe F 
= 198E OL 
E CG} Ie coo LE 
D 26 D so lk 
D 11720 eoe G 
\= LORE eoe G 
D 150 D 2ènE 
D 97 D Tee 
D 54 D oh ie 
D 34 € LIRE 
D 116 D LAE 
D 77 D 6 F 
D 990 SRE 
D 147 D 26 E 
D 92 D 16 E 
D 54 D LOVE 
D SRE MIRE 
D 110 D LS2F 
D ed 10) Ch lz 
D 38 D Gÿ 1? 
D 699 D 1325 
D 450 D 84 € 
D 249 D 48 E 
D 158 D SORE 
D 542 D 74 E 
D 3595D 49 € 
D 183 D 2015 
D 846 D Us 13 
D 509 D 42 E 
D 33700 SRE 
D 202 D 34 E 
D 644 D BONE 
D 398 D CRE 
D 246 D Lae 
D 150 D ONE 
D 93 D SRE 
E Mh \= 4 F 
(2 DORE 4 F 
D 1520 4 F 
D T130D eee G 
E 42 € cece G 
E (Sees Ne SEE 
E 145 € 4 F 
E 78 E 5216 
E DORE 456 
E L'IPVE 5 G 
E VITRE eoe G 
E 59° E coe H 
E 410 € 24 F 
E 254 € 14 F 
E 156-E 10%F 
E Sse QE te 
E apie) fs 139 F 
E 196 E 7G 
E TUGHE 6G 
E 287 E 44 E 
E 174 E CAL Ge 
E is} fs 16 F 
E 60 € Vee 
E (avant N= 2T0F 
E 141 E ite 6 
E 86 D 10 F 


ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX?» NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JUNE 1982 


POPULATION 
INACTIVE 


L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES» JUIN 1982 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 
Dt ACTIVI 


TE 


UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

MENT RATE POPULATION 
RATIO 

TAUX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


CENT-POURCE NTAGE 
10.6 55.2 
10.4 68.1 
10.9 41.9 
18.5 53.6 
7.9 .55.7 
TM 71.0 
8.3 40.2 
17.2 42.2 
16.9 55.7 
18.0 27.5 
25.8 35.5 
13.7 45.2 
13.5 61.6 
aes 27.8 
10.1 54.7 
se 65.3 
vata 43.3 
wate 53.5 
Rae 55.1 
Ani 68.4 
=e 41.2 
12.9 48.3 
1130 62.4 
14.6 34.3 
24.5 45.7 
8.8 49,1 
7.5 66.5 
iad 32.4 
14.8 48.3 
14.8 60.2 
14.8 36.2 
22.5 47.1 
11.9 48.8 
11.5 63.7 
12.5 33.9 
15.9 48.5 
15.8 61.3 
16.1 35.3 
2122 43.7 
11.9 50.1 
11.9 66.0 
12.0 34.0 
8.0 60.5 
7.6 73.0 
8.5 48.1 
14.5 62.9 
5.7 59.8 
5.3 74.7 
6.3 45.3 
5.1 60.5 
4o7 74.6 
5.9 46.4 
9.6 63.9 
37 59.6 
er 75.4 
ae 43.6 
3.9 61.2 
3.0 76.9 
5.6 4404 
rez 65.1 
2.8 60.1 
a 76.9 
eee 42.7 
5.5 64.8 
5.3 79.2 
5.8 50.0 
10.2 62.9 
3.9 65.4 
3.5 80.8 
4.7 49.5 
13.3 53.6 
13.6 64.3 
12.7 42.6 
21.9 51.9 
10.7 54.0 
10.8 66.8 
10.5 41.1 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


ENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINME 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D*1 


NT, JUNE 1982 


NSTRUCTIONs JUIN 1982 
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CANADA ; 

0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOCL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECGNDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES _ a 

0-8 YEARS - 9 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(L1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


FEMALE - FEMMES | : 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


15 — 24 YEARS - 15 A 24 ANS 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS TSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

O-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE -—- DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - T.-OU-PR INCE-EDOUARD 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL Ms 
EMPLOI CHOMA GE 
THOUSANDS — MILLIERS 
18,567 12,192 10,888 1,303 
4,001 1,722 1,505 217 
9,487 63376 51601 775 
1,491 1,178 1,045 133 
1,937 1,518 1,408 110 
1,652 1,398 1,330 68 
9,097 7,208 61450 758 
1,990 1,197 1,047 150 
41480 31627 3189 438 
763 679 603 76 
868 To 732 58 
997 915 879 36 
934170 41984 41438 546 
2,0i1 525 458 68 
5,008 21749 29413 336 
728 500 442 57 
1,969 727 675 52 
654 483 450 Li) 
4,504 39212 21609 602 
358 174 124 51 
31044 23093 1,687 405 
583 486 399 88 
EN à | 325 280 45 
149 133 120 13 
14, 064 8,980 81279 701 
3,643 1,548 1,381 167 
61443 41283 39914 369 
909 692 647 45 
1,566 1,193 1,128 65 
1,503 1,265 1,210 55 
417 238 202 Bit 
129 SA 41 10 
188 106 88 18 
29 22 18 5 
46 38 34 4 
24 21 20 eee 
92 56 50 6 
23 11 9 eee 
47 29 25 eee 
8 6 5 eee 
8 6 6 eee 
6 5 4 eee 
643 379 332 47 
145 56 48 9 
340 203 174 29 
42 30 26 4 
63 44 41 eee 
53 45 43 eee 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

MENT RATE POPULATION 
RATIO 

TAUX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOI/ 


PER CENT — POURCENTAGE 


65.7 
43.0 
67.2 


79.0 


71.3 


68.7 


87.8 
89.4 


63.9 
42.5 
66.5 


76.1 


10.7 
12.6 
12.1 


11.3 


POPULATION 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL y POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a i a a a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 529 313 272 41 216 59.2 13.2 51.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 155 65 53 12 90 41.8 18.1 34.2 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 253 157 134 23 96 62.1 14.8 52.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 35 27 24 eee 8 77.3 eee 68.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 51 35 33 eee 16 68.8 eee * 64.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 34 28 28 cee 6 83.3 eee 80.7 
QUEBEC 2 i 4,938 31047 27616 431 1,890 61.7 14.2 53.0 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,407 577 485 92 830 41.0 16.0 34.5 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 2,316 1,486 1,257 229 831 64.1 15.4 54.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 316 241 200 42 75 76.4 17.3 63.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR ‘DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 542 432 384 48 109 79.8 11.2 70.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 357 311 291 20 46 87.1 6.5 81.5 
ONTARIO = : 61703 41632 4,193 439 21072 69.1 9.5 62.5 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 1,307 618 558 60 690 47.2 9.7 42.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3,498 21465 2,191 2S 1,032 70.5 11.1 62.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 559 457 412 45 101 81.9 9.9 73.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSEC ONDAIRE 678 531 499 32 146 78.4 620 73.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 662 560 533 27 102 84.6 4.9 80.5 
MANITCBA É 4 765 510 472 38 255 66.7 7.5 61.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 161 71 66 5 O10 43.9 7.1 40.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 398 273 249 24 125 68.6 8.9 62.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 69 54 49 4 15 78.3 8.0 72.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 67 52 49 see 15 78.1 coe 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 71 61 59 eee 10 85.7 eee 82.8 
SASKATCHEWAN 2 > 724 474 447 26 250 65.4 5.6 61.8 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES 164 68 64 4 95 41.7 5.6 39.4 
HIGH SCHCOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 371 259 242 17 112 69.7 6.5 65.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 45 42 eee 13 717.2 eae 72.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 79 58 56 ABE 21 7301 eee 71.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 52 44 43 ees ag: 85.0 eee 82.7 
ALBERTA 2 5 11648 1,177 1,096 80 472 71.4 6.8 66.5 
0-8 YEARS — O À 8_ANNEES 221 98 88 10 123 44.3 10.4 39.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 900 637 586 51 262 70.9 8.0 65.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 147 119 Pit 9 28 81.2 7.3 75.3 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSEC ONDAIRE 198 166 159 6 33 83.5 3.8 80.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 182 156 152 4 26 85.9 2.6 83.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,109 1,365 1,208 sr 744 64.7 11.5 57.3 
0-8 YEARS — O A 8_ANNEES 288 107 92 15 180 37.4 14.0 32.1 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 1,177 759 654 105 417 64.6 13.8 55.6 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 229 176 159 17 53 76.7 9.7 69.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 205 156 146 10 49 76.1 6.4 71.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 211 166 157 10 44 79.0 5.9 74.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDE ECO I 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 4 + ee 
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TABLEAJ 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
wooo +53 --------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL “ INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 18,567 12,192 10,888 1,303 6,376 65.7 10.7 58.6 
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,084 10,677 9,525 1,152 5,407 66.4 10.8 59.2 
4EAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,529 5,203 4,836 367 1,326 79.7 Tel 74.1 
SPJUSE - CONJOINT > 5,607 2,890 21624 266 Ce TT 51.5 9.2 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 3,262 21238 1,781 457 1,023 68.6 20.4 54.6 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 686 345 284 61 341 50.3 Utes? 41.4 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 21484 1,515 1,363 151 969 61.0 10.0 54.9 
MALE - HOMMES 9,097 7,208 61450 758 1,890 79.2 10.5 70.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,998 6,385 5, 726 659 1,613 79.8 10.3 71.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 51698 41730 49421 309 968 83.9 6.5 77.6 
SPOUSE — CONJOINT f 1517 135 122 13 22 86.1 9.9 77.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,856 1,323 1,025 298 533 71.3 22.5 55.2 
OT4ER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 287 197 158 39 90 68.5 19.8 55.0 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,100 823 724 99 277 74.8 12.0 65.8 
FEMALE - FEMMES 9,470 41984 45438 546 41486 52.5 10.9 46.9 
MEM3ERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,086 4,292 34799 493 3,794 53.1 11.5 47.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 832 474 415 59 358 56.9 12.4 49.9 
SPOUSE - CONJOINT 5 5,450 2,755 2,502 253 2,695 50.6 9.2 45.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,405 915 756 159 490 65.1 17.4 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 399 148 126 22 251 37.1 15.0 31.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 12384 692 639 53 692 50.0 7.6 46.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 238 202 37 178 57.2 15.4 48.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 390 223 187 35 167 57.2 15.9 48.1 
HEAD JF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 105 94 ll 36 74.3 10.8 66.3 
SPOUSE - CONJOINT £. 121 51 45 6 70 41.9 11.5 37.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 56 40 16 46 55.0 28.2 39.5 
OT4ER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 9 560 14 43.4 SC 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 15 14 506 ll 57.4 SEE 52.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - T.-OU-PRINCE-EDOUARD 92 56 50 6 36 61.2 10.8 54.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 51 46 5 30 62.9 10.5 56.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 5ae 8 74.9 mare 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 2 27 13 12 AAG 14 47.9 dda 44.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 13 10 .. 6 68.4 wee 56.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 AAG sere AOC tere AAG as 2.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 10 5 4 soe 5 47.7 Sole 41.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 643 379 332 47 263 59.0 12.4 51.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 569 343 300 43 227 60.2 12.6 52.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 220 161 150 11 59 73.3 6.8 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 2 188 86 76 10 102 45.8 11.6 40.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 127 79 60 19 48 62.0 23.6 47.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 34 16 13 soc 18 47.7 Doe 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 37 33 4 36 50.3 10.8 44.9 
NEW BRINSAHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 313 272 41 216 59.2 13.2 51.4% 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 478 287 249 38 192 59.9 13.3 52.0 
HEAD GF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 137 126 12 49 7331 8.5 67.4 
SPOUSE - CONJOINT = 160 70 él 9 90 43.8 12.8 38.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 108 68 53 15 39 63.5 22.0 49.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 24 11 8 S00 13 45.0 sine 35.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 51 26 23 SoS 24 52.0 ete 45.6 
QUEBEC 4,938 34047 2616 431 1,890 61.7 14.2 53.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,342 2,708 2325 383 1,635 62.4 14.2 53.5 
HEAD JF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,735 1,343 1,220 123 391 77.4 9.2 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 2 1,473 688 602 86 786 46.7 12.5 40.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 967 610 452 158 357 63.0 25.9 46.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 67 51 lé 100 40.1 24.0 30.5 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 595 339 291 48 256 57.0 14.1 48.9 
MALE - HOMMES 21405 114846 1,593 253 559 76.7 13.7 66.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,152 1,669 1,447 222 483 77.5 13.3 67.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,508 1,239 1,131 108 269 82.1 8.7 75.0 
SPOUSE — CONJOINT 33 29 26 23 coe eee 89.8 coe 79.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 549 364 264 100 186 66.2 27.5 48.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 40 29 11 25 61.2 26.7 44.9 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 253 177 146 31 76 70.0 17.6 57.7 
FEMALE - FEMMES 2532 1,201 1,023 178 1,331 47.4 14.8 40.4% 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,191 1,039 878 162 1,151 47.4 15.5 40.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 226 104 89 15 122 46.1 14.6 39.4 
SPOUSE — CONJOINT à. 1,445 662 579 83 783 45.8 12.6 40.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 418 246 188 58 172 58.9 23.5 45.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 27 22 5 75 26.5 20.0 21.2 


JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 342 162 145 17 180 47.4% 10.4 42.5 
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TABLEAJ 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
er FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPUL ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 
ET PLUS TOTAL - INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
aes aie ae 2 er THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,703 41632 41193 439 2,072 69.1 9.5 62.5 
MEM3EXS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,817 4,098 3,700 398 1,719 70.4 9.7 63.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,352 1,931 1,813 117 421 82.1 6.1 Titel 
SPOUSE - CONJOINT FE 2,024 1,132 1,041 91 892 55.9 8.1 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,182 892 725 168 299 75.5 18.8 61.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 260 143 121 22 117 55.0 15.4 46.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 886 534 493 40 352 60.2 7.6 55.7 
MALE - HOMMES 3, 268 2,678 21431 247 590 81.9 9.2 14.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,892 29395 24173 222 497 82.8 9.3 75.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,041 1,737 1,644 93 ~ 304 85.1 5.3 80.6 
SPOUSE — CONJOINT 2 77 65 60 5 11 85.1 8.2 78.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 667 512 402 110 155 76.8 21.4 60.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 108 81 67 14 27 74.8 16.8 62.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 376 283 258 25 93 75.3 8.9 68.6 
FEMALE - FEMMES 3,435 1,954 1,762 192 1,481 56.9 9.8 51.3 
MEM3ERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,925 1,703 1,526 177 i222 58.2 10.4 52.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 311 194 170 25 117 62.4 NAS 54.5 
SPOUSE - CONJOINT : 1,947 1,067 981 86 880 54.8 8.1 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 515 380 322 58 135 73.8 15.2 62.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 152 62 54 8 90 40.9 13.5 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 510 251 235 15 260 49.1 6.0 46.1 
MANITOBA 765 510 472 38 255 66.7 7.5 61.7 
MEM3ERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 649 438 407 32 210 67.6 os 62.7 
HEAD JF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 214 205 9 57 79.0 4.3 75.6 
SPOUSE - CONJOINT Fr 231 124 113 10 107 53.6 8.4 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 122 86 76 10 35 70.9 si 62.3 
OT4ER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 14 13 este 11 56.9 mae 49.2 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 116 72 65 ml 45 61.7 9.1 56.0 
SASKATCHEWAN 724 474 447 26 259 65.4 5.6 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 612 408 386 22 204 66.7 5.4 63.1 
HEAD JF UNIT - CHEF DE FAMILLE 261 211 202 9 50 80.8 4.2 77.4 
SPOUSE — CONJOINT >. 226 114 109 5 111 50.7 4.6 48.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 74 67 7 34 68.8 9.6 62.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 9 8 bee 9 49.5 Ae 45.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 111 65 él 5 46 58.7 7.0 54.6 
ALBERTA 1,648 Ne UG 1,096 80 472 71.4 6.8 66.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,377 978 916 63 399 71.0 6.4 66.5 
HEAD 9F UNIT - CHEF DE FAMILLE 581 495 473 22 86 85.2 404 81.4 
SPOUSE — CONJOINT : 509 287 271 15 223 56.3 5.2 53.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 228 156 137 19 72 68.4 Wace: 60.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 59 41 34 6 18 69.0 15.6 58.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 271 198 180 18 72 73.2 9.0 66.7 
BRITIS4 COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,109 1,365 1,208 157 744 64.7 11.5 57.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,766 1,143 1,010 132 624 64.7 11.6 57.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 750 582 531 51 168 77.6 8.7 70.8 
SPOUSE — CONJOINT L 647 325 293 32 322 50.3 9.9 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL IBATAIRES 300 204 161 44 96 68.1 21.4 53.6 
GTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 31 25 6 38 44.9 18.3 36.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 343 223 198 25 120 64.9 TT 57.7 
MALE - HOMMES 1,035 799 704 94 237 Hoi 118 68.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 874 674 596 a 201 77.0 jes 68.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 657 521 478 42 137 79.2 8.1 72.8 
SPOUSE — CONJOINT x 22 18 16 ie 4 83.7 BE 71.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 168 118 89 29 50 70.4 24.7 53.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 16 13 sine 11 59.4 wee 47.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 161 125 108 17 36 77.8 13.7 67.2 
FEMALE - FEMMES 1,074 567 504 63 507 52.8 11.0 46.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 892 469 414 55 423 52.6 er 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 93 61 53 9 32 65.9 13.8 56.7 
SPOUSE — CONJOINT 5 625 307 AU 30 318 49.1 9.6 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 86 72 15 46 65.2 16.9 54.2 
OT4ER RELATIVES — AUTRES PARENTS 42 15 12 506 27 35.5 Se 29.7 


UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 182 oT 90 8 85 53.5 7.7 4964 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), JUNE 1982 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR F REQUENTATIONS SCOLAIRES(1), JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY~ POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMMPEUS TOTAL ES POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,199 419 376 43 780 34.9 10.2 31.4 
LOSLONYEARS =VANS 1,098 389 347 42 709 35.4 10.8 31.6 
20-24 YEARS — ANS 101 30 29 coe 71 29.8 eee 28.9 
MALE — HOMMES 
1524 VEARSE ANS 617 218 194 24 398 35.4 10.9 31.5 
BEETOMEARSE ANS 559 199 175 23 360 35.5 11.7 31.4 
20-24 YEARS — ANS BT 19 19 eee 38 33.6 eee 32.8 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 583 201 182 19 382 34,5 9.5 31.2 
LS -VORYEAR'S, = ANS 539) 190 172 19 349 35.3 9.8 31.8 
20-24 YEARS — ANS 44 11 10 eee 33 24.7 eee 23.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 4 eee eee 31 10.2 eee eee 
MALE — HOMMES IUT eee eee eee 15 eee eee eee 
FEMALE — FEMMES Avr eee eee coe 16 eos eee eee 


PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARO Ti 
MALE — HOMMES 4 eee eee eee coe eee eso eee 
FEMALE — FEMMES 4 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 55 16 14 eee 39 29.1 eee 26.2 
MALE — HOMMES Cal 8 7 eee 19 29.1 eee 25.0 
FEMALE — FEMMES 28 8 8 coe 20 29.0 eee 27.4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 40 12 10 eee 28 29.4 eee 25.4 
MALE — HOMMES 20 6 5 eee 15 28.2 cee 23.8 
FEMALE — FEMMES 19 6 5 eee 13 30.7 eee 212 

QUEBEC 

15-24 YEARS — ANS 315 69 61 8 247 21.8 11.3 19.3 

15-19 YEARS) — ANS 289 63 56 Ui 226 io 11.3 19.3 

20-24 YEARS — ANS 26 6 5 coe 21 22.5 eee 19.9 
MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 163 39 35 4 124 24.1 11.3 21.4 

LS STORYEARSENANS 146 36 32 4 110 24.5 11.4 21.7 

20-24 YEARS — ANS 17 4 eee eee 13 20.7 ese eee 
FEMALE - FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 152 29 26 eee 123 19.2 ooe 17.1 

US=UISYEARS = ANS 142 QU 24 eee 116 18.8 ece 16.7 

20-24 YEARS — ANS 10 ese eee eee Ul eve eee coe 

ONTARIO 

15-24 YEARS — ANS 401 167 151 17 233 41.7 10.0 37.6 

15-19 YEARS — ANS 360 154 137 17 206 42.7 10.8 38.1 

20-24 YEARS -— ANS 41 14 14 eee 28 33.0 eee 33.0 
MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 207 82 73 9 126 39.4 11.3 35.0 

LS SO RYEARS a= SANS 184 72 63 ©) 112 39.0 12.8 34.0 

20-24 YEARS — ANS 23 10 10 eee 13 42.7 eos 42.7 
FEMALE -—- FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 193 85 78 Ul 108 44.2 8.7 40.4 

15-19 YEARS — ANS 175 82 74 1 93 46.6 9.1 42.4 

20-24 YEARS — ANS 18 4 4 cee 14 20.6 eee 20.6 

MANITOBA 55 24 23 eee 30 44.5 ose 41.0 
MALE — HOMMES 28 12 11 eco 16 42.4 eee 39.9 
FEMALE — FEMMES 27 12) 11 eee 14 46.6 eee 42.0 

SASKATCHEWAN 54 24 22 eco 30 4404 eee 41.5 
MALE — HOMMES 27 14 13 eos 14 49.8 eee 47.1 
FEMALE — FEMMES 27 10 ©) eee 16 38.8 coe 35.7 

ALBERTA 116 52 48 4 63 4501 7.0 41.9 
MALE — HOMMES 61 30 28 eee 30 50.0 eee 46.5 
FEMALE — FEMMES 55 22 20 eee 33 39.5 eee 36.8 

BRITISH COLOMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 

15-24 YEARS — ANS 122 49 41 8 73 40.3 15.5 34.0 

LESTONYEARS — ANS 112 46 38 8 66 41.1 16.5 34.3 

20-24 YEARS — ANS 10 eee eee eee 1} eee eee eee 
MALE -— HOMMES 

15-24 YEARS -— ANS 61 24 20 4 37 39.4 17.3 32.6 

U5=19 YEARS = ANS si 23 19 4 34 40.7 18.0 33.3 

20-24 YEARS — ANS 4 coe eee eee eee eee eee eee 
FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 61 22 22 eee 36 41.2 cee 35.5 

15-19 YEARS — ANS 55 23 19 eee 32 41.5 eee 35.2 

20-24 YEARS — ANS 6 eee eee eee 4 eee eee eee 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MAY 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L*EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 


POPULATION BY PROVINCE» 


AGE AND SEX» 


JUNE 1982 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE? L'ÂGE ET LE SEXE, JUIN 1982 


NFLD. P.E.I. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS —- ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YOARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS ANDO OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


18,567 


41504 
2,166 
2,338 


14,064 
4,161 
31034 
29431 
21164 


7,195 
6,869 
4,595 
21274 
9,626 


45438 


M LA 
Te-Ne J.-P.-E. 


148 


107 


231 


190 
61 
41 
30 
28 


102 
88 
58 
30 

132 


58 


269 


68 
34 
34 


201 
61 
40 
31 
31 


101 
100 
€e2 
38 


132 


41938 


1,200 
573 
627 


3,738 
1,121 
841 
660 
563 


1,962 
1776 
1,223 
bie} 
21622 


1,116 


69 703 


1,596 
772 
824 


5107 
11448 
1,103 
914 
814 


29 550 
2r557 
1,728 

829 
34465 


1,643 


SASK. 


ALTA. 


TABLE 14. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


JUNE 1982 


A 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE» JUIN 1982 


BOTH SEXES = CES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34% YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


- HOMMES 


LS 24 YEARS = (ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS —- ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
TE5=19 VEARSS— JAN'S 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


1 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-€4 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


12,192 


3,212 
1,257 
1,954 


8,980 
3,350 
21468 
1,808 
1,158 


5,818 
3,162 
21966 

196 
7,626 


1,354 


NFLD, P.E.I. 


Le gh 
TN A PoE 


238 56 
69 17 
25 7 
44 10 

169 40 
74 15 
48 ll 
29 8 
17 5 

122 26 
47 14 
46 13 

151 33 
18 6 

151 33 
39 9 
14 4 
25 5 

111 24 
46 9 
30 6 
21 5 
13 asc 
77 15 
34 9 
33 8 
98 20 
14 4 
88 23 
30 7 
tty eee 
19 4 
58 15 
27 6 
17 4 

CESR 
Hd 
45 10 
13 5 
13 5 
53 13 
Quist. 


152 


50 
18 
2 


102 
43 
28 
19 
10 


Lis 
31 
30 


eee 


90 


2 


THOUSANDS — MILLIERS 


313 3,047 41632 
90 780 1,221 
34 277 504 
55 503 716 

223 21267 35411 
90 852 1,214 
61 651 929 
40 457 709 
28 266 476 

151 1,503 2,143 
me 764 1,268 
68 723 1,185 

4 41 83 

191 1,961 21852 
32 307 559 

190 1,846 2,678 
50 424 651 
18 151 257 
32 272 394 

141 1,422 2,026 
57 520 688 
38 399 537 
25 290 430 
19 185 314 
94 919 1,224 
47 503 802 
44 475 744 

Ses 28 58 

119 1,209 1,655 
21 213 372 

123 1,201 1,954 
40 356 569 
16 126 247 
24 231 322 
83 845 1,385 
34 332 526 
23 252 393 
15 167 279 
10 80 162 
57 584 919 
26 261 466 
24 248 441 

See 13 25 
72 752 1,198 
11 93 187 


288 


215 


124 


168 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, JUIN 1982 


NFLD. P.E.I. Ne.Se N.B. B.C. 
CANADA - =: QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. 
VS SRS poseg hws ANSE C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.7 57.2 61.2 59.0 59.2 61.7 69.1 66.7 65.4 71.4 64.7 
15-24 YEARS - ANS 71.3 56.6 69.4 65.4 64.8 65.0 76.5 76.0 72.9 75.3 71.7 
15-19 YEARS —- ANS 58.1 39.2 56.7 47.7 50.0 48.3 65.3 62.5 61.4 63.9 61.5 
20-24 YEARS - ANS 83.6 75.5 83.1 82.7 193 80.3 86.9 88.7 84.2 84.7 81.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.9 57.4 58.3 56.9 57.2 60.7 66.8 63.8 63.0 70.0 62.7 
25-34 YEARS -— ANS 80.5 74.9 79.6 77.1 74.3 76.1 83.8 83.4 81.2 82.8 81.4 
35-44 YEARS — ANS 81.3 73.8 78.1 75.3 74.8 17.4 84.3 83.5 82.8 84.5 82.7 
45-54 YEARS — ANS 74.4 64.0 69.9 68.6 65.6 69.3 77.6 78.7 78.2 78.5 75.8 
55-64 YEARS — ANS 53.5 40.7 48.0 45.5 48.4 47.2 58.5 54.9 58.4 60.5 51.0 
25-44 YEARS -— ANS 80.9 74,5 79.0 76.4 74.5 76.6 84.0 83.4 81.9 83.4 82.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46.0 36.2 39.1 37.7 38.5 43.0 49.6 45.7 46.8 51.9 43.7 
45-64 YEARS — ANS 64-6 53.0 59.2 57.2 CUS, Tak 68.6 66.7 68.3 70.5 63.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.6 eos ooe 5.2 5.8 7.4 10.0 10.9 13.0 8.6 7.0 
25-54 YEARS - ANS (90e 72.2 76.7 74.5 72.4 74.8 82.3 82.2 80.9 82.3 80.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.5 21.1 25.6 23.4 25.5 27.5 34.0 31.0 33.1 34.9 2726 
MALE — HOMMES 79.2 115 VE) 73.2 73.2 76.7 81.9 79.1 79.7 84.6 77.1 
15-24 YEARS — ANS 76.1 62.9 74.6 69.3 70.5 69.6 80.3 1964 80.9 82.8 76.4 
LEONE ARS ERANS 60.1 43.4 60.2 49.3 51.4 51.9 65.3 62.4 66.9 69.0 63.2 
20-24 YEARS - ANS 91.0 84.0 89.9 89.2 89.5 85.9 94.4 95.4 94.7 94.3 88.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 80.3 75.2 73.4 74.6 74.2 79.2 82.5 79.0 7923 85.2 77.4 
CES Seay EARS i=aANS 95.2 93.0 96.6 94.7 953 93.0 96.4 96.8 97.5 96.5 956% 
35-44 YEARS — ANS 96.3 91.9 92.6 94.4 91.3 95.1 97.8 98.5 95.2 96.7 96.4 
45-54 YEARS — ANS 92.5 87.7 87.8 89.0 83.9 89.9 94,2 94.5 96.1 96.6 92.1 
55-64 YEARS — ANS 75.3 60.8 oon 66.8 67.3 70.3 81.0 714.9 80.6 82.3 68.7 
25-44 YEARS - ANS 95.7 92.6 94.9 94.6 92.5 93.9 97.0 97.5 96.6 96.6 95.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63.2 53.0 52.6 53.7 53.0 61.5 67.2 60.7 63.6 69.2 58.3 
45-64 YEARS — ANS 84.6 75.1 76.3 78.3 75.9 81.1 88.1 84.9 88.5 90.4 81.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14.3 eee eee 8.8 eos 11.9 16.7 16.7 21.9 14.8 12.0 
25-54 YEARS - ANS 94.9 91.5 93.1 93.2 90.5 92.9 96.2 96.8 96.4 96.6 94.9 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 45.4 33.2 35.9 36.0 37.0 43.0 50.4 44,2 48.5 50.2 39.3 
FEMALE - FEMMES 52.6 42.5 49.0 * 45.7 45.6 4724 56.9 54.9 51.2 58.1 52.8 
15-24 YEARS -— ANS 666% 49.9 63.9 61.6 58.8 60.2 72.6 72.5 64.4 67.6 67.0 
15-19 YEARS — ANS 55.9 34. 8 coe 46.1 48.6 44.6 65.3 62.7 55.7 58.6 59.8 
20-24 YEARS — ANS 76.0 66.5 75.9 76.4 68.8 74.5 79.3 81.8 73.0 74.9 73.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 48.4 39.5 44.1 40.6 41.2 43.5 52.2 49,8 47.1 54.7 48.8 
25-34 YEARS - ANS 65.9 56.4 63.3 59.8 55.3 59.2 71.6 70.0 64.3 68.4 67.9 
35-44 YEARS — ANS 66.3 54.9 63.4 56.8 58.0 59.8 70.9 68.6 70.1 71.7 68.7 
45-545 YEARS — ANS 56.3 38.9 cee 49.0 47.9 49.5 61.0 63.3 59.9 59.2 58.7 
55-64 YEARS — ANS 33.9 20.0 eee 26.4 31.3 26.9 38.1 37.2 37.4 39.7 35.1 
25-44 YEARS - ANS 66.1 55.8 63.4 58.6 56.4 59.4 elves) 69.4 66.7 69.7 68.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.9 19.6 26.9 23.8 25.7 27.2 34.2 32.7 31.1 35.2 30.6 
45-64 YEARS — ANS 45.5 29.9 42.8 37.6 39.6 38.9 49.9 49,9 48.4 50.2 46.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.3 eos eee eee ooo 4.1 5.1 6.3 coe eon 3.0 
25-54 YEARS — ANS 63.6 52.1 60.6 56.2 54.4 56.9 68.6 67.9 64.9 67.4 65.9 


55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 18.2 9.7 eee 12.9 15.7 15.1 20.6 20.0 19.2 21.2 17.7 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS | oS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 12,192 75208 4,984 10,959 61432 41526 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,916 3,034 882 3,419 21637 782 
AGRICULTURE 522 373 148 194 131 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 293 34 295 263 32 
FORESTRY - FORÊTS 93 87 6 87 81 6 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 44 40 Doc 20 18 afte 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 190 165 25 182 163 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 21272 1,643 629 21240 1,617 623 
CONSTRUCTION 795 725 70 690 626 63 

SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,170 49131 4,039 7,540 3,795 3,744 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 947 727 219 901 687 214 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 820 623 197 775 583 192 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 104 22 126 104 22 
TRADE — COMMERCE 21078 1,187 892 1,878 1,063 816 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 651 255 396 635 242 393 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,654 11433 2,221 3,285 1,274 2,011 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 840 530 311 840 530 311 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 106 42 64 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 12,192 7,208 4,984 10,959 62432 4,526 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 941 668 274 931 660 271 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 428 367 61 416 357 59 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 198 101 97 177 83 93 
RELIGION 28 24 4 28 24 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 468 192 276 457 191 266 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 548 123 425 511 92 419 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 171 98 74 133 75 58 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,100 455 1,645 21065 449 1,616 
SALES - COMMERCE 1,238 737 500 1,067 631 436 
SERVICE - SERVICES 1,726 781 945 1,516 728 788 
AGRICULTURE 566 428 138 230 174 56 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 44 41 orale 21 19 500 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 79 75 4 72 69 ee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET. CARRIÈRES 70 69 sete 69 68 aes 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 468 366 102 460 361 99 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 280 264 16 273 257 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,046 823 223 990 778 212 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 751 738 12 656 647 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 466 439 27 423 398 25 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 318 253 65 315 251 64 
Bree aaa enD SOUTCNENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ah ee Be oy ee? = 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 106 42 64 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE: AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX; JUNE 1982 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 12,192 238 56 379 313 3,047 41632 510 474 1,177 1,365 
AGRICULTURE 222 coe 6 LÀ 10 90 148 44 96 85 34 
NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE 11,564 233 50 368 299 2,914 41450 464 376 1,088 1,322 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 327 22 4 22 19 64 55 5 11 68 57 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 2,272 38 4 54 48 649 1,098 67 27 102 186 
CONSTRUCTION 795 20 4 27 23 163 275 27 30 123 103 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 947 23 4 30 30 228 322 52 33 95 131 


TRADE - COMMERCE 2,078 36 10 67 53 511 775 94 91 196 245 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 651 T eee 15 10 149 270 26 17 74 81 
SERVICE 3,654 65 16 117 92 936 1,369 156 130 348 425 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 840 22 5 37 24 213 286 38 38 84 94 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 106 4 coe 4 4 44 34 eee eee eee ) 

MALE — HOMMES 7, 208 LS 33 228 190 1,846 21678 295 288 700 799 
AGRICULTURE 373 eee 5 6 8 67 Si 34 75 61 21 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,792 148 28 224 181 1,763 21566 261 213 638 774 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES ‘ 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 293 21 4 20 18 62 50 5 ©) 53 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,643 26 eee 42 34 470 786 46 19 74 143 
CONSTRUCTION (025 MS) 4 26 21 151 252 24 27 109 91 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 727 19 eee 24 26 183 236 42 26 72 96 


TRADE — COMMERCE 1,187 22 6 37 29 313 429 52 56 108 136 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 25506. Aes 5 4 55 107 10 6 31 33 


SERVICE 1,433 24 5 41 33 388 532 56 45 142 166 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 530 16 ... 26 15 141 175 24 24 49 57 

UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 42 eee coe eee eee 17 15 eee coe eee 4 

FEMALE - FEMMES 4,984 88 23 152 123 1,201 1,954 245 185 4177 567 
AGRICULTURE 148 eee coe eee eee 23 51 10 21 24 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,772 85 21 147 118 1,151 1,884 203 163 450 548 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 eee coe eee eee ... 5 eoe eee 15 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 629 12 eee 11 14 179 312 20 8 27 43 
CONSTRUCTION 70 coe eee eee eee 12 23 eee eee 14 12 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 219 4 coe 6 5 45 86 10 6 Ze 34 
TRADE — COMMERCE 892 15 4 30 24 199 346 42 35 88 109 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 396 4 eee 9 6 95 164 16 Ly 42 48 
SERVICE 2,221 41 11 76 59 548 837 99 85 206 259 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 311 6 cee 11 8 71 111 14 14 35 37 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 64 eee cee eee eee 27 19 eee coe eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX» JUNE 1982 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1982 


NFLD. P.E.I. N.S. NeBe B.C. 
CANADA a & = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne To-P.-E. N.—E. N.-B, C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,192 238 56 379 313 3,047 41632 510 474 1,177 1,365 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,783 46 11 84 58 684 1,096 121 94 285 305 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,100 33 8 59 49 533 830 87 65 201 236 
SALES - COMMERCE 1,238 aL 2) 38 29 302 478 48 52 LD) 145 
SERVICE - SERVICES 1,726 33 8 58 48 445 623 71 65 159 216 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 759 22 11 28 28 141 199 50 101 108 72 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,794 ET 6 47 43 498 772 6% 38 110 180 
CONSTRUCTION 751 2 5 29 24 156 252 28 32 103 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 466 13 cee 18 15 119 161 22 16 48 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 470 8 cee 15 15 126 188 17 10 39 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 106 4 eee 4 4 44 34 eee eee eee 9 

MALE — HOMMES 7, 208 151 33 228 190 1,846 21678 299 288 700 799 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,573 25 6 44 30 392 619 62 48 166 180 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 455 8 coe 13 10 138 182 rail 11 31 #1 
SALES - COMMERCE 737 12 cee 23 18 196 273 28 32 70 82 
SERVICE - SERVICES 781 15 eee 24 20 223 285 30 26 67 87 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 613 21 9) 25 26 120 147 40 81 85 59 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,453 27 4 39 34 388 620 DIE 35 99 157 
CONSTRUCTION 738 20 5 28 24 155 247 28 31 102 98 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 439 13 ece 18 15 114 150 21 14 45 48 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 375 8 eee 13 12 104 139 13 ©) 33 43 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 42 eee eee eee coe 17 15 cee eee eee 4 

FEMALE - FEMMES 41984 88 23 152 123 1,201 1,954 215 185 477 567 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,210 21 5 40 27 292 4717 59 46 119 125 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,645 26 6 46 39 395 648 67 53 170 195 
SALES ~— COMMERCE 500 9 eee 15 11 106 206 20 20 49 63 
SERVICE - SERVICES 945 18 6 34 28 221 338 41 39 92 128 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 145 ove eee eee eee el 51 10 20 22 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 341 10 eee 8 9 110 151 12 4 11 23 
CONSTRUCTION 12 ooe eee ece eee eee 5 eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 eee eee eee eee 2 11 … eee 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 3 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 95 eee eee coe eee 22 49 4 eee 6 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 64 eos eee eee eos 27 19 eee coe eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE? JUIN 1982 


NFLD. P.E.I. N.Se N.Be B.C. 
CANADA EN ue = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Ve—Ne URSS POSE Nemes BNe—8'e C.-B. 

PR FO ee RO TE PTE TROUS ANOS a HHIL LL ERS CNRS té 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,888 202 50 332 272 217616 4,193 472 447 1,096 1,208 
15-24 YEARS — ANS 21609 51 13 82 71 593 1,007 120 115 289 268 
15-19 YEARS - ANS 968 AT: 6 29 25 188 396 47 47 108 105 
20-24 YEARS — ANS 1,641 34 8 52 45 404 611 74 68 181 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,279 151 Et 251 201 21023 3,186 351 332 807 941 
25-34 YEARS — ANS 3029 65 14 97 if 746 1,112 128 EWG 332 339 
35-44 YEARS -— ANS 2,284 43 10 67 55 582 874 91 81 217 265 
45-54 YEARS - ANS 1,690 at 7 49 a 412 671 71 68 r52 196 
55-64 YEARS -— ANS 1,085 15 > 32 2€ 243 449 51 51 93 121 
25-44 YEARS — ANS 5313 108 24 165 134 1,328 1,986 219 198 550 604 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21965 43 13 86 67 695 1, 200 133 134 258 BST 
45-64 YEARS — ANS 29775 42 11 81 63 655 1,120 121 120 245 Si, 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 190 ooe coe 5 4 = 40 80 12 15 13 20 
25-54 YEARS - ANS 7,004 134 eit 214 171 1,740 2,657 289 266 701 800 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,275 16 6 37 30 283 529 62 66 106 141 
MALE — HOMMES 69450 127 29 202 166 1,593 25431 276 273 649 704 
15-24 YEARS — ANS 1,383 28 7 42 38 318 524 64 66 156 139 
TS=EO YEARS == SANS: 497 9 eee 14 13 102 195 24 27 OU 52 
20-24 YEARS - ANS 886 19 4 28 25 216 549 40 40 99 87 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51067 99 22 159 128 1,275 1,907 ee 207 493 565 
25-34 YEARS - ANS 1,781 40 8 60 50 451 633 76 ae 198 194 
35-44 YEARS - ANS 1,370 at, 6 42 34 363 510 54 48 127 158 
45-54 YEARS — ANS 1,055 19 4 32 23 265 411 42 43 96 121 
55-64 YEARS — ANS 724 11 eee 22 ur 170 295 32 34 62 76 
25-44 YEARS — ANS 3151 67 14 102 84 814 15144 130 118 325 352 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,916 31 8 57 44 461 763 82 88 168 213 
45-64 YEARS — ANS Lyttd 30 7 54 41 434 707 74 TT 158 198 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 137 eee eos 4 eee raf 57 8 12 10 15 
25-54 YEARS — ANS 41 206 86 18 133 108 1,079 1,555 172 161 421 474 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 861 2 4 26 20 197 352 41 46 72 92 
FEMALE — FEMMES 41438 (75 21 131 106 1,023 1,762 196 174 447 504 
15=24 YEAR'S — ANS 1,227 23 7 39 33 275 483 57 49 133 129 
U5=UTO NV EARS = SANS 471 8 eee 14 12 86 201 23 21 50 53 
20-24 YEARS — ANS 755 15 4 25 20 189 282 34 29 83 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3212 52 14 92 73 748 1,279 139 125 314 375 
25-34 YEARS -— ANS 1,248 25 6 38 29 295 479 52 46 134 145 
35-44 YEARS - ANS 914 16 4 25 21 219 363 36 33 90 106 
45-54 YEARS — ANS 635 8 coe 18 14 148 259 29 26 56 75 
55-64 YEARS - ANS 361 4 oce 10 9 73 154 18 TT 31 4% 
25-44 YEARS — ANS 2,162 40 10 63 50 514 842 89 179) 225 252 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,049 12 5 29 23 234 437 50 46 89 124 
45-64 YEARS - ANS 996 12 4 28 22 474 | 413 47 43 87 119 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS D ... .. eee eee 13 24 eee eee eee 4 
25-54 YEARS - ANS 25797 48 12 81 63 662 1,102 117 105 281 326 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 414 4 coe 11 10 86 177 22 20 34 49 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE» 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


— HOMMES 


La Zee CARS ANS. 
15-09 WEARS. — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS ANO OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE —- FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
CHAN ERRSE ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS €T PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


60.5 
45.1 
75.0 


T4204 
86.0 
90.2 
87.0 
70.4 


87.8 
59.4 


79.4 
1399 


NLFD. 


41.6 
26.7 
57.9 


51.2 
66.0 
65.8 
58.1 
36.9 


65.9 


32.9 
48.1 


64.2 


19.2 


60.2 


45.0 
28.9 
62.4 


66.6 
81.2 
81.7 
78.7 
55.2 


81.4 


47.9 
67.7 


PeEcle 


56.1 
66.1 


54.0 
72.6 
74.2 
63.€ 
44.4 


1552 


36.2 
54.3 


70.8 


24.1 


64.5 


56.2 


66.2 


67.6 
86.9 
88.6 
78.0 


87.6 


48.1 
69.0 


85.2 


33.9 


48.6 
36.3 
60.4 


36.5 
53.0 
50.3 
45.8 
24.5 


5129 
22.2 
ADO 


50.4 


12.0 


JUIN 


54.3 
37.6 
70.9 


67.3 
82.0 
83.3 
78.3 
62.9 


82.5 


49.6 
70.9 


81.6 


34.8 


39.4 


48.2 
36.6 
59.5 


36.4 
47.7 
51.3 
43.9 
27.9 


49.1 
23.4 
35.9 


eee 


47.9 


14.2 


1982 


66.2 


52.2 
35.0 
68.1 


71.0 
80.6 
86.6 
82.0 
64.3 


83.2 
56.4 


74.1 
11.7 


64.6 
49.6 
78.8 


77.6 
88.7 
93.0 
90.0 
76.2 


90.6 
63.9 
83.7 
16.2 


69.8 
53.3 
85.3 


75.4 
91.7 
94.7 
90.1 
71.8 


93.0 
58.1 
81.1 
16.2 
92.2 


42.5 


49.9 


64.0 
SEE) 
74.1 


45.8 
62.4 
63.5 
60.2 
35.8 


62.8 


31.0 
47.6 


eee 


62.2 


18.9 


65.4 
54.2 
76.3 


60.6 
76.9 
7928 
76.2 
56.6 


78.1 


45.6 
66.4 
12.8 


77.6 


32.2 


15.5 


73.0 
59.5 
86.2 


76.3 
91.6 
93.9 
94.0 
78.0 


92.1 
62.1 
86.1 
21.7 
92.6 


47.2 


48.1 


57.3 
48.6 
65.9 


45.2 
61.6 
66.3 
58.0 
36.5 


63.5 
30.2 
47.0 


62.1 


18.7 


71.3 
57.8 
82.6 


81.0 
90.5 
92.5 
92.9 
79.4 


91.3 
66.6 
87.1 
14.2 
91.6 


48.4 


54.5 


61.6 
51.5 
69.9 


51.9 
64.0 
68.5 
57.4 
37.8 


65.8 


34.0 
48.4 


63.9 


20.3 


58.5 
45.2 
70.9 


70.9 
84.5 
90.1 
85.8 
63.1 


86.9 
54.3 


15.3 
11.9 


43 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» JUIN-1982 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


TOTAL 


PAID WORKERS 


PRIVATE 


SECTEUR 


PRIVE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENTREPRISES 
GOUV ERNE- 
MENTALES 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


GOV ERNMENT 
NON 
BUSINESS 


SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENT AL 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


CANADA 

AGR I CULTURE 

NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 
MALE — HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 
FEMALE - FEMMES 

AGRI CULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLANO-TLE-DU-PRINC E-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE —- FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


10,888 
492 
10,396 
69450 
353 
6,097 
41438 
139 
4,299 


202 


9,803 
166 
91637 
5,738 
112 
51626 
41065 
54 
4,010 


182 


THOUSANDS — MILLIERS 


7,803 
166 
7,637 
4,574 
112 
42463 
3,229 
54 
39174 


127 


511 
511 
334 
334 
178 


178 


290 
51 


120 
101 


672 
193 
479 
446 
176 
271 
225 

17 
208 


42 
29 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 2 L 
REMUNERES 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1982 - 


ALL CLASSES OF WORKERS PAED WORKERS) _ SN 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,888 61450 4,438 9,803 53738 4,065 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,399 21639 760 2,911 21250 661 
AGRICULTURE 492 353 139 166 112 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 278 247 30 247 218 29 
FORESTRY - FORETS 66 61 5 60 55 5 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 40 37 arate 17 15 DO 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 172 149 22 170 148 22 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,980 19451 529 1,948 19425 523 
CONSTRUCTION 650 588 62 550 495 55 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,489 3,811 3,678 61891 31488 3,403 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 885 681 204 842 642 200 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 764 581 183 722 543 178 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 121 100 21 121 99 21 
TRADE - COMMERCE 1,881 1,079 802 1,689 960 729 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 621 248 373 604 235 370 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,316 19304 2,012 21970 1,152 1,818 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 786 499 287 786 499 287 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,888 61459 4,438 9,803 51738 4,065 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 917 656 261 907 648 258 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 397 343 54 386 334 53 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 186 96 89 164 79 85 
RELIGION | 28 24 4 28 24 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 448 186 262 436 184 252 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTÉ 529 119 410 492 87 404 
ARTISTIC AND RECREATIONAL —- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 156 89 67 119 68 52 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 413 14494 1,872 406 1,466 
SALES - COMMERCE 1,135 687 447 971 584 387 
SERVICE — SERVICES 1,513 685 828 17321 636 684 
AGRICULTURE 530 401 129 197 149 47 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 38 500 18 16 Le 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 54 51 eis 48 45 aisle 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 60 59 hE: 59 58 islets 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 396 313 83 388 308 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 238 226 13 231 219 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 921 741 180 867 698 169 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 619 610 9 530 524 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 414 389 25 374 351 23 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 262 209 53 259 207 52 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS 139 Mrs 26 136 111 25 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE», LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, JUIN 1982 


NFLO. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA ~~ = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,888 A 202 C 50 C 332102027220 22616 B 4,193 A 472 B 447 B 1,096 B 1,208 B 
AGRICULTURE 492 D ese J CRE TE ts 80 F TEA 43 E CNE 83 E Epi te 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,396 A 200 C 44 D 326) € 92637 C 21536 B 4,056 B 429 B 352 C 1013 B 1,177 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 218 "DA TIPE 4G 205E Ney te 48 F 48 F 5AG LONE 63 £ 46 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,980 C 33 €E 4 F 46 D 41€ 546 C 977 C 60 D 29UE 9220 157 D 
CONSTRUCTION GHONC LINE ENE 2VRE 18 E 126 E 229 D 23%E 2546 107 D 83 € 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 985ECM20REN- RE Zap [= 28NE 209 0 305 D SONE SIRE 89 D 12270 


TRADE — COMMERCE 1,881 C 31E SINE 60 D 47 D 446 D TO Bale 85 D 85 D 185 D 219 0 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 621 C HA coo tz 14 E SRE 140 E 260 D (Ae NS lôénE TERE LIRE 
SERVICE 33216 8) 58) (DiS Dd 105 D 83 D 828400 1, 25220 145 DEMI 232) 324 D 382 C 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 786 C 20 E 4 F SIE Zier 193 D 271 0 36 E ZINE 81 E 90 E 

MALE — HOMMES 65450 À 127 C 29 C 202 1CNTE6AC 13593 B 29431, AM 27608" 27376 649 A 704 B 
AGRICULTURE 353 cece 5 5 7 59 89 33 74 59 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,097 126 25 196 159 1,534 22342 243 199 590 684 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 247 18 eos 19 15 47 43 4 8 49 41 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES 1,451 22 eee 37 30 404 708 42 18 68 121 
CONSTRUCTION 588 13 eco 20 16 116 209 21 23 95 73 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 681 17 eee 21 24 169 223 40 25 68 91 


TRADE — COMMERCE 1,079 18 5 34 27 CAE 397 48 53 101 121 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 248 .. eee 5 4 52 105 10 6 31 32 
SERVICE 1,304 21 4 37 30 343 490 54 43 131 151 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 499 15 ose 23 14 128 168 24 23 46 55 
FEMALE - FEMMES 4,438 B 75 D 210 131 C 106 C 19023) GC ATST6 215 @196"C= 1749 447 C 504 C 
AGRICULTURE 139 ece eoe eee eee 21 48 10 21 24 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,299 75 20 129 104 1,002 1,714 186 LE) 423 493 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 eee eee eee ece eco 5 coe eco 14 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURTERES 529 LL eoe ©) 11 142 269 18 u 24 36 
CONSTRUCTION 62 .. eee eee eee 10 20 eee eee 13 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 204 4) Bite 5 4 40 82 10 6 22 31 
TRADE — COMMERCE 802 13 4 26 21 171 317 37 32 84 98 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 373 40) LAS 8 6 88 156 15 10 40 45 
SERVICE 2,012 37 11 68 53 485 762 91 80 193 232 


PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 287 5 coe 10 YU 65 103 13 13 34 35 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX» JUNE 1982 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1982 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,888 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 24660 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 
SALES - COMMERCE 1,135 
SERVICE - SERVICES 1,513 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 683 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,555 
CONSTRUCTION 619 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 414 
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 401 

MALE - HOMMES 6,450 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,514 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 
SALES - COMMERCE 687 
SERVICE - SERVICES 685 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 548 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,280 
CONSTRUCTION 610 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 389 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 322 

FEMALE - FEMMES 44438 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 14147 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,494 
SALES - COMMERCE 447 
SERVICE - SERVICES 828 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 275 
CONSTRUCTION 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 25 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 79 


14 


10 


127 


14 
10 


202 


42 


12 


22 
22 


22 


33 


22 


16 


11 


131 


272 


55 
43 
26 


42 


23 


38 
19 


13 


12 


106 


2r616 


644 
467 
268 


3175 


96 


333 
123 


98 


85 


1,023 


274 
346 
89 


186 


4,193 


1,053 
762 
442 


554 


181 


679 


213 


10 


42 


MAN, 


276 


61 
20 
C2 f 
27 


39 


47 
24 


20 


11 


196 


SASK. 


447 


92 
61 
49 


59 


99 


36 


27 
15 


10 


2173 


649 


162 


131 


152 


704 


172 


132 


47 


48 
TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» JUIN 1982 


123 4-6 tte 5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
eo ol TOUS ES — MICÉNERS CONS teeta a 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,888 1,183 556 934 31517 1,970 1,723 1,006 
AGRICULTURE 492 58 15 14 100 71 82 151 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,396 1,125 540 920 39417 1,899 1,641 854 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES x 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 278 48 12 19 86 41 42 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,980 162 73 128 612 381 OUT 247 
CONSTRUCTION 650 138 50 48 195 92 85 42 
TRANSPORTATION» COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 885 59 (ae) 58 247 186 172 135 
TRADE — COMMERCE 1,881 185 111 206 710 314 232 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 621 41 38 54 229 136 87 35 
SERVICE 35316 407 196 363 1,115 581 488 166 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 786 85 30 44 221 168 159 79 

MALE - HOMMES 6450 695 290 448 1,875 1,157 1,176 809 
AGRICULTURE 353 38 9 9 69 52 57 118 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,097 657 281 439 1806 1,104 1,119 692 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 247 43 LE 16 73 37 41 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,451 108 47 84 414 273 308 217 
CONSTRUCTION 588 131 44 44 L7L 84 76 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 681 43 20 37 173 139 146 123 
TRADE — COMMERCE 1,079 105 2 67 95 383 182 152 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 248 20 17 17 81 48 42 24 
SERVICE 1,304 156 65 126 394 232 230 101 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 499 49 11 20 118 109 125 66 

FEMALE - FEMMES 41438 488 265 487 1,643 813 547 196 
AGRICULTURE 139 20 6 5 31 19 25 34 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4299 468 259 482 1,612 794 522 163 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 5) eee 4 14 4 eee eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 529 54 PATS 44 199 108 68 30 
CONSTRUCTION 62 7 6 4 24 S) 9 eee 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 204 15 9 21 75 46 26 12 
TRADE - COMMERCE 802 19) 44 110 327 131 80 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 373 21 22 Sit 149 88 45 11 
SERVICE 21012 251 131 237 721 349 257 65 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBL IQUE 287 36 LS 24 103 58 35 12 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1982 


De) 4-6 tae Les 6-10 L209) OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,888 1,183 556 934 3517 1,970 1,723 1,006 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21660 181 90 211 834 546 540 260 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 159 108 199 720 377 233 111 
SALES - COMMERCE 1,135 101 75 120 424 137 146 83 
SERVICE - SERVICES 1,513 264 112 174 #95 223 174 71 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 683 126 26 23 149 90 103 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,555 147 73 99 480 300 284 2 
CONSTRUCTION 619 120 40 42 170 99 97 52 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 414 45 19 32 122 74 77 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 401 41 13 2 123 73 70 47 

MALE — HOMMES 6450 695 290 448 1,875 1,157 1,176 809 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,514 97 44 98 #37 298 341 199 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 413 36 19 29 120 80 72 57 
SALES - COMMERCE 687 54 43 56) 241 119 103 68 
SERVICE - SERVICES 685 101 42 66 199 119 104 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 548 101 20 18 120 74 80 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,280 111 56 80 384 244 248 157 
CONSTRUCTION 610 118 40 41 166 97 96 51 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 389 43 18 29 113 67 75 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 322 34 9 26 9% 58 58 42 

FEMALE - FEMMES 41438 488 265 487 15643 813 547 196 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,147 83 46 112 397 248 199 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 15494 123 88 170 600 297 161 53 
SALES - COMMERCE 447 47 32 60 183 68 43 15 
SERVICE - SERVICES 828 162 70 108 296 104 70 16 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 125 25 6 5 28 16 22 Eh 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 275 35 18 18 96 56 36 15 
CONSTRUCTION 9 eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 2D eee eee 4 9 6 eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTPES METIERS 79 6 4 8 29 15 12 5 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE? CLASS OF WORKER AND SEX» 


JUNE 1982 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D*HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE, 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


JUIN 1982 


TOTAL 


30-34 
HOURS 


HEURES 


55239 
HOURS 


HEURES 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALE — HOMMES 

FEMALE - FEMMES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NIN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES De ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 


QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D* ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D* ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O° ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D°ACTI VITE 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


168 
165 
155 
23 


227 
212 


22 


706 
322 
384 


679 


370 


632 


349 


1,900 
810 
1,090 


1,883 


1,082 


1,846 


1,071 


579 
575 
566 
701 


696 


16 
15 


247 
242 
231 
416 


408 
387 


274 
233 
173 
532 


465 
376 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS; 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


WHEREAS THE INDUSTRY 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT _LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIGN (MAIN JOB); CANADA, JUNE 1982 


TABLEAJ 26. Sa TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPALE); 
ANADA, JUIN 1982 


ACTUAL HOLRS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE (1) 
ent Sotto ee ee SS en COQ Fee ae ee ae Se ee eee ROO ae 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 388,208 35.7 37.8 412,700 37.9 
AGRICULTURE 247414 45.6 51.2 259271 51.4 
FORESTRY+ FISHING AND TRAPPING - FURETS + PECHE EN PIEGEAGE 41651 43.9 47.3 5314 50.2 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 69354 37.0 42.2 7,218 42.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72122 36.4 39.0 771640 39.2 
CUNSTRUCTION 23831 36.7 39.2 26032 40.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
CUMMUNICATIUNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33202 37.5 39.8 35312 39.9 
TRADE — CUMMERCE 641686 34.4 36.1 67,839 36.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES + ET 
AFFAIRES IMMOSILIERES 22046 35.5 37.9 231330 37.6 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIG-—CULTURELSy 
COMMERCIAUX ET PERSUNNELS 109,109 32.9 34.9 115,407 34.8 
PUBLIC ADMINISTRATIUN ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE 2751793 35.4 37.5 295337 Biles 
ALL UCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIUNS 3889208 35.7 37.8 412,700 ETC) 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 96,767 36.4 38.7 101,387 38.1 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 60811 31.9 33.8 643840 34.0 
SALES - COMMERCE 41,034 3€s2 37.7 42,667 37.6 
SERVICE - SERVICES 47,712 31.5 33.2 50,647 33.5 
PRIMARY OCCUPATIGNS(4) - PRÜFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 329376 417.4 49.5 34217 50.1 
PROCESSING, ETC.(5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES» ETC.(5) 579215 36.8 39.4 61,871 39.8 
CGNSTRUCTIUN TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 229624 36.5 39.4 24828 40.1 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 16,197 39.1 41.9 17,550 42.4% 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 139471 33.6 36.1 14,693 36.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATEU EXCLUDING PERSJNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSUNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIGNAL OCCUPATIONS. = os 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALESs RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE» ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. a a 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PRUCESSINGs MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING. a 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUIN 1982 


CANADA; JUNE 1982 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES 


TOTAL 


AVERAGE(1) 


MOYENNE (1) 


AVERAGE(2) 


MOYENNE( 2) 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


BY SEX AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE» L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EULCETÉEMERS A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS -— ANS 


LEIN TEMPS 


FJLL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIEL 


PART-TIME — 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
MALE - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


LEE 24 YEARSE =e ANS 


FUCE=T IME R= A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS -— ANS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNÉES D* ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE - 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PR INC E—EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


(*000) 


393,150 


371,291 
21,859 


83,756 


745573 
9,184 


3095394 


296,719 
12,675 


254,815 


249,073 
5743 


47,857 


43,816 
4,041 


206,958 


2059257 
1,702 


138,335 


122,219 
16,116 


35,899 


30,757 
59142 


1021436 


911462 
10,974 


56,370 


196,946 


379231 


50866 


51,736 


72720 
1,951 
121224 
9,815 
913946 
150,865 
17,265 
18,016 
415984 
411363 


37.5 


35.2 


35.6 


36.1 


38.9 


40.1 


37.3 


37.7 


38.3 


41.1 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


AVERAGE(1) 
TOTAL 
MOYENNE(1) 
(*000) 
417,940 38.4 
395227 42.0 
221713 15.4 
88,775 34.0 
794366 40.7 
91410 14.3 
3295164 39.8 
315,861 42.3 
13,303 16.2 
269,928 41.8 
263,983 43.7 
51945 14.7 
501320 36.4 
46,225 42.3 
4,096 14.1 
219,608 43.3 
217,759 44.0 
1,849 16.1 
148,012 33.3 
131,244 39.0 
16, 768 15.6 
385455 31.4 
33,141 38.6 
52314 14.4 
109,557 34.1 
98103 39.1 
115454 16.3 
61,295 40.7 
210,058 37.5 
391424 37.7 
53526 38.0 
53637 40.3 
85327 41.3 
21045 40.8 
13,053 39.3 
105514 38.7 
98,781 37.8 
159 5644 38.1 
18,268 38.7 
18,958 42.4 
43,683 39.8 
445666 37.0 
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fABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1982 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1} AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE(1) MOYENNE(2) MOYENNE(1) 
i aa OTe EEO ET EN ak en hiss (M GOON ep kk COO 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388,208 35.7 37.8 412,700 37.9 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS 366,599 39.0 41.3 390,256 41.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 21,609 14.6 15.5 221444 15.2 
15 - 24 YEARS —- ANS 82,769 31.7 33.2 87,695 33.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 73,692 37.8 39.6 78,397 40.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,078 13.8 14.4 9,297 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305,439 36.9 39.3 325,005 39.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 2921908 39.3 41.8 311,859 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 12,531 15.3 16.4 134146 16.1 
MALE - HOMMES 251,191 38.9 41.3 2669135 41.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 245,521 40.6 43.1 260,265 43.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 51669 14.0 14.9 5,869 14.5 
15 - 24 YEARS — ANS 47,283 34.2 35.6 49,688 35.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 434290 39.6 41.3 451642 41.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 3,992 13.8 14.3 4046 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 203,908 40.2 42.9 2162447 42.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 202231 40.8 43.5 2141624 43.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,677 14.6 16.4 1,823 15.9 
FEMALE - FEMMES 137,017 30.9 32.8 146,565 33.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 121,078 36.0 38.2 129,991 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,939 14.9 15.8 16,575 15.5 
15 - 24 YEARS — ANS 35,487 28.9 30.4 38,007 31.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30401 35.4 37.3 32756 38.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5,085 13.8 14.4 51251 14.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101,530 31.6 33.7 108,558 33.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 90,677 36.2 38.5 97,235 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,854 15.4 16.5 11,323 16.1 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D" ETUDES 55,626 37.0 39.6 60,500 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 194,709 34.8 36.8 207701 37.1 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 36,651 35.1 Te 38,796 37.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 501184 35.7 37.8 521803 37.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 51,039 38.4 40.5 52900 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE b 7,682 38.1 40.5 8284 41.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,921 38.3 39.6 21014 40-2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,082 36.3 38.4 12,899 38.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,716 35.8 37.9 10,412 38.3 
QUEBEC 91,155 34.8 37.2 97,905 37.4 
ONTARIO 149,108 35.6 37.6 157,793 37.6 
MANITOBA 16,955 35.9 37.9 17,954 38.1 
SASKATCHEWAN 17,587 39.3 41.5 18,502 41.4 
ALBERTA 41,123 37.5 39.5 42,775 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBI E-BRITANNI QUE 40,878 33.8 36.2 441163 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1982 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUIN 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


CANADA 10,888 A 95411 A 15477 C 61045 A 405 C 31366 B 1,072 C 
15-24 YEARS — ANS 2,609 B 1,952 658 1,093 290 859 368 
25-44 YEARS — ANS 51313 4,831 483 34106 45 1,724 438 
45-54 YEARS — ANS 1,690 1,522 169 1,042 13 479 155 
55-64 YEARS — ANS 1,085 977 108 702 22 274 87 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 190 131 60 102 3 29 24 
MARRIED - MARIES 7,202 6,449 153 41442 ~ 94 2,007 659 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,973 21324 649 1,358 301 966 349 
OTHER — AUTRES 713 639 75 245 10 393 64 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 202 C 185 € Lome 22 LE SRE 63 D L'2ME 

P.E.l. - T.-P.-É. 50 C 435C 7h |e All Me Com Le 16 D ase 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 332 C 29100 41 D ER & LORE 100 C pl 10) 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 272 C 234 € 38 D LS55EC PERE Te) 27 D 

QUEBEC 2,616 B 2,311 B 305 D 1,506 B 87 E 805 C 218 D 
15-24 YEARS - ANS p93) C 461 131 257 61 205 70 
25-44 YEARS — ANS 1,328 1,218 110 801 14 417 97 
45-54 YEARS — ANS 412 Sil, 36 262 coe 115 33 
55-64 YEARS - ANS 243 226 17 167 coe 59 14 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 40 29 11 20 7 9 4 
MARRIED — MART ES 1,760 1606 154 1,132 18 474 136 
SINGLE - CELIBATAIRES 707 571 136 225 66 246 70 
OTHER — AUTRES 149 134 1S 50 coe 84 12 

ONTARIO 4,193 A 3,598 B 595 C 27266 A 166 D 1,332 C 429 D 
15-24 YEARS — ANS 1,007 C 722 285 402 123 320 162 
25-44 YEARS — ANS 1,986 1,814 172 1,130 13 684 159 
45-54 YEARS — ANS 671 604 66 407 4 198 62 
55-64 YEARS — ANS 449 406 43 287 8 ELS 35 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 80 52 28 40 17 12 12 
MARRIED — MARIES 29751 29466 285 1659 39 807 247 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,146 870 277 501 123 369 154 
OTHER — AUTRES 295 262 33) 105 4 157 29 

MANITOBA 472 B 396 B 76 D 256 B -120 -€ 140 C 56 E 

SASKATCHEWAN 447 B 378 C 69 D 255) B l'8NE 12330 51 0 

ALBERTA 1,096 B 956 B 140 D 613 B 360ME 343) C 104 D 

BC = Ce =Be 1,208 B 1,018 B 190 D 654 B SRE 365 C 139 D 
15-24 YEARS — ANS 268 C 193 74 108 31 86 43 
25-44 YEARS - ANS 604 535 69 344 9 ESE 60 
45-54 YEARS — ANS 196 174 22 119 ooo 55 20 
55-64 YEARS - ANS tied 103 17 Ue 4 31 14 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 13 U ul 5 eee cece 
MARRIED — MARIES 789 684 105 478 15 206 90 
SINGLE - CELIBATAIRES 323 246 76 143 35 104 42 
OTHER — AUTRES 97 88 Ss 33 eee 55 7 


NOTE: FJLL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIMEs PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. > 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JUNE 1982 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI; JUIN 1982 


TOTAL 


1 
MONTHS 


MOIS 


4-6 Ul? 1=5 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


55 


CANADA 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


EUEC=TIME = 
PART-TIME - 


PLEIN TEMPS 


A 
À TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. — Ÿ.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FUCE=T IME. — 
PART-TIME - 


PLEIN TEMPS 


A 
A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE —- HCMMES 
FEMALE —- FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 
ONTARIO 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


288 
182 
106 


224 
65 


411 
230 
181 


298 
re 


50 
28 
22 


36 
14 


51 
30 
21 


37 
14 


126 
TE 
55 


99 
26 


117 
66 
51 


84 
33 


THOUSANDS — MILLIERS 


556 934 3517 
290 448 1,875 
265 487 15643 
441 rake) 21984 
114 221 534 
11 LD 57 

Ul 7 32 

5 8 25 
10 12 52 
coe ..e 4 
eee 4 14 
coe eee 7 
coe eee 7 
eee .. 12 
15 25 bali 

8 12 59 

7 E3 51 
12 20 94 
coe 6 17 
12 20 79 

7 9 43 

5 11 36 

9 14 67 
ece 6 12 
117 161 813 
66 82 444 
50 78 368 
98 128 693 
19 33 120 
199 372 1,319 
95 177 683 
104 195 636 
155 276 1,112 
45 96 207 
24 41 148 
12 18 77 
13 22 70 
18 30 122 

6 11 26 
20 43 135 
10 19 7% 
10 24 61 
15 33 113 

5 10 22 
84 140 404 
50 71 226 
33 70 TT 
70 112 358 
14 29 45 
tek 113 438 
34 50 228 
36 63 210 
53 85 361 
18 28 77 


516 
303 
213 


479 
37 


770 
435 
335 


695 


464 
313 
151 


444 
20 


724 
493 
231 


681 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY», BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION» 
CANADA, JUIN 1982 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,888 92411 1,477 67045 405 32366 1,072 
AGRICULTURE 492 418 74 325 28 92 47 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS 2,907 2,782 125 29229) 58 554 67 

FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 106 103 eee 96 eee 7 ooo 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS CE PETROLE 172 169 eee 149 eee 20 eee 

MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,980 1,902 78 1,422 30 481 48 

CONSTRUCTION 650 608 42 563 25 45 16 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 72489 6,211 1,277 35491 319 21720 958 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 885 838 47 661 20 177 28 


TRADE - COMMERCE 1,881 1,461 421 954 126 507 295 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 621 564 56 238 9 326 47 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3316 21602 714 1,155 150 11448 564 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 786 747 39 48% 15 263 24 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 10,888 9,411 merry 6,045 405 34366 1,072 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2660 22419 241 12478 36 942 205 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 1,570 Beit 381 32 1,189 305 
SALES — COMMERCE 1,135 901 234 618 70 283 164 
SERVICE — SERVICES 1,513 1,087 426 565 121 523 305 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 683 603 81 507 41 95 40 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,555 1,499 56 1,252 29 248 28 
CONSTRUCTION 619 595 25 588 22 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 414 386 28 371 18 15 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 401 352 49 286 36 66 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1982 


TABLEAU 34. RAISCN DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1982 
PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 


OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N*A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,477 154 318 438 508 59 
15-24 YEARS — ANS 658 11 BS 238 83 13 
25-54 YEARS — ANS 651 133 5 177 307 29 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 168 10 cee 22 118 LT 
MARRIED - MARIÉES 753 148 8 174 390 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 649 eee 310 234 85 18 
OTHER — AUTRES 75 4 eee 29 5€) 8 
MALE - HOMMES 405 coe 156 142 77 28 
15-24 YEARS -— ANS 290 eee 154 oT 32 7 
25-54 YEARS — ANS 58 coe eee 36 8 11 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 .. eee 9 38 10 
MARRIED -— MARIES 94 ese coe 34 39 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 301 eee 152 104 35 9 
OTHER — AUTRES 10 ece coe 4 eee eee 
FEMALE — FEMMES 1,072 153 162 295 431 31 
15-24 YEARS — ANS 368 10 159 141 51 6 
25-54 YEARS - ANS 593 132 eee 141 299 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 111 10 coe 14 81 6 
MARRIED - MARIEES 659 147 5 140 351 17 
SINGLE — CELIBATATRES 349 cee doit 130 50 5 
OTHER — AUTRES 64 eee coe 25 30 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 16 oes eee 8 5 eee 
A = 
PLESIS n= Iie = POSE: 7 .… eve . eos eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 41 eee 11 14 12 coe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 38 eee 8 15 12 eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 305 38 51 130 76 11 
MALE — HOMMES 87 eee 27 44 11 4 
FEMALE -— FEMMES 218 37 24 86 65 7 
15-24 YEARS — ANS 131 eee 50 66 12 coe 
25-54 YEARS — ANS 146 34 cee 56 51 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28 eee eee 7 14 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES: — EES DEUX SEXES 595 Oat 127 170 222 24 
MALE — HOMMES 166 eee 59 56 40 10 
FEMALE -— FEMMES 429 51 68 114 183 14 
15-24 YEARS — ANS 285 4 124 107 44 if 
25-54 YEARS -— ANS 238 43 eee 56 124 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 72 4 occ 7 55 6 
MANITOBA 76 8 20 12 30 5 
SASKATCHEWAN 69 11 19 10 26 coe 
ALBERTA 140 21 41 22 54 eee 
Bis Com Cel B's 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 190 20 37 ST: 68 8 
MALE — HOMMES pi eee 17 19 9) 5 
FEMALE - FEMMES 139 20 20 38 59 eee 
15-24 YEARS - ANS 74 eee 36 28 8 cee 
25-54 YEARS - ANS 91 17 eee 27 42 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24 coe eee eee 18 coe 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUIN 1982 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
ea rr RE SN inal SE NO Been nT AT ETM Sie eS Li se 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 10,888 63450 41438 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 91433 5,588 31846 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 828 494 1 334 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 219 135 84 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 149 91 58 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGED LEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 37 24 13 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 19 13 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS = 609 329) 250 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 47 40 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 208 114 94 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL re 9 4 
(D) VACATION — VACANCES 128 79 50 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 214 118 96 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 627 369 259 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS if 5 eee 
(B) ILLNESS - MALADIE 178 108 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL CU 25 eee 
(D) VACATION - VACANCES 316 188 127 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS 100 42 57 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 95411 6,045 3366 
DID NOT LOSE TIME -— AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 8,111 51222 21888 
LOST SOME TIME —- AYANT PERDUES QUELQUES HEURES UU 478 279 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 189 128 62 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT 2 127 86 41 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 23 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 18 12 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 568 350 218 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 45 39 6 
(B) ILLNESS — MALADIE 196 110 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL v2 9 .. 
(D) VACATION - VACANCES 124 78 46 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS 191 113 78 
LOST THE ENTIRE WEEK -— AYANT PEROUE LA SEMAINE AU COMPLET : 544 345 198 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 5 4 ece 
(8) ILLNESS - MALADIE 162 104 58 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL 27 25 coe 
(D) VACATION — VACANCES 275 178 97 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 76 35 40 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 15477 405 1,072 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,322 365 957 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 71 16 55 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 83 23 60 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF “PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER “WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOBy BY METHODS USED, JUNE 1982 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES, JUIN 1982 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) b> : 
SE SONT SE SONT _  ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSEES ADRESSEES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 460 316 126 148 170 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 290 193 65 89 106 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 170 123 62 59 64 
15 - 24 YEARS = ANS 235 173 77 69 73 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 225 143 49 80 97 
MALE - HOMMES 275 188 76 93 104 
15 — 24 YEARS = ANS 132 96 44 41 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 92 31 51 63 
FEMALE - FEMMES 186 128 51 56 66 
15 - 24 YEARS = ANS 103 77 32 27 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 50 18 29 34 
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 6 4 Ae ye ane 
Dafoe. = NP ES Roe aoe ae mee Sov 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 15 11 5 ae 5 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 13 9 5 Bee 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 89 68 26 30 13 
MALE = HOMMES 55 43 16 22 9 
FEMALE — FEMMES 34 24 10 8 4 
15 - 24 YEARS = ANS 47 37 16 11 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 30 10 19 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 126 53 67 78 
MALE — HOMMES 112 70 33 40 44 
FEMALE - FEMMES 82 56 20 26 34 
15 = 24 YEARS — ANS 106 74 34 35 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 87 52 18 31 41 
MANITOBA 23 15 7 7 9 
SASKATCHEWAN 14 9 aoe 4 6 
ALBERTA 52 35 10 18 27 
Dés Éd 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 52 37 14 15 26 
MALE - HOMMES 33 23 7 9 18 
FEMALE - FEMMES 19 13 7 6 8 
15 - 24 YEARS = ANS 22 17 7 6 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 20 7 9 16 


(1) THE SUM OF THE _METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1982 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOT, JUIN 1982 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 356 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 356 
15-24 YEARS — ANS 85 MARRIED — MARIÉS 239 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 271 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 117 
MALE - HOMMES 232 MALE — HOMMES | 232 
15-24 YEARS — ANS 45 MARRIED — MARIES y 169 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 63 
FEMALE - FEMMES 124 FEMALE — FEMMES _ 3 124 
15-24 YEARS - ANS 40 MARRIED — MARIEES : 69 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 83 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 55 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 356 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 356 
AGRICULTURE 32 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES u PROFESSIONS LIBERALES 91 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 42 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 46 
CONSTRUCTION 16 SALES - COMMERCE 40 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES 58 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 30 PRIMAIRE : 3 39 
TRADE - COMMERCE 64 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION 16 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 15 TRANSPORTATION = TRANSPORTS 20 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS 11 
PERSONNELS 121 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 


BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 356 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a eee 

TOTAL 356 PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
01-19 HOURS — HEURES 21 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS — HEURES 23 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
30-39 HOURS — HEURES 36 QUEBEC 61 
40-49 HOURS — HEURES 90 ONTARIO 131 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 186 MANITOBA , 22 
SASKATCHEWAN 29 

ALBERTA 55 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE EX 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE» JUIN 1982 


NFLD. P.E.Il. NeSe NeBe B.C. 
CANADA = ru > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Tics Niemen liie oC iclnNe—CeumiNe Fs C.-B. 

D D ea Hot) aE THOUSANDS = MILDIENS 2S eh à Non Tone 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 C DIRE GORE 4TE 41 E 431 D #39 D SSE 260E 80 E Beste ts 
15-24 YEARS — ANS 602 D LONE NE 24%E TOME 187 D LINE TORE L2RE 38:"E TOE 
LSSTOMYEARS = FANS 289 D QUE exe! G CIS F SUE B9YE 108 E 8 F 6 F 18 F 3306 
20-24 YEARS — ANS 313 D TOME SF 14 E 10! € Cees 106 E 8 F TRE 20 F QU 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 701 C MERE SRE 23) E 23 € 244 D 225 D Zone Pon 42 E CITE 
25-34 YEARS -— ANS 321 0 OBENS RE VE NE LOPE VOTE TE Thee 221F 40 F 
35-44 YEARS — ANS 184 D DE) ere © Tf Se 6 F GORE 56 UE 5 1G Were G 10 G CNE 
45-54 YEARS — ANS Vs E ecoe G eee H sister Fleet 45 € 38 F 4G e602 G 6G 14 G 
55-64 YEARS — ANS 74 E see G “eee J occ G woe F ote CHL NF 500 © So ME 4 H 10 G 
25-44 YEARS — ANS 504 D ede Aa Ue LORE LUE 176 D ye 16 F LOSE 320F 62NE 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 197 0 Foret 5 F CAE 68 E 68 E CE 4 F LORE Zone 
45-64 YEARS — ANS LAND 4 EF wissen G Dee als 68 E 65 € CFA Af 9. F 24 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6 H DOS OU) eco J coe J eee J eoe J aap cs Use 3) ooo J 
25-54 YEARS — ANS 622 D L'ISENRSCRE CURE Po) Ie 220 D CXS t= 191E Jar 38NE OME 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS They {= ece G eee H Sa 18) sig Le 24 F 308 eee G cee G 4G LICG 
MALE — HOMMES 158) NC 24 € QUE CAN 24 E 253 D 247 D ESE LSE Ses 94 E 
15-24 YEARS — ANS 355 0 LINE rer ia £ LIE 106 E JTE SE Tak Zot 43 F 
15-19 YEARS — ANS 166 D SIRE) ler GN tz SRE 49) E OZ2RE 4 1F Zieiee- Le eink 
20-24 YEARS — ANS 188 D Ul GES © eb de f(z 56 E 65 E 5 G 46 14 F 22.6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 403 D LME see F LSE LME LATE LZOnE LONE 8 F 26 F S206 
25-34 YEARS — ANS L91 D 6 sree) G 6 F it F 69S E 54 F 46 (6 13 G 25RE 
35-44 YEARS — ANS 93 E CCC OCT es. G coe F 36° F AU Te Gord tab 356. lal 6G iG 
45-54 YEARS — ANS 66 E eco G wee H serons GG) etre G CEA ING) te es. G eee H 4 H SG 
55-64 YEARS —- ANS 50 € se G cee J coe H woe G 16 F 18 G ee G ose H eee H 7G 
25-44 YEARS — ANS 284 D 24 daa V0" & 10 F 105. E BIDE CNE 6 G CIS 361 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ELISE cos rose GC cie Cllace EF 42 E 2) LF 4 Fe" G 7G LOUE 
45-64 YEARS — ANS 116 E eee F see H coe G woe F AIDE SIE ven G Piece G 6G 16 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coe J coe J coe J coe J coe J eee J eoe J co J coe J coe J eon J 
25-54 YEARS — ANS 350 D TEM Werere fe 12 Ee 2 fe 13T TE 100 € 8 F TRE aoe 45 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 537 1E eco G woe J eee H eee G 16 F 20 F see |G News tl “ere nl 7 G 
FEMALE - FEMMES 546 D LIEU E 21-E ACTE 178 D MORE (Ao) |= USE 30 E GSRE 
15-24 YEARS - ANS 248 D ak, ‘mee sf 10 F ae 81 E 86 E 8 F 6 G 13 4F 28 F 
T5-TOSVEARS ANS P2356 eco G woe G 0k 4 F eye) fe 46 F 4 GE er G TUE 13 G 
20-24 YEARS -— ANS 124 E Pilg Soc AS ase eee le 42 E 40 F 4G +... G 6G jie) te 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 298 0 Cee Sortie Ue LONE 10 F QE 106 € ila = SE Lf iF 3 5uE 
25-34 YEARS - ANS 130 D ee Fe on 0 Sur ONE STE TUE 6 G «ee G 9 G6 LOVE 
35-44 YEARS — ANS Chu IS eno 8 Go tal ooo Fo eee F 33) 5 29hE eee: DÉfene J 4G 110 
45-54 YEARS — ANS DAME 500 Il TEA doo Ink Hoc © Mo) te 20 F ec... Hideieon Hits iit 5 G 
55-64 YEARS -— ANS 24 F eco J coe J ooo J coe H TH 9 G ooo JS coe J woe J eee J 
25-44 YEARS — ANS 221 D SRE "ee {8 Sat Ute 70 E 76 E ete 4G 13 F 26 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TELE ece G eee H eoe G cee G Pa Ne CEs eae CE... Ge iG CINE 
45-64 YEARS — ANS TOE ece G eee H ee G ooo G Zone 28 F diale \G Bieiee [GIN ete: G 8 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe J eco J coe J ooo J coe J coe J coe J ese Ul peisie rt | eicein eoe J 
25-54 YEARS — ANS 272 D PSE Te SRE SSE 90 E 96E LINE 526 Mey fe SEE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 F eee J coe J coe J cee H TH 10 G coe JS coe J coe J 4 J 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1982 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» JUIN 1982 


NFLD. P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA 3 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 

Te-Ne J1.-P.-E. Ne-Ew N.-B C.-B. 
ap ie D Sep eR CENTS (POURCENTAGE 1m: as Oamnanscnsss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.7 15.4 10.8 12.4 13.2 14.2 Je 7.5 5.6 6.8 11.5 

15-24 YEARS - ANS 18.7 26.4 eee 22.5 20.8 240 17.5 11.9 10.3 Ets 20.7 
15-19 YEARS - ANS 23.0 31.9 eee 243 25.8 32.0 21.4 14.7 11.8 14.4 24.0 
20-24 YEARS -— ANS 16.0 23.3 ece 21.5 17.6 19.6 14.7 10.0 9.3 99 18.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.8 10.8 eee 8.5 10.2 10.8 6.6 5e 7 3.8 5.0 8.5 
25-34 YEARS -— ANS 9.6 11.9 eee 10.5 12.7 12.5 8.4 7.6 5.3 6.3 10.5 
35-44 YEARS — ANS 7.4 10.8 coe 8.9 9.9 10.6 6.9 5.3 eee 404 7.8 
45-54 YEARS — ANS 6.5 eee eee eee eee 9.8 5.4 4.8 eee 3.6 6.6 
55-64 YEARS — ANS 6.4 eee eee eee eee 8.6 5.6 eee eee 3.9 7.8 

25-44 YEARS — ANS 8.7 11.5 eee 9.8 115 11.7 7.3 6.7 4.6 5.6 9.4 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.2 9.1 eee 5.8 7.3 9.0 5.4 4.7 2.6 3.7 6.8 
45-64 YEARS — ANS 6.4 9.2 eee 6.2 7.6 9.4 5.5 4.5 eee Set Tel 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2.8 eee eee coe coe eee eee eee eee coe eee 

25-54 YEARS — ANS 8.2 11.0 eee 9.0 10.7 11.2 6.9 6.2 4.1 5.1 8.7 

55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 5.8 .… eee eee eee 7.7 5.3 coe coe 3.8 7.1 

MALE — HOMMES 10.5 15.9 12.5 11.6 12.8 13.7 9.2 6.4 5.2 7.2 11.8 

15-24 YEARS — ANS 20.4 28.5 eee 23.8 22.9 25.0 19.5 12.1 9.8 13.9 23.4 
LSELONYEARSE ANS 25.1 33.5 cee ATEN 26.8 32.6 24-1 14.5 coe 16.2 28.5 
20-24 YEARS — ANS 17.5 25.7 eee 21.9 20.7 20.7 16.5 10.6 9.0 12.4 20.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7.4 11.4 eee 7.6 9.3 19.3 5.9 4.5 Ber 4.9 8.4 
25-34 YEARS — ANS 9.7 12.8 cee 9.8 12.1 13.3 7.9 5.2 6.0 6.3 11.4 
35-44 YEARS - ANS 6.4 . cee eos eee 9.0 5.0 eee eos 4.4 6.6 
45-54 YEARS — ANS 5.9 eee eee coe cee 8.8 4.4 eee eee 3.9 6.9 
55-64 YEARS - ANS 6.4 eee eee eee eee 8.6 5.8 .… eee eee 8.1 

25-44 YEARS - ANS 8.3 12.1 eee 8.8 10.8 11.4 6.6 4.7 4.6 5.5 9.3 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.9 eee eos eee eee 8.3 4-8 4.3 eee 3.8 6.9 
45-64 YEARS — ANS 6.1 coe eee eee coe 8.7 5.0 eee eee 3.7 7.4 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos eos cee eee eee eee eee eee eee coe coe 

25-54 YEARS — ANS 7.7 11.7 cee 8.1 Oe) 10.8 6.0 4.7 4.0 5.2 8.7 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5. 8 eee eee coe cee 7.7 5.4 eee eee eee 6.9 

FEMALE - FEMMES 10.9 14.5 eee 13.6 13.7 14.8 9.8 9.1 6.1 6.2 11.0 

15-24 YEARS — ANS 16.8 2301 eee 21.1 18.0 22.9 15.2 11.7 11.0 8.9 17.6 
15-19 YEARS -— ANS 20.7 eos eos 21.2 24.6 31.2 18.6 15.0 eee 12.1 19.1 
20-24 YEARS — ANS 14.1 20.2 coe 21.0 eee 18.3 12.5 9.4 eee 6.7 16.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.5 9.8 eee 10.0 11.6 11.5 7.6 8.0 4.0 5.0 8.6 
25-34 YEARS — ANS 9.4 eee coe 11.5 13.7 11.3 8.9 10.9 eee 6.4 9.3 
35-44 YEARS — ANS 9.0 eee eee eee eos 13.1 7.5 eee eee 4.5 9.7 
45-54 YEARS -— ANS 7.5 eee eee ceo eee 11.6 7.0 eee eee eee 6.2 
55-64 YEARS — ANS 6.2 coe eee eee eee 8.6 5.3 eee eee eee ooe 

25-44 YEARS - ANS 9.3 10.5 coe 11.5 12.8 12.0 8.3 9.5 4.7 5.6 9.5 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.9 eee eee eee eee 10.2 6.3 eee eee eee 6.6 
45-64 YEARS — ANS 7.0 eee coe eee eee 10.6 624 eee eee coe 6.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee coe eee eee eee eee coe eee eee eee eee 

25-54 YEARS — ANS 8.9 9.8 eee 10.5 11.9 12.0 8.0 8.4 4.4 5.1 8.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.0 see coe eee eee 7.6 5.1 eee eee eee 723 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADAy JUIN 1982 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 
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ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 1,303 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 516 
AGRICULTURE 30 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 49 
FORESTRY - FORETS 27 
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 18 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 292 
CONSTRUCTION 145 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 681 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 62 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION 57 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 
TRADE - COMMERCE 197 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 30 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 338 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 55 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 106 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 1,303 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 24 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 31 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 12 
RELIGION B00 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 15 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 193 
SALES - COMMERCE 103 
SERVICE — SERVICES 213 
AGRICULTURE 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 72 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 42 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 124 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 131 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 52 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 56 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 13 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 106 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOR 


42 


107 


758 


129 


42 


THOUSANDS — MILLIERS 


546 


122 


9 


360 


209 


64 


151 
53 


64 


1,156 
508 


28 


123 
126 
49 


56 


13 


N/A 


40 


103 


123 


N/A 


E, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


341 


50 


104 


N/A 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1982 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1982 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH -— MEDEC INE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE: 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


ET SELON LA PROFESSION; 


FEMALE 


FEMMES 


PAID WORKERS 


LE STATUT 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10.1 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


15.4 


14.2 


10.6 


coe 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1982 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHOMAGE, JUIN 1982 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT ION( 2) 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
Se nice - RER Rene ee ee TN NDS MI LLIERSA I Ce Los 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 C 3800 363 0 523 D 37 € 1722 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS is 602 D 200 185 195 21 14.3 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 72 33 19 18 A 14.6 
OTHER — AUTRES _ 530 167 166 177 20 14.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 504 D 130 131 232 12 19.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 197 D 49 47 96 4 21.6 
MARRIED — MARIES 600 160 167 262 12 18.0 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 610 198 175 214 23 15.6 
OTHER - AUTRES 93 22 22 47 fs 22.8 
MALE - HOMMES 758 C 213 202 325 18 18.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 355 D 116 106 122 10 15.0 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 284 D 70 70 138 5 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 119 E 26 26 65 Ae 24.0 
MARRIED — MARIES 327 85 86 152 4 19.5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 394 122 109 151 12 16.6 
OTHER - AUTRES 37 7 7 22 ane 28.1 
FEMALE — FEMMES _ 546 D 167 Lél 198 20 15.6 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 248 D 84 80 73 11 13.3 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 221 D 59 61 94 6 17.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 77 E 23 20 32 aioe 17.8 
MARRIED — MARIÉES 273 75 80 110 7 16.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 216 77 66 63 11 Er 
OTHER - AUTRES 57 15 14 25 Ace 19.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 E 9 F 9 € 18 € ...H 20.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6E at eae sé E AE 112 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 47 € 12E 11E 23 € LH 20.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 41 € 11E 8 € 20 E eH 20.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4310 106€ 104 E 209 E 12 20.9 
MALE — HOMMES 253 D 60 53 134 7 23.0 
FEMALE — FEMMES 178 D 46 51 75 6 17.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 187 D 58 50 72 7 DT 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 176 D 35 40 96 4 2972 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 68 E 13 14 41 Ase 25.0 
MARRIED — MARIES 200 40 50 107 ee 21.9 
OTHER — AUTRES 231 66 55 102 9 20.1 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4390 l46 E 134 E 145 E 13 G 14.4 
MALE - HOMMES 247 D 81 75 85 7 14.8 
FEMALE - FEMMES 192 E 66 59 61 7 13.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 213 € 79 70 55 9 Ve hy 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 157 € 45 45 64 aoe 16.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 68 E 22 18 26 aes 18.1 
MARRIED - MARIES 195 62 59 71 wa 15.3 
OTHER - AUTRES 244 84 75 75 11 13.7 
MANITOBA 38 € 11F 12 F 15 F ot 16.0 
SASKATCHEWAN 26 E TF 8 F 10 F FH T3 
ALBERTA 80 E 28€ 28 F 23 F eH 1) £2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 € 48 E 48 € 58 F M) 15.7 
MALE — HOMMES 94 E 29 29 36 A 16.0 
FEMALE — FEMMES 63 € 19 19 23 Eg 15.3 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 70 € 25 24 21 7. 12.6 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 62 € 18 18 25 Rs 15.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 25 F 5 6 13 aa 24.6 
MARRIED - MARIES 77 22 24 30 wa 16.0 
OTHER — AUTRES 80 26 24 28 NS 15.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES GU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK? JUNE 1982 


TABLEAU 43-6 CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, JUIN 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER -— AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 


25 AND OVER - 


ET PLUS 


MARRIED - MARIÉES 


Ss 


INGLE - CELIBATAIRES 


OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


P. 
Ne 
Ne 


allio: = T.-P.-E. 
Se - Ne-Es 
Be — N.-B. 


QUEBEC 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


Be 


Co EC: 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER -— ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHOMEURS 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


14 WEEKS ON 


Dare: Je AS 
WEEKS WEEKS 
TOTAL 
SEMAINES SEMAINES 
1,205 301 330 
568 174 171 
637 121 158 
542 110 147 
575 174 163 
88 AT 20 
705 169 183 
336 101 98 
370 68 85 
298 57 75 
Sie 106 102 
35 5 6 
500 152 146 
232 Us Ue) 
268 59 73 
244 53 v2 
203 68 61 
53 11 13 
25 8 8 
6 eee ceo 
45 Vy 10 
31 Ç) a 
401 88 97 
236 50 50 
165 38 47 
176 53 47 
225 35 50 
183 29 45 
218 59 52 
399 109 118 
226 59 65 
173 50 52 
199 65 64 
200 44 54 
Mir Aa 38 50 
228 71 68 
37 9 1 
25 6 7 
74 22 26 
147 St 45 
88 23 PAU 
58 14 18 
67 21 22 
80 16 23 
71 16 23 
76 22 22 


AND OVER LAYOFF(2) 


SEMAINES MISES À 


ET PLUS PIEDS(2) 


503 
188 
315 


250 
207 
46 


310 
VIT 
193 


26 
9 
18 


17 
8 


FUTURE ON FUTURE 
STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL ed 
EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 
46 99 61 37 
26 35 13 21 
20 6% 48 16 
NT 58 47 12 
2s 35 2 23 
4 5 cee eee 
21 52 35 18 
12 19 9 10 
10 33 26 8 
8 29 25 4 
2 21 9 12 
24 46 27 20 
15 16 4 11 
10 31 22 8 
9 29 22 7 
LE) 13 ooo 11 
ese 4 eos eee 
eos 4 coe ooo 
10 30 18 12 
5 16 10 7 
4 13 8 6 
5 11 4 7 
5 19 14 5 
4 17 13 coe 
6 13 5 9 
18 40 26 13 
u 21 15 7 
11 19 12 Ki 
ibe 14 5 9 
6 25 21 4 
4 24 21 eee 
13 16 5 11 
4 6 4 eee 
5 10 7 eee 
eco 6 5 eee 
eee 4 eee coe 
coe 7 5 . 
ooe 6 5 eee 
eee 4 eco eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


(3) 


(4) 


(5) 


INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, 


AVATENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


"MISES 


A 


PIED! 


SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 


TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; 
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


FOUR WEEKS, 
INCLUT LES PERSONNES MISES 


A 


"EMPLOIS FUTURS! 


PIED_D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEM 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


INES OU MOINS)» 


SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA 


EMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1982 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, JUIN 1982 
ea ere TOKEN FOR RR ee 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) — 
TOTAL TOTAL Li TOTAL TOTAL 

QNT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL  PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL  PERM:(2) TEMP-U1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,303 1,205 1,081 952 129 124 79 44 1,031 173 99 
MARRIED — MARIÉES 600 542 496 473 23 46 38 8 511 30 58 
SINGLE - CELIBATAIRES 610 575 505 401 103 71 35 36 436 139 35 
OTHER - AUTRES 93 88 81 78 sie 7 6 nie 84 4 5 
15 - 24 YEARS - ANS 602 568 493 387 105 75 38 57 425 142 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 701 637 588 565 24 49 41 8 606 31 64 

MALE - HOMMES _ 758 705 661 582 79 44 24 20 606 99 52 
MARRIED — MARIÉES 327 298 291 280 12 7 5 sae 285 13 29 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 394 372 335 270 66 37 19 18 288 84 21 
OTHER - AUTRES 37 35 35 33 se se ae BAS 33 2e ane 
15 — 24 YEARS — ANS 355 336 298 232 67 37 19 18 250 85 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 370 363 351 12 7 5 a6 356 14 33 

FEMALE - FEMMES _ 546 500 420 370 50 80 55 24 425 74 46 
MARRIED — MARIÉES 273 244 204 193 11 39 33 6 226 17 29 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 216 203 170 132 38 34 16 17 148 55 13 
OTHER - AUTRES 57 53 46 45 SRE 7 6 ae 51 Ae 4 
15 - 24 YEARS - ANS 248 232 194 156 39 38 19 19 175 57 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 298 268 226 214 11 42 36 6 250 17 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 35 33 30 ae ane a: ae 31 4 ee 
Date = To DES 6 6 5 5 ae Hae, 550 AAG 5 BAe Roe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 45 42 37 4 wae we ane 39 5 hae 
NeBe — Ne—Be 41 37 34 31 le 585 Roe ante 33 4 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 401 376 332 44 26 16 10 348 53 30 
MALE — HOMMES 253 236 228 206 23 8 4 4 209 27 16 
FEMALE — FEMMES 178 165 147 127 21 18 12 5 139 26 13 
MARRIED - MARIES 200 183 172 166 6 12 10 nes 176 8 17 
OTHER — AUTRES 231 218 204 166 38 14 6 8 172 46 13 
15-24 YEARS - ANS 187 176 162 123 38 14 6 8 130 46 il 
25 AND OVER - ET PLUS 244 225 214 209 5 11 10 BAL 218 7 19 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 439 399 345 293 51 54 35 19 329 70 40 
MALE — HOMMES 247 226 204 170 34 22 12 9 182 43 21 
FEMALE - FEMMES 192 173 141 123 17 33 23 10 146 27 19 
MARRIED - MARIES 195 171 152 143 9 19 16 soc 158 12 24 
OTHER — AUTRES 244 228 193 151 42 36 20 16 170 58 16 
15-24 YEARS - ANS 213 199 165 123 42 34 18 16 141 58 14 
25 AND OVER - ET PLUS 225 200 180 170 10 20 18 eye 187 13 25 

MANITOBA 38 37 31 29 #2 6 Behe Aes 32 5 Bec 
SASKATCHEWAN 26 25 21 19 mee Boe shies ee 22 A ae 
ALBERTA 80 74 66 59 7 8 5 a os 64 10 6 
AAC, = Caste 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 147 128 116 12 19 12 6 129 18 10 
MALE - HOMMES 94 88 82 74 8 6 4 an 78 11 6 
FEMALE — FEMMES 63 58 46 42 4 13 9 4 51 8 4 
MARRIED - MARIES 17 71 64 62 nee 7 6 ae 68 ets 6 
OTHER — AUTRES 80 76 64 55 10 12 6 6 61 15 4 
15-24 YEARS —- ANS 70 67 55 46 9 12 6 6 52 15 er 
25 AND OVER - ET PLUS 87 80 73 70 pete 7 6 en 76 4 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX_MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. a = < - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER_A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1982 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D*EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, JUIN 1982 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
OIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHOMEURS N'ONT ONT --SEMSONT: SE SONE SS ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE OIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,303 99 1,205 873 617 556 416 2-0 
15 - 24 YEARS - ANS 602 35 568 421 302 263 181 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 701 64 637 453 315 293 235 2.0 

MALE — HOMMES 758 52 705 526 386 306 266 2.1 
15, — 24 YEARS — ANS 355 19 336 255 187 148 114 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 403 33 370 271 198 158 152 2.1 

FEMALE - FEMMES 546 46 500 347 232 250 150 220 
US" —_ 245YEARS =TAN'S 248 16 232 165 “12 PES 67 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 298 31 268 181 117 135 83 1.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 eee 35 24 20 6 7 1.7 

=~ = 

PRET RTS PSE 6 coe 6 4 4 eos eee 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 eee 45 29 28 16% 13 1.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 41 4 37 26 19 9 7 1.7 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 431 30 401 314 174 137 53 1.7 
MALE — HOMMES 253 16 236 191 106 74 35 1.7 
FEMALE — FEMMES 178 13 165 123 68 63 19 1.7 
158-3 245VEARS == ANS 187 or 176 139 81 55 20 1.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 244 19 225 fs) C2 82 34 1.7 

ONTARIO 

BOTHIPSEXES—— TEESHDEUX "SEXES 439 40 399 273 227 226 192 2.3 
MALE — HOMMES 247 21 226 160 142 120 115 204% 
FEMALE — FEMMES 192 19 bts: 123 85 106 77 22 
15 - 24 YEARS — ANS 213 14 199 140 117 114 83 2.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 225 25 200 132 110 112 108 2.3 

MANITOBA 38 .. 37 24 22 21 12 2.2 

SASKATCHEWAN 26 eee 25 19 12 15 11 2°3 

ALBERTA 80 6 74 54 30 41 46 2.3 

B.C. - CoB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 10 147 107 81 82 72 2.3 
MALE — HOMMES 94 6 88 65 52 49 51 2.5 
FEMALE - FEMMES 63 4 58 42 30 32 21 2.2 
15 - 24 YEARS = ANS 70 eee 67 D 38 37 31 2.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 87 7 80 st 43 45 41 2.3 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JUNE 1982 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, JUIN 1982 
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KEEPING 
HOUS E 


TENAIT 
MAISON 


ATTENDING 
SCHOOL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
MALE — HOMMES 


15°= 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALE - FEMMES 


LOR 240 YEAR'S — (ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PsEele TP. 

NeSe - Ne-E. 

NBA aNo— Bs 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BCE C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15 - 24 YEARS —- ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


431 
253 
178 


187 
244 


200 
231 


439 
247 
192 


CAE) 
225 


195 
244 


38 
26 
80 
157 
94 
63 


70 
87 


TU 
80 


401 
236 
165 


176 
225 


183 
218 


399 
226 
173 


199 
200 


PT 
228 


262 


171 


142 
120 


253 
157 
96 


103 
150 


127 
125 


110 


26 
83 


11 
5 


225 


204 
ae 


21 


eee 


cee 
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TABLE 47. UNEMPLCYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1982 


TABLEAU 472 CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, JUIN 1982 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER = AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 
MARRIED - MARIÉES 
OTHER - AUTRES 
NEWEOUNOLAND — TERRE-NEUVE 
Pabeta le -Pe-Ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
Tos = Meats 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED -— MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER -— AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BoC. — Co=—Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


OWN PERSONAL SCHOOL 
ILLNESS RESPONSI 
BILITIES 
TOTAL à 
MALADIE OBLIGA- VA_À 
DE _ ~ TIONS L'ÉCOLE 
L'ENQUÊTE PERSON 
NELLES 
1,303 42 40 112 
602 8 13 100 
701 34 27 12 
600 24 28 10 
703 18 12 103 
758 21 7 67 
355 4 mae 60 
403 17 5 7 
327 11 4 5 
430 10 JE 62 
546 21 33 46 
248 4 lL 40 
298 16 22 5 
273 13 24 5 
273 8 9 41 
37 eer Se he 
6 ee Se De 
47 Hee siete ss 
41 aie ee Apes 
431 13 9 36 
253 7 ees 21 
178 7 7 16 
187 ce Biers 33 
244 11 8 se 
200 7 7 ae 
231 6 ane 34 
439 14 15 45 
247 7 SAS 28 
192 7 13 ly 
213 See 6 39 
225 12 9 6 
195 8 9 5 
244 6 6 40 
38 AE rae BAS 
26 See 220 ae 
80 mete 4 6 
157 5 5 12 
94 GR ce 8 
63 eee 4 4 
70 Bare Aes 10 
87 4 4 ae 
77 Sale 4 ee 


LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
OR REASONS IN LAST WORKED 
LAID OFF 5 YEARS 
A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS _ 
SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE 
OU A ETE DURANT LES 
MISE À PIEDS 5 DERNIÈRES 

ANNÉES 


820 
333 
487 


426 
393 


533 
219 
314 


267 
266 


286 
113 
173 
159 
127 
23 
4 
28 


er 


291 
186 
104 


107 
184 


155 
136 


259 
164 
96 


113 
146 


134 
126 


23 


14 


49 


100 
67 
33 


41 
59 


52 
48 


9 173 25 81 
eee 74 eee 72 
9 99 23 9 

7 83 14 8 
eee 90 11 73 
u 80 4 38 
coe 33 eee 35, 
1 46 coe ose 

6 31 eee eee 

= occ 48 eee 36 
eee 94 25 43 
… 41 eee 37 
eee 53 20 6 
ooo 52 13 6 
eee 42 8 ad 
eee 6 ose eee 
coe té eee eee 
eee 5 coe eee 
coe 36 11 33 
coe 19 ece 15 
ese 17 9 18 
eee 12 coe 30 
eee 24 10 eee 
eee 19 6 eee 
eco Lit 5 31 
5 67 6 27 
coe 27 eee 14 
eee 40 5 14 
eco 30 ooo 22 
5 37 6 5 

4 29 eee 4 
ce 38 eee 24 
eee 6 eee eee 
coe 5 eee coe 
eee 15 eee ece 
coe 25 eee 6 
ece 12 eee eee 
eee 13 eee eee 
eon 9 eee 6 
eee rs coe eee 
eee 14 eee eee 
see 11 coe 5 


Tis 
TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1982 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS » JUIN 1982 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE RiRANTIDANS Ae eee eee Le ei 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANOS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONTAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,303 699 187 81 211 126 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 610 271 78 UW 146 44 
MARRIED - MARIES 600 381 91 8 57 64 
OTHER - AUTRES 93 47 18 eee 8 18 

MALE — HOMMES _ 758 474 95 38 110 41 
SINGLE — CELIBATAIRES 394 199 45 36 91 24 
MARRIED — MARIES B27 25 43 eee 18 14 
OTHER — AUTRES 21 24 8 eee eos 4 

FEMALE -— FEMMES 546 226 92 43 100 85 
SINGLE — CELIBATAIRES 216 72 33 36 55 20 
MARRIED -— MARIEES 273 130 48 6 38 50 
OTHER -— AUTRES 57 23 11 .. 1 15 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE ENT? 18 5 coe 6 4 
MALE — HOMMES 24 15 eee coe eee coe 
FEMALE — FEMMES 13 4 cee eee cee eee 

= _ 

PTS PÈSES 6 eee eco eee eos eee 
MALE — HOMMES 4 eee coe cee eee ooo 
FEMALE — FEMMES eee eos eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 24 2) coe 7 4 
MALE — HOMMES 26 16 5 eee cee eee 
FEMALE — FEMMES 2 7 5 coe 4 eee 

N.Be — N.-B. 41 23 6 eee 6 coe 
MALE — HOMMES 24 17 eee cee .. coe 
FEMALE - FEMMES 17 6 4 eee eos eee 

QUEBEC 431 247 44 33 59 48 
MALE — HOMMES 253 165 25 15 30 18 
FEMALE - FEMMES 178 82 19 18 29 30 

ONTARIO 439 224 68 27 80 49 
MALE — HOMMES 247 147 32 14 43 11 
FEMALE — FEMMES 192 78 36 14 36 28 

MANITOBA 38 20 6 eee 7 4 
MALE — HOMMES 19 11 eee coe eee eee 
FEMALE — FEMMES 20 9 ooo eee eee eee 

SASKATCHEWAN 26 12 6 eee 4 eee 
MALE — HOMMES 15 9 eee eee cece coe 
FEMALE — FEMMES 11 eee coe coe eee coe 

ALBERTA 80 43 16 eee 14 5 
MALE — HOMMES 51 ahi 8 coe 8 eee 
FEMALE — FEMMES 30 12 U eos 6 eee 

ROC Ce Be 157 85 24 6 eT 15 
MALE — HOMMES 94 61 13 eos 13 5 
FEMALE — FEMMES 63 24 il eee 14 10 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL 1,303 699 187 81 211 126 
0-8 YEARS -0 À 8 ANNÉES 217 139 24 12 22 20 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) 775 423 115 52 114 70 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES à Ap, 
ETUDES POST SECONDAIRES 133 DL 17 9 2 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR 
DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLÔME 


POST SECONDAIRE 110 56 16 5 20 13 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 12 cs 
VERSITAIRE 68 31 15 cee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR R SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB: 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUIN 1982 


TOTAL 


AGEs 


> 
MONTHS 


MOIS 


SEX AND PROVINCE: 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


JUNE 1982 


Ut hee 
MONTHS 


MOIS 


OTHER(1) 


AUTRES 


CANADA 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES 


FEMALE — FEMMES 
ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE=BRITANNI QUE 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


47 


41 


431 


187 
244 


253 


178 


439 


213 
225 


247 


192 


38 


26 


80 


157 


70 
87 


94 


63 


THOUSANDS -— MILLIERS 


12 


127 


16 


207 


86 
121 


vat 
50 
TT 


86 


36 
50 


11 


383 


198 
184 


236 
124 
112 
147 


74 
72 


14 


139 


17 


13 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N°0 


A ETRE RAPPELLES. 


NT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


TABLE 59. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1982 


TABLEAU 5). FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, JUIN 1982 
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FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


CANADA 
NO C4ILOREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE = 3 ET PLUS 


NEWFOJVOLAND - TERRE~NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA STZITIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRINSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO C4HILOREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILOREN - 2 ENFANTS 
SOR IMORE* = 3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO C4AILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 C4HILOREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


MANITO3A 

SASKATC4EWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO C4ILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILO - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
SRORMMORES-N3NET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


367 


110 
100 


11 


12 


25 


22 


197 


39 
51 
53 
5% 


232 
34 
64 


65 
69 


21 


11 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1982 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D*ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1982 


2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OU PLUS 
Te qe CO ON MERE THOUSANDS Han Hitt ce opin 
CANADA 997 256 466 275 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 474 158 266 49 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 415 83 167 " 165 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 107 15 32 61 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 219 69 i39 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 777 188 327 263 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 214 86 110 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS = 
- AUCUN ENFANT AGE DE OA > ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 297 66 124 107 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 267 36 93 137 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 9 12 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 ece eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 10 16 10 
NEW BRJNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 33 10 16 8 
QUEBEC 321 97 150 74 

2-3 PERSONS = = 2-3 PERSONNES 154 55 88 11 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 134 36 53 46 

€50R MORE = 6OmeE tT PEUS 32 6 9 17 

NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 78 Tf 46 4 

ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS Ds 243 70 104 69 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE ; 

0 4 5 ANS 62 29 29 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

€ À 15 ANS 90 24 41 25 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MGINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 90 16 34 40 
ONTARIO 349 69 165 115 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 169 È 50 96 23 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES + 145 16 Sit 71 

6 OR MORE = 6 ET PLUS 36 .. 12 2 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 75 21 51 eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 275 48 114 112 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
9 A 5 ANS 70 (al 42 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÀGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 104 18 41 46 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - _AUCUN ENFANT ÀGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 101 10 F2 59 
MANITOBA 30 6 14 ©) 
SASKATCHEWAN 20 6 9 5 
ALBERTA 56 14 26 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 117 33 56 29 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 60 21 35 4 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 48 VE 19 17 

6 OR MORE - 6 ET PLUS 10 cee eee 7 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT PA 8 19 eee 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 90 25 37 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT Ace DE 

9 À 5 ANS 27 14 PL coe 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT ÂGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 36 8 14 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS | —_AUCUN ENFANT GE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 27 eee 11 13 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FCRCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1982 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, JUIN 1982 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB  RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL ; 
MALADIE OBLIGA- vA_À A PEROU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS _ JAMAIS  _ 
CEL ONES ATIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  TRAVAILLÉ 
L'ENQUÊTE PERSON OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE À PIEDS 5 DERNIERES 
ANNÉES 
rh io eae WONT Roy THOUSANDS = MILLIERS ee à à 00 dc EUR 2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,376 293 390 271 662 399 342 21700 1,319 

15-24 YEARS - ANS 1,292 33 96 240 218 eee 115 19 572 

25 AND OVER - ET PLUS 51084 260 294 31 444 399 227 2,681 748 

MARRIED — MARTES 3,828 205 341 28 409 302 209 1,863 472 

OTHER - AUTRES 21548 88 50 242 253 97 134 837 848 

MALE — HOMMES 1,890 137 13 147 242 266 86 716 284 

15-24 YEARS - ANS 547 11 6 134 110 Ses 34 oes 250 

25 AND OVER - ET PLUS 1,343 126 7 13 131 266 52 715 33 

MARRIED — MARIÉS 994 96 4 11 104 227 35 511 7 

OTHER - AUTRES 896 41 9 136 137 40 51 205 277 

FEMALE - FEMMES 41486 155 378 124 420 133 257 1,984 1,035 

15-24 YEARS - ANS 746 22 90 106 107 ees 81 18 321 

25 AND OVER — ET PLUS 3,740 134 287 18 313 133 175 1,966 714 

MARRIED — MARIÉES 21834 109 337 18 304 75 174 1,352 464 

OTHER — AUTRES 1,652 46 41 106 116 57 83 631 571 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 6 6 6 27 6 7 59 60 
Bs à 

P.E.1. - T.-P.-E. 36 ese eee eee 5 eee eee 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 263 11 12 10 28 14 14 111 64 

NB. — N.-B. 216 11 10 8 30 13 11 85 48 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1890 79 91 65 239 87 87 783 460 
MALE — HOMMES 559 42 eos 39 92 65 25 188 106 
FEMALE - FEMMES 1,331 37 89 27 147 21 po 62 595 354 
15-24 YEARS - ANS 420 9 21 57 77 eee 27 7 222 
25 AND OVER — ET PLUS 14470 70 70 9 162 87 60 775 239 
MARRIED - MARIES 1,083 54 77 10 146 67 49 537 143 
OTHER - AUTRES 807 25 14 56 93 i9 38 246 317 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 21072 106 130 94 175 151 116 937 362 
MALE — HOMMES 590 46 4 52 54 94 30 233 78 
FEMALE - FEMMES 1,481 61 126 42 121 56 87 704 284 
15-24 YEARS - ANS 375 11 31 84 58 avis 39 eee 149 
25 AND OVER - ET PLUS 1,696 95 99 11 117 151 77 933 213 
MARRIED — MARIÉES 1,261 76 113 7 111 110 69 637 138 
OTHER - AUTRES 811 30 re 87 64 41 48 300 224 

MANITOBA 255 9 18 14 22 23 13 113 43 
SASKATCHEWAN 250 10 15 10 19 19 16 105 ss 
ALBERTA 472 22 56 28 37 32 34 166 97 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 744 35 50 34 80 53 41 327 123 
MALE — HOMMES 237 17 see 18 30 35 11 101 21 
FEMALE - FEMMES 507 18 47 16 50 18 30 226 102 
15-24 YEARS — ANS 133 5 12 30 25 eee 14 eee 43 
25 AND OVER - ET PLUS 611 31 38 5 55 53 27 324 80 
MARRIED — MARIES 475 24 44 ose 51 45 27 233 50 


OTHER -— AUTRES 269 al 7 31 30 8 15 94 73 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JUNE 1982 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS: PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1982 


PERSONAL | NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 
TOTAL i 
RAISONS À N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
OU OÙ A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL N*EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE  DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
ee a UE € à «#00 0 Lt Sedma D ae TROIS ANG) SEE MT LL CCR Sain mc ONE CS 
CANADA 520 55 61 44 72 99 189. 
15-24 YEARS - ANS 336 20 53 27 38 43 155 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 35 8 17 33 56 34 
MALE — HOMMES 248 15 30 15 36 51 101 
15-24 YEARS = ANS 177 6 28 y 2 21 26 87 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 71 10 ee 4 15 25 14 
FEMALE - FEMMES 271 39 31 30 35 48 88 
15-24 YEARS — ANS 159 14 25 17 17 17 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 25 6 13 18 31 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 re nee +2 Roe 8 9 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 2 2e Bese 2 sie ep a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 23 Spe Spe as At nb 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 23 De rou Fe BY 5 8 
QUEBEC 194 19 18 9 46 54 47 
MALE - HOMMES 97 6 10 4 25 29 25 
FEMALE - FEMMES 98 13 7 7 22 26 23 
15-24 YEARS = ANS 115 9 15 4 27 21 38 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 80 10 Lee 6 19 33 10 
ONTARIO 145 18 18 17 9 15 68 
MALE — HOMMES 66 4 8 6 oa 8 38 
FEMALE — FEMMES 78 14 10 11 5 7 30 
15-24 YEARS = ANS 101 5 14 12 ae 9 58 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 44 13 ix 5 5 7 10 
MANITOBA 15 pig ihe SEA aoe ee 7 
SASKATCHEWAN 13 aoe ree ae wad ans 5 
ALBERTA 28 4 5 5 arte Abe 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 52 6 8 5 4 8 20 
MALE — HOMMES 26 AE 4 Se wane 4 11 
FEMALE - FEMMES Ae 4 4 eae mes 5 9 
15-24 YEARS - ANS 32 Bee 7 Ae nee wae 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 5 das ees ae 5 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1982 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1982 


153 4-6 VB 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 65376 381 218 559 31895 1,323 
15-24 YEARS — ANS 1,292 150 80 290 198 574 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51084 ZL 138 269 3,697 749 
MALE - HOMMES 1,890 134 84 253 1,133 286 
15-24 YEARS — ANS 547 66 34 154 42 252 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,343 68 50 99 1,091 35 
FEMALE - FEMMES 45486 247 134 306 21762 1,037 
15-24 YEARS — ANS 746 84 46 137 157 2322 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3740 163 88 170 21605 Lie Hs) 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 178 8 4 18 88 60 
PRINCE EOWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 36 eee eee 4 21 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 263 12 7 23 VST 64 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 216 13 6 23 126 48 
QUEBEC 1,890 95 58 154 1,121 462 
15-24 YEARS — ANS 420 38 18 77 64 PA2E) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1470 JU sf) 77 1,058 239 
MALE — HOMMES 559 39 21 76 311 108 
FEMALE - FEMMES 1,331 56 31 UC 4 811 354 
ONTARIO 2072 126 68 178 1,336 362 
15-24 YEARS — ANS 375 44 26 97 58 149 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,696 81 42 81 1,278 213 
MALE - HOMMES 590 40 24 78 370 78 
FEMALE — FEMMES 1,481 86 45 100 966 284 
MANITOBA 255 16 Ê) 23 164 43 
SASKATCHEWAN 250 17 if 20 151 D 
ALBERTA 472 37 26 49 262 CT 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 744 53 32 66 468 124 
15-24 YEARS - ANS 133 22 12 34 22 44 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 611 31 21 33 446 80 
MALE — HOMMES 231 20 13 30 152 22 
FEMALE - FEMMES 507 33 19 36 316 102 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), JUNE 1982 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971)» JUIN 1982 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 
ET PLUS a POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
—— a OU SANS NILÉNERS ENS TRS TNA NIINEN PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 126 E 82 74 9 44 65.3 C 10.8 F 58.2 
HAL TF AX 188 D 129 117 13 59 68.8 C 9.8 F 62.1 
SAINT JOHN 87 D 54 48 6 33 62.2 C 11.3 F 55.2 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 95 E 58 49 9 37 61.3 E lock HMS 
QUEBEC 384 D 255 225 31 129 66.4 C 12.0 F 58.4 
MONTREAL 21262: C 1,451 1,255 196 all 64.1 B 13.5 € 55.5 
OTTAWA - HULL 540 € 369 338 31 giti 68.3 C 8.4 F 62.6 
SUD BURY 101 € 59 51 8 42 58.6 E 13.3 G 50.8 
OSHAWA 111 E 81 70 11 30 72.8 E 13.3 G 63.1 
TORONTO 21503 C 1,828 1,669 160 675 73.0 8 8.7 E 66.7 
HAMILTON 424 D - 283 247 35 141 66.7 C 12.5 F 58.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 240 € 150 136 15 90 62.5 D 9.7 F 56.4 
LONDON 247 E 169 154 15 77 68.7 D 8.9 G 62.6 
WINDSOR 206 D 135 115 20 71 65.5 D 15.0 F 55.7 
KITCHENER — WATERLOO 212 F 158 145 13 54 74.6 D 8.5 G 68.3 
THUNDER BAY 83 E 59 52 7 24 71.3 € Li. 7464 63.0 
WINNIPEG 462 C 313 286 27 149 67.8 C 8.6 E 62.0 
REGINA 129 E 92 85 7 37 Tak LC T2 66.0 
SASKATOON 115 € 77 71 6 37 67.4 C 8.0 F 62.0 
CALGARY 404 D 299 277 23 104 74.1 C 7.6 F 68.5 
EDMONTON 465 D 340 316 24 125 73.1 C 6.9 F 68.1 
VANCOUVER 1,039 D 698 626 72 342 CEE 10.3 E 60.2 
VICTORIA 189 0 116 106 11 73 61.6 C 9.1 F 55.9 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 


NOTA: 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.’ DATA IN THE *G* AND *H® 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDy ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 19 PART 1. 
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D® INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE» CAR L* ECHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE A L' ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES NGNETAUNI  SONTÉRECUETELTRES AUPRES D! * ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
EPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DEFINITION DES RÉGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE 
LA PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JUNE 


TABLEAU 56. 


1982 


ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUIN 1982 
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POPUL 
LS NE. 
AND Q 
POPUL 
15 AN 
Eee 
-NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 
REGION(S) O1 187 
02 42 
03 81 
04 104 
PES NICE ee 92 
NeSe — N.-E. 643 
REGION(S) 21 127 
22 121 
23 76 
24 93 
25 221 
N.Be. — N.-B. 529 
REGION(S) 31 131 
32 130 
33 128 
34 76 
35 60 
QUEBEC 4,938 
REGION(S) 41 165 
42 217 
43 776 
44 344 
45 176 
46 2,816 
47 208 
48 100 
40 & 49 90 
ONTARIO 6,703 
REGION(S) 51 786 
52 333 
53 21765 
54 697 
55 411 
56 413 
ST 430 
58 335 
59 353 
50 141 
MANITOBA 765 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 189 
65 & 68 61 
66 49 
67 457 
SASKATCHEWAN 724 
REGION(S) 71 209 
73 176 
72, 14, 75 & 76 322 
ALBERTA 1,648 
REGION(S) 81, 82 & 85 269 
83 515 
84, 87 & 88 Ur 
86 620 
BoC. — C.-B. 25109 
REGION(S) 91 44 
92 63 
93 167 
94 73 
95 1,166 
96 378 
97 138 
98 & 99 50 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESI 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVIN 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDO, 

AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J! 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND 

NOTA: 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, 


ATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
ARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
VER POPULATION ACTIVE FORCE RATE « RATIO 
ATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
Ss MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
US + POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
238 202 37 178 Sie 20 VERRE 48.4 
D 113 98 16 73 69.7 C L328NE 52.4 
E 23 20 eee 19 54.5 D 12.9 G 47.5 
E 46 38 8 35 56.7 D TOW) fe 47,1 
D 54 44 10 49 52.3 D 18.8 F 4204 
56 50 6 36 GLS 200 10.8 E 54.6 
379 332 47 263 59.0 B 12.4 E 51.7 
D 66 54 ie) 60 52.4 D 19.0 F 42.5 
D 67 58 9 54 55.5 D 12.9 F 48.4% 
E 44 39 5 32 57.8 D 11.1F 51.3 
D 50 45 5 43 53.4 D Dae le 48.3 
Cc 150 134 16 71 67.8 C 10.5 E 60.7 
313 272 41 216 29220 LISS2LE 51.4 
D 71 60 11 60 54.4 D 15238 46.0 
D 78 67 11 52 59.8 C 14.3 F 51.3 
0 69 im 8 49 61.7 C LO eS. F 55.2 
E 49 42 6 27 64.2 D EIGEN E 55.7 
D 34 30 4 25 57.4 D 12.8 F 50.0 
3047 21616 431 1,890 61.7 B 14.2 0 53.0 
E 88 67 21 77 DID UE 24.1 G 40.6 
E 125 100 24 92 57.6 D 19.6 F 46.3 
D 479 421 59 Zot 61.7 C 12424E 54.2 
D 199 166 33 144 58.0 D 16.8 F 48.3 
E 107 95 1e 69 60.9 D 11.7 F 53.8 
c 1,790 1,548 243 1,025 63.6 B 13.5 D 55.0 
E 125 113 12 82 60.4 D 10.0 F 54.4 
E 60 45 15 40 60.2 D 24.7 F 45.3 
H 62 52 10 28 68.4 E 15.7 H 57.7 
41632 4,193 439 25072 69.1 A Pasty 62.5 
D 528 482 46 258 67.2 C 8.7 E 61.3 
E 298 188 20 125 62-4 D CdS iP 5604 
c 21014 1,835 179 51 72.9 B 869 E 66.4 
D 453 397 56 244 65.0 C 12.3 € 57.0 
D 275 250 26 135 67.1 C 9.4 F 60.8 
DE AE) 239 34 140 66.2 D 12.6 F 57.8 
IS 315: 290 25 LES (3235€ 7.9 F 67.5 
D 223 207 17 111 66.8 D ORY LF 61.8 
D 215 192 24 138 60.9 D 11.4 F 54.0 
E 101 91 10 40 UBC 2 15 9.5 G 64.6 
510 472 38 255 66.7 B HOME 61.7 
D 122 116 6 67 64.7 C SANT 61.4 
E 37 34 eee 23 61.4 D 7.7 G 56.7 
(A 34 32 coe 15 68.8 OD 6.6 F 64.2 
C 310 283 27 147 67.8 C STE 62.0 
474 447 26 250 65.4 B 5.6 E 61.8 
E 142 155 8 67 68.1 C 5.4 F 64.5 
F ur 109 8 59 66.5 C 6.5 F 62.1 
0 201 190 11 121 6224 C 5e3 F 59.2 
1,177 1,096 80 472 71.4 B 6.8 E 66.5 
D 180 169 12 89 67.0 C 6.3 F 62.8 
D 430 399 30 146 74.7 C SM E 69.4 
E 118 109 9 55 68.0 D 7.6 G 62.8 
D 443 415 29 177 4125. C 6.5 E 66.9 
1,365 1,208 157 744 64.7 B AIS 5) E 57.3 
J 30 28 coe 14 68.2 E Def 64.5 
E 36 32 5 27 57.3 D 135280 49.8 
E 95 87 9 72 57.1 D 9.3 F 51.8 
F 49 39 10 24 66.8 D 19.6 G 53.7 
Cc 773 690 83 393 66.3 C 10.8 E 59.2 
E 232 204 27 147 61.2 D 11.8 F 54.0 
E 95 77 16 45 67.5 C Lilet § 55.6 
G 38 35 coe 12 75.9 D 8.0 H 69.8 


GNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, 
CIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 


CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


MAP OF THE ECONOMIC REGIONS: 


CAR L* ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L* 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
DATA IN THE *G* AND *H* 


SEE NOTES AT THE BACK 


ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 


GROUPES Gt ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 


CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
GEOGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPE 
D* ECHANTILLONNAGES. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J* NE 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 


S DES REGIONS ECONOMIQUE, ET POUR PLUS DE 


RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JUNE 1982 


TABLEAJ 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1982 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY ED UNE MPLOYED MENT PATION POPULATI ON 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES Le TAJX DE TAUX ~ RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATI ON 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEX=S - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,682 887 718 168 19.0 52.7 42.7 
15-19 YRS — ANS 1,398 674 541 134 19.8 48.2 "1001 
29-24 YRS - ANS 283 212 178 35 16.3 75.0 62.7 
MALE - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 882 480 382 98 20.4 54.5 43.3 
1S =19 YRS = ANS 716 353 278 75 21.3 49.3 38.8 
29-24 YRS - ANS 166 127 105 23 17.8 76.8 63.1 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS - ANS 799 406 336 119 Live 50.8 42.0 
LS = NGOAYRS — ANS €82 321 263 58 18.1 47.1 38.6 
23-24 YRS — ANS 117 85 73 12 14.0 72.4 62.2 
NENFOUNDLAND - TERRE- NEUVE 34 9 € eee eee 26.7 19.9 
PRINCE EDYARD ISLAND - TLE- DU-PRINCE-EDOUARD 9 5 4 eee eee 49.1 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 63 26 21 5 18.1 41.1 33.7 
NEW 3RINSAICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 5 de) 18 5 20.0 4544 36.3 
QJEBEC 459 194 141 53 27.2 42.2 30.7 
ONTARI)D 655 403 53% 73 18.0 61.6 50.5 
MANITO34 66 29 35 eee eee 58.5 53.3 
SASKATCHEWAN 58 dl 28 eee eee 53.7 49.0 
ALBERTA 126 70 63 4 9.5 LE 50.0 
BRITISH CILUYBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 161 88 70 18 20.1 54.6 43.6 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BIT+) SEXES = LES DEUX SEXES 
12 RS ANS. 354 234 173 61 26.9 65.9 48.8 
15-1 9RYRS —=TANS 207 117 90 27 22.8 56.6 43.7 
22=24 RS; = ANS 148 117 82 34 29.3 79.0 55.9 
MALE - HOMMES 
LS—Z24E VRS = ANS NT) 121 89 34 26.9 67.8 49.5 
Umi hes WARS EWS 105 60 45 15 24.8 57.7 43.4 
22=246,¥RS — VANS 45 651 43 18 28.9 81.9 58.2 
FEMALE -— FEMMES 
15-24" YRS — ANS 175 Lie 84 28 25.1 64.1 48.0 
15-19 VRS- = GANS, 102 Sil, 45 12 20.6 55.5 44.0 
23-2% YRS — ANS = 56 39 16 BIST 76.1 53.5 
NENFOJNDLAND - TERRE-NEUVE 12 ash) eee eee eos 33.4 eee 
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE- DJ-PR INC E-EDOUARD coe eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 13 8 6 eee eee 62.6 44.3 
NEd BRINSAICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 5 eee eos 56.4 44.3 
QUEBEC 88 50 31 ) 37.6 56.7 3504 
ONTARID 126 98 74 24 24.4 iWon 58.8 
MANITOBA 14 © 8 eee eee 65.1 56.5 
SASKATC1ENAN 17 11 9 eee eee 64.1 54.8 
AL3ERTA 34 (2%) 20 eee eee 68.4 58.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37. (2h) 1é U 29.8 60.7 42.6 


(1) PERSONS AGED _15-24 WHO ATTENDED SCHOIL FJLL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE, 

(2) PERSONS AZED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHI ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TJ SC4QOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MAI ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SINT 24S CERTAINS DE RETIURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


TABLE 


TABLEAU 57 


RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS( 1) 
a ee LS AB a EAN LS 665 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
UB Sek ARS INNIS SGGOOHO COCO OOOO SOMO ces 
DO LOMVIR GIT IANS ESS eee sess eme semer sc etic eis 
COR NRS RE MANS Senna cesess esse ents se 


MEN — HOMMES 
ON RS EAN SE ss ss emesscessces eee 
LOS LIEN RS EAN SP es sn ecsmeseeseesecescsss eo 
CUTER RS ET ANS ES ns sm sessceses screens 


WOMEN — FEMMES 
LDS CAM RS ANS es ememeesscs-s sers secs 
SALON RSEMANSE seems aise ceec sn ol 
COPANRS ER ANS ES secs esse cos cesse ses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEWVE cc ccc esses ccccccecces 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE- -EDOUARD ... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE es... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eecccccccccces 
QUEBEC 


ONTARIO Ress ses css cise csisisicioivieciesiecine siciccir 


esse remsecsscceseceesecesessesecess 


HANTMOBAR SR sen esseessessnscessesedeee secs 
SASKANICHEWAN ere SD ss messmeecsesessessssosans ect 


AU CERT A slelslatslalwioleieieielemlels see esse esssccocsessce cia 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
UDC te ONAN Site clsislalcinia slele'sisiole sicleic elelete sielocieis 
Lal OMY ROMANS ievevs eleisisle aielsloleleicleleleicvelsiaiaciaieiere 
CORAN RSEEPANSE OG GGECHOODOO COO COO ess. 


MEN — HOMMES 
LD mC ROM INANS ES Res sielelscioicicie siecle eles cieiciales 
LOS ROMAN SR ones cies aicelele siecle sicie ce oc ee 
ZO me Ae RS GE MANS ie Sen seemessssesessessessesce. 


WOMEN — FEMMES 
ID ae GER OMAN Oi lolslslelaisia/e/alnis cloieleiclele cleisiciciele sieiare 
DEMO RSs ANS es rels olelaleiswlelsiais sec e sic ciciecicic css 
AVC TUES, SIS 5 RS eee eme sas eecscsessees 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccccccccecccccccee 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .c- 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .ccccccccccccccccs 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .eccccccccccce 
QUEBEC 


ONVARDO ES ee ne eesssssssesssoesscsesssesses see 


osseuses ssesesesesceccecsesesesescecescseces 


MANLTOBARS RSR 0 clsce seicicic cision eisic clo cciec escrocs see 
SASKATCHENAN 5 soso secs ce cooccocse es 


ALD ERIM AlN Re ns sessossseseosssccssesescsss- css 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


57. STUDENT DATA 
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DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


JUNE - 1981 - JUIN 


POPULATION = 


1,692 
1,423 
269 


888 
729 
160 


803 
694 
109 


33 
10 
60 
50 
468 
661 
61 
60 
129 
159 


LABOUR UNE MPL OY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION PERSONNES ey TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 
POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
995 842 151 15.2 58.7 497 
TETAS) 648 126 16.3 54 04 45.6 
218 193 25 11.4 81.1 71.9 
543 459 84 15.5 €1.2 51.7 
412 346 67 16.1 56.6 47.5 
ES} 113 17 13.3 82.0 71.1 
449 382 67 15.0 55.9 47.6 
362 302 60 16.5 52.2 43.5 
87 80 7 8.5 79.9 73.1 
12 5) eee eee 36.4 27.7 
6 5 .. ece 61.0 54.7 
26 22 4 14.1 43.7 37.6 
24 20 5 19.3 48.5 39.2 
226 183 43 LOS 48.3 39.1 
463 383 79 Si 69.9 57.9 
36 33 eee eee 58.2 SH 
34 32 eee eee 56.3 52.9 
74 rl eee eee 57.4 55.3 
92 83 9 10.1 57.9 52.0 
249 202 47 18.8 69.9 56.7 
148 120 28 19.0 64.8 52.) 
101 82 19 18.6 79.1 64.3 
126 106 20 15.9 72.8 61.2 
74 63 11 14.7 67.8 57.9 
52 43 9 17.6 81.1 66.8 
123 96 27 21.8 67.1 52.5 
75 58 17 23.2 62.0 47.6 
48 39 10 LOT Tate 61.9 
6 4 eee eee 45.2 28.8 
, 8 Us eee eee 55.0 45.1 
L 5 eee eee 60.4 45.7 
54 om Ly 31.9 62.6 42.6 
98 83 16 15.9 83.7 70.4 
12 11 eee eee 60.0 52.4 
9 8 eee eee 60.6 53.1 
20 19 eee eee 71244 68.5 
33 28 5 14.2 68.2 58.5 


(1) PERSONS AGED ~15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


L'AUTOMNE. 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET 
AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


, 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER; 


QUI N'CNT PAS L'INTENTION DE RETOURNER; OU QUI NE 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded proviucially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any monte at#all 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

— vacation 


te) ES 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard|, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les -UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) monte bal Caan travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 


persons on layoff and persons whose job attach- 


ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 


= = 


commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis VERSET SEX semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. . 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus’ qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active, Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs : Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


ae 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe re) 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada, 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 7 que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z% qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 7 of the estimate. 
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la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


° 
nNAoonodwn 
NM NI NI NI NN 


166° 25,0 
25557 
33 470 


NI NI 


a 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critére 
(ii) ci-dessous, (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi, 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


0 


02: 


03: 


04: 


Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


110: 


Nova 


Bike 


20e 


23: 


Die 


25 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


SHE 
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33: 


34: 


Bore 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35, 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ol: 


OZR 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. : 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


TO! 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


AA LE 


22: 


23; 


UE 


257: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 

33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 

42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean, 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: 


LE 


46: 


47: 


48: 


49; 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest, 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


52: 


54: 


SR 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: 


62: 


63: 


64: - 


65: 


66: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along.the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée 4 l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (a l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontaric et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province, 


British Columbia 


Ok 


923 


93: 


94: 


953 


96 


oe 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. : 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de l'Alber- 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(A la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de. la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
a Rocky Mountain House. 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 
vince. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Oke 


98: 


99; 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the‘western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands, 


97e 


98: 


99: 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
a partir de la frontiére nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte, 
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ooctern BE, | sever ane 3 


HRD page - line No.  Given name 


SCT] PTT eu ee eae) Wi Fe ir ee LIN 


10 LAST WEEK, DID . . . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


Yes © No Oo to 30 


PERMANENTLY unable to work eo Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


ot Yes (D) No *C©) Goto 13 


1 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
wD 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? an If total 


30 or more 
1 À WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid FT If none 
time at all jobs) enter 00 
& LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
4 /f none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
= Enter code 


| à HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other Li aT) 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


ves '() a Go to7! 


20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


| [] Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes ©) No ? @) 


7 BOR WHOM DID... 


WORK? (Name of business, 


en eee Te es ES EF 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Assignment No. 4 


Surname 1 Form No. 0 


EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes (D) No? @ Go to 55 


WHEN DID ... LAST WORK? 


“Oa Cl] 
a change G 


If month unknown, enter— —in month 


‘© go to 55 
Mo. Yr. "© # 10 $3 


WAS THIS A FULE-TIME OR A hei ses So! 


is Lol ne Sa Full - time Parte tine 
6 go to 32 (30 or more hours (Less then 30 hours 


weask ke, 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST (ead bac peek) 
WEEK? 10 2 O S4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
ves Ne 408? (el Enter code 
5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 85% INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ 1f “perm, unable to work” in 10 G) go to 80 


(Main) JOB? aS If total rs 
For more + Otherwise O go to 56 
jobs? to 37 
ore rs ae 56 in THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
i) 2 
Yes @ No ce) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR HAS... 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


1S No'() Go to 50 


IN HOW MANY WEEKS WILL... 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


(Dos 


. ABSENT FROM WORK LAST 


(2) 1f51 is equal to 
or later than....... 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER a ‘herons 
WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Sia 


38is.. . GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? vsO NO 


Nothing EL Go to 63 


IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


oe WHEN DIDE >. LAST > 7? 
(Repeat method) 


3 Q INTERVIEWER CHECK ie No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week} 


¢/f code § (layoff) in Bou ( go to 56 
+ Otherwise? go to 40 
4 MIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 
Yes ©) No (_) Goto7! 


41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


[] Enter code(s) 
and go to 71 


PUBLIC employment AGENCY ......... C) mr. 


PRIVATE employment AGENCY.......°(_)..... C] 


Placed or answered ADS ..... Bee Na. ere @ ee (=) 
LOOKED at jo ADS ne ee O ee fra] 
OTHER Specify in NOTES........... Ls [im 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL Zz 

Enter code 


government dept. or agency, or person) 


4 Nof } © UP 
59 . BEEN LOOKING FOR WORK? 


change 


Cor] > 


7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Go 4 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


RES CEE NE a ' te 
qe) ls 
change 6 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


[or] > 


WHAT KIND OF WORK WAS . . 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 


OR-SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE m'a 

ALSO WORKED. 


60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
More than 6 months O 
6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? . 
Full - time Ss) Part - time i 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
° /f “1 week ago” for any method in 57 ‘© go 10 64 
* Otherwise @ go to 63 


Less than 6 months (incl. 6 mos.) 


/f month unknown 
enter — — in month 
Mo Yr 


WORK LAST WEEK? 


Pan ee 2) fa Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 


tnt) A ee Lis Te ZS INTERVIEWER CHECK ITEM. 


change 
> 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 (@ go to 80 


Æ AS 7 


76 Class of worker 


nof } 
77 Other job LC] change 


NOTES 


ltem no 


o 6 4030 475 25 5 81 


nie 
Main job . . oe 


, cal_| Enter go to 80 
(e)) code 


+ /f upper circle in 52 is marked Te) go to 80 


4 
. Otherwise @ go to 72 
EOWOATIONAL AL TIVITY 
f) LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes O No à Go to 90 
See over for additional NOTES (_.) [@Y WAS - . : ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full: ! Part-2 
time time 
8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


si Enter code 


INFORMATION SOURCE 


Q [e) HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


een Me ee 
interview interview L__ 
2] Was this information provided over the sep ones 
2 
OO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


ml JE Enter 
(er) 


FRANCAIS AU VERSO 


CONFIDENTIAL when completed 


nn end ms ——— 


ae Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire francais 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) pelea 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© O O1 aWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


So © © o OaWH = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 

No reason 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ON OO BR ON = 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
0 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


He 6 Include only: 

Own illness or disability 76 ones m 
Personal or family responsibilities 17. TARA io eae 

Include: marriage, pregnancy, a long trip, AN edi RUE RE 

serious family illness, etc. cleaning persons live-ins 
Going to school working for and persons 
Quit job for no specific reason several clients, working for 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., an agency 
directed to clients (Enter Code 1) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


by a third party 


7 Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 

(e.g., Avon), etc. 


6 Changed residence 
TSDissatisfied with job 
Include; Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 


flict with employer or co-workers, no | 1 Primary or secondary school 

opportunity for advancement, etc. 2 AgAiNersity 
8 Retired at 82 3 Community college, junior college, or CEGEP 
O Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES 


7—5030—440: 4-3-82 


i¢ Sishshcs Canada Slatrstque Canada 


NO de dossier 2 NO de tache 4 


Date d'enquête 
NO de 3 


page-ligne du DM 


sul 


lo 


(ee 


n 


Nom de f 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) À LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
1 , TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
, ? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 
PEU IMPORTE LE DORE D'HEURES + ; À trs à 
Oui Non (Passez à 30 ' essere “eB 
4) x rs 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
7 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 2 
SEMAINE ; 1 
DERNIERE? oo © Fen CD Passez à 13 DETERMINEE? Oui O Non (D) Passez à 50 
92 ÉTAIT ce DU À UN CHANGEMENT À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 7 
Si le total 


A SON EMPLOI (principal)? 
est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? bd fa passez à 15 


14 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE 30 HEURES PAR 


[] 


Our ) Non ©) 


Passez a 50 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 


passez à 32 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


1 2 
Oui O Non O 
5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. 

TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


SEMAINE? Inscrivez 


le code 


JS LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES RON EMPLOI wormewa[ |] AT 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 

(Comptez tes heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emploi). inscrivez 00 . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


POURQUOI 
HABITUELLEMENT MOINS DE mis 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL? ze 
38. . . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 
DE LA SEMAINE ou'C) Nor &) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? / 
(Tous les Pour ‘aucune’, mscrivez 
00 et passez à 18 


6 


emplois) 
YZ QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 


EN Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIÈRE? 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 394A L INTERVIEWER 
y! 1 
À Lu St 0 DC autres 1 e Pour code 5 (mise à pied) a 33 passez à 56 
(principal)? emplois? 


2 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . + Autrement ?(_) passez à 40 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


ou) Non (©) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? = = 


DESCRIPTION DE L EMPLOLOU DE L'ENTREPRISE activite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui () Non’ (_) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne). 


19 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Ou (©) Non” (_) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 


40 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


changement 


[ou] & 


7 3avano ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Sy Pele 


changement 
Mois Année Mois Annee 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? /Donnez 
une description compléte, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


[he SET RU eee ee 
pcan | | 
c ‘a. | | 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——a “Mois” 


74 


(ou) > 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes a jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


oi | 


changement 
> | | 
76 Statut (de travailleur) 
Aucun @ 1 Inscrivez 
Emploi priacipal changement her 
AR Inscrivez à 80 
77 Autre emploi . . . . chanoenent le code see ia 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires Cc) 
NO du poste 


oe 
Mi ee | 
col | 


99 
99 
939 
os 


O 6 4030-475 25 5.81 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH 1 
ee 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


J FoRMULE 0 


A)... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? ou'C) Non(_) Passez à 55 


Ÿ QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
We 1 


changement 


amille 


Mois 


SD À L'INTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 


£ lois, Annee ~ 
aviv Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


1 
O passez à 55 


Année 


2 
æ passez à 53 
Mois 
5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 
Mang) PARTIEL? 
temps plein! A temps partiel 2 

(30 heures par O (moins de 30 heures 

semaine ou plus) par semaine) 
SA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? ncrverlecode 


1 
G) passez à 80 


+ Autrement <3) passez à 56 


À L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ GU TRAVAIL? 5 
Oui Non O Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée 

Rien à: Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez: 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fors (excl la 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un BUREAU de placement PUBLIC 


3 un BUREAU de placement PRIVÉ 
à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS . . 


à des AMIS ou des parents 
Atal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


O0000000 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? [| le code 

LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
60 CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? : 
1 
Moins de 6 mois fincl. 6 mous} Plus de 6 mois @ 
61 .. . CHERCHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? À 
1 Temps 2 
partiel @ 


Ww) 
\_) passez a 64 
2 
(nr) passez à 63 


63" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA PR 
SEMAINE DERNIÈRE? 


64" A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
«+ S ‘Non (jamais travaillé) à 50 CD passez à 80 


Temps plein 


62 ALINTERVIEWER 
+ Si ‘1 semaine depuis la dernière fois” 
pour au moins une méthode à 57 

* Autrement 


D À L'INTERVIEWER 


+ S'il ya un “X" dans le cercle du haut à 52 @) passez a 80 


4 
+ Autrement eC) passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 
LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 
OU UNE UNIVERSITE? Ou (C) Non C) 


Passez 
à 90 


QT: ÉTAITILIELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein GS partiel 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


ind Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page ligne du DM de la personne qui a fourn les 


renseignements ci-dessus 


La dernière 
Ces renseignements ont ils été obtenus par telephone? 


interview 
où () LS) 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970.71 72." 


Cette 
interview 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


© O O1 R YU N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retoumner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


© © Lo) O1 À ON = 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S’est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): À un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


20 
41 


on  U1 B UN = 


Maladie ou invalidité de l'’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


on a O1 à OO N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problèmes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
A pris sa retraite 
Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-441: 4-3-82 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

. Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 
Autre — Précisez dans les NOTES 


© NN OO AWK = 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine dernière: 

N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Comprend les travailleurs à leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 3 
Gardien(ne)s d'enfants) Ve comprend pas 


travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes à tout d'agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Tous les autres tels que les fermiers, les pêcheurs, 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. 
les magasins de ventes au détail), les ventes 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 École primaire ou secondaire 
2 Université 


Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


w 
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January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


December 1981 


February 1982 


March 1982 


April 1982 


May 1982 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment /Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining Labour Force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


1981 Annual Averages 


Characteristics of migrants to Alberta 
and British Columbia: 1976-1980 


Patterns of full- and part-year employ- 
ment and unemployment: Results of the 
Annual Work Patterns Surveys 1977 to 
1980 


Reasons for leaving the last job: Revi- 
sions to current and historical data 


Family Characteristics and Labour Force 
Activity 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avie LOT 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


‘Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Aott 1981 


Décembre 1981 


Février 1982 


Mars 1982 


Avril 1982 


Mai 1982 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 


Emploi A temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heurs perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi/population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1979 


- Introduction aux données mensuelles sur 


les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 


annuelle, 1979 


- La baisse du taux d'activité chez les hommes 


de 55 ans et plus: étude des causes possibles 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


Aperçu du travail bénévole au Canada 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


Moyennes Annuelles 1981 


Caractéristiques des personnes ayant migré 
vers l'Alberta et la Colombie-Britannique: 
1976 à 1980 


Emploi et chômage pendant la totalité ou une 
partie de l'année: Résultats des enquêtes sur 
l'activité annuelle 1977 à 1980 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des don- 
nées courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur le 
marché du travail 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
a i ee Ua 


data, seasonal factors, seasonally~adjusted 


data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 


and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
BAR 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
A AIS) 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 
cee ERNEST. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 —- 


71-528 - 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil, 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 
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